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1. REFERENCIAIS REGIONAIS

1.1. IDENTIFICACAO

DENOMINACAO DO CURSO CNPJ (Publicas)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI 06.517.387/0001-34
LOGRADOURO NUMERO BAIRRO
Campus Universitario Ministro Petronio Portella S/N Ininga
CIDADE UF CEP (DDD) FONE
Teresina Pl 64049-550| (86)3215-5511

1.2 Localizacao

O Estado do Piaui esta situado entre 2 graus 44 segundos e 10 graus 52 segundos
de latitude sul e entre 40 graus 25 segundos e 45 graus 59 segundos de longitude
ocidental, abrangendo area de 252.378,5 km?2, correspondente a 16,20 % da Regiao
Nordeste (1.548.675 km?) e 2,95 % da area do Brasil (8. 511.965 km?). E o terceiro
maior Estado nordestino, e o décimo Estado brasileiro em extenséo territorial.

Do ponto de vista fisico, o territério piauiense constitui-se numa area homogénea,
apresentando caracteristicas do Plano Central, pela incidéncia dos cerrados; da
Amazbnia, pelo tipo de clima e caudais fluviais perenes; e do Nordeste semi-arido,
pelos cursos de agua intermitentes. Juntamente com o Estado do Maranh&o formam,
fisiograficamente, uma regidao independente denominada Meio-Norte ou Nordeste
Ocidental.

1.3 Evolucéo e Distribuicao da Populagéo
A ocupacao do territério piauiense (século XVII), ao contrario dos demais Estados

nordestinos, iniciou-se pelo interior, seguindo o caminho do gado. A valorizagédo do
rebanho bovino, como alimento, meio de transporte e tragdo necessaria para o



sustento da cultura e da industria da cana-de-agucar, determinou a expansao dos
currais, ao longo das margens do rio Sao Francisco, até atingir os vales dos rios do
Sul piauiense. Assim, as fazendas de gado, com sua pecuaria extensiva,
constituiram os primeiros nucleos de ocupagdo do homem branco, muitos dos quais

foram transformados em vilas e cidades.

A partir dessa ocupagao, o crescimento populacional do Piaui apresentou ritmos
diferenciados no tempo e no espacgo, conforme a dinamica regional e a organizacao

espacial das atividades econémicas do Estado.

Até 1940, a evolugcdo demogréafica mostrava um certo equilibrio, acelerando-se ao
longo desses 50 anos, especialmente a partir da década de 1960, quando a
diferenca absoluta da populacao dobrou em relacdo as décadas anteriores.

As maiores taxas de crescimento populacional foram registradas no periodo
1960/1970, cuja média anual situou-se em 3,1 %, caindo, no decénio seguinte
(1970/1980), para 2,4 %, enquanto as do Nordeste e do Brasil, neste ultimo periodo,
foram respectivamente, de 2,2 % e 2,5 % ano.

Nesse periodo, além do elevado crescimento vegetativo, 0 movimento migratério
interestadual apresentou significativa participagcdo no processo de evolugdo da
populacdo. A taxa de migracdo liquida foi negativa, em 5,9 % na década de
1960/1970, e em 7,2% na década de 1970/1980.

Em 1980, o Censo do Piaui revelou uma populacdao de 2.139.021 habitantes,
correspondente a 6,1 % da populacao Nordestina e 1,8 % da populacao brasileira. O
resultado preliminar do Censo de 1993 registra uma populacdo de 2.657.415
habitantes.

Relacionando-se a populacdo de 1993 com area do Estado, obtém-se uma
densidade de 10,53hab/km2. A de 1980 era de 8,5 hab/km?, representando



aproximadamente um ter¢o da densidade do Nordeste (22,6 hab/km?) e um pouco
mais da metade da densidade do Brasil (14,1 hab/km?).

Sobre a distribuicdo da populacdo no espaco piauiense, os fatos mais significativos
sao a desigualdade de evolucéo da populacao rural e urbana e de povoamento entre
o Norte e o Sul do Estado.

A populacdo urbana até 1950 representava, apenas, 16,3 % do efetivo estadual,
porém, nas Uultimas décadas, tem-se verificado crescimento inversamente
proporcional entre os percentuais de populacdo urbana e rural. Disso resultou a
rapida elevacao da taxa do Piaui, a exemplo do que vém acontecendo nos demais
Estados brasileiros.

Em 1993, a taxa de urbanizacao ja atingia 51,1%, significando um efetivo urbano de
1.357.939, superior ao rural, que totalizou 1.299.476 habitantes. Deve-se considerar
que enquanto as taxas meédias de crescimento da populacdo rural, das ultimas
quatro décadas de recenseamento, ndo chegaram a 2,0% ao ano, as da populacéao
urbana ultrapassaram os 5,0%.

Esses dados nao refletem o ritmo e a importancia das atividades urbanas ou a
liberacdo da mao-de-obra rural pela mecanizagcado da lavoura, mas, antes de tudo,
séo resultados da dificil situagdo agraria que estimula o éxodo rural, agravando os
problemas urbanos.

A taxa de urbanizacdo mais expressiva do Estado € a do municipio de Teresina, que
absorve cerca de 38,0% do efetivo urbano estadual, apresentando uma taxa de
urbanizacdo em torno de 90%. Por ser a capital do Estado, esta cidade funciona
como centro de convergéncia de populacdes e oferece maior e melhor infra-estrutura
urbana. Apresenta, também, melhor desempenho dos setores secundarios e
terciarios da economia, especialmente do subsetor de prestacédo de servigos, 0 que
contribui, mais efetivamente, para absorcao de méo-de-obra.



Quanto a distribuicao espacial da populacao, observa-se que em 1980 o Norte do
Estado, compreendendo a area delimitada pela BR 230, concentrava 87,4% do total
da populagdo urbana e 75,4% da populacdo estadual. Por outro lado, o sul
piauiense, apesar de concentrar os nucleos mais antigos do povoamento, tem cerca
de 37,0% de suas cidades apresentando populacdo com menos de 5.000
habitantes.

O dominio da pecuaria extensiva, pouco exigente de méao-de-obra, e das grandes
propriedades rurais refletem o vazio demogréafico que caracteriza a regidao Sul do
Estado, evidenciado pelas densidades de 0,8 a 6,9 hab/km?.

E importante considerar, para compreensdo dessa forma de ocupagdo do espaco
piauiense, que, ao lado da pecuéria extensiva, por muito tempo o sustentaculo da
sua economia foi estabelecido no Norte do Estado (apbs a crise da pecuaria) o
extrativismo para exportagdo, maior dinamica do comércio nas cidades de Teresina,
Floriano, Parnaiba, Picos, Campo Maior e Piripiri, além do desenvolvimento de uma
agricultura de mercado, o que torna implicita a notavel relacdo da localizagéo e
dindmica das atividades produtivas com a distribuicdo espacial da populacao.

1.4 Estrutura Etaria da Populacéo

Na estrutura etaria da populacédo do Piaui, como na dos outros Estados brasileiros,
evidencia-se uma populacao muito jovem, representando elevado potencial de forca

de trabalho para o setor produtivo.

De acordo com os dados de 1989, do IBGE, a proporcao da populacdo de 0 a 17
anos no efetivo estadual é de 41,80%, sendo superior a do Nordeste (34,13%) e a
do Brasil (35,90%). A participagcdo do contingente de 18 a 59 anos no total da
populacédo do Estado é de 50,9% e o de 60 anos e mais fica em torno de 8,19%.



Esses efetivos etarios, distribuidos em intervalos de cinco anos, conduzem a uma
configuragdo de piramide com base dilatada, afunilando-se em direcdo ao topo,
cujas faixas de idade adulta sdo menos significativas que as da base.

O quadro a seguir evidencia que os indices de fecundidade, de natalidade e de
mortalidade vém diminuindo e que a expectativa de vida se amplia, tanto a nivel
regional como estadual, estando o Piaui em posicao privilegiada em relagdo ao
Nordeste, no que diz respeito aos dois ultimos indicadores. Como reflexo disso tém-
se observado alteragdes na base e no topo da piramide demografica do Estado,
especialmente no segmento da populagéo urbana.

1.5 Aspectos Econbmicos

A Analise de alguns indicadores da economia piauiense, no periodo 1970/91, revela
que o Produto Interno Bruto — PIB estadual, embora de maneira gradual, tem
evoluido positivamente. Se em 1970, o Estado gerava 2,3 % do produto regional, no
final dos anos noventa, esta participacéo elevou-se para 4,2%.

A fase de crescimento econbémico mais intensa ocorreu no inicio da década de 70,
coincidindo com o periodo de maior dinamizagdo da economia brasileira. Esse
crescimento permitiu a elevacdo do produto per capita, bem como o aumento da

riqueza disponivel no territorio estadual.

Em relacdo ao PIB desse periodo, ressalta-se, ainda, que houve uma alteracao
acentuada em sua composigcao setorial. Embora a participacdo de cada setor tenha
evoluido regionalmente, o setor agricola foi o que sobressaiu, elevando sua
participacao de 3,5 para 5,6% no periodo 1970/91. Por outro lado, neste mesmo
periodo observa-se uma queda significativa na participacdo deste setor do PIB

estadual, decrescendo de 23,5 para 19,0%.



O setor secundario, também com participacao instavel no PIB estadual, apresentou,
em 1991, recuperacao significativa.

O setor de servicos destacou-se pela superioridade do seu crescimento e,
consequentemente, foi 0 Unico que apresentou variacdes positivas na participacéo
relativa do PIB estadual, cujos percentuais cresceram de 50,7% para 57,6%,
motivado principalmente pela expansao das atividades comerciais e financeiras.

Essa preponderancia do setor de servicos o coloca numa posigéo dicotdmica em
relacdo aos demais setores. No entanto, esforcos tém sido envidados pelos agentes
econbmicos, estimulados pela acdo governamental, no sentido de promover,
equitativamente, o crescimento dos demais setores, a fim de consolidar a estrutura
econbmica do Estado e situa-lo numa melhor posicao na geragao da renda regional,

compativel com o potencial econémico.

1.6 A industria

O parque industrial instalado no Estado do Piaui esta constituido de um conjunto de
micro, pequenas e medias empresas distribuidas em 06 Distritos Industriais nas
cidades de Teresina, Parnaiba, Bom Jesus, Piripiri, Picos e Floriano com ampla
capacidade e suporte para instalacdo de grandes industrias em termos de infra-
estrutura, de potencial de mao-de-obra, de oferta de matéria-prima, notadamente
para o desenvolvimento da agroindustria téxtil, de graos, de fruticultura, de produtos
vegetais extrativos (carnauba, babacu e tucum), de carcinicultura, de piscicultura,

avicultura e da construgao civil.

Estes fatores aliados as continuas transformacdes qualitativas, verificadas no setor
da agricultura, a politica de incentivo fiscal e a outros fatores atrativos vém firmando
as bases de sustentabilidade e de ampliacdo do setor industrial, especialmente, da

agroindustria.



Acelera-se o crescimento industrial vertical e horizontal, tendo-se como indicador a
concessao de incentivos fiscais para 163 empresas no periodo de 1995/2000 e
somente este ano foi estendido o beneficio a 51 indlstrias, gerando,
respectivamente, 53.210 e 22,407 empregos direitos, predominando atualmente as
industrias de transformacado e extrativa, com destaque para produtos alimentares,
bebidas, vestuario, téxteis, calgados, plasticos, quimicos e méveis.

O parque ceramista local, situado entre os 10 maiores do pais, engloba 28 empresas
formais atingindo producado mensal de 15 milhées de pegas de boa qualidade entre
tijolos, telhas, manilhas, lajes, filtros e pecas artesanais fora a producgéo informal.

Neste contexto, o Piaui destaca-se como o quarto Estado na regido Nordeste em
taxa de crescimento do Produto Interno Bruto — PIB nos ultimos 10 anos.

1.7 O Comércio

Teresina, capital do Estado do Piaui, apresenta caracteristicas especiais. Esta
localizada no centro-norte do Piaui e se constitui no centro decisério politico,
econbmico e social. Possui a melhor infraestrutura e € o maior polo de geracao de
produtos, servicos, emprego, renda e impostos do Estado. Por sua localizacao
geografica estratégica, no grande entroncamento rodoviario que interliga os Estados
do Norte aos demais Estados do Nordeste e ao restante do pais, também se

configura como um razoavel mercado consumidor regional.

Outra singularidade de Teresina é a populagéao flutuante, constituida por pessoas
vindas das cidades do interior do Piaui e Estados vizinhos a procura, principalmente
de servicos de saude, emprego, lazer e compra de produtos e servicos em geral.
Estima-se que este contingente situa-se acima de 30.000 pessoas. Nesse caso,
existe parcela significativa da populacdo de Timon, no vizinho Estado do Maranh&o,
que diariamente se desloca a Teresina para trabalhar no comércio, na industria, no

setor de servigos e em outras atividades, algumas informais.
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No setor terciario vem se distinguindo como um dos mais expressivos segmentos
econdmicos na formacao da renda interna.

Os centros comerciais mais importantes sdo Teresina, Picos, Parnaiba, Piripiri,
Floriano, Urucgui, Bom Jesus e Campo Maior, em virtude de concentrar ndo s6 o
maior numero de estabelecimentos atacadistas e varejistas como também as
maiores parcelas de arrecadacado de Impostos de Circulagdo de Mercadorias e
Servigcos — ICMS do Estado.

Além das unidades formais que compde este segmento, € de grande relevancia
socioeconémica o papel desempenhado pelo comércio informal, especialmente das

feiras livres municipais. E tradicional a do Troca-troca, em Teresina.

E importante ressaltar a participacdo do Piaui no comércio exterior, em cuja pauto de
produtos basicos se destacavam, em 2000, o camarao, a lagosta e o mel natural; na
de produtos semimanufaturados, o couro bovino e a cerca de carnauba e, na dos
manufaturados, tecido do algodao. Atualmente, a manga e a castanha de caju
também vém se destacando entre os principais produtos de exportacéo do Estado.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFPI

2.1 Constituicao da UFPI

A Universidade Federal do Piaui € uma instituicao de ensino superior, mantida pela
Fundacao Universidade Federal do Piaui - FUFPI, criada pela Lei n.? 5.528 de 12 de
novembro de 1968, com sede na cidade de Teresina, estado do Piaui. A
Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestédo
financeira e patrimonial, que serda exercida na forma de legislacao vigente, de seu
Estatuto e seu Regimento Geral.

11



E constituida de seis unidades de ensino distribuidas nas areas: Ciéncias da
Natureza, agrarias, Educacdo, Humanas, Saude e Tecnologia, e de seis Pro-
Reitorias para apoio as atividades de ensino.

2.2. Contexto Interno e Externo da UFPI

Para definicdo dos objetivos institucionais torna-se importante conhecer o
contexto da UFPI nas dimensdes internas e externas. O modelo de gestédo
administrativo que norteia o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI ndo se
reduz a controlar, tampouco suprimir a autonomia e a liberdade intelectual, mas
servir de instrumento para elevar a consciéncia dos problemas, potencializar os
sentidos dos fendmenos e projetar novas possibilidades de construgdo e, assim,

contribuir para a emancipacao intelectual e social da comunidade académica.

O estudo avaliativo do contexto interno da UFPI, realizado recentemente pela
Comisséao de Avaliacao Institucional, analisou as acdes desenvolvidas no periodo de
1999 a 2002, cujo estudo foi centrado na verificacdo do grau de realizacdo das
acOes para o cumprimento da missao institucional, a partir das seguintes variaveis:
politica de insercao da comunidade; politica de contratacao e capacitagdo do corpo
docente e técnico-administrativo; politica de aquisicdo e manutencdo do acervo
bibliografico; compromisso social, junto a comunidade académica e a sociedade.

Para verificar o desempenho dos Centros de Ensino foram analisados os
seguintes aspectos: o percentual de sucesso do ensino, o coeficiente de rendimento
escolar e os fatores de retencédo do fluxo académico. Os Centros apresentaram um
percentual de sucesso, variando entre 30 a 73%. O fator reprovagéo, trancamento

de disciplina e evaséo, em alguns Centros de Ensino, sdo acentuados.

O ensino de Poés-Graduagdo apresentou um percentual de sucesso
acentuado com a implantacdo de varios Cursos de Especializacdo, Mestrados

Institucionais e Interinstitucionais. A politica de qualificagdo docente e dos técnico-
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administrativos contribuiu diretamente para o aumento do indice de Qualificagdo
Docente (IQD) que passou de 2,53 em 1999 para 3,5 em 2005, ao considerar uma
escala de zero a cinco. Houve fortalecimento das atividades que buscam a interacéao
entre ensino e a pesquisa, através do Programa de Iniciacdo a Pesquisa, que tem
como suporte recursos financeiros do PIBIC/CNPg/UFPI.

Varios Nucleos de Pesquisa foram implantados nesse periodo. A UFPI foi
inserida no mundo das novas tecnologias com a implantagdo da Internet, que
beneficia professores, servidores e alunos, bem como o Nucleo de Ensino a
Distancia em consoércio com a UNIREDE. A UFPI desenvolve suas atividades de
extensdao em grande estilo, cumprindo mais uma de suas fungdes com a sociedade
piauiense, podendo ser citados como exemplo: o Programa da Terceira ldade,
Alfabetizacdo Solidaria, Educacdao de Jovens e Adultos - EJA, Apoio de
Desenvolvimento de Comunidades e o de Incubadoras de Empresas de Base

Tecnolbgica e de Agronegdcios, além do Programa de Estagio Extracurricular.

Os dados revelaram, também, que a funcao social da UFPI é plenamente
desenvolvida por meio dos programas voltados para os assuntos estudantis e
comunitarios, contribuindo para a qualidade devida dos que precisam dos seguintes
servicos: bolsa alimentacdo, residéncia universitaria, bolsa trabalho, restaurante
universitario, servico de atendimento odontol6égico, atendimento médico, servigco

psicosocial, entre outros.

Em relacdo a gestdo universitaria, destacam-se as principais acdes de
impactos: o significativo investimento na ampliagdo, recuperagdo e manutencdo da
estrutura fisica e tecnoldgica; informatizacdo das salas de professores; a
urbanizacdo dos Campi de Teresina, Parnaiba, Picos e dos Colégios Agricolas de
Teresina, Bom Jesus e Floriano; conclusdo do ambulatério do Hospital Universitario;
construgcdo do Hospital Veterinario Universitario; implantacdo do Laboratério de
Analise de Petroleo, da Usina Piloto de Biodiesel, do Laboratorio de Imunogenética e
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Biologia Molecular; a construgédo do espaco para implantacdo da Escola de Musica
Aberta a Comunidade.

Portanto, a auto avaliacao possibilitou uma leitura sobre o estado da UFPIl em
alguns aspectos de suas fungdes. O ponto forte desse estudo aponta como aspecto
positivo 0 ensino, pesquisa e extensdo que sado desenvolvidos de forma consistente
numa escala de ascensdo, contribuindo para o engrandecimento da sociedade
piauiense. Os desafios mais presentes consistem no replanejamento de acdes, que
possam otimizar o fluxo académico dos alunos da graduacéo, de forma a contribuir

para aumentar o grau de sucesso do ensino.

No contexto externo, a UFPI apresenta-se junto a sociedade civil e a
comunidade universitdria como uma instituicdo de elevada credibilidade. Ha uma
consciéncia da sua importancia para o Estado e para o Pais, que pode ser
comprovada pela demanda na procura de ingresso em seus Cursos, nas dimensdes
da graduacao, da pés-graduacao, da extensao e de outros servigos.

Assim, a UFPI procura cumprir sua missao, ao qualificar profissionais com
perfis adequados ao atendimento as exigéncias da sociedade contemporanea.

2.3 Objetivos Institucionais

O artigo 3° do Estatuto da Universidade Federal do Piaui explicita que esta
instituicdo tem por objetivo cultivar o saber em todos os campos do conhecimento

puro e aplicado, de forma a:

a) Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento para a insergdo em
setores profissionais e para a participacdao no desenvolvimento da sociedade

brasileira, e colaborar na formagéo continua;
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c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em consonancia com os desafios
da sociedade brasileira;

d) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
da publicacdo de resultados de pesquisas e de outras formas de
comunicacao.

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural, profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao e integragcdo dos conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizada do
conhecimento de cada geracao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestando servicos especializados a comunidade e
estabelecendo com esta uma relacéo de reciprocidade; e,

g) Promover extensao, aberta a participagédo da populagéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica

e tecnoldgica geradas na instituicéao.

2.4 Missao e Principios Institucionais da UFPI

E missdo da Universidade Federal do Piaui propiciar a elaboragao,
sistematizacdo e socializagdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e
tecnoldgico permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade
social, formando recursos que contribuam para o desenvolvimento econémico,

politico, social e cultural local, regional e nacional.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Justificativas da Modalidade Educacao a Distancia
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Diversos conceitos de negécios foram criados e remodelados com advento da
Internet. Expressdes como e-commerce, e-business e e-procurement fazem parte do
cotidiano das corporacdes. A esses estd se juntando o e-learning que tem como
meta prover a educacao institucional com uma série de facilidades e ferramental
tecnolégico. Também conhecida como modalidade de Ensino a Distancia (EAD)
tornou-se uma tendéncia, substituindo as modalidades tradicionais de ensino por
alternativas que ensejam economia de recursos e de tempo na producdo de
conhecimento.

A modalidade de Educacdo a Distancia, no presente, busca integrar
atividades tradicionalmente usadas na educagao presencial em conjunto com as
novas tecnologias de informacdo e comunicacdo, de maneira que sirva como
ferramenta qualitativa e inovadora no processo de ensino e aprendizagem e que
tenha a capacidade de instrumentalizar alunos e professores para o
desenvolvimento da aprendizagem.

O Brasil ainda estd em uma fase de transicao, isto é, comecando a adotar o
EAD na producao de conhecimento. Muitas organiza¢des ainda estéo se limitando a
transpor para o virtual, experiéncias e adaptagdes do ensino presencial, 0 que
denominamos de aula disponibilizada. H& ainda um predominio de interacao virtual

de textos e imagens através de correio eletrénico.

Estamos comecando a passar dos modelos predominantemente individuais
para os de grupos. As midias unidirecionais, como o jornal, a televisdo, o radio o
correio e outras vao permanecer, mas estamos caminhando para as midias
interativos, tais como lista de discussao, bate papo e video conferéncia. De forma
que o ensino a distancia ja esta usando as novas tecnologias de informacao e

comunicacao na medida do disponivel fazendo e aprendendo.
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Novas abordagens surgem pela utilizagdo crescente de multimidia e
ferramentas de interacao a distancia no processo de producdo de cursos. Devido ao
avanco das midias digitais e da expansao da Internet, torna-se possivel 0 acesso a
um grande numero de informacdes, a interagcdo e a colaboracdo entre pessoas
distantes geograficamente ou inseridas em contextos diferenciados. Esta
constatacao indica a necessidade de desenvolver acdes permanentes de insercéao
de novas tecnologias no processo educativo.

Um dos paradoxos da tecnologia € que esta, em principio, foi desenvolvida para
tornar as tarefas mais simples e agradaveis, no entanto, cada tecnologia que surge,
adiciona complexidade no uso e as vezes frustragcdo nos resultados. No caso do
ensino a distancia, quando a quantidade de funcdes excede a capacidade de
controle imediato do usuario as ag¢des se tornam ndo naturais e confusas. Isto €,
determinados sistemas de computagédo tem tantas fungdes em sua interface principal
que a tela do computador fica poluida visualmente e o design como um todo néo

favorece seu uso.

Na modalidade de Educacédo a Distancia usando as novas tecnologias de

informacao e comunicacgao, o aluno é usuario, aprendiz e leitor ao mesmo tempo.

Certamente € usuario de um ou varios dispositivos, aprendiz sem a mediacéo
do professor do ensino presencial e leitor de uma interface quase sempre na vertical
e estatica. Como usuario, necessita de meios de comunicacao; como aprendiz, nao
pode dispensar uma pedagogia; e, como leitor, necessita de uma interface

adequada, tudo como meios para viabilizar o processo de ensino e aprendizagem.

Embora a modalidade de Educacao a Distancia (EAD), diferentemente da
modalidade do ensino presencial em que o professor e 0 aluno estao fisicamente
proximos e a maioria dos problemas séo resolvidos com as facilidades préprias do
contato humano, exija de todos que participam do processo uma interagdo que
depende muito do grau de envolvimento das partes, o consorcio da Universidade

17



Aberto do Piaui (UAPI), na medida do possivel utilizando de todos os recursos

disponiveis, adotara de forma sistematizada essa modalidade de educacao.

3.2 Justificativas do Curso

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI, ao tempo que oferece uma
formacao de qualidade a sociedade piauiense, reconhece a necessidade de se
implantar no Estado do Piaui, o curso de Licenciatura em Computagédo visando a
formacao de recursos humanos para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da
computacao, haja visto que a evolugao na ciéncia e tecnologia atinge diretamente as
organizagdes e consequentemente a sociedade.

Pode-se dizer que a area de computacdo tem alcancado alto indice de evolucéo.
Nos ultimos anos, esta evolucdo tem provocado uma massificacdo de sistemas
computacionais em empresas publicas e ou privadas. Sua integragdo com o mundo
externo através de redes e, principalmente da Internet, tornou-se um instrumento de

trabalho necesséario a um grande numero de pessoas.

Analisando os aspectos abordados a UFPI, inserido no contexto sécio econémico do
Estado do Piaui, como agente de transformacgéo social, através de uma proposta
pedagdgica moderna, realista preparando profissionais voltados para 0 mercado de
trabalho e com um perfil adequado as novas exigéncias, tem o propésito de formar
agente transformador que a UFPI, se projeta e procura cumprir seus objetivos para

com a sociedade.

Hoje é crescente o numero de organizacées empresariais € escolas que utilizam os
sistemas de computadores. De cada 100 (cem) empresas, 76% a 99% estao ligadas
em rede, sem que isso se caracterize numa formagéo especifica. A utilizacdo dos
sistemas computacionais advém dos investimentos das empresas em tecnologia,
pois, de cada cinco empresas, quatro declaram que vao investir mais em tecnologia

em 2002 (24% o aumento médio), fato que caracteriza a interconexao do mercado
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(Revista Exame. 15/05/02. Parte integrante da Edicdo n® 766. Editora Abril, p. 89-
90). Ja nas instituicdes de ensino, a Pesquisa TIC Educacao atesta que o uso
efetivo do computador e da internet em atividades de ensino continua um desafio a
ser vencido, mas que os professores utilizam recursos de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacao (TICs) de forma crescente em sala de aula, necessitando que os
docentes tenham o conhecimento do manuseio e de dominio na interdisciplinaridade
com as novas tecnologias presentes na vida dos alunos (Revista IDGNOW,
20/06/12).

Dada esta realidade, o Piaui ndo poderia ficar a margem deste processo. Com uma
populacado estimada em 2.840.969 hab. e com uma concentragéo pratica de trabalho
dotado em 25,28% no setor publico, 20% no setor comercial, 10,20% em difusa
atividade de prestacao de servigcos pessoais, 7,11% em outras atividades, 6,80% na
construcgao civil, exige um modelo flexivel no padrao de atendimento (CEPRO. 2000.
Perfil do Trabalhador Piauiense, p. 23). Apresenta, hoje, na sua realidade de
mercado uma exigéncia para o mundo da informatizacdo. Primeiro, porque o0s
investimentos em tecnologia de informacao sao metas das corporacdes empresariais
ou institucionais; segundo, porque a realidade de mercado é mais complexa,

exigindo maior eficiéncia com menos custos e prejuizos.

Com um mercado mais seletivo, competitivo e globalizado e com um modelo de
negdécios mais flexiveis no padrdo de atendimento e com escolas com publicos mais
interligados e utilizando as novas tecnologias no fazer docente, surge assim, a
necessidade de Licenciados em Computacdo no Estado do Piaui, com uma
formacao Técnico-Cientifica solida, que contribua para os processos de producéo,
pois na regido ainda ndo existem cursos de graduag&o na area nas universidades
publicas, com demanda, em média, de cinco para uma vaga nas instituicbes de

ensino publicas e privadas na capital.

Sendo assim, a UFPI deseja formar profissionais situados no estado da arte da
ciéncia e da tecnologia da informacao, de tal forma que possam atuar em atividades
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empreendedoras, de docéncia, técnicas, de pesquisa, promovendo o0
desenvolvimento cientifico e tecnolégico com suporte institucional a pesquisa, de
modo que a promover ideias inovadoras que podem transformar o mercado de
trabalho.

De forma que com as perspectivas de expansdao da modalidade de ensino a
distancia usando as novas tecnologias de informag¢do e comunicagdo nos conduzira
para um estudo voltado para apresentacdo deste projeto de Licenciatura em
Computagcdo com a intencéo de que o mesmo seja uma interface para producgéo de
conhecimentos em regides carentes do nosso estado e que possa contribuir de
forma sistematizada para o desenvolvimento regional e a formacao de recursos
humanos adequados para o exercicio dessa profissdo usando diversas midias

através do computador e em plataformas virtuais de aprendizagem.

3.3 Dados Gerais do Curso

Denominacao: Licenciatura em Computacao

Turnos de Funcionamento: | Diurno /Noturno

Numero de Pélos: 08

Vagas: 40 vagas por polo — Total de vagas: 320

Periodo de Integralizagdo: |Minimo de 8 e maximo de 12 semestres ininterruptos

Modalidade de Educacéao: |Modalidade de Educacao a Distancia ou Semipresencial

3.4 Principios Norteadores do Curso de Licenciatura em Computacao a
Distancia

Os cursos da area de computacdo e informatica, segundo a Comissdo de

Especialistas do Ministério da Educacédo e Cultura, estdo enquadrados em quatro
areas distintas: Bacharelado em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
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Computagdo, Bacharelado em Sistemas de Informacdo e Licenciatura em
Informatica/Computacao.

Os cursos que trabalham Computacao abrangem duas grandes areas de atuacao: 1)
Aquisicao, desenvolvimento e gerenciamento de servigos e recursos da tecnologia
da informacédo; 2) Desenvolvimento e evolucdo de sistemas computacionais e
infraestrutura para o0 seu uso em processos organizacionais e educacionais.

As atividades de aquisicdo, desenvolvimento e gerenciamento de servicos e
recursos, envolvem o uso criativo da tecnologia da informacéo para a automacéao de
processos organizacionais e interorganizacionais. O principal pressuposto desta
atividade, € que a informética tem nela um papel importante como atividade meio,
para que a finalidade principal da organizacao e instituicao funcione de forma eficaz
e eficiente. Considerando-se que nos dias atuais, poucas organizagdes/instituicdes
(e em diversos setores produtivos nenhuma) funcionam sem a informatizagdo dos
seus sistemas, entende-se que o profissional com este perfil tem espagco e
importancia neste mercado.

Segundo fonte da Sociedade Brasileira de Computagédo (SBC) estima-se que mais
da metade da demanda profissional nas areas de informatica e computacao afine-se
com o perfil voltado para a Computacéo. Assim sendo, a primeira orientacao do perfil
profissional do Curso de Licenciatura em Computagcdo da UFPI, modalidade a
distancia, deve ser a exceléncia técnica destes licenciados para as instituicoes.

Nao se pretende, com isso, apenas fornecer ao estudante o aparato técnico e
instrumental, para que possa solucionar problemas ligados a informatizacdo de
sistemas e fornecer professores para ensino de informatica nas instituicbes de
ensino. Na sociedade moderna nao é concebivel a formacao de profissionais que
nao estejam também engajados nas suas questdes maiores. Assim, outra linha
fundamental de caracterizacao profissional do egresso deste curso € a formacao de
um cidadao ético, consciente e engajado na melhoria e qualificagdo dos processos
sociais, localizados no espectro de abrangéncia do seu trabalho. Espera-se com isto
o comprometimento do sujeito na melhoria e desenvolvimento de seu meio.

Devido ao seu particular dinamismo existente nas dareas da informatica e

computacao, a depreciacao dos saberes é mais dramatica, se comprada as outras
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areas de conhecimento e, sendo assim, requer cuidados especiais. Nestes termos e,
baseando-se na consciéncia de que o estado da arte destas areas altera-se
completamente em poucos meses, optou-se pela construgao de um novo curriculo e,
consequentemente, de um profissional com uma formacgao teérica de base sélida.
Esta formacdo ird permitir que o0 egresso possa adequar-se e adaptar-se as
mudancas tecnolégicas a partir de referéncias que tornem a tarefa gerenciavel.
Dessa forma, o profissional tera condi¢ées de tratar com a modernidade e o novo,
ser empreendedor e ter iniciativa de mudancas e qualificacao, além de preparar-se o
para um aprendizado constante.

Formacdo Humanistica: A proposta do Curso integra componentes da Formacgéo
Humanistica que entendemos como essenciais para as questdes que compreendem
a formacao do licenciado em Computacado. Em razéo disto, todos os componentes
da Formacao Humanistica serdo desenvolvidos ao longo do Curso, juntamente com
outros componentes que buscardo a intercomplementaridade do conhecimento e o
desenvolvimento de uma proposta pedagdgica coletivamente reconstruida no
processo de sua implementacao.

Como o Curso de Graduacdo em Computacao sera desenvolvido na modalidade a
distancia, outros principios se colocam como fundamentais na construgéo curricular:
Interacdo; autonomia; trabalho cooperativo; inter e transdisciplinaridade;
investigacao; relacdo teoria e pratica, flexibilidade e capacidade de dialogo e

abstracao.

Principios Metodolégicos

Tendo presente que o curriculo do curso deve incorporar a compreensao de que o
proprio curriculo e o préprio conhecimento devem ser vistos como construgdes e
produtos de relagcdes sociais particulares e histéricas, espera-se que o aluno
perceba o processo de apropriagdo do conhecimento como resultado da atividade
humana, num contexto determinado histérico-social e culturalmente, que vai

sofrendo transformagdes num continuo processo de apropriacdo das condi¢des
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objetivas e que, esse processo de construcdo do conhecimento, se estabelece no e
do conjunto de relacbes homem/homem, homem/natureza e homem/cultura.

Dada a natureza do curso, a metodologia a ser adotada visa a construcdo de uma
pratica embasada nos fundamentos tedrico-praticos, orientado numa perspectiva
critica em que sua acao profissional seja comprometida com o contexto sécio-
politico-cultural do mercado de trabalho em que esta inserido, uma vez que
atenderdo a uma clientela diversificada, distribuida em empresas publicas e
privadas.

3.5 Atendimento Apropriado a Estudantes Portadores de Necessidades
Especiais

Obedecendo ao Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, o Curso de
Licenciatura em Computacdao na modalidade a distdncia atendera aos estudantes
portadores de necessidades especiais selecionados através do concurso vestibular,
oferecendo um atendimento apropriado de acordo com a necessidade do aluno,
facilitando a sua integragdo e 0 acesso aos equipamentos e materiais utilizados na

sua operacionalizacao.

3.6 O Processo de Ensino e Aprendizagem

E o processo através do qual o aluno apreende as competéncias necessarias para
exercer o oficio de Professor de Computacdo. Caracteriza-se como uma sequéncia
ordenada; periodos de atividades com certo sentido, segmentos em que se pode
notar uma trama hierarquica de atividades incluidas umas nas outras, que servem
para dar sentido unitario a agdo de ensinar. Este processo envolve relagdes entre
pessoas e estda imbuido de varias sutilezas que o caracterizam. O exemplo,
negociagao, controle, persuasao, seducao. Por outro lado, em razdo de seu carater
interativo, evoca atividades como: instruir, supervisar, servir € colaborar. Também
requer intervengdes que, mediadas pela linguagem, manifestam a afetividade, a
subjetividade e as intencbes dos agentes. Nestas interacbes, 0 ensino e a
aprendizagem sao adaptacoes, (re) significados por seus atores e pelo contexto.
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Porém, o que ocorre na sala de aula ndo € um fluir espontaneo, embora a
espontaneidade nio lhe seja furtada, dada & imprevisibilidade do ensino. E algo
regulado por padrdes metodolégicos implicitos. Isso quer dizer que ha uma ordem
implicita nas acdes dos professores (racionalidade pedagdgica ou pensamento
pratico), que funciona como um fio condutor para o que vai acontecer com o
processo de ensino. O que implica dizer que o curso das acdes nao é algo
espontdneo, mas sim decorrente da intersubjetividade e da deliberacdo, pela
simples razao de o seu fundamento constituir a natureza teleolégica da pratica
educativa.

O processo de ensino e de aprendizagem, embora intangivel, se materializa na acéo
de favorecer o aprendizado de uma cultura e/ou na aquisicdo de conhecimentos e
competéncias, em um contexto real e determinado, configurando-se em uma praxis
situada. Como praxis, deixa de ser adaptagdo de condicbes determinadas pelo
contexto para tornar-se critica. Assim sendo, estimula o pensamento dos agentes
capacitando-os para intervir neste mesmo contexto, o que supde uma opgao ética e
uma pratica moral, enfim, uma racionalidade.

Isso significa que pensar o processo de ensino e de aprendizagem do curso de
Licenciatura em Computacao implica definir os fins, os meios, os conteudos, o papel
do professor, o que é aprendizagem, as formas de avaliacdo. Resgatando a
abordagem de ensino que este Projeto Politico-Pedagdgico se orienta, o ensino e a
aprendizagem estao fundamentados na racionalidade pedagdgica pratico-reflexiva,
portanto, no principio teérico-metodolégico da reflexao na agao.

3.6.1 Atribuicoes dos Profissionais envolvidos no processo de Ensino e
Aprendizagem

3.6.1.1 Coordenador do Curso

1. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas desenvolvidas no
Curso;

2. Participar das atividades de capacitacao e de atualizacdo desenvolvidas na
Instituicdo de ensino;
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8.
9.

Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias,
elaboragéo de material didatico para a modalidade a distancia e sistema de
avaliacao do aluno;

Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecao e
capacitacéo dos profissionais envolvidos no curso;

Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao
do aluno;

Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuagao;

Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de
alunos, em conjunto com o coordenador da UAB;

Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

Verificar in loco o bom andamento do curso;

10.Acompanhar e supervisionar as atividades dos agentes envolvidos no curso;

11.Informar ao coordenador da UAB, através de documento, a relagdo mensal de

bolsistas aptos a receberem o pagamento de bolsas;

12.Auxiliar o coordenador da UAB na elaboragao da planilha financeira do curso.

3.6.1.2 Professor conteudista/colaborador
O Professor conteudista/colaborador € aquele professor selecionado pela

equipe do curso para elaborar o material didatico para a disciplina.

Sao atribuicoes do professor conteudista:

1.

Elaborar e entregar os conteudos dos modulos desenvolvidos ao longo do
curso no prazo determinado;

Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas
para o desenvolvimento do curso & linguagem da modalidade a distancia;
Realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a
modalidade a distancia;

Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico
nas diversas midias;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino;
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6. Participar de grupo de trabalho que foquem a producédo de materiais didaticos

para a modalidade a distancia;

Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

Elaborar relatérios semestrais no ambito de suas atribuicbes, para o
coordenador de curso, para encaminhamento a DED/CAPES/MEC, quando
solicitado.

3.6.1.3 Professor colaborador/coordenador da disciplina

O Professor colaborador/coordenador de disciplina € aquele professor

selecionado pela equipe do curso para ministrar disciplina.

Sao atribuicoes do Professor colaborador/coordenador:

1.

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores,
professores e tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no
plano de capacitacao;

Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;
Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade a distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino;

Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou
conteudos sob sua coordenacao;

Desenvolver o sistema de avaliacao de alunos, mediante o0 uso dos recursos e

metodologia previstos no plano de curso;

Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério
do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;
Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de
avaliacdo do aluno; desenvolver pesquisa de acompanhamento das
atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;
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9. Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribuigdes, encaminhar a coordenacao do curso, para encaminhamento
a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.

Pré-requisitos para o professor colaborador ser selecionado como
coordenador de disciplina e/ou conteudista: |. Ser especialista na disciplina pela qual
sera responsavel; pertencer ao quadro de professores da UFPI ou da UESPI ou IFPI
ou, ainda ser aluno de pds-graduacdo de uma dessas IES. Somente em casos
excepcionais a equipe do curso aceitara professor que nao pertenca ao quadro da
UFPI ou da UESPI ou IFPI; a equipe do curso nao aceitara professores
colaboradores que nao tenham especialidades na disciplina a ser ministrada pelo
professor. ApoOs a conclusdo da disciplina o professor ndo tera mais compromisso
em continuar ligado ao curso, entretanto, alguns deles, espontaneamente, poderao
continuar prestando assisténcia ao curso e poderao ser convidados para ministrar
outra disciplina, dependendo de sua avaliacao pelos alunos, tutores e o coordenador

do curso.

3.6.1.4 Professor Efetivo

O Professor efetivo é aquele professor concursado para atender as
necessidades do ensino a distancia e tem as mesmas atribuicbes do professor
colaborador conteudista e coordenador de disciplina; a Unica diferenca € que o
professor tem dedicacdo de 20 horas semanas ao curso independente de estar ou
ndao ministrando aulas no curso. Atualmente, temos 4 (quatro) professores
concursados para atender as necessidades do curso na modalidade EaD, sendo que
dois professores foram contratados em 2009 e dois professores contratados em
2011.

3.6.1.5 O papel do aluno

Pela forma como o curriculo se organiza o aluno do curso de Licenciatura em

Computacédo é um dos sujeitos do processo de ensinar e aprender. Neste processo
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de construcdo de conhecimento ele deve assumir uma postura de curiosidade
epistemoldgica, marcada pelo interesse por novas aprendizagens e desenvolver a
capacidade de trabalhar em grupo, atitudes de ética e de humanizagéo,
responsabilidade e espirito critico-reflexivo.

3.6.1.6 O papel do professor

A natureza epistemolégica do papel do professor esta condicionada a uma
inteligibilidade ou a um saber-fazer (por isso também ¢€ intelectual) que fomenta
saberes que vao além de saberes éticos, morais e técnico-cientificos. Requer
saberes interpessoais, pessoais e comunicacionais, para que a relagao estabelecida
entre alunos e professores possa favorecer o processo de ensino e de
aprendizagem.

No curso de Licenciatura em Computacao estes saberes assumem importancia uma
vez que os professores, agindo como mediadores do conhecimento, podem
desempenhar papéis de orientadores. Os orientadores sdo professores vinculados
ao Curso de Computacao da Universidade Federal do Piaui, todos com formacao

profissional na area.

3.6.2 Organizacao da Tutoria

A divulgacdo do processo seletivo para contratacdo de Professores
Tutores, para atuarem junto ao Curso de Licenciatura em Computacdo da
Universidade Aberta do Brasil € feita através de chamadas simples (cartazes fixados
nos quadros de aviso nos polos e/ou chamadas na plataforma moodle e/ou em
programas de radio) ou através de Editais. As inscri¢cdes para selegao sdo realizadas
no horario comercial, no Centro de Educacao Aberta e a Distancia (CEAD/UFPI), ou
no Pélo para o qual estdo abertas as vagas, ou ainda, por meio de envio de toda a
documentagéo - via sedex - para a secretaria do curso.

Os requisitos para inscricoes na selecao de Professores Tutores sao: ser

brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente; apresentar cépia
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autenticada de comprovante de conclusdo do Curso de Licenciatura em
Computacao e/ou de pds graduacao na area das ciéncias da natureza (diplomas
expedidos por estabelecimentos de Ensino Superior Estrangeiros devem estar
revalidados em Universidades Brasileiras); apresentar copia do Curriculum Lattes
devidamente comprovado; apresentar requerimento de inscricdo preenchido; cépias
de documentos de identidade e CPF; Apresentar proposta de planejamento de
trabalho para tutor presencial ou a distancia; apresentar declaragdo do candidato
atestando sua disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais para o desenvolvimento
de atividades pedagogicas no referido curso.

A Selecao para Professor Tutor sera realizada em trés etapas: (1) analise
de curriculum Lattes comprovado (Eliminatério); (2) andlise da proposta de trabalho
acerca de temas relativo as Computagao (Eliminatério); (3) entrevista/apresentacao
de proposta de planejamento de trabalho para EAD (classificatério).

A Banca examinadora da selecdo sera composta pelo Coordenador do
Curso de Licenciatura em Computacdo, Vice-Coordenador e Coordenador de
Tutoria.

Os tutores, no curso de Licenciatura em Computacdo, exercem duas
fungbes importantes: a informativa, provocada pela elucidagdo das duvidas
levantadas pelos alunos, e a orientadora, que se expressa em ajudar nas
dificuldades e na promocao do estudo e aprendizagem autdbnoma.

Temos duas categorias de tutores: o tutor que atua presencialmente nos
pbélos e o tutor que atua a distancia e, eventualmente, de forma presencial, sao

atribuicoes dos tutores:

3.6.2.1 Atribuicoes do Coordenador de Tutoria

1. Participar das atividades de capacitacao e de atualizagao;

2. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento do processo seletivo de
tutores, em conjunto com o coordenador de curso;

3. Verificar in loco o bom andamento do curso;

4. Informar ao coordenador de curso, através de documento, a relacdo mensal

de tutores aptos a receberem o pagamento de bolsas;
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. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegao
e capacitacao dos tutores envolvidos no programa;
. Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores; encaminhar a

coordenacao do curso relatério semestral da tutoria.

3.6.2.2 Atribuicoes do Tutor Presencial

Postagem das atividades realizadas no poélo, atualizar o aluno no calendario
do mddulo da disciplina;

Orientar os alunos quanto ao uso da plataforma moodle, visando capacita-los
para o envio de atividades pedagdgicas;

Orientar os estudantes nas atividades e acompanhé-las na plataforma (junto
com tutores a distancia).

Fomentar atividades culturais, interdisciplinares, videoconferéncias, grupos de
discussao presenciais e avaliagdes programadas pela coordenacao do curso;
Interagir com os tutores a distancia, principalmente visando troca de
experiéncias ou resolugédo de algum problema pedagdgico na referida turma;
Propor grupos de estudos, encontros para discussao de tematicas do médulo;
Aplicacao de avaliacado sempre que o tutor a distancia — por motivo maior —
esteja ausente da data estipulada para realizacao da prova.

Participar dos féruns de discussdo fazendo inclusive intervengdes,
principalmente quando da auséncia de resposta do tutor as perguntas dos
estudantes;

Informar a coordenacdo do curso sobre eventuais mudancas no calendario;
Elaborar planejamento de trabalho para as atividades pedagdgicas de cada
disciplina.

3.6.2.3 Atribuicoes do Tutor a Distancia

Conhecer e interagir com os alunos de sua turma (grupo);
Postar e acompanhar as atividades nas ferramentas sincronas (em tempo
real), como Chat, videoconferéncia, teleconferéncia; assincronas (fora do

tempo real), como foruns, lista de discussao, Wikis e outros;
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Promover a interatividade na plataforma, promovendo para isso encontros
individuais e coletivos nas diversas ferramentas do ambiente virtual de
aprendizagem;

Visitar os polos, principalmente nos periodos de aplicagdo das provas;
Participar eventualmente de encontros presenciais (aulas, grupos de
discussao, seminarios);

Acompanhar, intervir e corrigir atividades da disciplina (em colaboragédo com o
professor da disciplina);

Corrigir as atividades e prestar informacdes aos alunos sobre os resultados a
contento (em colaboracao com o professor da disciplina);

Colocar notas na plataforma, demonstrando todas as atividades, visando
apresentar resultado e pendéncias dos alunos no médulo;

Disponibilizar as provas com os devidos gabaritos apds a sua devida
aplicacéao;

Usar as planilhas disponibilizadas pela secretaria do curso para registro de
notas, atividades da disciplina;

Participar das reunides de coordenagcdo, bem como interagir com o0s
professores das disciplinas presencialmente e virtualmente , principalmente
usando as ferramentas da plataforma;

Apresenta relatério de viagens encaminhando para a coordenacao do curso e
coordenacédo financeira, demonstrativo de atividades pedagdgicas quando
dos encontros presenciais;

Fornecer feedback ao professor da disciplina e coordenador do curso, sobre a
qualidade e efetividade do material didatico utilizado;

Fornecer feedback ao professor da disciplina e coordenador do curso, sobre
as dificuldades que os alunos estdo tendo no curso ou na utilizagdo do
material;

Apresentar relatério de cada disciplina a coordenacao do curso;

Elaborar e emitir relatério sobre 0 desempenho académico dos estudantes;
Elaborar planejamento de trabalho para as atividades pedagodgicas de cada

disciplina;
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v Propiciar a compreensdao do conteudo didatico, por meio de atividades
colaborativas.

3.6.2.4 Tutores Especiais

Sao aqueles que sao selecionados para atuarem apenas em disciplinas as
quais os demais tutores ndo dominam, por apenas um ou dois meses (tutores locais)
ou tutores regentes que sdo os tutores que sao selecionados e contratados para
realizar o acompanhamento dos alunos de forma presencial nos nucleos de estagio
(escolas onde os alunos realizam os estagios de regéncia) nas disciplinas Estéagio
Supervisionado Il (Ensino Fundamental) e Estagio Supervisionado IV (Ensino
Médio).

3.6.2.5 Cronograma de Atividades de Tutores

Cada tutor devera disponibilizar, no minimo, 20 (vinte horas) semanais para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas no referido curso. Para cada vinte e
cinco alunos, serdo disponibilizados dois tutores, sendo um presencial e outro a
distancia. Os tutores presenciais deverdo permanecer no pélo de origem por vinte

horas semanais.

A tutoria € o método mais utilizado para efetivar a interacdo pedagdgica, e é de
grande importancia na avaliacdo do sistema de ensino a distancia. Os tutores se
comunicam com o0s alunos por meio de encontros programados durante o
planejamento do curso e/ou através da plataforma. O contato com o aluno comeca
pelo conhecimento da estrutura do curso e € realizado com frequéncia, no minimo a

cada 15 dias.

4. FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Licenciatura em Computacdo a Distancia da UFPI, em atendimento a

primeira licenciatura, busca contribuir com as demandas da sociedade em sua area
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de atuacado, prioritariamente educacional, bem como para o desenvolvimento
sustentavel da regiao e do pais, formando profissionais aptos a pesquisa, a gestao,
ao desenvolvimento, ao uso e a avaliacdo de tecnologias da informacéao aplicadas
nas organizacoes.

Seu objetivo geral é formar professores licenciados capazes de atender as diferentes
demandas profissionais pertinentes a area, com uma visdo critica, criativa e
inovadora, através de uma soélida formacdo. Para cumprir sua finalidade, o curso
empenha-se em imprimir e manter um alto nivel de qualidade a atividade formadora,
tendo como meta alcancar a exceléncia em nivel nacional na formagédo de
profissionais em Licenciatura em Computacao.

Em relacdo aos objetivos especificos, o curso se propde a:

a) disponibilizar servicos de ensino, pesquisa e extensdo, na area de Ciéncia da
Computacgéo para a Educacéo Basica, de forma publica, dindmica, inovadora e com
qualidade;

b) estimular, no ambito das disciplinas, a realizacao de estudos, de experimentos e
de projetos de pesquisa;

C) proporcionar uma integracao entre a sociedade e o meio académico;

d) promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

e) propiciar aos seus académicos uma formacao sélida nas areas que compdéem o

curso.

5. PERFIL DO EGRESSO

O Licenciado em Computacdo ensina computacdo no nivel basico, técnico e
tecnoldgico, assim como atua na formacdo de usuarios de informatica nas
organizagoes.

Atua também junto ao corpo docente das escolas no uso efetivo e adequado da
informatica na educagéo, como componente transdisciplinar.

E capaz de definir requisitos, especificar e avaliar programas e equipamentos para
aplicacao educacional, incluindo requisitos pedagdgicos e de comunicacdo homem-
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computador, bem como definir requisitos e especificar sistemas de ensino de
Educacao a Distancia.

Apresenta também a capacidade de administrar laboratorios de informatica em
escolas e demais organizagcées com fins educacionais.

Como areas de atuacédo, o licenciado em Computacdo pode atuar no ensino de
informatica nas escolas e demais instituicbes de ensino basico, técnico ou
tecnolégico e de computagdo nas organizagbes; em equipe interdisciplinar para o
projeto e desenvolvimento de programas educacionais e de sistemas de controle de
educacéao a distancia.

5.1 Competéncias e Habilidades

O desenvolvimento de competéncias é processual e a formacgéao inicial é, apenas, a
primeira etapa do desenvolvimento profissional permanente. A perspectiva de
desenvolvimento de competéncias exige a compreensdao de que 0 seu trajeto de
construcao se estende ao processo de formacao continuada, sendo, portanto, um
instrumento norteador do desenvolvimento profissional permanente.

Os egressos de cursos de Licenciatura em Computacdo devem desenvolver
competéncias e habilidades para:

1. Compreender processos educativos e de aprendizagem, de forma a estabelecer
relacdes e integrar as areas de computacao e educacgédo, de maneira multidisciplinar,
transversal e multidimensional, de forma a redirecionar as agées no ensino e
aprendizagem;

2. Atuar como agente de processos e vivéncias educativas em computacao,
articulando os conteudos com as didaticas especificas, a partir do principio
metodoldgico de acao-reflexdo-acdo para o desenvolvimento de competéncias, na
busca de solucao de problemas da sociedade humana, global e planetaria;

3. Promover a aprendizagem criativa, autbnoma, colaborativa e de comunicacéo e
expressao, como principios indissociaveis da pratica educativa;

4. Contribuir para a aprendizagem empreendedora, na perspectiva de valorizagao
dos individuos, de suas capacidades, de suas relagdes sociais e éticas, num
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processo de transformacao de si préprio e de seu espaco social, de maneira a
favorecer as mudancas nos paradigmas comportamentais e de atitudes nos
contextos educacionais e de desenvolvimento pessoal e profissional.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Licenciatura em Computagéo a Distancia foi concebido tendo como base
as diretrizes elaboradas pela Comissao de Especialistas de Ensino de Ciéncias da
Computacéao (CEEInf), da Secretaria de Educagéao Superior (SESu) do MEC. Essas
diretrizes destinam-se aos cursos de graduacdo plenos denominados de
Bacharelado em Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computacao, Bacharelado
em Sistemas de Informacado, Licenciatura em Ciéncias da Computacdo ou de
qualquer outro curso que tenha a computacdo/informatica como atividade fim ou
como atividade meio (SESu-MEC, 1998), em que a versdo de margo de 2012 das
Diretrizes Curriculares dos cursos de Computagdo, Engenharia de Software e
Sistemas de Informacdo e dos cursos de Licenciatura em Computagédo, esta
disponivel em:
http://www.sbc.org.br/index.php?option=com_jdownloads&ltemid=195&task=view.do
wnload&catid=36&cid=186. Além dessas diretrizes, a concep¢édo do curso respeita o
Estatuto da UFPI, o Regimento Geral da UFPI e a Resolugédo n°177/2012 (Norma de
Funcionamento dos Cursos de Graduagéao da UFPI).

A criacado do Curso de Licenciatura em Computacao foi aprovada pelo Parecer de
aprovacao do Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Licenciatura em
Computacgéo, respaldado pela Portaria n®1.369 de 07.12.2010, que credencia a UFPI
para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia aprovados no ambito
do “Sistema Universidade Aberta do Brasil”.

Como estrutura curricular do curso, a Licenciatura em Computacdo da UFPI, na
modalidade a distancia, € um campo do conhecimento de carater multidisciplinar,
cuja especificidade se constitui de teorias e de praticas que preparam tanto para
docéncia da Computacdo na Educacdo Basica e suas modalidades, como para

atuacao em area afins.
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Com base nesse entendimento, a proposta curricular do curso inclui:

- Conteudos que permitam a compreensao da area de Computacao/Informatica a
partir de diversas areas de conhecimento, como matérias de formagéo basica dos
cursos da area de computacéo: a ciéncia da Computacao, Matematica e Pedagogia;
- Conteldos que embasam a pratica da pesquisa como elemento essencial para a
atualizacdo, a apropriacdo, dominio, disseminagcdo e aplicacdo de avangos
tecnoldgicos na area de atuacado da Computacgao;

- Atividades tedrico-praticas de aprofundamento que possibilitam uma formacgao que
atenda as necessidades do aluno e sua formacao integral, envolvendo saberes e
acoes em diferentes areas, tais como, computacdo, engenharia de producéo,
administracdo, contabilidade e outras, de acordo com os objetivos do Curso de
Licenciatura em Computacao;

- Praticas de ensino e estagios que oportunizam o conhecimento sobre a realidade e
a agao.

Os conhecimentos configurados no curriculo envolvem as areas dos conteldos
essenciais, previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Assim, para atender os
objetivos propostos, o presente curriculo foi organizado por areas de formacéo,
prevendo, inclusive, que os projetos de pesquisas se tornem colunas mestra de
articulacao e interdisciplinaridade da formacao do licenciado em Computacédo. O
curriculo do curso de primeira Licenciatura em Computacdo da UFPI, a distancia,
esta dividido em trés Nucleos, de forma a contemplar os objetivos tracados neste
projeto, a saber:

Nucleo de Conhecimentos Basicos e Especificos de Formacao Geral: é constituido
de disciplinas que objetivam dar ao aluno uma formacao soélida nas relagdes da
Informatica com as outras areas do conhecimento, ao mesmo tempo em que
oportuniza a aquisicdo de competéncias e habilidades no campo da sua atividade
profissional. Sao essas disciplinas: Inglés, Leitura e Producdo textual, Calculo
Diferencial e Integral, Introducdo a Computacdo, Légica para Computacao,
Programacao |, Probabilidade e Estatistica, Programacéo I, Programacao Orientada
a Objetos, Matematica Discreta, Estrutura de Dados, Organizacédo e Arquitetura de
Computadores, Sistemas Operacionais, Informatica Aplicada a Educacao,
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Linguagens de Programagéo, Engenharia de Software, Banco de Dados, Laboratério
de Banco de Dados, Redes de Computadores, Geréncia de Projetos, Geréncia de
Redes, Inteligéncia Artificial, Interacao Homem Computador, Sistemas Multimidia,
Sistemas Distribuidos, Desenvolvimento para Web e Metodologia Cientifica.

- Nucleo integrador: é constituido pelas disciplinas que proporcionam uma visao
integrada e contemporanea das questdes educacionais e sociais. Compéem esse
nucleo as disciplinas: Educacéo a Distancia, Computador e Sociedade.

- Nucleo de formagao pedagdgica e humanistica: € constituido pelas disciplinas que
ajudam a transitar nas questdes que envolvem a compreensdo do ser humano nas
relagbes com o mundo e em situacbes de aprendizagem no contexto
contemporaneo. As disciplinas desse nlcleo sao: Histéria da Educagao, Sociologia
da Educacéo, Psicologia da Educacgao, Didatica Geral, Avaliagdo da Aprendizagem,
Legislacdo e Organizacdo da Educacédo Basica, Inclusdo e Acessibilidade Digital,
Gestdo e Organizacdo do Trabalho Educativo, Educacado de Jovens e Adultos,
Tépicos em Cultura, Diversidade e Cidadania, Epistemologia das Ciéncias da
Educacao, Etica na Educacdo, LIBRAS, Educacdo Ambiental, Trabalho de
Conclusao de Curso | e Il.

No oitavo periodo existe uma disciplina de carater optativa onde se pode optar por
algumas disciplinas sugeridos neste projeto ou tépicos emergentes na area de
interesse do egresso, isto proporciona uma certa flexibilidade curricular na formacao.
As disciplinas Atividades Complementares incentivam o aluno, na participacdo de
atividades extraclasse de modo que possam desenvolver outros trabalhos
colaborativos em grupo relacionado a area.

Nas disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il o aluno deverd
desenvolver um projeto na area, devidamente aprovado e orientado por um
professor, e ao final defendé-lo perante uma banca examinadora, neste trabalho é
importante que o aluno desenvolva sua capacidade de aplicar os conhecimentos
adquiridos durante a graduacao.

Desta forma, o Curso de Licenciatura em Computagdo, na modalidade a distancia,
busca realizar todas as agdes respeitando a diversidade e a liberdade, disseminando

0 respeito ao ser humano e a racionalidade na utilizacdo de todos os tipos de
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recursos, e incentivando o acesso e a permanéncia no curso, sempre utilizando a
filosofia de trabalho, a misséo, as diretrizes pedagogicas, a estrutura organizacional,
as atividades académicas e outras, conforme definidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI.

6.1 Estrutura Curricular

a) Distribuicdo por semestre
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QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Quadro 1: ATIVIDADES DE ENSINO E DE PESQUISA: ATE 60 (SESSENTA)

HORAS PARA CADA ATIVIDADE

ATIVIDADE

DESCRICAO

PONTUACAO
(C/H)

Minima

Maxima

1 Ensino

Monitoria no curso por periodo
letivo/ Participacdo em projetos
institucionais, PIBID, PET,
PIBIC,etc.

30

60

4. Iniciacéo
cientifica com bolsa

Um semestre de atividades de
iniciacdo cientifica com dedicacao
semestral de 10 a 20 h semanais
e com apresentagao de
resultados parciais e/ou finais em
forma de relatério ou de trabalho
apresentado em evento cientifico.

30

60

5. Iniciagéao
cientifica voluntaria

Um semestre de atividades de
iniciacdo cientifica com dedicacao
semestral de 10 a 20 h semanais e
com apresentacdo de resultados
parciais e/ou finais em forma de
relatorio ou de trabalho
apresentado em evento cientifico.

30

60

TOTAL

120

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado do
orgao/unidade competente.

Quadro 2: ATIVIDADES DE PARTICIPACAO E/OU ORGANIZACAO DE
EVENTOS: ATE 60 (SESSENTA) HORAS PARA O CONJUNTO DE

ATIVIDADES
ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Participacéo de | Apresentacao de trabalhos em | 20 60
trabalhos em | congressos, seminarios,
eventos técnico- | conferéncias, simpdsios, palestras,
cientificos. fébrum, semanas académicas.
Organizacgao de | Organizagdo de  congressos, | 20 60
eventos técnico- | seminarios, conferéncias,
cientificos. simpdsios, palestras, forum,
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semanas académicas.

Participagéao em | Participagdo em  congressos, | 10 40
eventos técnico- | seminarios, conferéncias,
cientificos. simpdésios, palestras, defesa de
TCC, de dissertagdo de mestrado
e tese de doutorado, férum,
semanas académicas.
Participagdo em eventos nacionais | 20 60
Participacao em | diretamente  relacionados  as
eventos atividades académicas e
nacionais/internacio | profissionais da area de Sistemas
nais como autor e | de Informacgéo e areas afins, com
apresentador. apresentacdo de trabalho e
publicacdo nos anais do evento.
Participacéo om Partic!pag?o na equipe. dg 20 60
eventos organizagao de eventos nacionais
O .| diretamente  relacionados  as
nacionais/internacio L N
nais como a’uwdagies . agademlcag e
. profissionais da area de Sistemas
organizador. d ~ . .
e Informacdo e areas afins.
Participacdo em eventos nacionais | 05 60
Participacao em | diretamente  relacionados  as
eventos atividades académicas e
nacionais/internacio | profissionais da area de Sistemas
nais como ouvinte. | de Informacéao e areas afins, como
ouvinte, devidamente comprovado.
Participacdo em eventos locais /| 10 60
Participacao em | regionais diretamente relacionados
eventos as atividades académicas e
locais/regionais profissionais da area de Sistemas
como autor e | de Informacao e areas afins, com
apresentador. apresentacdo de trabalho e
publicacao nos anais do evento.
Participacdo na equipe de |10 60
L organizagao de eventos
E\?ert:ctzlop;agao em Iocai§/regionais ‘ dire'ta.mente
. L relacionados as atividades
locais/regionais N L
como organizador. @cademlcas e prof|§3|onals 'da
area de Letras e éreas afins,
devidamente comprovado.
Participagcdo em eventos locais /| 05 30

Participacao em
eventos
locais/regionais
como ouvinte.

regionais diretamente relacionados
as atividades académicas e
profissionais da area de Sistemas
de Informacao e areas afins, como
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| ouvinte, devidamente comprovado. |

TOTAL

60

Certificacao: Declaragao ou Certificado de participagao (com copia do trabalho
apresentado) ou de organizacao do evento ou declaracao do érgao/unidade

competente.

Quadro 3: EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E/OU COMPLEMENTARES:
ATE 120 (CENTO E VINTE) HORAS PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Experiéncias Participacdo em Comissao de 60 60
profissionais. Elaboracéo de Projetos
Institucionais (PPP, PDI, estatutos
e regimentos).
60 60
Experiéncia Experiéncia prof!ssiopal como
docente docente, com dedicacdo semanal
de até 20 h, por um periodo
minimo de um semestre.
TOTAL 120

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado do
orgao/unidade competente.

Quadro 4: ATIVIDADES DE EXTENSAO: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA

O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Projeto de Um semestre de participacdo em | 30 90
extensao projeto de  extensdo  com
dedicacdao semanal de 12 a 20h.
Premiacdo recebida em eventos | 20 60
Recebimento de artl’st,icogultura'is, académicgs ou
oremiacao o | POr 6rgaos aflng e aprovagao em
aprovacao e | CONCUrsos publicos na area de
concursos piblicos §|stemas dg Informaggo e/ou
" | areas afins, devidamente
comprovados.
Palestras, Participacdo em palestras com | 1h por 30h
espetaculos conteudo relacionado a éarea de | evento
teatrais, exposicoes | Sistemas de Informacdo e areas
e outros eventos | correlatas, na condigdo de ouvinte.
artisticoculturais. Assisténcia a espetaculos teatrais,
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exposicdbes e outros eventos
artisticoculturais. Com a devida
comprovagao.

Outras atividades
de extensao

Quaisquer atividades nao
previstas neste quadro, mas
contempladas na resolucdo e
atividades realizadas em carater
continuo, na 4rea de Sistemas de
Informagédo, as quais o aluno
tenha se dedicado pelo periodo
minimo de 03 meses e com
jornada minima de 20 h semanais.
Estas atividades devem ser
reconhecidas pelo Colegiado do
curso, que avaliara sua relevancia,
mediante documento
comprobatdrio.

10

60

TOTAL

90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado da
Pr6-Reitoria de Extensao - PREX

Quadro 5: TRABALHOS PUBLICADOS: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA

O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Publicagbes em | Publicacdo em anais de | 20 60
anais de eventos | congressos e similares,
nacionais. comprovados com documentacéo
pertinente (declaracédo, cépia dos
anais).
Publicacoes em | Publicacao em anais de | 20 60
anais de eventos | congressos e similares,
locais e/ ou | comprovados com documentacao
regionais. pertinente (declaragédo, cépia dos
anais).
Publicacées em | Publicactes em periddicos | 30 60
periddicos especializados comprovados com
nacionais. apresentacdo de  documento
pertinente (declaracédo, cépia dos
periddicos).
Publicacbes de | Publicacéao em anais de | 30 60
trabalhos integrais | congressos e similares,
em anais de | comprovados com documentacao
eventos nacionais, | pertinente (declaracdo, copia dos
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internacionais,
regionais e locais.

anais, etc).

TOTAL

90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragéo ou certificado do
6rgao/unidade competente.

Quadro 6: VIVENCIAS DE GESTAO: ATE 40 (QUARENTA) HORAS PARA O

CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Representacéo e Participagcdo anual como | 10 30
estudantil. membro de entidade de
representacao politico -
estudantil.
e Participacao anual  como
membro de diretoria de
entidade de representacéo
politico — estudantil
Participacao em 10 30
orgéo colegiado | Mandato minimo de seis meses,
classista como | devidamente comprovado, com
membro da | apresentacao de relatorio,
diretoria, na | descrevendo a sua experiéncia na
condicao de | gestao.
estudante.
Participacéo em 10 30
orgdo profissional | Mandato minimo de seis meses,
(entidades de | devidamente comprovado, com
classe ligadas ao | apresentacéao de relatério,
magistério) como | descrevendo a sua experiéncia na
membro da diretoria | gestao.
Participagdo como representante | 1h por 10h
estudantil no Colegiado do Curso, | reuniao
nas Plenarias Departamentais,
Representacao Conselhos de Centro, Centro
estudantil Académico ou nos Colegiados
Superiores com apresentacao de
documento  comprobatério  de
participacao na reuniao.
TOTAL 40

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaracéo ou certificado do
orgao/unidade competente.
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Quadro 7: ATIVIDADES ARTiS:I'ICO-CULTpRAIS, ESPORTIVAS E
PRODUCOES TECNICO-CIENTIFICAS: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA
O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
1 Atividades | Participacdo em grupos de artes, 30 90
Artistico-culturais e | tais como, teatro, danca, coral,
esportivas e | poesia, musica e producdo e
producdes técnico- | elaboracdo de videos, softwares,
cientificas. exposicoes e programas
radiofénicos.
TOTAL 90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado do
6rgdo/unidade competente.

Quadro 8: DISCIPLINA ELETIVA OFERTADA POR OUTRO CURSO DESTA
IES OU POR OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR: ATE 60
(SESSENTA) HORAS PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Disciplina Eletiva Ofertada por outro curso desta IES | 30 60
ou por outras Instituicdes de
Educacao Superior.
TOTAL 60

Certificacao: Histérico Escolar.

Quadro 9: ESTAGIO NAO OBRIGATORIO: ATE 90 (NOVENTA) HORAS
PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Programas de integracao
Estégios N0 empre§a-escola ou de trapalhgs 30 90
obrigatérios voluntarios, com dedicacao
semanal de 5 a 10 horas para o
aluno e com apresentacdo de
relatérios.
TOTAL 90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado do
orgao/unidade competente.




Quadro 10: VISITAS TECNICAS: ATE 10 (DEZ) HORAS PARA O
CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Visitas técnicas Visitas técnicas na area do curso | 05 10
que resultem em  relatério
circunstanciado, validado e
aprovada por um prof.
responsavel, consultado
previamente.
TOTAL 10

orgao/unidade competente.

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragéao ou certificado do

b) Distribuicdo por Area de Formacéo

ORGANOGRAMA CURRICULAR POR AREA DE FORMACAO

Denominacao da disciplina

Carga horaria

Fundamentos da Computacao

Arquitetura e Organizacao de 60
Computadores

Estrutura de Dados 60
Introducao a Computacgao 60
Linguagens de Programacao 60
Programacao | 60
Programacao Il 60
Programacao Orientada a Objetos 60
Sistemas Operacionais 60

Total 480 (14%)
Matematica
Calculo Diferencial e Integral 60
Légica para Computacéo 60

Matematica Discreta

60

51




Probabilidade e Estatistica 60
Total 240 (7%)
Tecnologia da Computacao
Banco de Dados 60
Desenvolvimento para Web 60
Engenharia de Software 60
Geréncia de Redes 60
Inteligéncia Artificial 60
Interagdo Homem Computador 60
Laboratdrio de Banco de Dados 60
Redes de Computadores 60
Sistemas Distribuidos 60
Sistemas Multimidia 60

Total 600 (18%)
Sistemas de Informacao
Geréncia de Projetos 60
Total 60 (2%)
Humanistica
Educacédo Ambiental 30
LIBRAS 30
Topicos em Cultura, Diversidade e 45
Cidadania
Total 105 (4%)
Suplementar
Atividades Complementares 200
Inclusédo e Acessibilidade Digital 45
Introducdo a Educacéao a Distancia 60
Metodologia Cientifica 60
Optativa | 60
Optativa Il 60
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Seminario de Introducédo ao Curso 15
Trabalho de Conclusédo de Curso | 60
Trabalho de Conclus&o de Curso Il 60
Total 620(19%)
Contexto Social e Profissional
Computadores e Sociedade 60
Comunicagéao e Expressao 45
Empreendedorismo 60
Estagio Curricular Supervisionado | 75
Estagio Curricular Supervisionado Il 90
Estagio Curricular Supervisionado Il 120
Estagio Curricular Supervisionado IV 120
Informatica Aplicada a Educagéo 60
Inglés 45

Total

585 (18%)

Formacao do Professor

Gestao e Organizacao do Trabalho 60
Educativo

Avaliacdo da Aprendizagem 60
Didatica Geral 60
Etica na Educacéo 45
Legislacao e Organizagédo da Educacéao 60
Bésica

Historia da Educacgéao 60
Filosofia da Educacgéao 60
Sociologia da Educacao 60
Psicologia da Educacao 60

Total

585 (18%)
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6.2 Ementas Detalhadas
BLOCO |

Nome da disciplina:

Introducao a Computacao

Ementa:

Histérico. Sistema de Computador. Componentes Basicos. Aritmética
Computacional. Representacédo de Dados. Elementos de software. Arquitetura de
Computadores. Operagdes Basicas num Computador Hipotético. Dispositivo de
Entrada e Saida. E/S programada e por Interrupcdo. CPU. Memdria. Meméria
Segmentada. Nocdes Basicas e Praticas de Software.

Bibliografia Basica:

BROOKSHEAR, J. G. Sistemas de Informacao: uma visao abrangente. 52 Ed.,
Porto Alegre, Bookman, 2000.

Bibliografia Complementar:

NORTON, P. Introducao a Informatica. Editora Makron Books, 1997.
TANENBAUM, A. S. Organizacao Estruturada de Computadores, 32 ed.,
Prentice Hall do Brasil, 1992.

Nome da disciplina:

Educacao a Distancia

Ementa:

Fundamentos da Educacado a Distancia (EaD): Conceitos de EaD; Histérico da
modalidade a distancia; Tecnologias de informacéo e comunicacdo em EaD; As
politicas publicas de EaD. Estrutura e funcionamento da EaD: Planejamento
e organizacdao de sistemas de EaD; Reflexbes e contribuicbes para
implantacdo da modalidade em EaD; Estratégias de implantacdo e
desenvolvimento da EaD; Conceito de rede; A web como ambiente de
aprendizagem. Teoria e pratica da tutoria e em EaD: Teoria e pratica da
tutoria em Educagdo a Distancia; Estudante, Professor, Tutor: Importancia
e funcdes; Experiéncia de tutoria. Avaliacdo da modalidade a distancia:

Avaliacao da aprendizagem; Avaliagdo de programas a distancia..
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Bibliografia Basica:

ALONSO, C. et al. Los estilos de aprendizaje. Mensajeiro, Bilbao, 1994.
LUCENA, Carlos, FUKS, Hugo. A educacao na era da Internet. Professores e
aprendizes na web. A educacao na era da Internet. Edicao e organizacao de
Nilton Santos. Rio de Janeiro: Clube do futuro, 2000.

MORAN, José Manuel et al. Novas tecnologias e mediacao pedagogia.
Campinas,SP: Papirus, 2000. (Colegao Papirus Educacao).

VYGOTSKY, L. S. A formacao social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicoldgicos superiores. [Trad. José Cipolla Neto et al.] 6. ed., Sao
Paulo: Martins Fontes, 2000.

Bibliografia Complementar:

MORAES, M. C. (org.) Educacao a distancia: fundamentos e pratica.
Capitulo 2. A educacdo a distancia possibilitando a formacdo do professor
com base no ciclo da pratica pedagogica. Maria Elizabete Brisola Brito
Prado e José Armando Valente, 2002.

Nome da disciplina:

Metodologia Cientifica

Ementa:

Tipos de conhecimento. Conhecimento cientifico. Ciéncias e linguagens.

Explicagbes cientificas. Alcance, limite e estrutura de hipdteses. Leis e teorias

cientificas. Metodologia de pesquisa em ciéncias exatas: pesquisas bibliogréfica,

elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos de pesquisa:

problematizacéo, hipoteses, métodos e selecdo de amostra. Normatizacao de

trabalhos técnico-cientificos. Técnicas de coleta de dados. Anélise de dados.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. 22 edicao, Ed. Atlas,
Sao Paulo, 1991.

Bibliografia Complementar:

BERVIAN, P. A, CERVO, A. L. Metodologia Cientifica. 42 ed., Ed. Makron

Books, 1996.

MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. 42 ed., Ed. Atlas, Sao Paulo, 1999.
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REY, L. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. 22 ed., Ed. Edgar Blucher,
1993.

Nome da disciplina:

Légica para Computacao

Ementa:

Logica sentencial e de primeira ordem. Sistemas dedutivos naturais e
axiomaticos.

Bibliografia Basica:

SOUZA, JOAO NUNES DE., Légica para Ciéncia da Computacio:
fundamentos da linguagem, seméntica e sistemas de deducéo, Campus, Rio de
Janeiro: 2002.

Bibliografia Complementar:

DEGHLIAN, J. Légica e Algebra de Boole. Sdo Paulo. Ed. Atlas.

HEGENBERG, L. Légica : Simbolizacdo e deducdo. Sao Paulo. EDUSP.

NOLT, J. & ROHATYN, D. Logica. Schaum Mcgraw-Hill, Makron Books, 1991.

Nome da disciplina:

Historia da Educacao

Ementa:

Histéria da Educacgédo: fundamentos tedrico-metodolégicos e importancia na
formacao do educador. Principais teorias e praticas educacionais desenvolvidas
na histéria da humanidade. Visao histérica dos elementos mais significativos da
educacao brasileira e piauiense, considerando o contexto social, politico,
econOmico e cultural de cada periodo.

Bibliografia Basica:

ARANHA, Maria Lucia Arruda. Historia da Educacao I. Sao Paulo: Moderna,
1989.

FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Sociedade. Sdo Paulo: Moraes, 1980.
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LOPES, Eliane M. Teixeira. Perspectivas Historicas da Educacao. Sao Paulo:
Atica, 1986.

Bibliografia Complementar:

RIBEIRO, Maria Luiza S. Historia Brasileira. Sao Paulo: Moraes, 1982.
ROMANELLI, Otaiza de. A Histéria da Educacao no Brasil: Petrépolis: Vozes,
1995.

Nome da disciplina:
Leitura e Producao de Texto
Ementa:
Linguagem verbal e visual. Variedades linguisticas. Fonética/escrita da
linguagem. Morfossintaxe/semantica da palavra, das classes de palavras e da
frase. Textualidade, com énfase em aspectos organizacionais do texto escrito de
natureza técnica cientifica e/ou académica.
Bibliografia Basica:
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 1999.

. Ensino da Gramatica: Opressao? Liberdade? 22 ed. Sao Paulo:
Atica, 1986.
CAMARA JR., J. M. Manual de expressdo Oral e Escrita. 192 ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.
FAVERO, L. L. Coesao e Coeréncia Textuais. 92 ed. S0 Paulo: Atica, 2000.
GARCIA, O. M. Comunicacao em Prosa Moderna: Aprender a Escrever
Aprendendo a Pensar. 172 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1998.
Bibliografia Complementar:
INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redacao.
Sao Paulo: Scipione, 1991.
VIANNA, Anténio Carlos (coord.). Roteiro de Redacdao - Lendo e
Argumentando. S&o Paulo: Scipione, 1991.
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Nome da disciplina:

Seminario de Introducao ao Curso

Ementa:

Informacdes gerais sobre o curso € a modalidade a distancia. Informacdes gerais
sobre o CEAD e a UFPI.

BLOCO Il

Nome da disciplina:

Programacao |

Ementa:

O conceito de algoritmo e as estruturas basicas de controle. Programacao e
estrutura de dados. Programacgdo estruturada. Algoritmos com qualidade.
Algoritmos baseados em estruturas de dados homogéneas (vetores e matrizes).
Algoritmos baseados em estruturas de dados heterogéneas (registros).
Procedimentos e fungdes. Refinamentos sucessivos e modulos funcionais. Uso
de uma Linguagem de programacdo aplicando os conceitos de algoritmos.
Metodologia de desenvolvimento de programas. Documentacdo de programas.
Testes de programas. Analise de resultados.

Bibliografia Basica:

FARRER, H. e outros. Algoritmos Estruturados. 22 Ed., Rio de Janeiro, LTC,
1993.

Bibliografia Complementar:

GUIMARAES, A. M. e LAGES, N. C. Algoritmos e Estrutura de Dados. LTC,
1994.

WIRTH, N. Algoritmos e Estrutura de Dados. Prentice Hall, 1989.

ZIVIANI, N. Projetos de Algoritmos com Implementacao em Pascal e C.
Editora Pioneira.
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Nome da disciplina:

Arquitetura e Organizacao de Computadores

Ementa:

Programacao em linguagem de maquina e simbdlica. Modos de enderecamento,
conjunto de instrucées. Mecanismos de interrupcédo e de excecdo. Manipulagcéao
de Pilhas. Relocagcdo de Cobdigo. Barramento, comunicacdes, interfaces,
periféricos e controladores. Arquiteturas RISC e CISC. Organizacao de
processadores: bloco operacional e bloco de controle. Métodos para aumento de
desempenho: organizacao de pipelines, maquinas superescalares. Organizagcéao
de memodria. Ferramenta para analise e projeto de organizacoes.

Bibliografia Basica:

TANAMBAUM, A. S., Organizacao Estruturada de Computadores, 3°. Edigao,
Prentice-Hall, 1992.

Bibliografia Complementar:

GOOR, A. J. Van.,, Computer Architecture and Design. Addison-Wesley
Publishing Company, 1989.

HAYES, J. P.. Computer Archictecture and Organization. (third edition) WCB
Mcgraw-Hill, 1998

HENESSY, Jhon L. & PATTERSON. Computer Organization and Desing: A
hardware software Interface. Morgan Kaufmann, 1994.

STALLINGS, W. Computer Organization and Architecture. Prentice Hall. 4 ed.
1996

WEBER, R. F.. Introducao a Arquitetura de Computadores. Porto Alegre:
Instituto de Informatica, 4% versdo, margo de1998.
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Nome da disciplina:

Calculo Diferencial e Integral

Ementa:

Numeros reais. Funcdes e Graficos. Limites. Continuidade. Derivadas. Integrais.
Séries.

Bibliografia Basica:

SWOKOWSKI, E W. Calculo com Geometria Analitica. 2" ed., vol. 1 e 2,
Makron Books do Brasil, 1996.

Bibliografia Complementar:

LEITHOLD, L., O Calculo com Geometria Analitica. Vol | , Ed. Happer & Row
do Brasil Ltda, Sao Paulo.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Calculo. Vols. 1, 2, 3, 4. Rio de
Janeiro, Ao livro Técnico, 1988.

SIMMONS, G. F. Calculo com Geometria Analitica. 2% ed., vol. 1 e 2, Editora
Makron Book, do Brasil, 1999.

Nome da disciplina:

Filosofia da Educacao

Ementa:

Filosofia e filosofia da educacao: concepcdes e especificidades da Filosofia;
concepcdes de educacgdo; tarefas da filosofia da educacdo; relagdo entre
educacao, pedagogia, ensino. Estudos filoséficos do conhecimento — as
questdes da verdade e da ideologia no campo da educacéao. As teorias e praticas
educativas e suas dimensdes ético-politica e estética. A dimensao teleoldgica da
praxis educativa. Filosofia da educacgao e a formacao do/a professor/a.
Bibliografia Basica:

GHIRALDELLI JR., Paulo (org). O que é Filosofia da Educacao. Sao Paulo,
DP&A, 2000. SEVERINO, Anténio Joaquim. Filosofia da educacao. Sao Paulo,
Cortez.

Bibliografia Complementar:

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo, Atica, 2000.
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KOHAN, WALTER OMAR. Trés Licées de Filosofia da Educacao. Educacéao e
Sociedade, Campinas, vol. 24, n. 82, p. 221-228, abril 2003.

Nome da disciplina:

Inglés

Ementa:

Estratégias de leitura para compreensao e interpretacao de textos especificos da

area de computacgéao.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois os

referenciados):

Bibliografia Basica:

GALANTE, T. P. e LAZARO, S. P. Inglés Basico para Informatica., Ed. Atlas,

Sao Paulo, 1994.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, ANTONIA DILAMAR e SILVA, SANTANA M. S. Inglés Instrumental:

caminhos para leitura. Alinea Publica¢des Editora, 2002.

GALEAO, F. W. C. Dicionario Integrado de Informatica:
Inglés/Portugués/Inglés. Sao Paulo, Polar S. D.

GLENDENNING, Eric H. e outros. Basic English for Computing. Oxford do

Brasil, Sdo Paulo, 2001.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

Internet.
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Nome da disciplina:

Computador e Sociedade

Ementa:

Estudo dos sistemas econd6micos, do mundo do trabalho, do conhecimento
técnico-cientifico e seus efeitos na educacdo. Conceitos do impacto da utilizacao
de computadores sobre a sociedade, bem como as aptidées necessarias para
analisar os efeitos do uso de computacdo na sociedade e sobre o individuo.
Participacdo do aluno em projeto de responsabilidade social relacionado a
informatica.

Bibliografia Basica:

FORESTER, Tom. Informatica e sociedade: evolugédo ou revolugéao. Lisboa:
Salamandra, 1993.

MASIERO, P. C. Etica para Computacdo. EDUSP, 2000.

SCHAFF, Adam. A sociedade informatica: as conseqliéncias sociais da
segunda revolucao industrial. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.

Bibliografia Complementar:

CASTELLS, Manuel A sociedade em rede: a era da informacao: economia,
sociedade e cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era
da informatica. Rio de Janeiro: 34, 1993.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sao Paulo: 34, 1999.

BLOCO Il

Nome da disciplina:

Programacao Il

Ementa:

Qualidade do software: fatores internos e externos, Modularidade: critérios e
principios. Reusabilidade: exigéncias, rotinas e pacotes. Conceitos e
terminologia de orientagdo a objetos; Histérico e 'survey' sobre linguagens
orientadas a objetos; Implementacdo de classes e objetos, heranca e

polimorfismo, comunicacao e associacao; Heranca simples e multipla; Técnicas
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de modularizagdo/Decomposicdo de Software. Uso de linguagem de
programacao orientada a objetos.

Bibliografia Basica:

DEITEL, H. M. e DEITEL, P. J. JAVA: como programar. 32 Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

Bibliografia Complementar:

DEITEL, H. M. e DEITEL, P. J. C++ : como programar. 32 Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

PRESSMAN, R. Software Engineering: A Pratctitioner’'s Approach. 52 Ed.
Sao Paulo, Mc Graw-Hill, 2000.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

C++ e JAVA

Nome da disciplina:

Estrutura de Dados

Ementa:

Tipos abstratos de dados. Dados estruturados. Representacdo e manipulagéao de
listas lineares, arvores e grafos. Aplicagdes de estruturas de dados.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois 0s
referenciados):

Bibliografia Basica:

SZWARCFITER, J. L. E MARKEZON, LILIAN. Estrutura de dados e seus
algoritmos. Editora LTC. 1996.

Bibliografia Complementar:

HOROWITZ, E. E SARTAJ, S. Fundamentos de Estrutura de Dados. Ed.
Campus.

KNUTH, D. E. The Art of Computer Programming. Vol. 1. Fundamental
Algorithms. Addison Wesley, Reading, Mass., 1973.

VELOSO, Paulo, Et Alli: Estrutura de Dados. Editora Campos, 2% edigdo, 1984.
ZIVIANI, N. Projetos de Algoritmos com Implementacao em Pascal e C.
Editora Pioneira.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:
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C++, JAVA

Nome da disciplina:

Sistemas Operacionais

Ementa:

Introducdo. Conceitos basicos. Gerenciamento de processos e processadores:
comunicacdo e sincronizacdo. Gerenciamento da meméria. Memoria virtual.
Geréncia de entrada/saida. Sistemas de arquivos. Protecdo e seguranca.
Recursos compartilhaveis e de uso serializado. Politicas e mecanismos de
gerenciamento de recursos. Estudo de casos.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois 0s
referenciados):

Bibliografia Basica:

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice Hall do Brasil
Bibliografia Complementar:

DAVIS, W. S. Sistemas Operacionais. Uma Visao Sistematica. Editora Campus.
MACHADO, F. B e MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. Editora
LTC, 1997.

SILBERSCHATZ, A. & GALVIN, P. Sistemas Operacionais: Conceitos. 12 Ed.,
2000.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

Minix; Windows; Linux

Nome da disciplina:

Matematica Discreta

Ementa:

Conjunto. Algebra dos Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Estruturas Algébricas.
Reticulados. Algebra Booleana. Teoria dos Grafos.

Bibliografia Basica:

Alencar Filho, E., Iniciacao a l6gica Matematica, Novel, Sao Paulo:1982.
Alencar Filho, E., Teoria Elementar dos Conjuntos, Novel, Sdo Paulo:1986.
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DOMINGUES, H. H. e IEZZI, G. Algebra Moderna, Atual, Sdo Paulo:1979.
Gersting. G. P. e Sapzhenko, A A .Problemas de Matematica Discreta, Mir.:
1977.

Bibliografia Complementar:

DEAN, R A. Elementos de Algebra Abstrata. Livros Técnicos e Cientificos.
HERSTEIN I. Tépicos de Algebra. Editora Poligono.

Nome da disciplina:

Informatica Aplicada a Educacao

Ementa:

Aplicacdes da informatica nas atividades educacionais: emprego de software
para ensino nas diferentes disciplina; uso de redes para suporte as atividades de
professores e alunos; sistemas de gerenciamento da instrucdo; programas de
apoio a servigos do tipo biblioteca e laboratérios; analise e avaliacdo de software
educacional.

Bibliografia Basica:

RBIE — Revista Brasileira de Informatica na Educacao ISSN 1414-5685
QUALIS B nacional para C. da computacao e educacao em www.sbc.org.br/rbie
Renote — Revista Novas Tecnologias na Educacao ISSN 1679-1916 QUALIS

B nacional multidisciplinar em http://www.cinted.ufrgs.br/renote/

Revista Informatica e educacao: teoria e pratica http://revista.pgie.ufrgs.br/
Bibliografia Complementar:

Anais dos congressos do RIBIE (Rede Iberoamericana de Informatica
Educativa ) http://Ism.dei.uc.pt/ribie/pt/textos/textos.asp

Tedesco. Juan Carlos. (org). Educacao e novas tecnologias: esperanca ou
incerteza. Sdo Paulo: Cortez : Brasilia: UNESCO, 2004. (referéncia na BIBUFBA
371.33 E244 Faculdade de Educacado Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas).

VALENTE, J.A.. Computadores e conhecimento: repensando a educacao.
Campinas: Grafica da UNICAMP, 1993.
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Nome da disciplina:

Sociologia da Educacao

Ementa:

O campo da Sociologia da Educacéo: surgimento e correntes tedricas. A escola e
os sistemas de ensino nas sociedades contemporaneas. O campo educativo:
sujeitos, curriculos, representagdes sociais e espagos educativos.

Bibliografia Basica:

CUNHA, L. A. Reflexées sobre as condicoes sociais de producao da
sociologia da educacao: primeiras aproximacoes. In: Tempo Social. Sao
Paulo, n. 1-2, p. 169 — 182, 1994.

DANDURAND, P. & OLLivier, E. Os paradigmas perdidos: ensaio sobre a
sociologia da educacao e seu objeto. In: Teoria & Educacdo. Porto Alegre, n.
3, p. 120 — 142, 1991.

ESTEVES, A. J. e STOER, S. R. A sociologia na escola: professores,
educacao e desenvolvimento. Lisboa, Afrontamento, 1992.

GOMEZ, A. I. P. A cultura escolar na sociedade neoliberal. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2001.

Bibliografia Complementar:

MENDONCA, Ana Waleska e BRANDAO, Zaia (Orgs.). Por que nido lemos
Anisio Teixeira?: uma tradicao esquecida. Rio de Janeiro: Ravil, 1997.
NOGUEIRA, M. A.; NOGUEIRA, C. M. M. Bourdieu & a educacao. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

Nome da disciplina:

Psicologia da Educacao

Ementa:

Fundamentos da Psicologia Aplicada a Educacao: Behaviorismo, Psicanalise,
Humanismo e Cognitivismo. Estudo do desenvolvimento social e cognitivo na
infancia e na adolescéncia.

Bibliografia Basica:

BOCK, A. M. Bahia, Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia.
Sao Paulo: Saraiva, 1999. COLL, Cesar, Palacios, J. e Marchesi, A. (org)
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Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Psicologia da Educacao. Vol.2.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

Bibliografia Complementar:

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

BLOCO IV

Nome da disciplina:

Programacao Orientada a Objetos

Ementa:

Orientacdo a objetos. Programacéo orientada a objetos: objetos, classes,
heranca, polimorfismo e interfaces. Tratamento de excegdo. Empacotamento de
classes. Serializacdo e persisténcia de objetos. Interface com grafica com o
usuario e tratamento de eventos.

Bibliografia Basica:

BORGES, Luiz Eduardo. Python para desenvolvedores. Disponivel em
http://ark4n.wordpress.com/python.

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: como programar. Pearson, 2005.

SUN Microsystems: The Java Tutorial. Disponivel em:

http://java.sun.com/docs/books/tutorial

Bibliografia Complementar:
CORNELL, Gary; HORSTMANN, Cay S. Core Java 2. Vol.1: fundamentos.
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Makron Books, 2000.

CORNELL, Gary; HORSTMANN, Cay S. Core Java 2. Vol.2: recursos
avangados. Makron Books, 2000.

ECKEL, Bruce. Thinking Java. 22 Edi¢do. Prentice-Hall do Brasil, 2000.
KNUDSEN, Jonathan e NIEMEYER, Patrick. Aprendendo Java. Editora
Campus, 2000.

Nome da disciplina:

Probabilidade e Estatistica

Ementa:

Fundamentos da analise combinatoria. Conceito de probabilidade e seus
teoremas fundamentais. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade.
Conceito e objetivos da estatistica. Estatistica descritiva. Nogdes de
amostragem. Distribuigdo amostrais: discreta e continua. Inferéncia estatistica:
teoria da estimacéo e teste de hipoteses. Regresséo linear simples. Correlagao.
Andlise de variancia.

Bibliografia Basica:

BUSSAB Wilton O., MORENTTIN Pedro A. Estatistica Basica. Editora Saraiva,
2003.

MEYER, P. L., Probabilidade, LTC, Rio de Janeiro: 1989.

SPIEGEL, M. R., Probabilidade e Estatistica, McGraw-Hill, Rio de Janeiro: 1984.
Bibliografia Complementar:

COSTA NETO, Pedro de Oliveira. Estatistica. Editora Edgard Blucher Ltda.
1977.

FONSECA, Jairo Simon de Martins e ANDRADE, Gilberto., Curso de
Estatistica. Ed., Atlas S.A.

LAPPONI, JUAN CARLOS, Estatistica Usando Excel. Lapponi Treinamento e
Editora, 2000.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

SPSS.
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Nome da disciplina:

Redes de Computadores

Ementa:

Conceitos basicos de redes. Terminologia. Topologia. Tipos de redes de acordo
com a abrangéncia geografica. Arquitetura. Modelos de referéncia. Servicos.
Qualidade de servico. Camadas e protocolos. Comutagdo. Funcionalidades,
protocolos e servigos das camadas: fisica, subcamada de acesso ao meio, rede,
transporte e aplicagdo. Seguranga, geréncia e administracdo de redes de
computadores. Projeto e avaliagcdo de desempenho de redes de computadores.
Redes de alta velocidade.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois 0s
referenciados):

Bibliografia Basica:

KUROSE J. F. e Ross K. W., Redes de Computadores e a Internet, Pearson:
Sao Paulo: 2003

TANEMBAUM A. S. Redes de Computadores. Campus, 2003

Bibliografia Complementar:

COMER, Douglas E. Interligacdo em Redes TCP/IP. Vol. 1, 2 e 3. 3% Edicéo
Editora Campus, Ltda, 1998.

SOARES, L. F. Redes de Computadores, Das LANs, MANs, WANSs, as redes
ATM. Editora Campus, 1995.

STALLINGS W. Data and Computers Communications 6th Edition. Prentice-
Hall, 1996.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

JAVA, C++

Nome da disciplina:

Inteligéncia Artificial

Ementa:

Inteligéncia Artificial: conceitos e objetivos. Resolugdo de problemas.
Representacdo do conhecimento. Ldgicas da inteligéncia artificial. Raciocinio

automatico: raciocinio com quadro, regras e légica nebulosa. Aquisicdo do
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conhecimento. Sistemas experts. Percepcao e acao.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois 0s
referenciados):

Bibliografia Basica:

RICH, Elaine & KNIGHT, Kevin. Inteligéncia Artificial. Makron Books, 1994.
Bibliografia Complementar:

ARARIBOIA, G. et. all. Inteligéncia Artificial: Um Curso Pratico. LTC Editora,
1989.

LEVINE, Robert J. et all. Inteligéncia Artificial e Sistemas Especialistas.
McGraw-Hill, 1988.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina no periodo de

desenvolvimento.

Nome da disciplina:

Didatica Geral

Ementa:

Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizacdo do ensino.
Teoria da instru¢cdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagbes
fundamentais do processo de ensino: sujeito/objeto; teoria/pratica;
conteudo/forma; ensino/aprendizagem; conhecimento/conhecer;
sucesso/fracasso; professor/aluno; aluno/aluno. Transmissdo e Transposicao
Didética. Procedimentos, recursos, técnicas de ensino. Avaliagdo educacional e
pratica avaliativa no contexto do sistema e da educacdo escolar. Formas de
organizagao da préatica educativa escolar e os desafios da realidade de nosso
tempo para a atuacdo docente. Recursos didaticos, novas tecnologias e suas
implicagdes no ensino.

Bibliografia Basica:

BRASIL/MEC/SEF. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos. Resolucao n? 01 de 05/07/2000. Brasilia, 2000.

VEIGA, lima Passos. Didatica: o ensino e suas relacoes. Campinas, Papirus,
1996.

VEIGA, lima Passos. Proposta Curricular para a Educacao de Jovens e
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Adultos. Vol. 1,2 e 3. Brasilia, 2002

Bibliografia Complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sdo Paulo: Paz e terra, 1996

Nome da disciplina:

Avaliacao da Aprendizagem

Ementa:

Paradigmas de avaliacdo da aprendizagem. Concepcdes de avaliagdo vigentes
na escola. Praticas avaliativas na Educagéo Basica. Instrumentos de avaliagéo.
Bibliografia Basica:

ANTUNES, Celso. A avaliacao da aprendizagem escolar. Petropolis: Vozes,
2002.

DEMO, Pedro. Universidade, aprendizagem e avaliacao. Horizontes
reconstrutivos. Porto Alegre: Mediacao Editora, 2004.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem: praticas de
mudanca. Por uma praxis transformadora. Sao Paulo: Libertad, 20083.
Bibliografia Complementar:

DEPRESTITERIS, L., O Desafio da Avaliacao da Aprendizagem: Dos
fundamentos a uma proposta inovadora. Sao Paulo: EPU, 1989.

ESTEVES, Oyara Peterson. Testes, Medidas e Avaliacao. Rio de Janeiro:
Editora Nacional de Direito, 1965.

PRADO de (org.), Avaliacao do Rendimento Escolar. Campinas (SP): Papirus,
1991.

BLOCO V

Nome da disciplina:
Engenharia de Software
Ementa:

A crise do software e os requisitos dos produtos de software. Ciclo de vida e
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paradigmas de desenvolvimento de software. O conceito, o objetivo e as areas
da engenharia de software. Os conceitos de metodologia, técnica e ferramentas
na engenharia de software. O processo da engenharia de software. A gestao da
engenharia de software.

Bibliografia Basica:

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Markon Books do Brasil, 1995.
Traducdo do original Software Enginecring, A Practitioners Aproach, 4rd ed.,
McGraw-Hill, 1996.

SOMMERVILE, Ilan., Engenharia de Software, Prentice-Hall, Rio de
Janeiro:1998.

Bibliografia Complementar:

ARIADNE M.B. RIZZONI CARVALHO THELMA C. DOS SANTOS CHIOSSI
Introducao a Engenharia de Software, Unicamp: 2001

DENIS ALCIDES REZENDE, Engenharia de Software e Sistemas de
Informacao, Brasport:2005

FILHO, W. P. P. Wilson. Engenharia do Software: fundamentos, métodos e
padroes. Rio de Janeiro, LTC, 2000.

WILSON DE PADUA PAULA FILHO, Engenharia de Software: Fundamentos,
Métodos e Padrdes, LTC: 2003

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina no periodo de

desenvolvimento.

Nome da disciplina:

Banco de Dados

Ementa:

Visdo geral do gerenciamento de banco de dados. Arquitetura Genérica de um
sistema de Banco de Dados, objetivos, vantagens e desvantagens de uso.
Requisitos funcionais, Componentes de um S.B.D., Estrutura fisica. Modelos de
dados e modelagem de dados. Conceitos de modelo e projeto de banco de
dados, dependéncia funcional, normalizacdo, modelagem semantica. Formalismo

de manipulagéo, linguagem de definicao de dados, processamento de consultas.
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Projeto fisico de banco de dados-uso de indexacdo e estrutura de arquivo,

gerenciamento de transagdo e controle de concorréncia. Mecanismos de

protecdo e recuperacao em caso de falhas.

Bibliografia Basica:

KORTH, HENRY, F. & SILBERSCHATZ, S. SUDARSHAN. Sistemas de Banco
de Dados. 32 ed., Editora Makron Books, Sao Paulo, 1999.

Bibliografia Complementar:

DATE, C. J. Banco de Dados - Introducao aos Sistemas de Banco de Dados.
Traducao da 42 ed., Editora Campus, 1994.

HEUSER, C. A ., Projeto de Banco de Dados. 32 Ed., Sagra Luzzatto, 2000.

RAMEZ E. ELMASRI & SHAMKANT NAVATHE, Sistemas de Banco de Dados,
Addison Wesley: 2005

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

Uso e ferramentas CASE como: ER-Win, Architec. SQL

Nome da disciplina:

Geréncia de Redes

Ementa:

Introducdo da administracao de redes. Sistemas Operacionais de redes. Redes
ponto-a-ponto e cliente-servidor. Configuracées do TCP/IP. Definicbes de
politicas de segurangca e uso do sistema. Administracdo do sistema.
Administracdo de redes e servigos. Introducdo ao gerenciamento de redes.
Plataformas de gerenciamento. Arquitetura de gerenciamento SNMP.
Management Information Base — MIB. Protocolo SNMP. RMON. Aplicacdes de
gerenciamento.

Bibliografia Basica:

DOUGLAS R. MAURO & KEVIN J. SCHMIDT, SNMP Essencial, Campus: 2002
RIGNEY, STEVE, PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE REDES,
Campus:2001

Bibliografia Complementar:

MARCO AURELIO THOMPSON, Windows 2003 Server: Administracao de

Redes, Sao Paulo,
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Erica: 2004

RAQUEL LOPES, Melhores Praticas para a Geréncia de Redes de
Computadores, Campus: 2003

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina no periodo de

desenvolvimento.

Nome da disciplina:

Interacao Homem Computador

Ementa:

Principios de interacdo homem-computador. Modelagem do usuério. Interacao.

Concepcéao de sistemas de gerenciamento de janela. Sistema de auxilio (help).

Técnicas de avaliagdo. Trabalho cooperativo apoiado por computador.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois os

referenciados):

Bibliografia Basica:

HECKEL, P. Software Amigavel - Técnicas de Projetos de Software para
uma melhor Interface com o Usuario. Editora Campus, 1993.

NIELSEN, Jacob. Projetando Websites: designing web usability. [Trad. Ana
Gibson]. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
. Usability engineering. New Jersey: A. P. Professional, 19983.

Bibliografia Complementar:

GUEDES, Gildasio. Avaliacao de aspectos da interface humano-computador
no ambiente MicroMundos versao 2.04. In Cultura, Curriculos e Identidades.
Luiz Botelho Albuquerque (Org). Colecdo Dialogos Intempestivos. Fortaleza-Ce.
Editora: UFC, 2004a.

JENNY, P. Human-Computer Interaction. Addison-Wesley.

MINASI, M. Segredos de Projetos de Interface Grafica com o Usuario. Ed.
IBPI Press, 1994.
Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina no periodo de

desenvolvimento.
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Nome da disciplina:

Legislacao e Organizacao da Educacao Basica

Ementa:

Retrospectiva histérica-politico-educacional brasileira. Estudo dos principais
movimentos em defesa da escola publica brasileira em diversos periodos da
educacao nacional e suas consequéncias. Estudo das concepcdes pedagdgicas
predominantes sobre gerenciamento do sistema educacional no Brasil e dados
comparativos na América Latina. Discussdo das propostas educacionais
elaboradas pelas organizagbes da sociedade civil que constituem o Forum
Nacional em Defesa da Escola Publica. Conceito de politica e a relacdo com a
educacéo. Leis da Educacao Nacional que definem a configuracao do sistema de
educacado do pais (4.024/61; 5.540/68; 5.692/71; 9394/96). Sua elaboracao e
apresentacao. Compreensdo das diretrizes que fundamentam as atuais
propostas governamentais do ensino fundamental, ensino médio e o ensino
superior. Impactos produzidos sobre o sistema educacional, a partir da
implementacdo de novas politicas educacionais relativas a organizacao,
funcionamento e financiamento da Educacgéo Bésica.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Janete M. Lins de. A Educacdao como Politica Publica. 3 ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2004. (Col. Polémicas do Nosso Tempo).
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 14 ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da América Latina. Trad. Galeno de
Freitas. 45 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2005.

LIBANEO, José Carlos et. al. Educacdao Escolar: politicas, estrutura e
organizacao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Bibliografia Complementar:

NEVES, Lucia Maria Wanderley. Educacao e politica no Brasil hoje. 2 ed. Séao
Paulo: Cortez, 1999.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de (org). Politica educacional: impasses e
alternativa. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 1998.
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Nome da disciplina:

Inclusao e Acessibilidade Digital

Ementa:

Estudo dos processos, formas, meios e praticas de inclusdo e exclusao social
pela interface digital buscando analisar o potencial inclusivo das Tecnologias de
Informacao e de Comunicagao (TICs) na sociedade contemporanea; estudo das
normas e padrdes internacionais sobre acessibilidade; estudo de tecnologias
assistivas e de outras inovacdes tecnoldgicas que visem a inclusao social e
escolar

Bibliografia Basica:

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os
negacios e a sociedade. Rio de Janeiro, RJ: Jorge Zahar, 2003

CONFORTO, Debora ; SANTAROSA, L. M. C. . Acessibilidade a Web : Internet
para Todos. Revista de Informatica Teodrica e Aplicada, v. 5, n. 2, p. 87-102,
2002

COSCARELLI, C.; RIBEIRO, A. E. (Orgs.) Letramento Digital: aspectos
sociais e possibilidades pedagodgicas. Belo Horizonte: Ceale, 2005.
Bibliografia Complementar:

COSCARELLI, C.; RIBEIRO, A. E. (Orgs.) Letramento Digital: aspectos
sociais e possibiliades pedagdgicas. Belo Horizonte: Ceale, 2005.

HOGETOP, L e SANTAROSA, L.M.C, (2001) Tecnologias Adaptiva/Assistiva
Informaticas na Educacao Especial: viabilizando a acessibilidade ao
potencial individual. Revista de Informatica na Educacdo: Teoria, Pratica —
PGIE/UFRGS Porto Alegre, RS: UFRGS, PGIE. v.5, n? 2, novembro de 2002, p.
103-117.
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WARSCHAUER, M. Tecnologia e Inclusao Social: a exclusao digital em
debate. Sao Paulo: Editora SENAC S&o Paulo, 2006.

Nome da disciplina:

Estagio Curricular Supervisionado |

Ementa:

O estagio como atividade de pesquisa, analise e reflexdo das organizacdes
educativas. Atividades orientadas e supervisionadas no contexto escolar visando
o exercicio da profissdo de professor no Ensino infantil.

Bibliografia Basica:

MORAIS, Regis de. Sala de aula: que espaco é esse? Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 1989.

MOYSES, Lucia. O desafio de saber ensinar. Campinas: Papirus, 1994.
PIMENTA, Selma G. O estagio na formacao de professores — unidade teérica
e pratica. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

ALVES, N. G; OLIVEIRA, I. B. (orgs). Pesquisa do/no cotidiano das escolas.
Sobre redes de saberes. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

PIMENTA, Selma G; LIMA, M2 S. L. Estagio e docéncia. Sao Paulo: Cortez,
2001.

BLOCO VI

Nome da disciplina:
Gerencia de Projetos
Ementa:

O conceito e objetivos da gerencia de projetos. Abertura e definicdo de escopo
de um projeto. Planejamento de um projeto. Execugdo, acompanhamento e
controle de um projeto. Revisao e avaliacao de projetos. Fechamento de projetos.
Metodologia, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos.
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Bibliografia Basica:

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Markon Books do Brasil, 1995.
Traducao do original Software Enginecring, A Practitioners Aproach, 4rd ed.,
McGraw-Hill, 1996.

SOMMERVILE, lan., Engenharia de Software, Prentice-Hall, Rio de
Janeiro:1998.

Bibliografia Complementar:

ARIADNE M. B. RIZZONI CARVALHO THELMA C. DOS SANTOS CHIOSSI
Introducao a Engenharia de Software, Unicamp: 2001

DENIS ALCIDES REZENDE, Engenharia de Software e Sistemas de
Informacao, Brasport:2005

FILHO, W. P. P. Wilson. Engenharia do Software: fundamentos, métodos e
padroes. Rio de Janeiro, LTC, 2000.

WILSON DE PADUA PAULA FILHO, Engenharia de Software: Fundamentos,
Métodos e Padroes, LTC: 2003

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

Software de gerencia de projetos.

Nome da disciplina:

Laboratério de Banco de Dados

Ementa:

Implementacdo de projetos logicos de banco de dados através do uso de

sistemas gerenciadores de banco de dados.

Bibliografia Basica:

KORTH, HENRY, F. & SILBERSCHATZ, S. SUDARSHAN. Sistemas de Banco
de Dados., Makron Books, Sdo Paulo, 2000.

Bibliografia Complementar:

DATE, C. J. Banco de Dados - Introducao aos Sistemas de Banco de Dados.
Traducéao da 42 ed., Editora Campus, 1994.

HEUSER, C. A ., Projeto de Banco de Dados. 32 Ed., Sagra Luzzatto, 2000.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

ORACLE, MYSQL, POSTGRESS, MS-SQL
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Nome da disciplina:

Sistemas Multimidia

Ementa:

Conceitos basicos relacionados a multimidia; Principais ferramentas de
desenvolvimento para multimidia: aplicativos fechados, ferramentas de autoria e
linguagens de programacgao; Projetos de sistemas multimidia; Elementos
multimidia: texto, imagem, audio, animacéao e video.

Bibliografia Basica:

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Multimidia: conceitos e aplicacoes. Rio de
Janeiro: LTC, 2000.

PERRY, Paul. Guia de desenvolvimento de multimidia. Traduzido por Marcelo
Vieira de Brito. Sdo Paulo : Berkeley, 1994.

WODASKI, Ron. Multimidia: além da imaginacao. Traduzido por Marcos José
Pinto. Rio de Janeiro : Ciéncia moderna, 1994.

Bibliografia Complementar:

AVILA, Renato N. P. Arte do video digital. Sao Paulo: Brasport, 2003.
BADGETT, Tom. Criando multimidia em seu PC. Sao Paulo: Makron Books,
1994.

ENGLISH, James. Flash 8. Rio de Janeiro : Elsevier, 2006.

SANADA, V., SANADA, Y. Video Digital. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2004.
SERRA, Fabio. Audio Digital: a tecnologia aplicada a musica e ao tratamento
de som. Sao Paulo: Ciéncia Moderna, 2002.
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Nome da disciplina:

Desenvolvimento para Web

Ementa:

Arquitetura de aplicagbes WEB , HTML e XHTML , CSS , Aplicacées MVC ,
Servlets e conteiners Java, tecnologia JSP (Java server Pages), tags e tags
customizadas, distribuindo a aplicagéo, interacdo com banco de dados. Projeto
pratico.

Bibliografia Basica:

BASHAN, B. SIERRA, K. Use a Cabeca! JSP & Servlets. Editora Alta Books.
Séo Paulo 2005.

KURNIA WAN, B. Java para a Web com Servlets, JSP e EJB . Editora Ciéncia
Moderna,2002.

SOMMERVILLE, |. Engenharia de Software. 6a. ed. S&do Paulo: Adisson-
Wesley, 2003.

Bibliografia Complementar:

DONALD J., REIFER -(Editor) . Software Management .4a. Edi¢do, |IEEE
Computer Society Press, Los Alamitos, CA, EUA, 1997.

Nome da disciplina:

Gestao e Organizacao do Trabalho Educativo

Ementa:

Matrizes teoricas dos estudos de Gestdo e Organizacdo do Trabalho Educativo
no Brasil. Tendéncias atuais de Gestao e Organizacao do Trabalho Educativo. O
cumprimento da funcéo social da escola. Gestao escolar, qualidade do ensino e
fins da educacédo. A gestdo e o papel da escola. A escola seu projeto, uma
construgao coletiva. A escola como espacgo sécio-cultural. A acao pedagdgica e a
geréncia do tempo. As fungdes dos gestores, supervisores e orientadores
educacionais, no sistema de ensino. Rela¢gdes escola e comunidade.
Bibliografia Basica:

LUCE, Maria Beatriz; MEDEIRQOS, Isabel Leticia P. de (Orgs.). Gestao Escolar
Democratica: concepc¢oes e vivéncias. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.
LIBANEO, José C; OLIVEIRA, Jodo F; TOSCHI, Mirza S. Educacao Escolar:
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politicas, estrutura e organizacao. 4. Ed. SP: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

PARO, Vitor Henrique. Gestao e Organizacao do Trabalho Educativo:
introducao critica. 52 ed. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1991.

Nome da disciplina:

Estagio Curricular Supervisionado I

Ementa:

O estagio como atividade de pesquisa, analise e reflexdo das organizacdes
educativas. Atividades orientadas e supervisionadas no contexto escolar visando
o exercicio da profissao de professor no Fundamental.

Bibliografia Basica:

MORAIS, Regis de. Sala de aula: que espaco é esse? Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 1989.

MOYSES, Lucia. O desafio de saber ensinar. Campinas: Papirus, 1994.
PIMENTA, Selma G. O estagio na formacao de professores — unidade teérica
e pratica. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

ALVES, N. G; OLIVEIRA, I. B. (orgs). Pesquisa do/no cotidiano das escolas.
Sobre redes de saberes. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

PIMENTA, Selma G; LIMA, M2 S. L. Estagio e docéncia. Sao Paulo: Cortez,
2001.
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BLOCO VIl

Nome da disciplina:

Sistemas Distribuidos

Ementa:

Problemas basicos em computacao distribuida: coordenacéao e sincronizacao de
processos, exclusdo mutua, difusdo de mensagens. Compartiihamento de
informacao: controle de concorréncia, transagdes distribuidas. Comunicacéo
entre processos. Tolerancia a falhas. Servico de nomes. Servico de arquivos.
Replicagdo. Seguranga. Objetos distribuidos. Estudo de Casos.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois os
referenciados):

Bibliografia Basica:

COULOURIS, George. et all. Distributed Systems: Concepts and Design.
Addison Wesley. USA. 1995.

Bibliografia Complementar:

MULLENDER, Sape. Distributed Systems, ACP Press, 1989.

TANEMBAUM, Andrew S., Distributed Operating Systems, Prentice-Hall, 1995.
ORFALI, R. et. All., Client/Server Programming with Java and CORBA. John
Willey, 1998.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

JAVA, C++, ORB - CORBA
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Nome da disciplina:

Linguagens de Programacao

Ementa:

Conceitos de linguagem de programacdo. Paradigmas de linguagens de
programacao: imperativas, funcionais, légicas e orientada a objetos. Nogbes de
semantica formal. Teoria dos tipos: sistemas de tipo, polimorfismo. Verificacao e
inferéncia de tipos. Semantica formal de tipos.

Bibliografia:

Bibliografia Basica:

SEBESTA, Robert W., Conceitos de Linguagens de Programacao, 52 Edicao,
Bookman: 2003

ANA CRISTINA VIEIRA DE MELO & FLAVIO SOARES CORREA DA SILVA,
Principios de Linguagens de Programacao, Edgard Blucher, Sao Paulo: 2004
Bibliografia Complementar:

MARCOS VIANNA VILLAS, PROGRAMAGCAO : CONCEITOS, TECNICAS E
LINGUAGENS, CAMPUS: 2003

VAREJAOQ, Flavio, Linguagens de Programacao, ELSEVIER

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

C, C++, JAVA, HASKEL,

Nome da disciplina:

Topicos em Cultura, Diversidade e Cidadania

Ementa:

Cultura, diversidade, pluralismo, identidade e reconhecimento. Introducédo a
Historia e cultura africana e afro-brasileira. Cultura, artes e linguagens africanas e
afro-brasileiras. Cultura, artes e linguagens indigenas. Movimentos sociais e
cidadania; Desigualdades e politicas publicas; Democracia e legitimidade do
conflito.

Bibliografia Basica:

ARROYO, Miguel. BUFFA, Ester. NOSELLA, Paolo. Educa¢ao e Cidadania:
quem educa o cidadao? 102 ed. SP: Cortez, 2002. ISBN: 85-249-0094-6.

Bibliografia Complementar:
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LOMBARDE, José Claudinei. Etica e educacdo: Reflexées Filosoficas e
Historicas. Sao Paulo: Editores Associados, 2006.
PINSKY, JAIME. Cidadania E Educacdo. Sdo Paulo: Contexto

Nome da disciplina:

Optativa |

Ementa:

Consultar leque de disciplinas sugerida neste projeto ou sugerida pelos alunos.
Bibliografia Basica:

De acordo com a disciplina ofertada

Bibliografia Complementar:

De acordo com a disciplina ofertada

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina.

Nome da disciplina:

Etica na Educacdo

Ementa:

Conceito de Etica. Nogdes sobre ética, moral e direito, ética e cidadania. Etica na
pratica profissional. Diferenga de género e diversidade cultural no trabalho.
Preconceito e discriminagéo racial.

Bibliografia Basica:

ABRAMOVAY, M; GARICA, M. C. (Coord.). Relacoes raciais na escola:
reproducao de desigualdades em nome da igualdade. Brasilia-DF: UNESCO;
INEP; observatério de Violéncias nas Escolas, 2006. 370 p.

AMOEDO, S. Etica do trabalho na era pés-qualidade. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1977. 107p.

BRASIL. Ministério da Educacao. SEPPIR. INEP. Diretrizes Curriculares para a
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educacao das relacoes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura
afro-brasileira e africana. Brasilia-DF, 2004.

PEGORARO, Olinto. Etica através dos maiores mestres da historia.
Petropolis: Vozes, 2006.

Bibliografia Complementar:

AHLERT, Alvori. A eticidade da educacao: o discurso de uma praxis
solidaria e universal. ljui: Ed. Unijui, 1999.

BARBOSA, Raquel Lazzari Leite B. (Org.). Trajetéria e perspectivas da
formacao de educadores. Sdo Paulo: Universidade Estadual de Sao Paulo,
2004.

HERMANN, N. Pluralidade e ética em educacao. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

Nome da disciplina:

Trabalho de Concluséao de Curso |

Ementa:

Desenvolvimento de um projeto, destinado a resolver um problema
computacional especifico, sob a orientacdo e a supervisao de professores.
Definicdo do problema. Estudo de viabilidade. Proposta de solugcéo. Pré-projeto.
Prototipo do projeto.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois 0s
referenciados):

Bibliografia Basica:

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a area em que o trabalho sera
desenvolvido.

Bibliografia Complementar:

Normas para elaboragéo de trabalho cientifico.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

De acordo com o caso em estudo.
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Nome da disciplina:

Estagio Curricular Supervisionado il

Ementa:

O estdgio como atividade de pesquisa, analise e reflexdo das organizacdes
educativas. Atividades orientadas e supervisionadas no contexto escolar visando
0 exercicio da profissao de professor no Ensino Médio e Técnico.

Bibliografia Basica:

MOYSES, Lucia. O desafio de saber ensinar. Campinas: Papirus, 1994.
MORAIS, Regis de. Sala de aula: que espaco é esse? Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 1989.

PIMENTA, Selma G. O estagio na formacao de professores — unidade tetrica
e pratica. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

ALVES, N. G; OLIVEIRA, I. B. (orgs). Pesquisa do/no cotidiano das escolas.
Sobre redes de saberes. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

PIMENTA, Selma G; LIMA, M2 S. L. Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

BLOCO VIl
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Nome da disciplina:

Empreendedorismo

Ementa:

Conceito de empreendedorismo e empreendimento. Perfil do empreendedor.

Geracao de Idéias. Busca de Informagdes. Mecanismos e procedimentos para

criacio de empresas. Gerenciamento de negociagdo. Qualidade de

competitividade. Marketing pessoal e empresarial. Gestao do empreendimentos.

O plano de negdcio. Avaliacdo de mercado.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois os

referenciados):

Bibliografia Basica:

AZEVEDQO, J. H., Como iniciar um empresa de sucesso, Qaulity Mark, Rio:

1992

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Editora Cultura, Sao Paulo, 1999.

Bibliografia Complementar:

DRUCKER, P. Inovacao e Espirito Empreendedor. Pratica e Principios.
Editora Pioneira administracdo e Negdcios.

FARREL, Larry C. Entrepreneursthip - Fundamentos de OrganizacGes
empreendedoras. Editora, Atlas.

RESNIK, P. A biblia da pequena empresa. Editora Makron Books, Sao Paulo,

1991.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina no periodo de

desenvolvimento.

Nome da disciplina:

Optativa ll

Ementa:

Consultar leque de disciplinas sugerida neste projeto ou sugerida pelos alunos.
Bibliografia Basica:

De acordo com a disciplina ofertada

Bibliografia Complementar:

De acordo com a disciplina ofertada
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Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina de acordo
com a disciplina ofertada.

Nome da disciplina:

LIBRAS

Ementa:

Familiarizagdo do aluno com o mundo da surdez. O sujeito surdo em um mundo
ouvinte. Apresentacao e desenvolvimento da lingua brasileira de sinais. Libras
como lingua legitima da comunidade surda e os sinais como alternativa natural
para a expressao linguistica. A lingua portuguesa como uma segunda lingua.
Bibliografia Basica:

AHLGREEN, I. & HYLTENSTAM, K. (eds). Bilingualism in deaf education.
Hamburg: signum-verl., 1994.

CONFERENCIA Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais: acesso e
qualidade, (1944: Salamanca). Declaracao de Salamanca, e linha de acao
sobre necessidades educativas especiais. 2. ed. — Brasilia: CORDE, 1997.
QUADROS, R.M. Aquisicao de L1 e L2: o contexto da pessoa surda. Anais do
Seminario Desafios e Possibilidades na Educacgéo Bilingue para Surdos. Rio de
Janeiro: INES, 1997.

Bibliografia Complementar:

SKLIAR, C. (org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Editora Mediacao, 1998.

Nome da disciplina:

Educacao Ambiental

Ementa:

Agenda 21 — bases conceituais. Bases da educagdo ambiental: objetivos e
educacdo ambiental no contexto escolar. Legislacdo da educacdo ambiental.
Desenvolvimento sustentavel. Principais problemas de poluicdo atmosférica, dos
solos e das aguas: poluicdo do ar, efeito estufa, desmatamento, destruicao da
camada de ozbnio, lixo urbano, agrotéxicos, poluicdo por metais pesados,
fornecimento de agua e tratamento de esgotos
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Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois os
referenciados):

Bibliografia Basica:

AGENDA 21. Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (CNUMAD). Rio de Janeiro: ONU, 1992
(www.mma.gov.br/port/SE/agen21/guiag.html).

DIAS, G. F. Educacao ambiental: principios e praticas. 42. Ed. Sdo Paulo:
Gaia, 1994. 400p.

GUNTER, F. Introducao aos problemas da poluicao ambiental. Rio de
Janeiro: EPU, 2006.

LOUREIRO, C. E. B. Trajetérias e fundamentos da educacao ambiental. Sao
Pualo: Cortez, 2004.

MACHADO, Carly Barboza; SANCHEZ, Celso; ANASTACIO FILHO, Sergio (et
all). Educacao ambiental consciente. Rio de Janeiro, Wak, 2003.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amazénia
Legal. Primeiro relatério Nacional para a Convencao sobre Diversidade
Biologica: Brasilia, Brasil: 1998. 283p.

CARUSO, R. Cerrado Brasileiro: Desenvolvimento, Preservacao e
Sustentabilidade. Campinas: Fundagao Cargill, 1997. 112p. il.

EMBRAPA. Atlas do Meio Ambiente do Brasil. Brasilia, EMBRAPA-SPE: Terra
Viva, 1996. 160p.

Nome da disciplina:

Trabalho de Conclusao de Curso |l

Ementa:

Relatério final do projeto. Implantacdo do projeto. Defesa do projeto.
Acompanhamento através do professor orientador.

Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois os
referenciados):

Bibliografia Basica:

Livros, manuais, revistas e artigos ligados a area em que o trabalho sera

89



desenvolvido.

Bibliografia Complementar:

Normas para elaboracao de trabalho cientifico.

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina no periodo de

desenvolvimento

Nome da disciplina:

Estagio Curricular Supervisionado IV

Ementa:

O estagio como atividade de pesquisa, analise e reflexdo das organizacdes
educativas. Atividades orientadas e supervisionadas no contexto escolar visando
o exercicio da profissdo de professor no EJA, PROEJA e Ensino Especial.
Bibliografia Basica:

MORAIS, Regis de. Sala de aula: que espaco é esse? Campinas, Sao Paulo:
Papirus, 1989.

MOYSES, Lucia. O desafio de saber ensinar. Campinas: Papirus, 1994.
PIMENTA, Selma G. O estagio na formacao de professores — unidade teérica
e pratica. Sao Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:

ALVES, N. G; OLIVEIRA, I. B. (orgs). Pesquisa do/no cotidiano das escolas.
Sobre redes de saberes. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

PIMENTA, Selma G; LIMA, M2 S. L. Estagio e docéncia. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

Nome da disciplina:

Atividades Complementares

Ementa:

Palestra em conferéncia cientifica. Iniciacdo Cientifica. Extensdo. Producao de
ferramenta que atenda a necessidade da sociedade. Outras atividades de
Gestéo, Técnica ou Cientifica que agregam conhecimentos na formagéao do perfil

do egresso.
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Bibliografia efetivamente adotada (listar primeiro os livros textos e depois os
referenciados):

Bibliografia Basica:

De acordo com o trabalho a ser desenvolvido

Bibliografia Complementar:

De acordo com o trabalho a ser desenvolvido

Especificar o software de apoio necessario ao ensino da disciplina:

De acordo com o trabalho a ser desenvolvido

6.3 Estagio Curricular

O estagio € um dos momentos de integracdo entre a academia, a escola e a
comunidade. Momento em que o0 bacharelando percebe ser sujeito ativo no
processo educacional e social, proporcionando uma inser¢cao no futuro campo de
atuacao profissional.

O Estagio configura-se como uma disciplina que integra a teoria e a pratica, parte do

curriculo, sem, entretanto, ser a Unica com esse carater, pois tanto a teoria como a
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pratica deve permear todo o processo de formagdo académico-profissional,
possibilitando ao licenciando colocar-se a frente das questdes do dia-a-dia da pratica
docente e incentivando a pesquisa e a qualificagdo continuada, em busca de
solucdes para os problemas detectados.

O Estagio possibilita que a academia seja um local aberto a estudos e discussdes
referenciadas na dimensao pratica da acdo docente, para reorientagdo da formacao
académico-profissional com base na realidade, proporcionada pelo intercambio de
conhecimentos e vivéncias de questdes inerentes ao exercicio da acao docente,
numa vinculagcado constante entre acao-reflexdo-acéo, para melhoria do ensino de
graduacao.

O presente documento apresenta as diretrizes gerais e normas de operacionalizacao
do Estagio para a modalidade a distancia, visando atender a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacado Nacional, 9.394/96, a legislacdo do Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, Decreto 5.622 de 19.12.2005 (regulamenta o Art. 80 da Lei
(.394/96) e, consequientemente, as normas da Universidade Federal do Piaui —
UFPI.

6.3.1 Sistematica de Operacionalizacao Objetivos e caracterizacao

O Estagio, para os cursos de licencaturas da UFPI, constitui componente curricular
obrigatério dos cursos de formacgao de recursos humanos para exercer a profissao,
para integralizacdo curricular, previsto nos diversos curriculos dos cursos a
distancia, conforme determinado pela legislacdo que disciplina o funcionamento do
estagio curricular (Resolugdo n® 01/02 — CNE, Resolucdo n® 02/02 — CNE,
Resolucao n?199/03 — CEPEX/UFPI, Resolucdo n® 109/04 — CEPEX, Resolucédo n®
01/06 — CNE e a Resolugao n® 115/05 — CEPEX/UFPI).

Compreende o periodo em que o estudante de graduacao permanece em contato
direto com o ambiente de trabalho, objetivando iniciar o futuro profissional, através
da vivéncia de situagcdes concretas de ensino, sob a orientagdo e acompanhamento

direto de um docente-supervisor.
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O Estagio Curricular Supervisionado de Ensino objetiva:
e garantir a formacdo académica: conclusdo do processo de ensino-
aprendizagem;
e vivenciar uma nova modalidade de aprendizagem com experiéncias
para o alcance dos objetivos educacionais tendo em vista a
interdisciplinaridade;
e desenvolver atividades que possibilitem ao estudante vivéncia da
pratica profissional envolvendo a dimensao humana, técnica, social e
politica; e, a descoberta de si mesmo como agente social e construtor
da cidadania, cujo trabalho s6 tera sentido se tiver como finalidade a
realizagdo da pessoa humana.
Constitui, pois, momento Unico em que o estudante-estagiario tem a oportunidade de
auto-avaliacdo e de, ao mesmo tempo, ser avaliado quanto as suas competéncias e
habilidades para o exercicio das suas a¢des profissionais.
O Estagio Curricular podera ser planejado de modo a se constituir como atividade de
extensdo e/ou pesquisa viabilizando a participacdo do estudante em projetos de

interesse social.

6.3.2 Organizacao administrativa e didatico pedagégica

Coordenacéo de Estagio Curricular Supervisionado de Ensino - EaD.

Compete planejar e coordenar as acoes relativas ao Estagio Supervisionado de
Ensino nos cursos a distancia, organizando, encaminhando, acompanhando e
avaliando o desenvolvimento do estdgio. O coordenador sera escolhido entre os
docentes responsaveis pelo Estagio Supervisionado de Ensino dos cursos a
distancia, cujas competéncias e tempo de mandato serdo estabelecidos pelos

respectivos pares.

Carga horaria: 405 horas-aula
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O Estagio compreende as disciplinas:

Estagio Curricular Supervisionado | - 75 (setenta e cinco) horas-aula;
Estagio Curricular Supervisionado Il - 90 (noventa) horas-aula;
Estéagio Curricular Supervisionado Il - 120 (cento e vinte) horas-aula;
Estagio Curricular Supervisionado V- 90 (cento e vinte) horas-aula;

Com carga horaria total de 405 (quatrocentos e cinco) horas-aula, sendo ofertada no
59, 62, 72 e 8% mddulos do Curso de Licenciatura em Computacéo a Distancia.

Periodo de realizagao e duragdo: Mddulos: V, VI, Vil e VIIL.

O Estagio Curricular Supervisionado de Ensino realizar-se-a durante o periodo letivo
da UFPI, correspondendo ao periodo estabelecido pelo calendario académico da
Instituicdo para os cursos a distancia, em consonancia com o periodo letivo da rede

publica e privada de ensino.

Campo de Estagio:

O Estagio € componente curricular a realizar-se em campos pertencentes a
Instituicdo ou em outras instituicdes publicas e privadas, do meio urbano ou rural,
nos diversos campos de atuacdo profissional, que atendam aos critérios
estabelecidos pela Universidade Federal do Piaui, na forma de convénios firmados.
Nessa proposta curricular, o principio essencial da formacao profissional é a reflexao
continua sobre a préatica, enfatizando a pesquisa como eixo articulador da
construgéo e reconstrucdo do conhecimento. O Estagio Supervisionado ocorrera em
dois blocos a partir do sétimo bloco com acompanhamento especifico de no maximo
25 alunos por turma e sera acompanhado de acordo com a lotagdo do

estudante/profissional em sala de aula.

Matricula curricular.
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O discente deve efetuar a matricula na coordenacdo do curso, no periodo
estabelecido para matricula curricular no calendario académico da Instituicao para a
modalidade a distancia, estando sua matricula condicionada ao cumprimento dos

pré-requisitos no curriculo do curso.

Encaminhamento para o campo de estagio.

O encaminhamento ao campo de estagio se dara através de oficio do docente
supervisor ou da Coordenacgéo de Estagio Curricular Supervisionado da Modalidade
a distancia.

Formas de Operacionalizacao

Supervisdo do Estagio.

Elo de ligacdo entre o 6rgado formador e a Instituicdo Educacional que recebe o
estudante para a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado de Ensino. A
atuacao do docente-supervisor visa articular, acompanhar, orientar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo estagiario no campo de estagio, proporcionando ainda
oportunidades de reflexao sobre o pensar e o agir profissional.
A supervisdo no Estagio Curricular Supervisionado de Ensino ocorre de forma direta
com monitoramento sistematico e continuo das atividades do estagio, através da:
e avaliagdo periddica do desempenho dos alunos com utilizagdo de
instrumentos especificos e participacédo dos tutores;
e criacao e recriacdo de espacos de reflexao-acao-reflexdo durante todo
O processo;
e orientacao na elaboracao do Plano de Estagio e dos relatérios parciais
e de conclusdo do Estégio (final);
e elaboracdo do calendario de reunides periddicas com os estudantes e
co-participantes do processo de ensino-aprendizagem;
e apresentacdo a Coordenagdo de Estagio Curricular de Ensino dos
Cursos a Distancia relatério das atividades desenvolvidas;
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e proposicdo de alternativas pedagégicas de acordo com as
necessidades e/ou a cultura institucional no decorrer do estagio

curricular, garantindo o alcance dos objetivos propostos.

O docente-supervisor é o professor responsavel pela indicacdo do campo de
estagio, pelo processo académico de acompanhamento do estudante-estagiario,
havendo necessidade de conduzi-lo, durante o periodo de estagio, a atividades de
observagcédo, ao conhecimento da realidade do campo de estagio, desenvolvendo
uma visao critica da realidade escolar, ao entendimento da dinamica institucional, ao
conhecimento da literatura sobre a area de atuacdo, a participagdo em reunides
informativas e de troca de experiéncias e ao planejamento, execugéo e avaliacdo do

processo de ensino-aprendizagem.

Planejamento, execucao e avaliacao do Plano de Estagio.

O Plano de Estagio, contendo todas as etapas do estagio, é tarefa do estudante-
estagiario, sob a orientacao do docente-supervisor. Compete ao docente-supervisior
selecionar, priorizar conteudos a serem trabalhados e atividades a serem
executadas, definir os objetivos que devem ser atingidos, fixar prazos, competéncias
e habilidades a serem adquiridas e determinar, a priori, formas do proprio estagio.

O Plano de Estagio elaborado pelo licenciando deve conter partes essenciais:

e |Introducgdo: é a apresentacéo do trabalho de forma sintética e objetiva.

e Objetivos gerais e especificos: os objetivos definem onde o estagio quer
chegar, especifica o porqué da realizagdo do trabalho e o que se pretende
atingir com a sua realizacao.

e Fundamentacdo Teoérica: estudo sobre conteudos relacionados a formacao
docente, as competéncias e habilidades do professor.

e Metodologia do trabalho: deve contemplar etapas, como: conhecimento da
realidade do campo de estagio, planejamento, execucdo e avaliacdo de
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atividades didatico-pedagdgicas, elaboracédo e entrega do Relatério Final do
Estagio e apresentacao dos resultados no Campo de Estagio.
e (Cronograma: apresenta as etapas do trabalho e o tempo em que
acontecerao.
O Plano deve ser elaborado a partir do conhecimento da realidade do campo de
estagio. A execucao do Plano pelo estudante-estagiario deve ser acompanhada pelo
docente-supervisor na supervisao de estagio.
A avaliacdo do Plano de Estagio deve ser realizada apds o término de cada etapa
prevista no documento, para verificagao e corregao das falhas ocorridas, envolvendo
docente-supervisor e estudante-estagiario.

Acompanhamento, controle e avaliacdo do estagio.

O acompanhamento e o controle do estagio devem ser realizados pelo docente-
supervisor na forma descrita de supervisdo (direta) e através de instrumentais a
serem preenchidos pelo docente-supervisor, pelo estudante-estagiario e pelo
supervisor do campo de estagio (ficha de supervisdo, ficha de freqiéncia do
estagiario e relatérios parciais e relatorio final).

A avaliacdo deve envolver além do docente-supervisor e do estudante-estagiario, o
professor ou professores titulares do campo de estagio, da(s) turma(s), local do
estagio e os profissionais (supervisor escolar/coordenador de Ensino/diretor ou
outros profissionais) do l6cus de estagio, que devem avaliar sobre o rendimento
alcancado pelo estagiario e quanto aos aspectos gerais do estagio.

Os instrumentos de avaliacdo do estagiario devem ser elaborados pelo docente-
supervisor, contemplando alguns elementos: integracdo do discente-estagiario no
campo de estagio; desempenho das tarefas, capacidade de aplicacdo do
conhecimento  tedrico-pratico; capacidade de autocritica; autodiscipling;
assiduidade/pontualidade, comprometimento, relacionamento interpessoal, postura
profissional, habilidades e competéncias inerentes a profisséo.
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Orientagdes para o Estagiario:

e Tomar conhecimento da Legislacdo Vigente e das Resolugdes que
regulamentam o Estéagio Curricular na UFPI e do Manual de Estagio;

e Efetivar matricula no Estagio Curricular Supervisionado de Ensino, na
Coordenacéao do Curso a qual esta vinculado;

e Elaborar o Plano de Estagio sob a orientagdo do docente-supervisor;

e Destinar, obrigatoriamente, um turno para a realizagdo do estagio, para
atendimento do horario da instituicdo campo de estagio;

e Observar os prazos estipulados no plano de estagio para entrega dos
trabalhos, materiais e documentos solicitados pelo docente-supervisor;

e Entregar ao docente-supervisor ao final de cada més ou no prazo
estabelecido pelo mesmo, a freqliéncia devidamente assinada pelo
responsavel direto no campo de estagio;

e Apresentar, ao término do Estagio Curricular Supervisionado de Ensino, ao
docente-supervisor, um relatorio sobre as atividades desenvolvidas, expondo
os resultados e a avaliacdo do trabalho no campo de estagio, apresentar e
socializar os resultados para o campo de estagio.

Definigdo dos Termos

CAMPO DE ESTAGIO - Local credenciado (instituicbes escolares) pela
Coordenacado de Estagio Curricular — CEC/PREG, onde o estudante realiza
atividades de estagio.

ESTUDANTE-ESTAGIARIO — Aluno matriculado na disciplina Pratica de Ensino,
encaminhado oficialmente ao Campo de Estagio.

DOCENTE-SUPERVISOR - Professor da UFPI, indicado pelo Departamento de
Métodos e Técnicas de Ensino — DMTE para ministrar a disciplina Estagio ou Pratica
de Ensino e proceder a supervisdo das atividades do estagio.

SUPERVISOR- Profissional da instituicio do campo de estagio, onde sao

desenvolvidas as atividades de estagio.
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PLANO DE ESTAGIO - Documento elaborado pelo aluno-estagiario com a
orientacdo do docente-supervisor, contendo o detalhamento das atividades de
estagio.

6.4 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso deve ser desenvolvido nos dois ultimos periodos
do curso. Os trabalhos sdo relacionados com a implementagdo de solugdo em
sistemas de informacdo, devendo ser desenvolvido em alguma instituicdo ou nos
laboratérios do curso com a participacao de professores orientadores e de acordo
com as normas vigentes de trabalhos de conclusao de curso — TCC da UFPI.

A Instituicdo disciplinou os Trabalhos de Conclusdo de Curso em um Manual que é
seguido por todos os cursos da IES. Entretanto, 0 mesmo necessitara de uma
complementacdo para ser adaptado pelo Curso de Licenciatura em Computacao,
tendo em vista as peculiaridades do curso e a legislacao que normaliza os Projetos.

A carga horédria das disciplinas sera no seu respectivo turno, para realizar a sua
pesquisa ou produzir os seus trabalhos. Os orientadores assistirdo os alunos,
subsidiando-os na escolha e/ou conducao dos respectivos projetos, por meio de
encontros semipresenciais e pela rede de computadores de varias formas. A

orientacdo para conclusdo do TCC deve esta contida no Manual do Aluno do curso.
Concluido o trabalho, cada aluno apresentara seu projeto em solenidade aberta ao

publico de acordo com as normas de a entrega de relatérios, defesa, banca

examinadora e aprovacao de TCC da UFPI.
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6.6 Atividades Complementares

As atividades extracurriculares oferecidas aos alunos com vistas a complementar
e/ou aperfeicoar a sua formacdo sao projetos de iniciacdo cientifica, monitorias,
estagio extracurricular, atividades de desenvolvimento experimental e as atividades
de extensdo. Estas sdo canais de comunicagdo entre o curso e a sociedade, que
através de diferentes métodos e técnicas produz bens culturais que sédo colocados a
disposicao, a servico da comunidade e isso possibilita conteludos curriculares com a
realidade do integrar contexto social organizado.

Essas atividades permitem aos alunos troca de experiéncias, de enriquecimento
curricular, implicando referéncia entre a formagao do aluno e os problemas reais que
tera de enfrentar no dia-a-dia, para melhorar sua formacao profissional além de ser

contemplado como carga horaria no curriculo.

Serao promovidos cursos, palestras, campanhas solidarias, simpdsios, consultorias,
programas culturais, estagios curriculares e extracurriculares e outros eventos, a
partir de solicitacoes feitas por professores, alunos e comunidade, lista de discursao
e outros meios com diversas midias empregando tecnologias de mercado.

A Coordenacao do Curso com o apoio de uma comissao, efetuara o registro, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades académico-cientifico-culturais
realizadas pelos estudantes durante a realizacdo do curso, que sejam compativeis
com o Projeto Pedagdgico do Curso, podendo oferecer atividades com esse fim ao
longo do mesmo. As atividades complementares compreendem 200 horas e serao
regulamentadas pela UFPI. A oferta das atividades que as compreendem sera de
livre escolha do Curso.

Para registro do aproveitamento da carga horaria, deverdo ser observados o0s
critérios descritos no seguinte quadro:

101



QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Quadro 1: ATIVIDADES DE ENSINO E DE PESQUISA: ATE 60 (SESSENTA)

HORAS PARA CADA ATIVIDADE

ATIVIDADE

DESCRICAO

PONTUACAO
(C/H)

Minima

Maxima

1 Ensino

Monitoria no curso por periodo
letivo/ Participacdo em projetos
institucionais, PIBID, PET,
PIBIC,etc.

30

60

4. Iniciacédo
cientifica com bolsa

Um semestre de atividades de
iniciacao cientifica com dedicacao
semestral de 10 a 20 h semanais
e com apresentacao de
resultados parciais e/ou finais em
forma de relatério ou de trabalho
apresentado em evento cientifico.

30

60

5. Iniciagédo
cientifica voluntaria

Um semestre de atividades de
iniciacao cientifica com dedicacao
semestral de 10 a 20 h semanais e
com apresentacdo de resultados
parciais e/ou finais em forma de
relatério ou de trabalho
apresentado em evento cientifico.

30

60

TOTAL

120

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado do
orgao/unidade competente.

Quadro 2: ATIVIDADES DE PARTICIPACAO E/OU ORGANIZACAO DE
EVENTOS: ATE 60 (SESSENTA) HORAS PARA O CONJUNTO DE

ATIVIDADES
ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Participacéo de | Apresentacao de trabalhos em | 20 60
trabalhos em | congressos, seminarios,
eventos técnico- | conferéncias, simpdsios, palestras,
cientificos. fébrum, semanas académicas.
Organizacgao de | Organizagdo de  congressos, | 20 60
eventos técnico- | seminarios, conferéncias,
cientificos. simpdsios, palestras, férum,
semanas académicas.
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Participacéao em | Participagdo em  congressos, | 10 40
eventos técnico- | seminarios, conferéncias,
cientificos. simpdsios, palestras, defesa de
TCC, de dissertagdo de mestrado
e tese de doutorado, férum,
semanas académicas.
Participagdo em eventos nacionais | 20 60
Participacao em | diretamente relacionados  as
eventos atividades académicas e
nacionais/internacio | profissionais da area de Sistemas
nais como autor e | de Informacgéo e areas afins, com
apresentador. apresentacdo de trabalho e
publicacdo nos anais do evento.
Participagéo em Partic!pag?o . na equipe. dg 20 60
eventos organizagao de eventos nacionais
nacionais/internacio dllreltamente relacpngdos as
nais como a’uwdagies . agademlcag e
. profissionais da area de Sistemas
organizador. d ~ . .
e Informacdo e areas afins.
Participagdo em eventos nacionais | 05 60
Participacao em | diretamente  relacionados  as
eventos atividades académicas e
nacionais/internacio | profissionais da area de Sistemas
nais como ouvinte. | de Informagao e areas afins, como
ouvinte, devidamente comprovado.
Participacdo em eventos locais /| 10 60
Participacao em | regionais diretamente relacionados
eventos as atividades académicas e
locais/regionais profissionais da area de Sistemas
como autor e | de Informacao e areas afins, com
apresentador. apresentacdo de trabalho e
publicacdo nos anais do evento.
Participacdo na equipe de |10 60
L organizagao de eventos
E\?;:?Opsagao em Iocaig/regionais \ direj[qmente
locais/regionais relacpngdos as 'atlv[dades
como organizador. gcademlcas e prof|§3|ona|s .da
area de Letras e areas afins,
devidamente comprovado.
Participagcdo em eventos locais /| 05 30
Participagao em | regionais diretamente relacionados
eventos as atividades académicas e
locais/regionais profissionais da area de Sistemas
como ouvinte. de Informacéo e areas afins, como
ouvinte, devidamente comprovado.
TOTAL 60
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Certificacao: Declaragao ou Certificado de participagao (com copia do trabalho
apresentado) ou de organizacao do evento ou declaracao do érgao/unidade

competente.

Quadro 3: EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E/OU COMPLEMENTARES:
ATE 120 (CENTO E VINTE) HORAS PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Experiéncias Participacdo em Comissao de 60 60
profissionais. Elaboragdo de Projetos
Institucionais (PPP, PDI, estatutos
e regimentos).
60 60
Experiéncia Experiéncia prof!ssiopal como
docente docente, com dedicacdo semanal
de até 20 h, por um periodo
minimo de um semestre.
TOTAL 120

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragéao ou certificado do
orgao/unidade competente.

Quadro 4: ATIVIDADES DE EXTENSAO: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA

O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Projeto de Um semestre de participacdo em | 30 90
extensao projeto de  extensdo  com
dedicacdao semanal de 12 a 20h.
Premiacdo recebida em eventos | 20 60
. artisticoculturais, académicos ou
Recebimento de o ) -
oremiaco o | POr 6rgaos aflng e aprovagio em
aprovacao em | CONCUrsos publicos na area de
concursos plblicos Sistemas dg Informaggo e/ou
" | areas afins, devidamente
comprovados.
Participacdo em palestras com | 1h por 30h
Palestras, conteudo relacionado a éarea de | evento
espetaculos Sistemas de Informacdo e areas
teatrais, exposicdes | correlatas, na condicdo de ouvinte.
e outros eventos | Assisténcia a espetaculos teatrais,
artisticoculturais. exposicbes e outros eventos
artisticoculturais. Com a devida
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comprovagao.

Outras atividades
de extensao

Quaisquer atividades nao
previstas neste quadro, mas
contempladas na resolucdo e
atividades realizadas em carater
continuo, na 4rea de Sistemas de
Informagédo, as quais o aluno
tenha se dedicado pelo periodo
minimo de 03 meses e com
jornada minima de 20 h semanais.
Estas atividades devem ser
reconhecidas pelo Colegiado do
curso, que avaliara sua relevancia,
mediante documento
comprobatdrio.

10 60

TOTAL

90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado da
Pr6-Reitoria de Extensao - PREX

Quadro 5: TRABALHOS PUBLICADOS: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA

O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima

Publicagbes em | Publicacédo em anais de | 20 60
anais de eventos | congressos e similares,
nacionais. comprovados com documentacéo

pertinente (declaracéao, cépia dos

anais).
Publicacoes em | Publicacao em anais de | 20 60
anais de eventos | congressos e similares,
locais e/ ou | comprovados com documentacao
regionais. pertinente (declaragédo, cépia dos

anais).
Publicacées em | Publicactes em periddicos | 30 60
periddicos especializados comprovados com
nacionais. apresentacdo de  documento

pertinente (declaracédo, cépia dos

periddicos).
Publicactes de | Publicacéao em anais de | 30 60
trabalhos integrais | congressos e similares,
em anais de | comprovados com documentacao
eventos nacionais, | pertinente (declaracdo, copia dos
internacionais, anais, etc).
regionais e locais.
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TOTAL

| 90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaracao ou certificado do
orgao/unidade competente.

Quadro 6: VIVENCIAS DE GESTAO: ATE 40 (QUARENTA) HORAS PARA O

CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Representacéo e Participagdo anual como | 10 30
estudantil. membro de entidade de
representacao politico -
estudantil.
e Participacao anual  como
membro de diretoria de
entidade de representacéo
politico — estudantil
Participacao em 10 30
6rgéo colegiado | Mandato minimo de seis meses,
classista como | devidamente comprovado, com
membro da | apresentagao de relatorio,
diretoria, na | descrevendo a sua experiéncia na
condicao de | gestao.
estudante.
Participagcéao em 10 30
orgdo profissional | Mandato minimo de seis meses,
(entidades de | devidamente comprovado, com
classe ligadas ao | apresentagao de relatério,
magistério) como | descrevendo a sua experiéncia na
membro da diretoria | gestéo.
Participagdo como representante | 1h por 10h
estudantil no Colegiado do Curso, | reuniao
nas Plenarias Departamentais,
Representacao Conselhos de Centro, Centro
estudantil Académico ou nos Colegiados
Superiores com apresentacao de
documento  comprobatério  de
participacdo na reuniao.
TOTAL 40

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaracéo ou certificado do
orgao/unidade competente.

Quadro 7: ATIVIDADES ARTiSTICO-CULTpRAIS, ESPORTIVAS E
PRODUCOES TECNICO-CIENTIFICAS: ATE 90 (NOVENTA) HORAS PARA
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O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
1 Atividades | Participagdo em grupos de artes, 30 90
Artistico-culturais e | tais como, teatro, danca, coral,
esportivas e | poesia, musica e producdo e
producdes técnico- | elaboracdo de videos, softwares,
cientificas. exposicoes e programas
radiofénicos.
TOTAL 90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado do
6rgdo/unidade competente.

Quadro 8: DISCIPLINA ELETIVA OFERTADA POR OUTRO CURSO DESTA
IES OU POR OUTRAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR: ATE 60
(SESSENTA) HORAS PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Disciplina Eletiva Ofertada por outro curso desta IES | 30 60
ou por outras Instituicdes de
Educacgao Superior.
TOTAL 60

Certificacao: Historico Escolar.

Quadro 9: ESTAGIO NAO OBRIGATORIO: ATE 90 (NOVENTA) HORAS
PARA O CONJUNTO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Programas de integracao
Estagios N0 empre§a-escola ou de trapalhgs 30 90
obrigatérios voluntarios, com dedicacao
semanal de 5 a 10 horas para o
aluno e com apresentacdo de
relatérios.
TOTAL 90

Certificacao: Relatério do professor orientador e declaragao ou certificado do
orgao/unidade competente.

[ Quadro 10: VISITAS TECNICAS: ATE 10 (DEZ) HORAS PARA O
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CONJUNTO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DESCRICAO PONTUACAO
(C/H)
Minima | Maxima
Visitas técnicas Visitas técnicas na area do curso | 05 10
que resultem em  relatério
circunstanciado, validado e
aprovada por um prof.
responsavel, consultado
previamente.
TOTAL 10
Certificacao: Relatorio do professor orientador e declaracédo ou certificado do
6rgdo/unidade competente.

7. FUNDAMENTOS METODOLOGICOS

As disciplinas oferecidas pelo curriculo serdo ministradas por docentes contratados
nos termos do Regimento da Instituicdo e da legislacdo vigente pertencentes a
Universidade federal do Piaui a Universidade estadual do Piaui e ao Centro Federal
de Ensino Tecnolégico do Piaui.

Cada professor, ao propor seu plano de ensino e das respectivas disciplinas, para
apreciagdo e aprovagdao do Conselho de Curso, deverd indicar também as
metodologias que serdo utilizadas no desenvolvimento de cada conteudo
programatico, respeitando sempre a realidade pedagdgica e o andamento natural e
somatico de cada disciplina e observando as técnicas de producdo de material para

ensino a distancia.

Numa visdo mais abrangente, a metodologia geral sera desenvolvida através de
aulas teodricas e praticas semipresenciais com alternativas de carater individual de
cada um do grupo de alunos. As habilidades de cada matéria poderao ser
desenvolvidas através de aulas usando varios meios e, se¢cdes em laboratérios,
aulas de exercicios, palestras, discussdes, atividades individuais ou em grupos,
leituras dirigidas, pesquisa na Internet, entre outros.

108



Nas turmas ou disciplinas que forem convenientes e possiveis, serao trabalhadas
metodologias apropriadas, segundo orientagcdo do proprio docente conteudista
envolvido com as turmas ou de pratica ja convencionais.

As aulas de laboratério serdo desenvolvidas utilizando-se equipamentos préprios,
com auxilio de professores tutores e de técnicos que colaboram no aprendizado dos
alunos. Podem haver alternativas metodolégicas diversas, em funcdo das
estratégias definidas para uma melhor aprendizagem.

A instituicdo promovera, por crenga institucional, um programa de adoc¢ao de livros-
texto em todas as disciplinas em que houver possibilidade, com vista a enriquecer o
processo educacional e elevar o nivel intelectual da pratica de aprendizagem em

conformidade com a orientacéo do professor conteudista.
7.1 Concepcao de Aprendizagem

A principal caracteristica inovadora inserida neste Projeto Pedagogico € a mudanca
de foco do ensino do professor para o aprendizado do aluno, do ensinar para o
aprender, evitando um processo pedagdgico baseado, exclusivamente, na
transmissao de conhecimento e na experiéncia do professor. Nao é suficiente que o
aluno seja um grande tomador de notas e apenas reproduza nas provas o contetdo
apreendido em uma disciplina. Deve-se buscar um aluno critico — ativo para que

possamos atingir o perfil desejado.

E também parte do projeto do curso a procura de uma educacéo problematizadora,
que leve o aluno a uma participagédo ativa, a um dialogo constante com os tutores
presenciais e orientadores a distancia. Ele deve obter uma visdo analitica e chegar a
uma sintese, o que equivale a compreensao. O aprendizado € uma resposta natural
do aluno ao desafio de uma situagdo-problema; € a construcdo do seu

conhecimento.
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Alguns principios norteiam a concepcao de aprendizagem/ensino e Sao

apresentados a sequir:
a) Integracéo entre Disciplinas

Embora seja forte o paradigma da fragmentacao do conhecimento em matérias,
ministradas em unidades autbnomas denominadas disciplinas, acredita-se que o
‘mundo real” é interdisciplinar e transdisciplinar e que o mercado procura
profissionais com formag&o holistica e polivalente. Por razdes administrativas e
praticas e conceituais € dificil eliminar totalmente o conceito de disciplina. No
entanto, pode-se obter boa integracéo entre elas, se existir coordenacao entre as
atividades desenvolvidas, comunicacdo entre professores, trabalhos conjuntos,
avaliagées conjuntas, objetivos e estratégias comuns. O curso de Licenciatura em
Computacdo é pluridisciplinar, pois existe uma cooperagdo ou articulagdo entre
disciplinas. E parte do projeto do curso acdes em direcdo & interdisciplinaridade e,

futuramente, a transdisciplinaridade.
b) Aprendizagem “top-down”

Em alguns casos, o conceito de aprendizado “top-down” sera aplicado, fazendo com
que o aluno aprenda a aplicar a tecnologia para posterior, ou paralelamente,
estender os fundamentos tedricos subjacentes a esta tecnologia, o que inverte o

aprendizado linear, do mais simples para o mais complexo.

c) Aprendizagem significativa

Uma aprendizagem significativa exige que o aluno relacione o apreendido na escola
com o seu universo de conhecimento, experiéncia e vivéncia. Isto permite contato

experimental com problemas praticos relevantes, participagdo responsavel no

processo de aprendizagem, transferéncia do aprendizado para situacbes reais e
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ainda, a formulacao de problemas que sejam relevantes para 0 mesmo ou para sua

comunidade.

d) Aprendizagem interativa

Para se viabilizar uma maior aproximagao entre professor e aluno, e também entre
os préprios alunos, procura-se privilegiar as metodologias explicitadas nos planos de
ensino que incentivem o aluno a ser ativo, que tenham alto grau de interatividade

com o Professor, com os colegas e com os objetos de estudo.

e) Desenvolvimento de Atitude Cientifica

Os planos de ensino desenvolvidos para as disciplinas devem agregar o
desenvolvimento de uma postura cientifica, isto é, interesse em descobrir, saber o
porqué, questionar e propor solugdes. Esta postura deve permear todas atividades
desenvolvidas no curso e ser levada pelo aluno, para sua vida profissional.

Todos estes principios citados acima serdo desenvolvidos através de acgdes
integrada da coordenacdo que tem o papel de articulagdo com a instituicdo,
docentes e discentes, de modo que possa atingir estes objetivos.

7.2 Concepcao de Ensino

O aluno deve ser preparado para fazer analogias entre o contetudo das disciplinas e
0s problemas que existem na vida pratica. A realidade do aluno pode ser expandida
através de situagdes-problema, atividades de laboratérios e projeto. Projetos
demandados pela sociedade e/ou comunidade podem ser desenvolvidos em

atividades complementares de extensao, iniciacao cientifica ou estagios.

O ensino fundamentado em situagdes /problema leva a necessidade de definir qual
a abrangéncia e profundidade adequadas destes problemas. Embora ndo existam

regras, o problema deve ser suficientemente grande para permitir a aplicagcao dos
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principios apreendidos, mas suficientemente pequeno para permitir 0 manuseio

dentro das restricdes de tempo disponiveis.

O ensino deve, ainda, primar pelo desenvolvimento de uma postura critica /ativa.
Para isto é necessario desenvolver conteludos estabelecendo uma relagédo custo
/beneficio, limites de aplicacdo, comparacdo com outros métodos, técnicas,
conceitos ou algoritmos. O formalismo, a modelagem, o raciocinio abstrato devem
permear as praticas pedagdgicas, a fim de promover a capacidade de abstracao,
sobretudo nas disciplinas da area basica (matematica e computacao), e o
relacionamento entre o conteudo assimilados na disciplina e seus conceitos

abstratos com sua aplicabilidade.

A criatividade deve ser trabalhada em todas as disciplinas, o que pode ser
conseguido com liberdade de participacdo do aluno. Solugbes criativas e
devidamente justificadas com argumentos contundentes deverao ser estimuladas e
consideradas relevantes para o0 processo de aprendizagem do aluno. O
empreendedorismo deve ser incentivado em todas as disciplinas, consolidado em
uma disciplina do oitavo periodo, levando o aluno a buscar e empreender solucdes
criativas que levam a descoberta de novos conhecimentos, de técnicas e a aplicacao

de conceitos que caracterizam um novo processo ou produto tornando-o competitivo.

O ensino de ferramentas puramente tecnoldgicas ndo é objetivo do Curso de
Licenciatura em Computacdo devido ao carater de obsolescéncia inerente a tais
recursos e embora sejam partes integrantes da vida profissional e académica do
aluno. Por outro lado, o ensino mediado por novas tecnologias pode estimular a
curiosidade, o interesse e a capacidade de organizacdo do aluno, e conteudos
podem ser disponibilizados por meio eletrénico, assim como devem ser incentivados

os trabalhos colaborativos que se utilizem de tais recursos.

A utilidade aparente dos conteudos motiva o aluno a aprender. Alguns conteudos
tém aplicacdes dbvias enquanto outros sdo obscuros para os alunos. E importante
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estabelecer o relacionamento dos conteudos com a realidade do aluno. Os
conteudos ministrados devem ser relacionados com estudos avancados sobre o
assunto, vislumbrando-se a possibilidade de trabalhos de iniciacdo cientifica,
indicando ao aluno a existéncia de um corpo de conhecimento, além do
disponibilizado em sala de aula e, ainda, que eles podem contribuir para seu

desenvolvimento.

Em detrimento das condigdes técnicas, as habilidades de comunicacao oral e escrita
podem determinar o futuro de um profissional. Escrever e apresentar trabalhos
devem ser atividades tao naturais quanto implementar um algoritmo. A formalizacao
e experimentacao de conceitos e técnicas é condicdo necessaria para a atuacao
profissional. Deve ser criada a expectativa de conceituacbes sem ambigilidade,

contribuindo para o desenvolvimento do pensamento cientifico do aluno.

7.3 Relacao Teoria /Pratica no Campo Profissional do Curso

Os conceitos ministrados em uma disciplina devem se relacionar com a realidade do
aluno, facilitando analogias entre os conteudos vistos na graduacao e os problemas
que existem em sua comunidade. Aspectos da realidade podem ser simulados a
partir de situagbes-problema, de atividades desenvolvidas em laboratérios, de
projetos desenvolvidos ou da participacdo em atividades de extensao e/ou iniciacao
cientifica. Tais analogias podem convergir para a formagdo de profissionais com
aptidoes relacionadas neste Projeto Pedagdgico e as competéncias relevantes para
ingressarem no mercado de trabalho.

7.4 Planos de Ensino
Os Planos de Ensino sdo desenvolvidos para todas as disciplinas por seus

respectivos professores conteudistas e tutores sob a supervisdo da comissao central
do Nucleo de Educacgdo a Distancia explicitada em outro item que coordenara as
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atividades de EAD no ambito da UFPI. Sédo elaborados antes do inicio de cada

periodo e devem considerar 0s seguintes principios norteadores:

Preparar o aluno para exercer a profissdo com competéncia e ética profissional;
Desenvolver nos alunos a criatividade e o espirito critico € humanista;

c. Estimular a pratica de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual, incentivando os alunos a procurarem as
informacgdes que precisam, tanto na Internet quanto em livros ou artigos técnicos;

d. Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, exemplificando sempre que
possivel a aplicacdo, quando topicos tedricos forem apresentados;

e. Incentivar os alunos a aplicarem seus conhecimentos de forma inovadora e
independente e motivar os mesmos a participarem de pesquisas, através de
projetos de iniciagdo cientifica, participacdo em palestras técnicas, seminarios e

simpdsios.

8. AVALIACAO

8.1. Principios de avaliacao da UFPI

De forma geral, os objetivos do Programa de Avaliagcdo Interna da UFPI

consistem:

e Avaliar a eficacia e efetividade académica e social das acoes
educacionais desenvolvidas pela UFPI para definir seu perfil

institucional;

e Manter-se em sintonia com a politica nacional de avaliacdo da

educacgao superior;

e Subsidiar o planejamento da gestao académica e administrativa e, ao

mesmo tempo prestar contas a sociedade sobre a qualidade dos

servicos educacionais.
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Para a consecucao dos objetivos gerais do Programa de Avaliagdo Interna

faz-se necessario a realizacao de acdes de carater especificos, tendo em vista, os

objetivos e a missao institucional. Serao, portanto, analisados:

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI enquanto instrumento
norteador para o cumprimento da missao da UFPI;

A politica de formacao académico-cientifico, profissional, bem como o grau
de articulacao entre a iniciacao cientifica, extenséo e a formagéo profissional

dos alunos estudantes;

As politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento social, enquanto
Instituicdo portadora da educacdo como bem publico e expressao da
sociedade democratica e pluricultural;

A infraestrutura e sua relacdo com as atividades académicas de formacéo,
de producdo e disseminacdo de conhecimentos e com as finalidades
préprias da UFPI;

O planejamento e avaliagao instrumentos centrados no presente e no futuro
institucional, a partir do conhecimento de fragilidades, potencialidades e

vocacao institucional;

As formas de acesso dos alunos a UFPI;

Programas que buscam atender aos principios inerentes a qualidade de vida
estudantil no ambito da UFPI;

A capacidade de administrar a gestao académica com vistas a eficacia na
utilizacdo e obtencao dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento

das metas e das prioridades estabelecidas no PDI.
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8.2. Desenvolvimento Metodolégico

Contextualizacdo do Objeto de Avaliacao:

Para definir a metodologia do Programa de Avaliagdo Interna da UFPI foi
considerado o resultado da auto avaliacdo realizada recentemente pela comisséo
anterior no periodo 2003-2004, cujo trabalho foi pautado nos indicadores sugeridos
no Programa de Avaliacao Institucional das Universidades Brasileira — PAIUB e pelo
conjunto de indicadores que balizou a criagdo do novo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.

O trabalho avaliativo na UFPI prevé duas dimensdes articuladas para sua
execucao: politica e técnica. A dimenséo politica compreende a avaliagdo interna e
externa. A avaliacdo interna constitui na andlise critica das agfes realizadas nos
diversos segmentos da UFPI tendo como foco a participacdo da comunidade
universitaria. A avaliagcao externa é concebida como oportunidade critica para que

outros segmentos externos a Instituicdo participe do exame da pratica universitaria.

A dimensdo técnica possibilita a analise critica dos dados quantitativos e
qualitativos para reconhecer as diferencas, valorizar aspectos especificos, explicar
situacoes, bem como atribuir e buscar sentido académico e pedagdgico. A adocao
dessas dimensbes tem a finalidade de manter a UFPI em sintonia com a politica
nacional de avaliagdo da educacgao superior, contribuindo assim, para a construgao
de uma nova identidade para esta Instituicio conforme os paradigmas

contemporaneos.

8.3 A Avaliacao de Aprendizagem no Curso P/ EAD
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O processo de avaliagdo de aprendizagem na EAD requer tratamento e

consideracdes especiais em alguns aspectos:

Primeiro, porque um dos objetivos fundamentais da Educacdo a
Distancia deve ser a de obter dos alunos ndo a capacidade de
reproduzir ideias ou informacdes, mas sim a capacidade de produzir
conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente frente as

situacdes concretas que se Ihes apresentem.

Segundo, porque no contexto da EAD o aluno ndo conta, comumente,
com a presenca fisica do professor. Por este motivo, faz-se
necessario desenvolver métodos de trabalho que oportunizem ao
aluno: buscar interacdo permanente com os professores e com 0s
tutores todas as vezes que sentir necessidade; obter confianga frente
ao trabalho realizado, possibilitando-lhe ndo s6é o processo de
elaboracao de seus préprios juizos, mas também de desenvolvimento

da sua capacidade de analisa-los.

O trabalho do professor ao organizar o material didatico basico para a

orientacdo do aluno deve contribuir para que todos questionem aquilo que julgam

saber e, principalmente, para que questionem os principios subjacentes a este

saber.

Neste sentido, a relagcdo teoria-pratica coloca-se como imperativo no

tratamento do conteddo selecionado para o curso e a relagdo intersubjetiva,

dialdgica professor/aluno - mediada por textos - se torna fundamental.

O que interessa, portanto, no processo de avaliagdo de aprendizagem &

analisar a capacidade de reflexdo critica dos alunos frente a suas proprias

experiéncias, a fim de que possam atuar, dentro de seus limites, sobre 0 que os
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impede de agir para transformar aquilo que julgam limitados em termos do projeto
politico-pedagdgico.

No Curso de Sistema de Informacédo ha uma preocupacédo, em desencadear
um processo de avaliacdo que possibilite analisar como se realiza ndo sé o
envolvimento do aluno no seu cotidiano, mas também como se realiza o surgimento
de outras formas de conhecimento, obtidas de sua pratica e experiéncia, a partir dos
referenciais tedricos trabalhados no curso.

Sera, estabelecida uma rotina de observacdo, descricido e analise

continuas da produgédo do aluno, que embora se expresse em diferentes niveis e

momentos, ndo deve alterar a condicao processual da avaliacao.

Num primeiro nivel, as avaliacbes serao realizadas a distancia através dos

registros da rotina no aplicativo SAED com critérios para analise do envolvimento do

aluno no processo.

Num segundo nivel, as avaliacbes ocorrerdo de forma presencial, com

proposicdes, questdes e tematicas que lhe exijam ndo sé sintese dos conteudos
trabalhados, mas também outras produgdes. Essas questdes ou proposi¢cdes sao

elaboradas pelos professores responsaveis pelas areas de conhecimento.

Caso o aluno nao tenha o desempenho desejado, ele deve refazer seus
estudos na area de conhecimento em que nao alcancou os objetivos pretendidos,
submetendo-se a uma nova avaliagao a ser definida pelo professor.

Ao final dos semestres, esses dados serdo repassados da Secretaria para o

registro geral.

De forma que os critérios de avaliacao da aprendizagem utilizados no curso, além

dos principios acima, constam de provas subjetivas e/ou objetivas, praticas,
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seminarios, com énfase no desenvolvimento do pensamento critico e criativo a
serem trabalhados pelos alunos. Sao utilizados ainda debates, estudos de casos e
exibicdo de video/filmes condizentes aos temas trabalhados em sala de aula.

O curso atende também as normas académicas da instituicdo na qual esta inserido,
que prevé a avaliacdo de desempenho escolar, como parte integrante do processo
ensino-aprendizagem. A mesma incide sobre a freqliéncia e aproveitamento.

Avaliacdo é aplicada na UFPI, também como um processo gerencial utilizado para
realimentar o sistema educacional. Destacam-se trés papéis importantes: Melhorar o
desempenho organizacional nos aspectos execug¢ao, capacidade e resultados;
Facilitar a comunicacdo entre os 6rgaos envolvidos; Servir como ferramenta de
trabalho para entender e melhorar o desempenho do aluno, do professor e da
coordenacdo, bem como para conduzir o planejamento e a melhoria de

oportunidades para o aprendizado.

Os processos de avaliacao no Curso de Licenciatura em Computagéo visam verificar
se e em que medida os objetivos e metas propostas foram alcancadas, assim como
conhecer os pontos fortes e fracos do sistema, visando continua retroalimentacao e
aprimoramento do mesmo. O processo de avaliacdo € subdividido em trés

componentes:

e Avaliacédo da aprendizagem de cada aluno por disciplina;
e Determinacao da satisfacao do aluno com a disciplina e com o curso;

e Determinacéo da satisfacéo do professor com o curso e com a organizagao.

8.4 Avaliacao do Aprendizado do Discente

O processo de avaliacdo deve permitir evidenciar até que ponto o aluno pbde
absorver o conhecimento e avancar em habilidades e competéncias no decorrer do

curso.
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Fundamentada em trés niveis, teoria e formalismo, abstracdo do mundo real e
aplicacdo, o processo de avaliacdo deve ser desenvolvido sistematicamente
tornando o desenvolvimento profissional e cientifico do aluno consistente e sélido. A
aplicabilidade dos conteudos, de metodologia e a postura pré-ativa do aluno devem
ser avaliada, considerando limites de aplicabilidade das solu¢gdes encontradas,
justificando escolhas realizadas, procurando encontrar vantagens, desvantagens e
deficiéncias.

Nas provas, questdes exclusivamente de memorizacdo devem ser reduzidas de
forma consideravel, ainda que sejam parte integrante nas avaliacbes de
interpretacéo, de aplicagcdo e mesmo de avaliacdo da solugédo obtida. As avaliagcbes
devem ser feitas tanto durante o desenvolvimento das atividades académicas, como
ao seu final, devem verificar se os objetivos explicitados nos planos de ensino foram
atingidos.

No ambito do curso, sdo utilizadas metodologias e critérios para o
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, em consonancia
com os procedimentos e instrumentos da avaliagdo discente, em atendimento ao
disposto no § 2° do Art. 4° do Decreto n®5.622, de 19 de Dezembro de 2005 e a
dinamica curricular definida pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo da UFPI,
aprovada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPEX) e embasados nos
referenciais de qualidade para os cursos de graduacdo - Resolucdao 177/2012
CEPEX.

A abordagem pedagdgica do curso pressupde o aluno como construtor de seu
conhecimento e da sua histéria, buscando a necessaéria relacao entre a teoria e a
pratica. Desde o inicio do curso, os discentes tém oportunidade de vivenciar praticas
pedagdgicas que os estimulam a: ler e interpretar textos, analisar e criticar
informacgdes, extrair conclusdées por inducdo e/ou deducado, estabelecer relagdes,
comparacdes e contrastes em diferentes situacdes, detectar contradicbes, fazer
escolhas valorativas avaliando consequéncias, questionar a realidade e argumentar
coerentemente, de forma a proporcionar-lhes competéncias e habilidades para
propor acdes de intervencdo e de solugbes para situagcbes-problema, elaborar
perspectivas integradoras e sinteses e, também, administrar conflitos dentro da
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tematica pertinente ao Curso de Licenciatura em Computacéo.
O processo de avaliagdo de aprendizagem na EAD requer tratamento e
consideracdes especiais em alguns aspectos:

e Primeiro, porque um dos objetivos fundamentais da Educacdo a
Distancia deve ser a de obter dos alunos ndo a capacidade de
reproduzir idéias ou informacdes, mas sim a capacidade de produzir
conhecimentos, analisar e posicionar-se criticamente frente as
situacdes concretas que se Ihes apresentem.

e Segundo, porque no contexto da EAD o aluno ndo conta, comumente,
com a presenca fisica do professor (apenas 20% da carga horaria da
disciplina). Por este motivo, faz-se necesséario desenvolver métodos
de trabalho que oportunizem ao aluno: buscar interagcdo permanente
com os professores e com os tutores todas as vezes que sentir
necessidade; obter confianca frente ao trabalho realizado,
possibilitando-lhe ndo s6 o processo de elaboracdo de seus préprios
juizos, mas também de desenvolvimento da sua capacidade de
analisa-los.

O trabalho do professor, ao organizar o material didatico basico para a
orientagéo do aluno, deve contribuir para que todos questionem aquilo que julgam
saber e, principalmente, para que questionem os principios subjacentes a este
saber.

Neste sentido, a relagdo teoria-pratica coloca-se como imperativo no
tratamento do conteudo selecionado para o curso e a relagdo intersubjetiva,
dialdgica professor/aluno - mediada por textos - se torna fundamental.

O que interessa, portanto, no processo de avaliacdo de aprendizagem é
analisar a capacidade de reflexdo critica dos alunos frente a suas proprias
experiéncias, a fim de que possam atuar, dentro de seus limites, sobre 0 que os
impede de agir para transformar aquilo que julgam limitados em termos do projeto
politico-pedagdgico.

No Curso de Licenciatura em Computagdo, ha uma preocupagcdo em
desencadear um processo de avaliagdo que possibilite analisar como se realiza néo
s6 o envolvimento do aluno no seu cotidiano, mas também como se realiza o
surgimento de outras formas de conhecimento, obtidas de sua pratica e experiéncia,

a partir dos referenciais tedricos trabalhados no curso.
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Desta forma, serd estabelecida uma rotina de observacao, descricdo e

analise continuas da producao do aluno, que embora se expresse em diferentes
niveis e momentos, nao deve alterar a condicao processual da avaliagao.

Assim, Num primeiro nivel, as avaliacdes serao realizadas a distancia através

dos registros da rotina no aplicativo SAED com critérios para andlise do

envolvimento do aluno no processo. Num segundo nivel, as avaliagdes ocorrerao de

forma presencial, com proposicoes, questdes e tematicas que lhe exijam nao sé
sintese dos conteudos trabalhados, mas também outras producdes. Essas questdes
ou proposicdes sao elaboradas pelos professores coordenador responsaveis pelas
disciplinas da area de seu conhecimento.

Caso o aluno nao tenha o desempenho desejado, ele devera refazer seus
estudos na area de conhecimento em que nao alcancou os objetivos pretendidos,
submetendo-se a uma nova avaliagdo a ser definida pelo professor.

Em sintese, a avaliagdo da aprendizagem do discente, no curso de
Licenciatura em Computacao, terd carater processual, sendo diagnéstica, formativa
e somativa, tomando por base a Resolucdo 043/95 CEPEX. A avaliacdo do
rendimento escolar sera efetuada a partir dos registros de rotina na plataforma
(http://www.uapi.ufpi.br/  http://www.moodle.ufpi.br/login/index.php)  como,  por

exemplo: participagdo em chats e féruns, envios de atividades propostas pelo
professor coordenador da disciplina, relatérios das aulas praticas presenciais,
seminarios, e participacdo nas aulas presenciais, correspondendo a 30 a 40% da
nota final do aluno; As provas presenciais corresponderdo a 50 a 60% da nota final
do aluno, dependendo do planejamento do professor coordenador da disciplina.
Conforme o Artigo 8° da referida resolucao para efeito de registro, 0 nimero de
verificagbes parciais devera ser proporcional a carga horaria da disciplina,
respeitando o minimo de:

I. 2 (duas), nas disciplinas com carga horaria igual ou inferior a 45 (quarenta
€ cinco) horas;

II. 3 (trés), nas disciplinas com carga horaria de 60 (sessenta) a 75 (setenta e
cinco) horas;

[ll.4 (quatro), nas disciplinas com carga horaria superior a 75 (setenta e cinco)
horas;
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Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que (Resolugdo CEPEX
177/2012):

|. Obtiver média aritmética igual ou superior a 7 (sete) nas verificacoes
parciais;

[I. Ndo atendendo ao inciso | e submetido ao exame final, obtiver média
aritmética igual ou superior a 6 (seis) resultante da média aritmética das
verificacdes parciais e da nota do exame final.

Conforme a Resolucao 177/2012 CEPEX, o aluno que nao obtiver, no
minimo, média aritmética 4 (quatro), nas verificacbes parciais, ndo podera se
submeter ao exame final e devera refazer os seus estudos na disciplina.

A avaliacao do rendimento escolar da aluna sob regime de licenca gestante e
de alunos com outras enfermidades assegurados na legislacdo obedecera aos
critérios estabelecidos nestas Resolucdes.

Ao final dos semestres, as notas serdo repassadas a coordenacao para
registro no sistema académico pelo professor Coordenador da disciplina, em forma

de planilha, devidamente assinada por ele.

8.5 Avaliacao da Satisfacao do Discente

Esta avaliacdo de satisfacdo visa verificar a percepg¢do do aluno em relagdo a
implementacédo das disciplinas e do curso, especificamente comparando-as com o
Projeto Pedagogico, com os Planos de Ensino de cada professor, fornecendo
indicadores de adequabilidade das condi¢cbes do processo de ensino-aprendizagem
utilizadas e, finalmente, observar o cumprimento integral ou parcial destes planos.
Este processo de avaliacdo, implementado através de questionarios, € aplicado
antes do término de cada semestre a todos os alunos do Curso.

7

Um questionario € utilizado para avaliar o Curso como um todo, e um outro
formulario é utilizado para avaliar cada disciplina ministrada por um professor
especifico. Ap6s a aplicacao, os questionarios sdo processados pelo coordenador
do Curso e um relatério de avaliacao da disciplina sera levado ao conhecimento do
professor responsavel que ficara entdo encarregado de realizar eventuais

proposicdes de ajustes e mudancgas. O relatério de avaliacdo do Curso devera ser
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conhecido e discutido pela Diretoria Académica que devera propor medidas para a
superacao de eventuais dificuldades.

8.6 Avaliacao da Satisfacao dos Professores

O objetivo desta avaliagdo é verificar a satisfacdo dos professores quanto ao
oferecimento de condicbes adequadas para ministrar as disciplinas e,
principalmente, coletar sugestdes para o aprimoramento do Curso. O professor
devera avaliar o Curso no final de cada semestre, preenchendo um formulario com
questbes fechadas e abertas. Em reunides periddicas com os professores, serdo
discutidos assuntos relacionados ao bom andamento das atividades académicas. Os
questionarios preenchidos junto com as sugestoes das reunides serao analisados
pelo coordenador do Curso e pela diretoria da Académica, visando implementar as
medidas administrativas necessarias para aprimoramento das atividades.

8.7 Politica de atendimento a portadores de necessidades especiais

De acordo com o PDI 2010-2014 a UFPI est4 desenvolvendo agdes para instituir
adequadamente a sua politica de acessibilidade, voltada para atendimento prioritario
as pessoas portadoras de necessidade especiais (PNEs), de acordo com o que
preconiza a legislagéo vigente.

Em observancia ao Decreto 5296/2004, de 02/12/2004, a UFPI e todas as suas
Unidades Académicas, estdo implementando o plano de promocao de acessibilidade
em suas multiplas dimensdes, obedecendo as normas técnicas da ABNT, quanto ao
contexto arquiteténico e urbanistico.

Essa politica baseia-se na observancia do tipo de deficiéncia, de acordo com os
paragrafos primeiro, segundo e terceiro do Artigo 4% do Decreto acima citado, de
forma a possibilitar atendimento prioritario, imediato e diferenciado para utilizacéo,
com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagbes, servigos de transporte, dispositivos,

sistemas e meios de comunicacgao e informacao, incluindo os servicos de traducéo e
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interpretacédo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS em consonancia com a LEI N®
10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.

Até o final de 2014 a politica de acessibilidade, nos seus multiplos acessos, devera
estar efetivamente implantada, segundo o PDI 2010-2014.

9. RECURSOS HUMANOS

O corpo docente do curso de Licenciatura em Computacdo sera composto de novos
professores. O regime de trabalho e a remuneracdo obedecem a politica
estabelecida no Plano de Carreira, Cargos e Salarios da UFPI e da legislacao dos
demais parceiros. Os professores em tempo integral, com o titulo de Mestre, sao
incentivados a obterem o Doutorado e a desenvolver material adequado a
modalidade de Educacgéo a Distancia.

Todos os professores em tempo integral sdo incentivados a dedicar parte do
tempo para a realizacdo de pesquisas, e producédo de artigos técnicos e cientificos
para simpésios e congressos, além de ministrar disciplinas em nivel de Mestrado
e/ou Doutorado. Sao ainda incentivados a participar de, pelo menos, um congresso
nacional na sua area de atuacao por ano, e um simpésio internacional a cada dois
anos. Devem ser incentivados, finalmente, a desenvolverem programas de Pos-
Doutoramento, com duragdo de seis meses a um ano, a cada sete anos, em

instituicbes nacionais e internacionais de renome.

9.1 Corpo docente

9.1.1 Perfil Atual dos docentes envolvidos

Coordenador: Leonardo Ramon Nunes de Sousa
Perfil: Graduacdo em Bacharelado em Ciéncia da Computacao — UFPI
Mestrado em Engenharia de Telelnformatica — U FCeara

9.1.2 Perfil Atual dos docentes e Técnicos envolvidos
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Professor

(Informatica) Titulacao Area de atuacdo
Antdnio Costa de Oliveira Doutor Otimizacao
Flavio Ferry de Oliveira Moreira Mestre Banco de Dados
Francisco Nilson Rodrigues dos Santos Mestre Matematica
Computacional
Francisco Vieira de Souza Po6s-Doutor Linguagens
Gildasio Guedes Fernandes Doutor Matematica
Aplicada
José Alberto Lemos Duarte Mestre Sistemas de
Computacao
Kelson Romulo Teixeira Aires Doutor Inteligéncia Artificial
Magno Alves dos Santos Mestre Redes e Sistemas
Distribuidos
Raimundo Santos Moura Doutor Ciéncias da
Computacéo
Vinicius Ponte Machado Doutor Inteligéncia Artificial
Luiz Claudio Demes da Mata Sousa Doutor Banco de Dados
Leonardo Ramon Nunes de Sousa Mestre Informatica na
Educacéao
Keylla Maria de Sa Urtiga Aita Mestre Informatica da
Saude
Armando Soares Sousa Mestre Engenharia de
Software
Rodrigo Melo de Souza Veras Doutorando Processamento de
Imagens
Carlos André Batista de Carvalho Doutorando Redes de
Computadores
Erico Menezes Leéao Doutorando Sistemas
Operacionais
André Castelo Branco Doutor Redes de
Computadores
Laurindo Leal Filho Doutorando Ciéncias da
Computacéo
Professor
(Matematica) Titulacao
Antonio Marreiros Ferraz Mestre Matematica
Barnabé Pessoa Lima Doutor Matematica Pura
Deoclesiano Guede Ferreira Especialista Matematica
Gilvan Lima de Oliveira Doutor Matematica
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Jodo Benicio Melo Neto Doutorando Matematica
Joao Xavier da Cruz Neto Doutor Otimizacao
Jurandir Oliveira Lopes Doutor Otimizagao
Marcondes Rodrigues Clark Doutor Matematica
Otavio de Oliveira Costa e Filho Matematica
Aplicada
Professor
(Fisica) Titulacao

Anténio Carlos Rodrigues da Costa Doutor Fisica
Helder Nunes da Cunha Doutor Fisica
José Pimentel de Lima Doutor Fisica
Maria de Nazaré Bandeira dos Santos Mestre Fisica
Miguel Arcanjo Costa Mestre Fisica
Monica Maria Machado Ribeiro Nunes de Castro Mestre Fisica

Professor

(Pedagogia) Titulacao

Teresa Christina Torres Silva Honério Mestre Pedagogia
Josania Lima Portela Doutora Pedagogia
Vera Lucia Costa Oliveira Doutora Pedagogia
Heloisa Ribeiro de Sena Monteiro Mestre Pedagogia

Técnicos Cargo/Funcao
Adbnis Brito da Silva Técnico em Administracao
Liana Rosa Cardoso Brito Analista de Sistemas
Raimundo Deumar Gomes de Castro Técnico em Administracao
Constanga Dolores Lopes Monteiro Técnica em Administracao
Maria da Gléria Marques Aréa Ledo Costa Secretaria

9.1.3 Plano de qualificacao do corpo docente

A UFPI trabalha com uma politica de qualificacdao do seu corpo docente inclusive,
financeiramente com bolsas de estudos concedidas aos Professores e respectivos

cursos.
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A Instituicdo adota um Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos que é
desenvolvida de acordo com suas prioridades educacional, técnica e financeira.
Desta forma, propicia, na area do corpo docente, uma continuidade de estudos
buscando aperfeicoamento académico e didatico-pedagdgico, através de
treinamentos com especialistas de todos os setores de ensino, visando, ainda, o
aprimoramento das metodologias usadas, além de trazer para o debate as técnicas
de ensino — aprendizagem.

A UFPI prioriza em seu planejamento orcamentario o programa de capacitacao
docente, propiciando condi¢cdes suficientes para atender a estes objetivos.

O programa ou plano prevé um conjunto de agdes e instrumentos que vao desde
bolsas de estudos totais ou parciais, auxilios financeiros para realizacdo de cursos
de po6s-graduacgéo (especializagdo, mestrado e doutorado), incentivos a participagéo
em Congresso e Encontros Cientificos, além de auxilio para divulgacao de trabalho

através de publicacées em revistas e livros.

A UFPI tem trabalhado com uma politica de qualificacdo do seu corpo docente
Acompanhando a inovacao e as tendéncias do mercado de forma que adotara um
amplo programa de adaptacdo dos seus docentes para atuar na modalidade de
Ensino a Distancia. Esse programa se iniciara com a experiéncia piloto do curso de
administragcdo em convénio com o Banco do Brasil.

No que tange a capacitacdo e atualizacao dos profissionais envolvidos no curso, a
UFPI oferece em parceria com a UFC um treinamento de 120h/a sobre ensino a
distancia e planeja um curso de especializacdo para completar a formacao dos
docentes.

9.2 Coordenacao do curso

A ser definido, mas com as seguintes caracteristicas:
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e Po6s-Graduagao (no minimo com mestrado);

e Experiéncia Administrativa (no minimo dois anos);

e Experiéncia Académica: (disciplinas ministradas em IES);
e Experiéncia Cientifica: (artigos e trabalhos publicados);

e Experiéncia na Extensdo (com no minimo um projeto na area de extenséo).

9.3 Corpo Técnico

O pessoal de apoio técnico é importante para dar suporte as atividades
administrativas e académicas nos laboratérios e na estrutura fisica. Para o
funcionamento do Nucleo de Ensino a Distancia - NUED/UFPI, que apoiara todas as
atividades relacionadas a essa modalidade de ensino disponibilizaremos dos
seguintes profissionais cedidos pela Universidade Federal do Piaui.

a) Coordenador geral de EAD na UFPI — responsavel pela parte administrativa
e pela gestdo académica dessa modalidade de Educacao;

b) Técnico em informatica — responsavel pela manutencédo e assisténcia aos
equipamentos de informatica, bem como na elaboracdo, desenvolvimento de
cursos de informatica, nas mais diversificadas areas, desenvolvimento de

softwares;

c) Bibliotecarios — para organizar, armazenar e divulgar o acervo existente no
pdlo, bem como poder solicitar a Biblioteca Central Jornalista Castelo Branco
a remessa, via malote, de obras nao disponiveis no pdlo; além de aperfeicoar
o0 uso do material bibliografico e em especial, proporcionar servicos
bibliogréaficos e de informacao;

d) Auxiliar para a Secretaria — para executar os servigos gerais de secretaria;

e) Tutor presencial; para acompanhar o aluno em suas atividades de ensino,
motivando-o e facilitando o processo de aprendizagem:;

129



f) Tutor presencial para Laboratério Pedagogico de Ensino — profissional
que acompanhara as atividades dos alunos no laboratério, quando das aulas
a distancia;

g) Coordenador de curso — Implica em acompanhar e avaliar todo o processo
de execucdo do curso e um sub coordenador que substituird o coordenador
em seu impedimento.

h) Professores — serdo responsaveis pelas disciplinas de cada médulo do curso
e estardo a disposicao para esclarecimentos de duvidas dos estudantes e/ou
tutores, a partir do cronograma a ser estabelecido pelo o corpo docente;

i) Tutores e monitores — ocupam papel importante, atuando como elo entre os
estudantes e a instituicio. Cumprem o papel de facilitadores da
aprendizagem, esclarecendo duvidas, reforcando a aprendizagem, coletando
informacgdes sobre os estudantes para a equipe e, principalmente, motivando

os alunos;

10. GESTAO ACADEMICA

A Coordenacado do Curso de Licenciatura em Computagdo € exercida por um
Coordenador e por um Sub-coordenador, nomeados pelo Reitor, e escolhidos
através de eleigdo direta, uninominal e paritaria, de que participam professores do
Centro de Educacdo Aberta e a Distancia e os alunos no mesmo que estejam
cursando disciplinas no periodo, juntamente com os colaboradores dos outros
campus e departamentos, que tém cursos afins, como o Curso de Sistemas de
Informacédo do Campus de Picos-Pl e os do Curso de Ciéncia da Computacédo do
Departamento de Computacao, Campus da Ininga, Teresina-PlI.

As atribuicdes do Coordenador do Curso sado estabelecidas no art. 39 do
Regimento Geral da UFPI, das quais compete: Promover as medidas necessarias a
constituicdo do Colegiado de Curso, na forma deste Regimento Geral; convocar as
reunides do Colegiado de Curso e exercer sua presidéncia, cabendo-lhe o direito de
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voto, inclusive o direito de voto, inclusive o de qualidade; representar o Colegiado
junto aos 6érgaos da Universidade; executar e fazer cumprir as deliberagdes do
Colegiado; representar o Colegiado no Conselho Departamental; cumprir as
determinacdes dos 6rgaos superiores do Centro e da Universidade; superintender os
trabalhos da Coordenacdo; comunicar a Diretoria do Centro quaisquer
irregularidades e solicitar medidas para corrigi-las; aplicar ou propor pena disciplinar,
na forma deste Regimento Geral; manter articulacdo permanente com os
Departamentos co-responsaveis pelo Curso; propor ao colegiado alteracdes do
curriculo do Curso a serem submetidas ao Conselho Departamental e ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, sucessivamente; acompanhar e avaliar a execucao
curricular; articular-se com os Departamentos na elaboragédo da oferta de disciplinas
para cada periodo letivo; exercer a coordenagdo da matricula no ambito do Curso,
em articulacdo com o érgao central de controle académico; encaminhar a Diretoria
do Centro as resolu¢des do Colegiado que dependam de aprovacgao superior; enviar,
ao fim de cada periodo letivo, a Diretoria do Centro, relatérios sobre as atividades da
Coordenacgéo e do Colegiado; exercer outras atribuicbes que Ihe sejam cometidas
por este regime Geral e em normas complementares do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extenséo.

O coordenador do curso participa como membro nato do Conselho Departamental,
orgao deliberativo maximo, em matéria administrativa e didatico-cientifica no ambito
dos centros. Participa também da Assembléia Departamental que a primeira
instdncia de deliberacdo em matéria didatica e administrativa no &ambito

departamental.

O Colegiado do Curso tem sua composicao e atribuicbes na forma estabelecida nos
art. 30 e 31 do Regime Geral da UFPI e é constituido: pelo Coordenador do Curso,
como seu Presidente; pelo Sub-coordenador, como seu vice-presidente; por um
representante docente por Departamento, que ministre disciplinas especificas do
Curso, eleito, com o respectivo suplente, pelos seus pares, com mandato de 2(dois)
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anos; pela representacao discente, nos termos da legislacdo em vigor, com mandato
de 1 (um) ano.

Compete ao Colegiado do Curso: Decidir, em primeira instancia, sobre organizacao
e revisdo curricular; fixar diretrizes de execug¢ao do curriculo, bem como normas de
seu acompanhamento e avaliagdo; recomendar aos departamentos o ajustamento
de plano de ensino de disciplinas ao interesse do Curso; decidir sobre os
procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso, respeitadas
as instrucbes do 6rgao central de controle académico; opinar sobre pedidos de
revalidacdo de diplomas; apreciar representacao de aluno em matéria de interesse
do Curso, ressalvada a competéncia departamental no que interfere com atuacao
docente; adotar e sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino do Curso;
opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao; julgar pedidos de trancamento de disciplinas; representar
junto ao Conselho Departamental e propor mediante aprovacao de pelo menos 2/3
(dois tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou destituicado de
Coordenador e Subcoordenador de Curso; exercer outras atribuicées que lhe sejam
cometidas por este Regimento Geral e em normas complementares do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O departamento de Informatica dispde de uma estrutura administrativa com
materiais, recursos humanos, equipamentos e instalagées para o suporte didatico-

pedagdgico aos docentes.

O coordenador possui reducao de carga horaria junto ao departamento para dedicar-
se as atividades arduas da coordenacgéo, das quais podemos citar:

1) Articulacao entre professores e alunos para adequar as matérias de
dominio docente;
2) Participagdo em eventos ligados a qualidade dos cursos de

computacao;
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3) Participagcdo nos o6rgaos colegiados, sendo relator em alguns

processos;
4) Adequacéao dos elementos curriculares as novas diretrizes do MEC;
5) Articulacdo junto ao departamento, centro, e Pré-Reitoria de ensino

para melhoria das instalagdes e laboratérios;

6) Atendimento dos alunos no que tange aos aspectos académicos;

7) Execugéo dos procedimentos académicos de matricula curricular a

cada semestre: oferta, matricula, acréscimo, trancamento;

8) Encaminhamento de relatérios para a diretoria do centro.

10.1 Laboratorios para o Curso

Um laboratério que deve ser utilizado para atividades presenciais e para atividades a

distancia com acesso a Internet. O aprendizado deve ser construido pelo aluno com

supervisao do Professor tutor e as aulas presenciais devem ser planejadas de

acordo com a especificidade de cada disciplina.

O numero de pessoas num laboratério de computacdo deve ser de, no

maximo, 50. Os softwares deverao ser disponibilizados como ferramentas. Todos 0s

laboratérios seréo assistidos e mantidos por técnicos especializados.

Os laboratorios serdo administrados pelo recurso humanos explicitados na

infra-estrutura dos pélos presenciais.

Equipamentos dos Laboratorios

. QUANTIDADE
LABORATORIO | EQUIPAMENTO i
NECESSARIA| EXISTENTE | ADQUIRIR
Servidor 02 0 02
B Microcomputadores 25 0 25
Computacgéo |
Impressora 01 0 01
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Caracteristicas Fisicas dos Laboratérios

TURMA | HORARIO
ALUNOS
) S DE
CARACTERISITCAS /
, SEMAN | FUNCIONA-
LABORATORIO LAB.
AlS MENTO
AREA | EXISTEN A
(M?) TE |CONSTRUIR
Computacao | 40 NAO SIM 50 3 Integral
10.1.1 Configuracoes dos Equipamentos
EQUIPAMENTO CONFIGURAQAO

Microcomputadores

Processador 3,0 GHz ou superior;Cache L2 512KB;Meméria RAM de
512MB DDR;Disco Rigido 40 GB ou superior;Placa de Video 16 MB;
Monitor SVGA de 15”;Multimidia CD-ROM min. 52x;Adaptador Fast-
ethernet 10/100BaseTx;Portas: 2 seriais, 1 paralela e 2 USB;Drive de
3.5” — 1,44MB;Mouse/Teclado padrdo ABNT2

Impressora

Lazer e jato de tintas

Servidor de Rede

Pentium V GHZ, HD 120 Gb, Memoéria RAM 2 Gb, Monitor
15”, Drive CD/DVD R/W, Drive FD, Teclado e Mouse

padréo, Sistema operacional Linux ou Windows,

aplicativos e utilitarios
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Rede Local

SWITCH FAST-ETHERNET

24 portas RJ-45 10/100 Mbps automatico;

Empilhavel;

Modulo de gerenciamento SNMP e RMON e comutagéo de pacotes;
Montével em rack;

Tenséo de entrada: 110/220v automatico;

Suporte a fonte redundante.

PATCH PANEL
48 portas RJ-45.

RACK de 19”

Tamanho: 9 Unidades — 9U;

Porta de acrilico, com chave;

Com fonte de alimentacao e 3 (trés) tomadas tri-polares;

Com ventilador.

10.1.2 Caracteristicas dos Softwares

SOFTWARE

CARACTERISTICAS

Microsoft Visual Studio

.Net Academic

Ferramenta de desenvolvimento que inclui: Visual
Basic.NET, Visual C++ .NET, Visual C# .NET

Servidores .NET

Windows 2000 Server, SQL Server, Exchange Server,
Commerce Server 2000, BizTalk Server 2000, Host
Integration Server 2000, Application Center 2000,

Enterprise - .
Systems Manegmente Server 2000, Mébile Information
2001 Server.

L Sistema Operacional de distribuigéo livre com nucleo

inux
baseado em sistemas unix.
) Pacote integrado para escritério de distribuicéo livre para
OpenOffice

sistemas linux.
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Diversos softwares de distribuicao livre que serao
QOutros baixados e instalados de acordo com as necessidades
dos professores e dos alunos.

10.2 Recursos de Biblioteca

10.2.1 Biblioteca Presencial

A Biblioteca é um dos instrumentos essenciais no processo de ensino-
aprendizagem. Em nossos dias, ndo se pode conceber ensino sem bibliotecas
devidamente atualizadas, as quais, além de possibilitarem acesso a informacao, tém
um papel de maior relevancia, enquanto favorecem o desenvolvimento de
potenciais, capacitando pessoas a formarem suas préprias idéias e a tomarem suas
préoprias decisdes.

Como a Biblioteca € um dos meios utilizados pelo ensino para atingir suas
finalidades, ambos devem prosseguir juntos, a medida que o ensino vai se
renovando, a Biblioteca deve estar preparada para acompanha-lo, quando néo, ir
mesmo a frente, provocando a adogédo de novos métodos pedagdgicos, a criacdo de
novos habitos, a formacao de novas atitudes em relacao aos livros, ao estudo e a

pesquisa.

A Biblioteca precisa funcionar como uma fonte dindmica de cultura, atendendo as
varias e amplas necessidades de seus usuarios, atendendo ao aluno ou articulando-
se ao conceito de ensino renovado, em que ndo é mais o professor o Unico
instrumento para transmitir conhecimentos. O ensino se fundamenta na auto-
atividade do aluno, provocando sua natural curiosidade, motivada por sua

experiéncia pessoal.

136




A Biblioteca possui um papel proeminente em virtude do valor da prépria Instituicédo
ou Universidade, pois, nenhuma outra instituicAo ultrapassa em magnitude a
contribuicdo universitaria, a qual torna possivel acompanhar o grande avanco
tecnoldgico e cientifico que se registra atualmente em todos os campos do
conhecimento. Torna-se decisiva dessa forma, a influéncia da Biblioteca, que pode
constituir-se num dos principais instrumentos de que a instituicdo de ensino superior
dispde para atingir suas finalidades, tornando-se um acervo de fonte de informacao

para suporte ao ensino, pesquisa, pés-graduagao e extensao universitaria.

Assim, para atingir de fato suas finalidades e responder as reais necessidades da
Instituicdo de Ensino, a Biblioteca precisa de um acervo bibliografico adequado as
necessidades de toda a comunidade universitaria e da comunidade em geral.

A UFPI possui uma Biblioteca Comunitaria com acervo de referéncia para o Curso
de Ciéncias da Computacdo que funciona para atendimento de 22 a 6° feira de 8:00
as 21 h e Sabado de 8:00 as 12:00h.

O empréstimo domiciliar possibilita a retirada de livros por 8 dias e destina-se a
professores, alunos e funcionarios da UFPI, inscritos na Biblioteca. Existe ainda
material de referéncia, periddicos e livros cativos que em casos especiais podem ser
retirados como empréstimo especial. Cada leitor podera retirar no maximo 03(trés)
livros e a devolucdo de livros a Biblioteca devera ser realizada dentro do prazo
maximo de 8(oito) dias. A nao devolugdo na data prevista da obra emprestada,
implicara na cobranca de multa didria conforme Resolucdo do Conselho de

Administracao.

A renovacao de empréstimo podera ser efetuada, desde que a obra seja devolvida
na data prevista e ndo se encontre com pedido de reserva. Sera permitida a reserva
de livros quando estes se encontrarem cedidos por empréstimo. Apos o seu retorno
a Biblioteca, ficardo a disposi¢éo do interessado pelo prazo de 48 horas. O extravio
de obras das Bibliotecas, implicara na obrigatoriedade de reposicao das mesmas.
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E organizada de acordo com a Classificacdo Decimal Dewey - CDD, separada por
tipo de material bibliografico: Referéncia, Livros, Periddicos, Audiovisuais. Possui um
servico de reprografia no seu interior. Encontra-se com servigos automatizados, com
terminais disponiveis aos usuarios para consultas e pessoal treinado para

atendimento ao usuario além de uma sala para consultas a Internet.

10.2.2 Biblioteca Virtual

Oportuno salientar que em um curso a distancia, além da biblioteca presencial, é
importante disponibilizar uma biblioteca virtual com contetdo de facil acesso. Para
tanto a Universidade Federal do Piaui foi recentemente contemplada com o Projeto
Observatério Mundo Académico da Inclusdo Educacional e Tecnologias Digitais,
desenvolvido pela SESu, em parceria com a Unesco, que contara em 2006 com o
apio da SEED, para o desenvolvimento de agdes de inclusdo educacional no Brasil
que contribuam para tornar acessiveis cursos, materiais didaticos, estudos e

pesquisas utilizando tecnologia de informacao e comunicacao.
O projeto tem por premissa a democratizacao do conhecimento considerando o bem

publico a partir do desenvolvimento colaborativo e utilizacdo de ambientes digitais de

pesquisa na Internet.

Acervo Bibliografico para o para o primeiro Ano

, NUMERO DE
, TiTULO
PERIODO EXEMPLARES
LETIVO EXISTEN
TE ADQUIRIR

BROOKSHEAR, J. G. Sistemas de Informacao:
19 uma visao abrangente. 52 Ed., Porto Alegre, - 4
Bookman, 2000.
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NORTON, P. Introducdao a Informatica. Editora
Makron Books, 1997.

Chiavenato, I., Introducao da Teoria Geral da
Administracao, Campus, Rio de Janeiro:2000.

ALBERTIN, A.L. Administracao de Informatica -
Suas Funcoes e Fatores Criticos de Sucesso.
Editora Atlas, Sao Paulo, 1996.

Guida, F. A., Panorama Geral da Administracao,
Campus, Rio de Janeiro: 2000.

FARRER, H. e outros. Algoritmos Estruturados.
22 Ed., Rio de Janeiro, LTC, 1993.

GUIMARAES, A. M. e LAGES, N. C. Algoritmos e
Estrutura de Dados. LTC, 1994.

SOUZA, JOAO NUNES DE., Légica para Ciéncia
da Computacao: fundamentos da linguagem,
semantica e sistemas de duducao, Campus, Rio de
Janeiro: 2002.

NOLT, J. & ROHATYN, D. Légica. Schaum
Mcgraw-Hill, Makron Books, 1991.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Metodologia
Cientifica. 22 edicao, Ed. Atlas, Sao Paulo, 1991.

MARCONI, M. A. Técnicas de Pesquisa. 42 ed.,
Ed. Atlas, Sdo Paulo, 1999.

GALANTE, T. P. e LAZARO, S. P. Inglés Basico
para Informatica., Ed. Atlas, Sao Paulo, 1994.

GLENDENNING, Eric H. e outros. Basic English
for Computing. Oxford do Brasil, Sdo Paulo, 2001.

GALEAO, F. W. C. Dicionario Integrado de
Informatica: Inglés/Portugués/Inglés. Sao Paulo,
Polar S. D.
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IDOETA, Ivan e CAPUANO, Francisco. Elementos
de Eletronica Digital. 22 Ed. Rio de Janeiro: Erica,
2000.

LOURENGCO, Antonio Carlos e outros. Circuitos
Digitais. 32 Ed. Sdo Paulo, Erica, 2001.

DEITEL, H. M. e DEITEL, P. J. JAVA: como
programar. 32 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DEITEL, H. M. e DEITEL, P. J. C++ : como
programar. 32 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

SWOKOWSKI, E W. Calculo com Geometria
Analitica. 2° ed., vol. 1 e 2, Makron Books
do Brasil, 1996.

SIMMONS, G. F. Calculo com Geometria
Analitica. 2% ed., vol. 1 e 2, Editora Makron Book,
do Brasil, 1999.

Walter Lerner. Organizacao, Sistemas e Métodos,
Atlas, Rio de Janeiro: 2002.

Oliveira, Sistemas, Organizacao e Métodos, Atlas,
Rio de Janeiro: 2002.

Araujo, Organizacao Sistemas e Métodos Mod
Ferram Gestao ORG, Atlas, Rio de Janeiro: 2001.

ZIVIANI, N. Projetos de Algoritmos com
Implementacao em Pascal e C. Editora Pioneira.

BERTALANFFY, LUDWING VON, Teoria Geral do
sistema. 22 ed., Editora Vozes Ltda, Petrdpolis, Rio
de Janeiro, 1975.

Maciel, J., Elementos de Teoria Geral de
Sistemas, Vozes, Petrépolis-RJ: 1974.
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CHURCHMAN, C. W. Introducao a Teoria Geral
2° dos Sistemas. Editora Vozes Ltda, Petropolis, Rio - 2
de Janeiro, 1975.

A instituicdo mantém convénio firmado com o sistema de periddicos cientificos
da CAPES, com os artigos eletronicamente mais atualizados.
www.periodicos.capes.gov.br

10.3 Espaco fisico e apoio logistica estratégico
10.3.1. Estrutura do Nucleo de Educacao a Distancia da UFPI (NUED/UFPI)

A UFPI devera disponibilizar um espaco adequado que servira de apoio para
o planejamento de todas as atividades, bem como apoiar as agbes a distancia e
presenciais do processo ensino-aprendizagem das propostas para EAD e ao mesmo
tempo abrigar o Nucleo de Educacado a Distancia da UFPI. Serao disponibilizados
telefones 0800, fax, MSN, CHAT e féruns ou listas de discurssao.

O NUED/UFPI, no que diz respeito a estrutura organizacional e as
necessidades de recursos estratégicos para o seu funcionamento € apresentado na
figura abaixo que devera ser institucionalizado nos diversos conselhos superiores da
universidade. Lembrando que, cada coordenacao pertencente ao NUED, devera
contar com profissionais qualificados, capacitados e treinados para desenvolver as
atividades e tarefas inerentes ao processo de ensino e aprendizagem na
modalidade de EAD.
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Administrativa

NUED / UFPI
Coordenacdo - Geral
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Geral de Coordenagio Coordenagio Coordenagdo Coordenagio Producio
Apoio aos de de Pedagégica Inf de, (f de
Pélos Tutorias Projetos rrormetica Material
Didatico

Figura 1 — Organograma do NUED/UFPI

Por se tratar de um 6rgao com status de pro-reitoria e pelo nimero de coordenagdes
que contém o NUED/UFPI, devera funcionar em local préprio e, de preferéncia, com
todas as suas seis coordenagfes proximas entre si, para melhor integrar e sinergia
das atividades desenvolvidas no ambito da Educacao a Distancia.

10.3.2 Pdlo de Apoio Presencial na Universidade Federal do Piaui

O edital da UAB definiu o pdélo de apoio presencial como sendo “estrutura
para a execugdo descentralizada de algumas das fung¢des didatico-administrativas
do curso, consorcio, rede ou sistema de educacao a distancia, geralmente
organizada com o concurso de diversas instituicoes, bem como com o apoio dos
governos municipais e estaduais”. Isso corresponde, fundamentalmente, um local
estruturado, de modo a atender adequadamente os estudantes de cursos a

distancia.

Assim a Universidade Federal do Piaui construirda um pélo local no campus
Ministro Petrénio Portela em Teresina que deve ser o espaco onde o estudante
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devera ter acesso as bibliotecas digitais e presenciais, contendo laboratério de
informatica e as outras dependéncias exigidas no edital MEC-SEED 01/2005.

Nao se pretende, neste projeto, listar todos os materiais e todos os espacos fisicos
necessarios, para o funcionamento do Polo de Apoio Presencial no seu dia-a-dia,
mas apenas fornecer alguns elementos necessérios e suficientes. De forma que as
dependéncia minimas do referido sao:

a) 01 sala para a Secretaria Académica;

b) 01 sala para a Coordenacao do Pdlo;

c) 01 sala para os Tutores Presenciais;
d) 01 sala para Professores e Reunides;

e) 01 sala de Aula Presencial Tipica;

f) 01 sala de videoconferéncia (em constru¢éao na UFPI);
g) 01 Laboratério de Informatica;

h) 01 sala para a Biblioteca;

i) 01 cozinha;

j) 02 banheiros.
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ANEXO

CAMPLUS/ UNED

FEDERAIS DE El

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Alagoas

Arapiraca e Penedo

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Iccnologia do Amapi

Laranjal do Jari ¢ Macapd

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Baiano .

Bom Jesus da Lapa

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Iiect. Jequié ¢ Seabra

TADUAL DE MATO GROSSO DO SUI

21 |JUEMS J L DE i S
22|UESB UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAIIIA

24|UFGD

UNIVERSIDADE E:

TADUAL PAULISTA

UNIVERSIDADE F!

UNIVERSIDAD]

DFR/\I DE RORAIMA

UNIVERSIDAL

DERAL_DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ JOAQ DEI-REI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

lostituto Federal de Educagdo, Cicncia ¢ Teenologia do Ceard

Acarai. Campus Avangado de Aracati, Campus Avancado de Baturité, Campus Avan-
cado de Jaguaribe, Campus Avangado de Taud e Campus Avancado de Tiangui

UNIVERSIDAL

DERAL DE VICOSA

UNIVERSIDADE

DERAL DO

ABC

Instituto Federal de Educago, Ciéncia ¢ Tecnologia do Espirito Santo

[Campus Avangado de Guarapari. Ibatiha, Campus Avangado de Venda Nova do Imi-
grante e Vila Velha

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

AL DO _AMAZONAS

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Golis

Luzidnia

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia Norte de Minas Gerais

Montes Claros ¢ Pirapora

Instituto Federal de Educacia, Ciéncia ¢ Teenologia Tridngulo Mincira

Campus Avangado de Patrocinio ¢ Campus Avangado de Uberlandia

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Mato Grosso

Rondondpolis

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Pari

Campus Avangado de Breves ¢ ltaituba

eral de_Fducago, Ciéncia ¢ Tecnologia do Piaui

Campus Avangado de Teresina Zona Sul

Instituto Federal de Educagdo, ('iéncia ¢ Teenologia do Parand

Campus Avancado de Londrina e Campus Avangado de Palmas

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnalogin do Rio de Janciro

Campus Avangado de Arraial do Cabo, Campus Avangado de Engenheiro Paulo de
Frontin

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Teenologia Fluminense

Campus Avancado de Quissamad

Instituto Federal de Fducacdo, Ciéncia ¢ lecnologia do Rio Grande do Norte

Campus Avangado de Cidade Alta

L DO ML -
ERAL DO RIO GRANDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

|40 [UNIVASF

41 |UFRPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAQ FRANCISCO

SA

XIF - Trian- UCACAO, CIENCIA E IL( NOLOGIA DO
gulo TRIANGULO N .
44 [IFPR INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
RANA
5|UNILAR UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSO-

FONIA AFRO-BRASILEIRA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG
UE

UNIVERSIDADE F
MUCURT

[UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

DUAL DO NORTE DO PARANA

JERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA F |

S0JUNITINS

UNIVERSIDADE DO TOCANTINS

S1UESP]

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUT

=

Instituto Federal de Educaglo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Rondonia

(Campus Avangado de Cacoal ¢ Campus Avangado de Porto Velho

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Teenologia de Roraima

Amajari

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Sul

Campus Avangado de Farroupitha, Campus Avangada de Feliz ¢ Campus Avangado
de_Ibirubi

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Teenologia Farroupilha

Jilio de Castithos

ANEXO 11

MUNICIPIO

BRAZLANDIA

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Santa Catarina

Canoinhas, Cricitima, ltajai, Campus Avangado de Jaragud do Sul, Lages, Campus
Avancado de Sio Miguel do Ocste ¢ Campus Avancado de Xanxeré

CENTRO-OESTE

3
4_|CENTRO-OL:!

F LF,I}.AND]A

PARANOA

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Teenologia Catarinense

Campus Avangado de Ibirama ¢ Campus Avancado de Luzerna

Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Teenologia de Sio Paulo

e Campus Avangado de Capivari

Campus Avangado de Boituva

PORTARIA N* 1367, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribui¢es legais, ¢ de conformidade com a Portaria Ministcrial
n® 67, de 06 de fevereiro de 1987, e

considerando a crescente caréneia de mio-de-obra especia-
lizada nas diversas areas do saber;

considerando a necessidade de continuar promovendo a edu-
cagdo profissional de qualidade nos diversos niveis;

considerando a necessidade de proporcionar o desenvolvi-
mento das regides atendidas pelas Unidades de Ensino Descentra-
lizadas - UNED, das Institui¢des Federais de Educagio Tecnolégica,
resolve:

Art. 1° Autorizar o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonscca - RJ a promover o funcionamento de suas
UNED's de Angra dos Reis ¢ Itaguai - RJ.

Art. 2° Esta Portaria cntra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FERNANDO HADDAD

PORTARIA N* 1,368, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2810

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no Decreto n® 5.622, de
16/12/2008, no Decreto n° 5.773, de 09/05/2006, com as alteragdes do

12/12/2007, e no Parecer CNE/CES n® 238/2010, de 11/11/2010, com
a legislagio aplicavel, conforme consta dos Processos n®
23000.009462/2009-34 e 23000.014160/2010-11, resolve:

Art. 1° Credenciar as Instituigdes Pubhcas de Educagdo Su-
perior, vinculadas ao Sistema Universidade Aberta do Brasil,
lacionadas no Anexo | desta Portaria, para a oferta de cursos su-
periores na modalidade a distancia, pelo prazo de 5 (cmco) anos.

Art, 2° Credenciar os polos de apoio presencial re

CENTRO-OESTE

F [PLANALTINA

CENTRO-OESTE

F ISANTA MARIA

AGUAS LINDAS DE GOIAS

s

[
7_|CENTRO-O!
8 _|CENTRO-OESTE

GO

ALEXANIA

9 |CENTRO-OESTE

GO

ALTO PARAISO

TRO-OESTE

GO

ANAPOLIS

11 |CENTRO-OESTE

GO

APARECIDA DE GOIANIA

ITRO-OESTE

GO

CATALAO

< GO

CEZARINA

;GO

CRIXAS

£ GO

FIRMINOPOLIS (CAM

APLS)

E |GO

FORMOSA

: |GO.

GOIANESIA

GO

GOIAS

no ancxo Il desta Portaria, para a modalidade de Educagdo a Dla-
tancia.

Art. 3° Nos termos do art, 10, § 7° do Decreto n® 5.773/2006,
alterado pelo Decreto n° 6.303/2007. os atos autorizativos s3o validos
até o ciclo avaliativo seguinte.

Pardgrafo tnico. Caso entre a publicagdo desta portaria ¢ o
calenddrio para a reah7acao do ciclo avaliativo citado no caput venha
a ocorrer intersticio Qupcrlor a cinco anos, a lﬂﬂl!l,u(;al) deverd so-
licitar scu recredenciamento, observadas as disposigdes processuais
pcrtmcmeq tendo em vista o prazo mdximo do primeiro creden-
ciamento cstabelecido no art. 13, § 4°, do mesmo Decreto.

Art. 3° Esta Portaria cntra om vigor na data de sua pu-
blicagdo.

FERNANDO HADDAD

ANEXO I

19 |CENTRO-OESTE

GO

INHUMAS

20 |CENTRO-OESTE

GO

1PORA

21 |CENTRO-OESTE

GO

ITUMBIARA

22 |CENTRO-OESTE

GO

JUSSARA

23 |CENTRO-OESTE

GO

MINACU

24 |CENTRO-OEST

GO

MINEIROS

25 |CENTRO-OLSTE

MORRINHOS

26 |CENTRO-OESTE

PIRANHAS

27 |CENTRO-OE

28 JCENTRO-OEST]

29 |CENTRO-OESTE

RIO VERDE

30 |CENTRO-OESTE

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

31 |CENTRO-OESTE

SAO SIMAO

32 |CENTRO-OESTE

GO

URUACL!

33 |CENTRO-OESTE

GO

URUANA

34 |CENTRO-OESTE

MS

AGUA CLARA

35 |CENTRO-OEST]

MS

APARECIDA DO TAB!

UADO

36 |CENTRO-OESTE

MS

BATAGUASSU

CENTRO-OESTE

CENTRO-OESTE

MS

BELA VISTA

CAMAPUA

Decreto 6.303, de 12/12/2007, na Portaria Normativa n° 40, de FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - [MS [CAMPO GRANDE POLO] &
12/12/2007, e no Parecer CNE/CES n® 238/2010, de 11/11/2010, com FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA MS [CAMPG GRANDE POLO2 S
a lcgislagio aplicavel, conforme consta dos Processos n® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO- MS|COSTA RICA
23000.009462/2009-34 ¢ 23000.014160/2010-11, resolve: OIADA AMAZONAS e . MS [DOURADOS =
Art. 1° Credenciar a Fundagdo Universidade Federal de Cién- # B S\bgm&’ FEDERAL DF EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MS [ELDORADO ]
cias da Satide de Porto Alegre (UFCSPA), vinculada ao Sistema S iFPB INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA STE |MS JARDIM
Universidade Aberta do Brasil, para a oferta de cursos de pds-gra- | DA PARAIBA o L {MS |MIRANDA
duacdo lato sensu, na modulxdddg a distancia. pelo prazo de S (cinco) 6 [IFAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA STE |MS |PARANHOS
anos. DE ALAGOAS : [MS [PORTO MURTINHO
Art. 2° Nos termos do art. 10, § 7° do Decreto n® 5.773/2006, 7 |IPMT INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA 48 [CENTRO-OESTE [MS RIO BRILHANTE.
alterado pelo Decreto n® 6.303/2007. os atos autorizativos sdo validos e Q 49 CENTRO-ORSTE |MS |SAO GABRIEL DO O] i
[ ] liati ‘ SRR % [IFPE FEDERAL DE EDUCACAO. CIENCIA T TECNOLOGIA 50 |CENTRO-OESTE [MT [ALTA FLORESTA
até o ciclo avaliativo segum €. PERNAMBUCO | MT [ALTO ARAGUATA.
Pardgrafo tinico. Caso entre a publicagio desta portaria ¢ 0[5 [iFRR NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MT [BARRA DO BUGRES
calenddrio para a realizagio do ciclo avaliativo citado no caput venha DE RORAIMA : [MT [BARRA DO GARCAS ==
a ocorrer intersticio superior a cinco anos, a instituigdo deverd so- 10{IFSC INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ [MT |CACERES v
licitar seu recredenciamento. observadas as disposigdes process = DESANIACAIARINA e g :[MT [CHAPADA DOS GUIMARAES )
pertinentes, tendo em vista o prazo méximo do primeiro creden- Ui INSHIMIOIEEDERALDE EDUEACAO, GIENGIA BGEGNOLOGH! 2 |MT [COLIDER
to estabelecido no art. 13, § 4°, do mesmo Decrcto. DO LEala - [MT |CONFRESA
SEHNED] 5 £ s 3 12[IFMA INSTITUTO FEDERAL DL EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA o v
Arl. 3° Lsta Portaria entra em vigor na data de sua pu- [ ] DO MARANIIAO 58 [’-NTRO-U £ IMT ICUIABA
blicagio. 13[IFRN INSTITUTO FEDERAL DE H)UL/\( AO, CIENCIA E TECNOLOGIA 39 |CENTRO-OF MIDIAMANTING —
DO RIO GRANDE DO NOR 60 |CENTRO-OESTE [MT [GUARANTA NORIE N
FERNANDOG HADDAD 14{1FSul INSTITUTO FEDERAL DL Luwmn«u CIENCIA E TECNOLOGIA 61 |CENTRO-OESTE |MT |JAURU -
h SUL-RIO-GRANDENSE 62 [CENTRO-OESTE [MT [JUARA N
g DE DIE7T % 15[IFES INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 63 |CENTRO-OBSTE [MT JUINA
PORTARIA N £.369, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2010 DO ESPIRITO SANTO 64 [CENTRO-OESTE [MT [LUCAS DO RIO VERDE
o . . 16[UPE UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO ] 65 |CENTRO-OESTE [MT [NOVA XAVANTINA ]
O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de  [17]uga UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS 66 < [MT [PEDRA PRLTA
suas atribuigoes, tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.622, de [18JUERN UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 67 |CENTRO-OESTE [MT [PONTES E LACERDA - )
19/12/2005, no Decreto n° 5.773, de 09/05/2006, com as alteragdes do  [19|UEPR UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA 68 [CENTRO-OESTE [MT [PRIMAVERA DO LESTE i
Decreto 6.303, de 12/12/2007. na Portaria Normativa n® 40, de 20{UEFS UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA 69 |CENTRO-OESTE [MT [RIBEIRAOQ CASCALIEIRA
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, D assinado d | conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00012010120800008

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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