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REGIMENTO GERAL

TITULO |
Do Regimento Geral e Seus Objetivos

Art. 1° O Regimento Geral, conformado as diretrizes estabelecidas nos
Estatutos da Fundacdo e da Universidade, disciplina, nos planos didatico-
cientifico, administrativo, financeiro e disciplinar, através de normas comuns de
funcionamento, as atividades dos diversos 6rgaos e servigos da Universidade.

Paragrafo Unico — Em seus Regimentos, as Unidades Universitarias
dispordo sobre suas atividades especificas, obedecendo as normas deste
Regimento Geral.

TiTULO Il
Da Administragao Universitaria

] CAPIiTULO |
Dos Orgaos da Administragao Universitaria

Art. 2° A administragdo da Universidade realiza-se, nos planos de
deliberacao e execugao, em nivel superior e em nivel de Centros.

§ 1° A administracdo superior tem como 6rgaos deliberativos o Conselho
de Administragdo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho
Universitario e, como 6rgao executivo, a Reitoria.

§ 2° A administragdo dos Centros tem como 6rgéos deliberativos as
Assembléias Departamentais, os Colegiados de Cursos e os Conselhos
Departamentais e, como 6rgaos executivos, os Departamentos, as Coordenagdes
de Cursos e a Diretoria.

§ 3° Na composig¢do dos Colegiados superiores, os docentes ocuparao
setenta por cento dos assentos.

§ 4° Quando, na composi¢cdo dos Colegiados Superiores, nao for
alcangado o percentual referido no paragrafo anterior, serdo eleitos, pelo Conselho
Universitario, entre os Vice-Diretores de Unidades de Ensino, tantos quantos
sejam necessarios e suficientes para atendimento do referido percentual.

Art. 3° Poderao ser criados nucleos ou comissdes especiais, de carater
permanente ou temporario, para estudo de temas ou execucdo de projetos
especificos ou, ainda, coordenacio de determinados setores.



CAPITULO Il
Da Administragao Superior

Art. 4° Os o6rgaos da administragdo tém jurisdicdo, no ambito de sua
competéncia, sobre toda a Universidade.

Art. 5° A execucgédo das atividades administrativas € descentralizada, sem
prejuizo da integracéo, que se opera através da supervisao, da coordenagao e do
controle exercidos pelos 6rgdos da administragdo superior, a qualquer nivel, e da
articulacao entre os 6rgaos do mesmo nivel.

Art. 6° Os orgaos deliberativos superiores funcionardao na forma como
dispuser o regimento interno proprio, a nivel de Conselho ou de Camaras.

Art. 7° A Reitoria, 6rgédo executivo maximo da Universidade, & exercida
pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e pelos Pro-Reitores.

§ 1° As atribuigdes do Reitor e do Vice-Reitor sdo as definidas no Estatuto
da Fundacéo, explicitas neste Regimento Geral.

§ 2° As Pro-Reitorias tém sua estrutura e atribuigbes definidas no
Regimento da Reitoria e séo exercidas por Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor e
escolhidos dentre professores da Universidade, prescindindo-se desta condigao,
excepcionalmente e a critério do Reitor, com relagdo as areas de administracao e
de planejamento e orgamento, cujos os titulares deverao, contudo, pertencer aos
quadros da Universidade.

~ Segaol
Dos Orgaos Deliberativos

Art. 8° O Conselho de Administragcdo, 6rgao deliberativo e consultivo em
matéria administrativa, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos Pro-Reitores de Administragao, de Planejamento e Orgcamento e
de Assuntos Estudantis e Comunitarios;

IV - dos Diretores de Centro e do Campus Ministro Reis Veloso;

V - dos Diretores das Unidades de Ensino Médio e Tecnoldgico;

VI - de 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos,
eleitos por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;
VIl - darepresentagdo estudantil, na forma da legislagédo vigente.

§ 1° O Conselho de Administracdo deliberara em plenario ou através das
Camaras Administrativa, de Planejamento e Orgamento e de Assuntos Estudantis
e Comunitarios.

§ 2° Expirados os mandatos dos conselheiros referidos nos incisos 6 e 7
sem que tenham sido indicados, regularmente, os respectivos substitutos, o
Conselho de Administragédo preenchera, provisoriamente, as vagas com membros
da diretoria do SINTUFPI, para representantes dos servidores, e com presidentes



de Centros Académicos, para representantes discentes, até que sejam escolhidos
0s novos titulares.

Art. 9° Compete ao Conselho de Administragao:

| - aprovar e submeter ao Conselho Universitario e ao Conselho Diretor da
Fundacao do Orcamento da Universidade;

Il - propor ao Conselho Universitario a instituicdo de fundos especiais;

IIl - opinar sobre a aceitacao de legados, donativos e herancgas;

IV - julgar as contas das dotagdes que a Universidade conferir aos orgéos
estudantis;

V - emitir pareceres e fixar normas em matéria de sua competéncia;

VI - decidir sobre propostas, indicagbes ou representagcdes de sua
competéncia;

VII - fixar taxas, emolumentos escolares e pregcos de servigos de qualquer
natureza;

VIII - emitir parecer sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de érgaos das
atividades-meio da Universidade;

IX — propor a politica da UFPI para formacgao e aperfeicoamento do pessoal
técnico-administrativo;

X — julgar, originariamente, a liberagao de servidores da UFPI (docentes e
técnico administrativos) em processos de disposigdo e de convénios firmados com
outras entidades oficiais nos quais se possibilite a liberagcdo de servidores da
Universidade;

Xl - fixar normas e critérios para concessao de bolsas de trabalho, de
moradia e de alimentacao.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxa e emolumentos escolares
referentes a cursos regulares de Graduacédo e Pds-Graduagao stricto sensu e
expedicao de primeira via de documentos escolares.

Art. 10 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao deliberativo
superior em matéria didatico-cientifica:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos Pré-Reitores de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e Pos-
Graduacéo e de Extensao;

IV - de um representante docente por Conselho Departamental, eleito por
seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;

V - darepresentagao estudantil, na forma da legislagao vigente.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara em plenario
ou através das Camaras de Ensino de Graduacéao, de Pesquisa e Pds-Graduagao
e de Extenséo,

§ 2° Expirados os mandatos dos conselheiros referidos nos incisos IV e V
sem que tenham sido indicados, regularmente, os respectivos substitutos, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao preenchera, provisoriamente, as vagas
com Coordenadores de Cursos do Centro respectivo, para representante docente,
e com presidentes de Centros Académicos, para representantes discentes, até
que sejam escolhidos os novos titulares.



Art. 11 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao:

| - fixar normas complementares as deste Regimento Geral sobre
concurso vestibular, curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliagdo do
desempenho escolar, revalidagdo de diplomas estrangeiros, aproveitamento de
estudos, atividades de pesquisa, pos-graduagéo e extensdo, além de outras que
se incluam no ambito de sua competéncia, ouvidas as instancias deliberativas de
cada Centro;

Il - aprovar os planos de novos cursos de graduacgao e pos-graduagao,
submetendo-os ao Conselho Universitario;

Il - homologar projetos de pesquisa e planos de cursos ou servigos de

extensao;

IV - aprovar o Calendario Universitario;

V - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse
da Universidade, em assuntos de sua propria esfera de acgéo;

VI - fixar normas e critérios para concessdo de bolsas de iniciagao
cientifica, extensdo e monitoria;

VIl - fixar normas sobre a aplicagdo do fundo especial de pesquisa e
extensao;

VIII - reconhecer, no ambito de sua competéncia, grupos e associagdes

organizadas por setores da Universidade, bem como oferecer apoio material e
financeiro;

IX - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer
matéria de sua competéncia.

Art. 12 O Conselho Universitario, 6rgdo maximo deliberativo da
Universidade, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

II' - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - de 3 (trés) representantes da comunidade, sendo um da categoria
dos empregados sindicalizados, um da categoria dos trabalhadores sindicalizados
e um da area cultural, ndo pertencentes aos quadros da Universidade, com
mandato de 2 (dois) anos;

Vv - de 1 (um) representante do Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia.

Paragrafo Unico — Os representantes da comunidade seréo escolhidos pelo
Conselho Universitario, dentre os indicados pelas entidades representativas de
cada categoria, dando-se preferéncia a portadores de diploma de nivel superior.

Art. 13 Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar, em sessao conjunta com o Conselho Diretor da Fundacéo,
reformado estatuto da Universidade;

Il - aprovar reforma deste Regimento Geral,

[l - aprovar os Regimentos dos demais 6rgaos da Universidade;

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades da Universidade, em sessao
conjunta com o Conselho Diretor da Fundacéo;



V - aprovar a proposta orgamentaria e o orcamento da Universidade, em
sessao conjunta com o Conselho Diretor da Fundacgao;

VI - apreciar recursos contra atos do Reitor, bem como os pedidos de
reexame de deliberagdes dos Colegiados, por ele encaminhados;

VIl - apreciar recursos contra atos do Conselho de Administracédo e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl - decidir, a vista de planos aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, sobre criagdo de curso de graduacéo ou pds-graduacgao;

IX - criar ou extinguir Departamentos e, mediante reforma do Estatuto da

Universidade, criar ou extinguir Centros ou 6rgaos suplementares, sempre em
sessdo conjunta com o Conselho Diretor da Fundacdo e ouvidas em qualquer
caso, as distancias deliberativas inferiores;

X - criar e atribuir prémios destinados a distinguir atividades culturais;

Xl - deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito,
Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa;

Xl - dirimir davidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de
Administracédo e o de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Xl - decidir sobre a destituicdo por proposta do respectivo Conselho

Departamental, de representante docente junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

XIV - decidir sobre proposta de destituicdo de Diretor e Vice-Diretor de
Centro;

XV - decidir, apds inquérito administrativo, sobre intervengdo em
qualquer unidade universitaria;

XVl - decidir pelo voto minimo de 2/3 (dois tergo) de seus membros,

sobre abertura de inquérito administrativo para apurar responsabilidade do Reitor
ou Vice-Reitor, ou de ambos;

XVII - deliberar sobre a suspensao temporaria, total ou parcial, de
atividades universitarias;
XVIII - regulamentar o processo de consulta a comunidade universitaria,

que procedera obrigatoriamente a elaboragdo de listas triplices para escolha de
Reitor, Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor de Centro, bem como o processo
eleitoral para escolha de Chefe e Sub-Chefe de Departamentos, Coordenador e
Sub-Coordenador de Curso e da representagcao técnico-administrativo e discente
junto aos Conselhos de Administragdo, de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
Departamentais;

XIX - homologar o resultado da consulta e da eleigdo previsto no inciso
XVIII,

XX - exercer outras competéncias que Ihe sejam cometidas pelo Estatuto
e por este Regimento Geral.

Secgao |l
Da Reitoria

Art. 14 A Reitoria, 6rgdo maximo da administragdo superior, € exercida
pelo Reitor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, ambos escolhidos
e nomeados na forma da legislagao federal.



§ 1° Nas faltas e impedimentos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Pro-Reitor mais antigo no magistério da Universidade.

§ 2° Em caso de vagancia nos cargos de Reitor, Vice-Reitor, realizar-se-a,
60 (sessenta) dias apds aberta a ultima vaga, a consulta a comunidade
universitaria prevista no inciso XVIIl do art. 13.

Art. 15 Nos limites das atribuicbes que lhe sdo conferidas no Estatuto da
Universidade, ao Reitor compete:

| - representar a Universidade;

Il - superintender e coordenar as atividades universitarias;

[l - administrar as finangas da Universidade;

IV - submeter aos Conselhos de Administracdo e Universitario a proposta
orcamentaria anual:

V - admitir, distribuir, licenciar, demitir e exonerar servidores na forma da
lei e deste Regimento;

VI - submeter ao Conselho de Administragao a proposta de alteragao dos
quadros de pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - expedir atos de afastamento temporario de professores ou
funcionarios para colaborarem em outras instituicbes de ensino superior ou 6rgaos
do poder publico;

VIIl - requisitar pessoal do servico publico e das autarquias, na forma da
lei;

IX - exercer o poder disciplinar;

X - conferir graus e assinar diplomas;

Xl - firmar convénios autorizados pelo Conselho Diretor da Fundacéo;

Xl - convocar e presidir as sessdes dos colegiados de que seja presidente,
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Xl - estabelecer a pauta das sessdes dos 6rgaos mencionados no inciso
anterior, propondo ou encaminhando os assuntos que devem ser apreciados;

XIV — presidir qualquer reunido universitaria a que esteja presente;

XV — propor ao Conselho Universitario reexame das decisbes de 6rgaos
colegiados ou autoridades executivas da Universidade;

XVI — reformar, de oficio ou mediante recursos, deliberagdo ou ato de érgéo
nao colegiado;

XVII — nomear os Diretores e Vice-Diretores de Centros, os Chefes e Sub-
Chefes de Departamentos, os Coordenadores e Sub-Coordenadores de Cursos e,
no caso de intervencédo, designar Diretor, Chefe ou Coordenador pro-tempore;

XVIII — delegar atribuicbes, especialmente ao Vice-Reitor e aos Pro-
Reitores;

XIX - apresentar relatério e prestar contas ao Conselho Diretor da
Fundacédo e ao Conselho Universitario, em sessao conjunta, no primeiro trimestre
de cada ano, relativamente ao exercicio anterior;

XX - praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos
orgaos competentes;
XXI - baixar resolugbes e provimentos decorrentes de decisbes dos

colegiados superiores e os atos proprios que julgar necessarios;



XXIl - instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudar
problemas especificados e designar assessores para o desempenho de tarefas
especiais.

Art. 16 Os pedidos do Reitor para reexame de deliberacdo serao
conhecidos e votados pelo Conselho Universitario em sessdo que se realizara,
mediante convocagao do Reitor, dentro de um prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° -O pedido de reexame de uma deliberagao, suspende, imediatamente,
seus efeitos, sem prejuizo de sua anterior validade.

§ 2° A rejeicdo de pedido de reexame pelo Conselho Universitario,
implicara em aprovagado definitiva da deliberacdo, cujos efeitos, neste caso,
retroagem a data da decisao inicial.

Art. 17 A supervisdo e a coordenagao cometidas ao Reitor sao distribuidas
pelas seguintes areas em que se divide a Reitoria, na forma do seu Regimento.

| - assuntos administrativos;

Il - assuntos de planejamento e orgcamento;

Il - ensino de graduacgao;

IV - pesquisa e pds-graduacgao;

V - extens&o;

VI - assuntos estudantis e comunitarios;

§ 1° As areas a que se refere este artigo sdo confiadas aos respectivos
Pré-Reitores.

§ 2° Aos Pro-Reitores compete, entre outras fungdes decorrentes de sua
condigdo:

| - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades universitarias, na
area respectiva, dentro das atribuicbes que Ihe forem delegadas;

Il - convocar e presidir as reunides da Camara correspondente do
Conselho de Administracdo ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - cumprir e fazer cumprir na Universidade as deliberagdes dos
colegiados superiores e as instrugdes ou determinagdes do Reitor, relacionadas
com sua area de atuacao;

IV - cumprir e fazer cumprir em toda a Universidade as disposi¢des do
Estatuto, deste Regimento Geral e dos demais regimentos;

V - cumprir as decisdes da Camara, baixando atos necessarios, quando
estes ndo sejam da competéncia do Reitor;

VI - adotar, em casos de urgéncia, medidas da competéncia do Reitor ou
da Camara que presidam, submetendo o seu ato a notificagao destes no prazo de
5 (cinco) dias;

VIl - apresentar ao Reitor, até o ultimo dia util do més de janeiro, relatorio
circunstanciado das atividades do ano anterior, relacionadas com sua area
especifica;

VIIl - aplicar ou propor a aplicacao de penalidade a servidores que lhes
sejam diretamente subordinados, na forma deste Regimento Geral;

IX - resolver casos omissos neste Regimento Geral ou no Regimento da

Reitoria, ad referendum da Camara respectiva ou do Reitor, conforme o caso.



Art. 18 A Reitoria contara com servigos préprios para o desempenho das
suas atividades, conforme dispuser o seu Regimento.

Art. 19  Sao Orgdos Suplementares da Universidade:
| - o Setor Artistico e Cultural;

Il - o Setor de Informatica;

Il - a Biblioteca Comunitaria;

IV - a Editora da Universidade
V - o Hospital Universitario;
VI - a Auditoria Interna;

§ 1° Os Orgdos Suplementares sdo subordinados a Reitoria e terdo
regulamento proéprio.

§ 2° Por ato do Reitor, podera ser delegada a Pro6-Reitoria ou Centro a
Subordinacdo de Orgdo Suplementar, considerada, em cada caso, sua
especificidade e abrangéncia.

§ 3° A criacdo, a extingdo e a delegacédo de subordinacdo de Orgdo
Suplementar dependerao de aprovacao do Conselho Universitario.

§ 4° Ficam subordinadas a Biblioteca Comunitaria as demais bibliotecas
da Universidade.

Art. 20 Os Orgdo Suplementares sdo destinados a oferecer apoio, no
ambito de sua competéncia, a mais de um Departamento ou Centro ou a toda a
Universidade.

Art. 21 Compete ao Diretor do Orgdo Suplementar:

| - administrar e representar o 6rgéo;

] I— elaborar e submeter a aprovacdo do Reitor o plano anual de
atividades do 6rgao e planos ou projetos isolados;

Il - velar pela ordem e eficiéncia dos trabalhos, representando ao Reitor
em casos de indisciplina;

IV - articular-se com as unidades universitarias cujas atividades sejam
suplementadas pelo érgao;

V - exercer atividades de fiscalizagdo no ambito de atuagcéo do 6rgéo;

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento do 6rgao e as disposi¢des
estatutarias e regimentais que Ihe sejam aplicaveis;

VII - cumprir e fazer cumprir as instrugdes e determinag¢des do Reitor;

Vil - adotar, em casos de urgéncia, medidas que dependam de

aprovagao prévia do Reitor, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no prazo de
5 (cinco) dias;

IX - apresentar ao Reitor, até o ultimo dia util do més de janeiro,
relatorio das atividades do 6rgao no ano anterior.



CAPITULO 1l
Da Administragao Setorial

Art. 22 Entende-se por setorial a administracdo dos Centros.

Art. 23  Os Centros sédo 6rgaos setoriais de administragcdo e coordenacgéao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, exercendo, através dos seus
orgaos proprios, fungdes deliberativas e executivas.

§ 1° Sao 6rgéos de cada Centro:

| - deliberativos:

a) o Conselho Departamental,;
b) as Assembléias Departamentais;
c) os Colegiados de Cursos.
Il - executivos:
a) a Diretoria;
b) os Departamentos;
c) as Coordenacdes de Cursos.

§ 2° Os Centros criardo, isoladamente ou em conjunto, e de acordo com a
natureza e o objeto da atividade, nucleos de estudo e pesquisa
interdepartamentais ou interdisciplinares.

Art. 24 A organizagcdo e o funcionamento de cada Centro serdo
estabelecidos em seu Regimento, elaborado e aprovado na forma do Estatuto da
Universidade e deste Regimento Geral.

Art. 25 A denominacéo de Centro € privativa dos 6rgéos definidos no art.
23 deste Regimento Geral.

~ Sessaoll
Dos Orgaos Deliberativos

Art. 26 O Conselho Departamental, 6rgao deliberativo maximo em matéria
administrativa e didatico-cientifica, no &mbito dos Centros, compbe-se:

| - do Diretor, como Presidente;

I - do Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

[l - dos Chefes de Departamentos;

IV - de 2 (dois) professores do Departamento, eleitos por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos;

\ - dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo e Pds-graduagao
stricto sensu;
VI - de um representante dos servidores lotados no Centro, eleitos por

seus pares, com mandato de 2 (dois) anos;
VIl - da representacdo estudantil, no forma da legislagao vigente.



Art. 27 Compete ao Conselho Departamental:

| - elaborar e reformar o Regimento do Centro, submetendo-o ao
Conselho Universitario;

Il - coordenar a consulta prévia a comunidade universitaria e elaborar a
lista triplice de nomes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Centro, a ser
submetida a escolha do Reitor, assim como eleicdo dos coordenadores e sub-
coordenadores de cursos e da representagcdao estudanti que o compde,
observadas as regras estabelecidas pelo Conselho Universitario:

[l - indicar os componentes de Comissdes Examinadoras de concurso de
docente e provas de habilitagdo a livre-docéncia;

IV - eleger, dentre seus membros, representante junto ao CEPEX;

V - propor, perante o Conselho Universitario, fundamentadamente, por
aprovagao de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros, o afastamento ou a
destituicdo do Diretor e do Vice-Diretor de Centro, de Chefe e de Sub-Chefe de
Departamento e de Coordenador e de Sub-Coordenador de Curso;

VI - apreciar e aprovar relatorio anual apresentado pelo Diretor;

VIl - apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas
para cada periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao
Centro;

VIIl - fazer cumprir as diretrizes gerais de ensino, estabelecidas pelos
orgaos deliberativos superiores da Universidade e pela legislagdo vigente;
IX - promover a integracédo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo dos Departamentos e compatibilizar a agdo de planejamento e execugéo
destas com decisdes dos colegiados de curso;

X - opinar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciagao pelos
orgaos deliberativos superiores:

a) orgcamento do Centro;

b) admissao, transferéncia, afastamento, remogao e intercambio de
pessoal docente;

c) fixagao de prioridades de pds-graduacao e de pesquisa no ambito
do Centro;

d) criacdo, extingdo e desativagdo temporarias de cursos de
graduacéao e pos-graduagao;

e) realizagao de cursos, programas e projetos de extensao;

f) propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos.

Xl - definir a politica administrativa e didatico-cientifica do Centro;

X - exercer outras atribuicbes que forem fixadas em normas
complementares de organizacao e funcionamento do Centro.

Paragrafo Unico - No caso de cessdo de pessoal docente, o Conselho
Departamental opinara quando aos afastamentos originarios e os subsequentes,
deles consequentes, serdao decididos pelo Reitor, na forma do inciso VII, do art.
15 deste Regimento.

Art. 28 A Assembléia Departamental é a primeira instancia de deliberagao
em matéria didatica e administrativa no ambito de sua atuacédo, sendo composta
pelo Chefe de Departamento, como seu Presidente, pelos professores no mesmo
lotados, por um representante dos servidores técnico-administrativos, lotado no



Departamento e eleito por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, e pela
representacado estudantil, indicada na forma da lei, entre alunos matriculados no
curso, com mandato de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — As situagbes serdo regulamentadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 29 Compete a Assembléia Departamental:

I - aprovar os planos de ensino das disciplinas que integram o
Departamento, considerando as recomendagdes de seu ajustamento ao interesse
dos cursos, formulados pelos respectivos Colegiados;

Il - definir e estruturar as areas de especializacdo docente e nelas
distribuir os seus componentes;

Il - aprovar e encaminhar a homologagao superior planos de ensino e
pesquisa ou programas e projetos de extensao do Departamento e autorizar a
participacdo de docentes em atividades interdepartamentais ou desenvolvidas
pelas Pré-Reitorias competentes;

IV - apreciar os planos de trabalho do pessoal docente, antes do inicio
de cada periodo letivo, e, ao término deste, promover a respectiva avaliagao;

V - propor a Diretoria do Centro a realizacdo de concursos ou a
contratacido de docentes;

VI - propor a Diretoria a movimentagcdo ou o afastamento do pessoal
docente do Departamento, bem como o regime de trabalho a ser cumprido, de
conformidade com as necessidades de ensino, pesquisa e extensao;

VI - indicar as listas de nomes para composicdo de Comissdes
Examinadoras de concurso de docentes e de provas de habilitacdo a livre-
docéncia, segundo as normas em vigor na Universidade;

VIl - coordenar a eleicdo do Chefe e Sub-Chefe de Departamento e dos
representantes docentes junto ao Conselho Departamental;

IX - homologar proposta de orgamento-programa apresentada pela Chefia
de Departamento;

X - representar junto ao Conselho Departamental e propor, mediante a
aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos respectivos membros, o
afastamento ou a destituicdo do Chefe ou Sub-Chefe de Departamento;

Xl - promover e estimular a prestagao de servicos a comunidade, em
forma de extensao, de acordo com os objetivos da Universidade;
Xl - desempenhar todas as tarefas que lhe forem inerentes, nao

especificadas neste Regimento Geral.

§ 1° - No caso de cessao de pessoal docente, a Assembléia Departamental
opinara quanto aos afastamentos originarios e, o0s subsequentes, deles
consequentes, serao decididos pelo Reitor, na forma do inciso VII, do art. 15 deste
Regimento.

§ 2° - Detectada, a qualquer tempo, a conveniéncia de retorno de pessoal
docente cedido, a Assembléia Departamental dara imediata ciéncia do fato ao
Reitor, para que ndo mais renove a cessao.

§ 3° - Em qualquer caso de afastamento, sera observada a legislagcéo
vigente e pertinente.



Art. 30 O Colegiado de Curso é constituido:

| - pelo Coordenador, como seu Presidente;

Il - pelo Sub-Coordenador, como seu Vice-Presidente;

Il - por um representante docente por Departamento, que ministre
disciplinas especificas do Curso, eleito, com o respectivo suplente, pelos seus
pares, com mandato de 2 (dois) anos;

IV - pela representagdo discente, nos termos da legislagdo em vigor, com
mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico — Nos cursos constituidos por um Unico Departamento, a
representacdo docente sera de 2 (dois) representantes, eleitos por seus pares,
com mandato de 2(dois) anos.

Art. 31 Compete ao Colegiado de Curso:

| - decidir, em primeira instancia, sobre organizagao e revisao curricular;

Il - fixar diretrizes de execucédo do curriculo, bem como normas de seu
acompanhamento e avaliagao;

[l - recomendar aos Departamentos o ajustamento de plano de ensino de
disciplinas ao interesse do Curso;

IV - decidir sobre os procedimentos a serem adotados na matricula em
disciplinas do Curso, respeitadas as instrugbes do érgédo central de controle
académico;

V - opinar sobre pedidos de revalidagao de diplomas;

VI - apreciar representagdo de aluno em matéria de interesse do Curso,
ressalvada a competéncia departamental no que interfere com a atuagao docente;

VIl - adotar e sugerir providéncias para a melhoria de nivel de ensino do
Curso;

VIl - opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX - julgar pedidos de trancamento de disciplinas;

X - representar junto ao Conselho Departamental e propor, mediante a
aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tergcos) dos respectivos membros, o
afastamento ou a destituicdo de Coordenador e Sub-Coordenador de Curso;

Xl - exercer outras atribuicbes que Ihe sejam cometidas por este
Regimento Geral e em normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

~ Secaoll
Dos Orgaos Executivos

Art. 32 A Diretoria é o 6rgdo incumbido de superintender, fiscalizar e
coordenar as atividades do Centro e suas dependéncias, sendo exercida pelo
Diretor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor, ambos nomeados
pelo Reitor e escolhidos na forma da legislagao federal em vigor.

§ 1° - Nas faltas e impedimentos simultédneos do Diretor e do Vice-Diretor, a
Diretoria sera exercida pelo Chefe do Departamento mais antigo no magistério da
Universidade, dentre os professores do Centro.



§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor e Vice-Diretor, realizar-
se-a, até 60 (sessenta) dias apds a abertura da ultima vaga, a escolha de que
trata o caput deste artigo.

Art. 33 Sao atribui¢cdes do Diretor do Centro:

| - integrar, na qualidade de membro nato, a representagdao do Centro
junto ao Conselho de Administracao;

Il - convocar e presidir o Conselho Departamental, cabendo-lhe o direito
de voto, inclusive o de qualidade;

Il - dar exercicio a servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgaos
do Centro;

IV - exercer poder disciplinar, na forma de legislagdo e deste Regimento
Geral;

V - coordenar e elaboragdo da proposta orcamentaria das unidades
componentes do Centro;

VI - executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho Departamental
e dos 6rgaos da administragao superior da Universidade;

VIl - enviar a Reitoria relatério anual das atividade do Centro e o plano de
atividades para o exercicio seguinte;
VIl - desempenhar as demais fungdes inerentes ao seu cargo, nao

especificadas neste Regimento Geral.

Art. 34 O Departamento € a menor parte da estrutura universitaria, para
todos os efeitos de organizagao administragao e didatico-cientifica.

Art. 35 O Departamento tem um Chefe e um Sub-Chefe, nomeados pelo
Reitor e escolhidos através de eleicdo direta, uninominal, da qual participem
alunos matriculados no Curso, professores e servidores técnico-administrativos a
ele vinculados e na qual o voto docente tera peso de 70% (setenta por cento).

§ 1° As situagdes especiais serdo regulamentadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° Nas faltas e impedimentos simultdneos do Chefe e Sub-Chefe, a
Chefia sera exercida pelo Professor mais antigo no Magistério da Universidade,
dentre os lotados no Departamento.

§ 3° Em caso de vacadncia dos cargos de Chefe e Sub-Chefe,
realizar-se-a, até 30 (trinta) dias apds a abertura da ultima vaga, a eleigdo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 36 Compete ao Chefe de Departamento:

| - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento e
suas dependéncias;

Il - exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma
deste Regimento Geral,

[l - representar o Departamento no Conselho Departamental, bem como
perante os demais setores da Universidade;

IV - coordenar a elaboragao e execucao do plano de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do Departamento;



V - colaborar na elaboracéo do plano global de agcédo do respectivo Centro,
inclusive na preparagao da previsdo orgcamentaria;

VI - coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente e
administrativo, particularmente quanto a frequéncia e assiduidade, respondendo
pelo desempenho global no ambito do Departamento;

VIl - fiscalizar a apuracao da frequéncia, da assiduidade e do rendimento
escolar dos alunos;
VIl - apresentar a Diretoria do Centro relatério das atividades do

Departamento nos campos de ensino, da pesquisa e da extensao, ao final de cada
periodo letivo;

IX - promover a selecdo de candidatos a monitoria e estabelecer os
respectivos planos de trabalho;

X - elaborar a oferta de disciplinas, em articulagdo com as Coordenacdes
de Cursos;

Xl - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées deste Regimento Geral, as
deliberagcdes da Assembléia Departamental e dos demais 6rgaos deliberativos da
Universidade;

Xl - desempenhar outras tarefas inerentes a sua fungdo e néo
especificadas neste Regimento Geral.

Art. 37 Cada Curso tera um Coordenador e um Sub-Coordenador,
nomeados pelo Reitor e escolhidos através de eleigao direta, uninominal, de que
participem professores do Centro, que ministrem disciplinas especificas do Curso
e alunos no mesmo matriculados e na qual o voto docente tera peso de 70%
(setenta por cento).

§ 1° Nas faltas e impedimentos simultdneos do Coordenador e do Sub-
Coordenador, assumira a Coordenagao o professor mais antigo no magistério da
Universidade, dentre os lotados no Centro e que ministrem disciplina especifica do
Curso.

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Coordenador e Sub-Coordenador,
realizar-se-a, dentro de 30 (trinta) dias apds a abertura da ultima vaga, a eleigéo
de que trata o caput deste artigo.

§ 3° Na vacancia dos cargos de Coordenador e Sub-Coordenador, ou de
faltas e impedimentos simultdneos superiores a trinta dias, a coordenagao sera
exercida por professor indicado pelo Diretor e designado pelo Reitor, até que a
Coordenacéao e Sub-Coordenacgao sejam regularmente preenchidas.

Art. 38 A Coordenacao de Curso é vinculada a Diretoria do Centro.

Art. 39 Compete ao Coordenador:

I - promover as medidas necessarias a constituicdo do Colegiado de
Curso, na forma deste Regimento Geral;

Il - convocar as reunides do Colegiado de Curso e exercer sua
presidéncia, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade;

Il - representar o Colegiado junto aos 6rgéaos da Universidade;

IV - executar e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

V - representar o Colegiado no Conselho Departamental;



VI - cumprir as determinagdes dos 6rgaos superiores do Centro e da
Universidade;

VIl - superintender os trabalhos da Coordenacéo;

VIII - comunicar a Diretoria do Centro quaisquer irregularidades e solicitar
medidas para corrigi-las;

IX - aplicar ou propor pena disciplinar, na forma deste Regimento Geral;

X - manter articulagdo permanente com os Departamentos co-
responsaveis pelo Curso;
Xl - propor ao Colegiado alteragdes do curriculo do Curso a serem

submetidas ao Conselho Departamental e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, sucessivamente;

Xl - acompanhar e avaliar a execugao curricular

Xl - articular-se com os Departamentos na elaboragdo da oferta de
disciplina para cada periodo letivo;

XIV - exercer o coordenacdo da matricula no ambito do Curso, em
articulacdo com o 6rgéao central de controle académico;

XV - encaminhar a Diretoria do Centro as resolu¢gdes do Colegiado que

dependam de aprovagao superior;

XVI - enviar, ao fim de cada periodo letivo, a Diretoria do Centro relatorio
sobre as atividades da Coordenacéao e do Colegiado;

XVIl - exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas por este
Regimento Geral e em normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Art. 40 Os regimentos das Unidades Universitarias explicitardo as
disposicdes deste Capitulo.

CAPITULO v
Das Disposi¢goes Comuns aos Orgaos Deliberativos

Art. 41 A convocacgao de reunides ordinarias de colegiado deliberativo sera
feita pelo respectivo presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas, em aviso pessoal, com indicagdo da pauta dos assuntos a ser apreciada, a
qual devera ser afixada, previamente, em locais acessiveis ao publico.

§ 1° - A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas podera ser abreviada,
quando ocorrerem motivos excepcionais.

§ 2° - A periodicidade das reunibes ordinarias de cada colegiado sera
fixada no regimento interno respectivo;

§ 3° - Havendo matérias de carater normativo na Ordem do Dia, deverao
ser distribuidas a todos os conselheiros, por ocasido da convocacgéao, copias do ato
normativo a ser apreciado.

Art. 42 A convocagao de reunides extraordinarias dos colegiados plenos
ou de suas Camaras sera feita pelo respectivo presidente ou a requerimento
subscrito pela maioria dos seus membros, com a expressa indicagao dos motivos
da convocagao.



Paragrafo Unico - Nas reunides extraordinarias somente serdo discutidos
e votados os assuntos que a motivaram, sendo vedadas quaisquer outras
matérias que nao aquelas explicitadas na convocacéo.

Art. 43 Os colegiados reunir-se-d0 com a presen¢a da maioria absoluta de
seus membros, em local que permita a acomodagao de representantes das
entidades de classe da comunidade universitaria , na qualidade de ouvintes.

§ 1° A maioria absoluta de que trata o caput deste artigo € entendida
como o0 numero inteiro que se segue ao da metade do total dos membros que
integralizam o colegiado.

§ 2° Nao serao considerados, para efeito de estabelecimento de quorum,
nas reunides das Assembléia Departamentais e Colegiados de Curso, os
professores que se encontrarem, na data da reunido, formalmente afastados, por
qualquer motivo, das atividades didaticas.

§ 3° Os professores substitutos e visitantes podem comparecer as reunides
de que trata o paragrafo anterior, com direito a voz, mas n&o serédo considerados
para efeito de quorum.

Art. 44 Sera obrigatorio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade
universitaria, o comparecimento de seus membros as reunides dos colegiados
deliberativos de que fagam parte.

§ 1° O membro do colegiado deliberativo que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a reunido, devera comunicar o fato a Secretaria.

§ 2° Tendo o motivo surgido emergencialmente, o conselheiro se obriga a,
antes do horario previsto para o inicio da reunido, solicitar a presenca de seu
suplente, quando houver, a mesma.

§ 3° A auséncia do membro de colegiado deliberativo, sem justificativa
aceita pelo 6rgao, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas,
importara em perda de mandato.

Art. 45 As reunides dos colegiados deliberativos constam das seguintes
partes:

| - leitura, discusséao e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il - leitura do expediente;

[l - ordem do dia;

IV - comunicagdes, indicagdes e propostas.

§ 1° Em falta ou impedimento do presidente de colegiado deliberativo, a
presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e, em falta ou impedimento
deste, na forma prevista em seu Regimento.

§ 2° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento
de membro presente a reunido, o presidente do colegiado podera inverter a ordem
dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes, bem como dar preferéncia
ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

§ 3° O presidente do colegiado deliberativo pode convidar para as
reunides pessoas nao integrantes do mesmo, que possam esclarecer pontos da
Ordem do Dia.



§ 4° Em cada colegiado a escolha dos relatores sera feita
preferencialmente pelo sistema de rodizio, ou como dispuser seu regimento
interno.

Art. 46 O relator de cada processo nos colegiados deliberativos fara um
relato circunstanciado da matéria.

§ 1° Concluido o relatoério, o relator emitira, por escrito, seu parecer que
sera lido e submetido a discussao do plenario.

§ 2° O relator, julgando necessario, podera solicitar, através da Secretaria
do Colegiado, diligéncia para esclarecimentos de aspectos dos processo, com
retirada de pauta do mesmo.

§ 3° Qualquer conselheiro, verificada a necessidade de melhor se instruir
sobre a matéria, pode solicitar vista do processo, na fase de discussao.

§ 4° O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido até 72
(setenta e duas) horas antes da reunido ordinaria subsequente, vedado novo
pedido nesse sentido, salvo se autorizado pelo colegiado.

§ 5° Tanto o processo do qual foi pedido vistas, quanto o baixado em
diligéncia, retornardo ao seu relator.

§ 6° O regime de urgéncia de votagao atribuido a determinado processo,
nos termos do § 2° do art. 45, obsta a concessao de vista do processo, salvo para
seu exame no curso da sessdo, no recinto ou plenario, de modo a nao
impossibilitar o exame da matéria durante a reuniao.

§ 7° Encerrada a discussdo, somente podera ser usada a palavra:

a) para encaminhamento de votagao, por conselheiros de posigdes
divergentes, se houver, pelo prazo de 3(trés) minutos cada um;
b) pelo interessado ou procurador legalmente habilitado, pelo prazo
maximo de 10 (dez) minutos;
c) para questdo de ordem.

§ 8° AQuestdo de ordem é a interpelagcdo a presidéncia do colegiado,
objetivando manter a plena observagao das normas do Regimento Interno, deste
Regimento Geral, do Estatuto e da Lei.

§ 9° Podera ser submetido ao plenario pedido para que a matéria passe a
ser votada por titulos, capitulos, segbes, artigos ou grupos de artigos.

§ 10 Nenhuma membro de colegiado pode votar em assunto de seu
interesse pessoal, ressalvando o caso de eleicdo procedida em plenario.

§ 11 Finda a discussdo, o presidente submetera a votagao a matéria,
proclamando no final o resultado.

Art. 47 As deliberagdes dos colegiados serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, a partir do minimo fixado no Art. 43,
respeitados os casos em que expressamente se exija numero mais alto de votos.

§ 1° A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras n&o seja requerida nem esteja
expressamente prevista.

§ 2° O presidente do colegiado deliberativo tera também o voto de
qualidade.



§ 3° Os membros dos colegiados terdo direito apenas a um voto nas
deliberagdes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condigao.

Art. 48 As matérias submetidas a exame, parecer ou decisdo de Orgéos
Deliberativos da Administracdo Setorial serdo decididas no prazo maximo de 20
(vinte) dias.

§ 1° quando o processo que contiver as matérias referidas no caput deste
artigo chegar ao colegiado e se a sua reunido ordinaria ndo for compativel com o
prazo fixado, dependendo da sua relevancia, sera convocada reuniao
extraordinaria para aquele fim.

§ 2° Quando as matérias aludidas neste artigo dependerem de ato da
Reitoria ou dos Orgdos Deliberativos Superiores, para sua eficacia, e se ndo
tiverem sido aprovadas no prazo de que cogita este artigo, as mesmas seréo tidas
por aprovadas e avocados os processos pela Reitoria ou pelo Orgéo Deliberativo
Superior competente.

§ 3° As regras contidas neste artigo sao impositivas aos demais 6rgaos
que integram a estrutura administrativa da Universidade, quando n&o houver
norma em contrario.

Art. 49 De cada reuniao de colegiado deliberativo lavrar-se-a ata assinada
pelo Secretario, que sera lida na reunido seguinte e, aprovada, subscrito pelo
Presidente e pelos membros presentes.

Paragrafo Unico - As retificagdes feitas a ata, se aprovadas, serdo
registradas na ata da reunido em que ela for discutida.

Art. 50 Além de aprovacgdes, autorizagbes, homologagdes e decisdes
outras que se resolvam em anotacgdes, despachos e comunicagdes de Secretaria,
as deliberag¢des dos 6rgaos colegiados poderao, conforme a sua natureza, revestir
a forma de resolugdes ou provisdes a serem baixadas pelo seus presidentes.

Paragrafo Unico - Os provimentos, para os efeitos deste Regimento Geral,
serdo resolugbes adotadas sob imperativo de urgéncia em matéria da
competéncia final de 6rgao superior.

Art. 51 Dos atos ou decisdes adotadas nos varios niveis da administragao
universitaria, cabera pedido de reconsideragdo para o proprio 6rgao ou recurso
para érgao imediatamente superior, na forma seguintes:

| - de Assembléia Departamental ou do Chefe do Departamento e de
Colegiado de Curso ou do Coordenador para o Conselho Departamental do
Centro;

I - de Conselho Departamental ou do Diretor de Centro, conforme a
matéria versada, para o Conselho de Administragdo ou para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

[l - de cdmara do Conselho de Administracdo ou do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao para o correspondente Conselho Pleno;

IV - dos Pro-Reitores. Para o Reitor;

V - do Conselho de Administracao e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como do Reitor, para o Conselho Universitario;



Paragrafo Unico — Das decisdes do Conselho Universitario cabera recursos
para o Conselho Nacional de Educacao, por estrita arguicao de ilegalidade.

Art. 52 Os recursos serao interpostos dentro do prazo corrido e
improrrogavel de 10(dez) dias, ndo tendo efeito suspensivo, a ndo ser que da
imediata execugao do ato ou deliberagdo possa resultar lesdo irreparavel de
direitos.

Paragrafo Unico — O dirigente do érgdo perante o qual se interpuser o
recurso dira, quando for o caso, que o recebe com efeito suspensivo.

] CAPIiTULO V
Dos Orgaos de Apoio Administrativo

Art. 53 Os 6rgaos de apoio administrativo dos Gabinetes do Reitor e do
Vice-Reitor, bem como os servicos de Pro-Reitores, serdo  definidos no
Regimento da Reitoria, com as respectivas atribuigdes.

Art. 54 Os servigos dos colegiados deliberativos serdo realizados:

| - para o Conselho de Administragdo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, o Conselho Universitario e o Conselho Diretor da Fundagao, por uma
Secretaria dos colegiados deliberativos superiores.

Il - para os demais colegiados, incluindo as Camaras do Conselho de
Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, pelas secretarias
dos 6rgéos executivos cujos titulares exergcam a presidéncia de cada colegiado.

Paragrafo Unico — As atribuicdes da Secretaria dos Conselhos Plenos e de
suas Camaras serdo definidas no Regimento de cada colegiado superior da
Universidade e no da Fundagao, respectivamente.

Art. 55 Em cada Centro havera uma Secretaria Administrativa e outra da
Diretoria, cujos titulares serdo designados pelo Reitor, por indicagdo do diretor
respectivo, dentre servidores da Universidade.

Art. 56  Compete a Secretaria Administrativa de Centro o apoio
administrativo da Diretoria no que concerne a:

| - expediente e arquivo geral ;

Il - estatistica e contabilidade;

[l - administracdo de pessoal;

IV - servigos gerais.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Diretoria compete organizar o respectivo
expediente e exercer outros encargos compativeis com a fungao.



TiTULO 1l
Do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 57 A acao da Universidade sera exercida no campo do Ensino, da
Pesquisa e da Extenséo.

Art. 58 A jurisdicdo normativa em matéria de ensino, pesquisa e extensao
€ privativa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, a nivel de Conselho
Pleno, ressalvados os casos da competéncia do Conselho Universitario, ficando a
Coordenacéao e o controle dessas atividades, no plano da administragdo superior,
a cargo da:

| - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo, no que concerne ao ensino de
graduacéo;

Il - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo no ambito da pos-
graduacgéao e da pesquisa;

[l - Pro-Reitoria de Extensao, no que tange a extensao universitaria.

Paragrafo Unico — A nivel de administracdo setorial, a coordenacdo, a
execugao e o controle dessas atividades serdao desempenhados pelos 6rgaos
deliberativos e executivos dos Centros.

Art. 59 Os Departamentos deverao planejar suas atividades por periodo
letivo, de modo que figuem explicitamente distribuidos os encargos a serem
atribuidos aos docentes e definidos os planos de ensino de cada disciplina.

CAPITULO I
Dos Cursos de Graduagao

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 60 Os cursos de graduacédo serdo instituidos a base de projeto
oriundo do Centro interessado e aprovado, em primeira instancia, pelo respectivo
Conselho Departamental, com os seguintes requisitos minimos:

| - comprovagao de viabilidade, sob os aspectos de:

a) capacidade de absorgao dos futuros profissionais pelo mercado
de trabalho;

b) disponibilidade de recursos materiais e humanos para sua
manutencao;



c) compatibilidade dos objetivos do curso com a politica nacional de
educacéao e a programacao especifica da Universidade;
d) adequacéo aos interesses da comunidade;
Il - plano curricular;
Il - pertinéncia no contexto das demais atividades do Centro proponente
e da Universidade.

Art. 61 A coordenacéao didatico-cientifica dos estudos de graduagéo, em
plano deliberativo, ficara a cargo dos Colegiados de Curso.

Art. 62 A coordenacao geral dos cursos de graduac&o na Universidade
cabera, no plano executivo, ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagao e, no plano
deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, diretamente ou por
intermédio da Camara de Ensino de Graduacéo.

Art. 63 O ato de criagao de cursos de graduagao implicara em autorizagao
para funcionamento, devendo a respectiva Coordenacdao tomar as medidas
necessarias para o seu reconhecimento pelo Conselho Nacional de Educacgéao.

Art. 64 A Universidade podera extinguir ou desativar temporariamente
curso de graduacéo.

§ 1° Dar-se-a a extingao se verificada a inviabilidade do curso ou quando
nao permanegam validos os motivos que justificaram sua criagao.

§2° Considera-se desativagao temporaria o nao oferecimento de vagas
para o ingresso de novos alunos, enquanto e processar a avaliacdo das
condigbes de funcionamento do curso, tornada necessaria para efeito de sua
reorganizagao.

Secao Il
Da Organizagao Curricular

Art. 65 Os curriculos dos cursos de graduagdo compreendem:

| - disciplinas regulares;
Il - disciplinas complementares.

§ 1° As disciplinas regulares sao as resultantes das matérias fixadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo para as varias modalidades de cursos e terdo
carater obrigatorio.

§ 2° S&o complementares as disciplinas acrescidas ao curriculo minimo,
e poderao ser:

| - obrigatérias;
Il - optativas.
§ 3° Sao complementares obrigatorias as disciplinas que forem
consideradas indispensaveis a formacgao basica e profissional.
§ 4° As disciplinas complementares optativas sdo aquelas que se

destinam a proporcionar cultura geral ou ampliar conhecimentos especificos.
Art. 66 Na organizagao curricular serdo observadas as seguintes normas:



I - ndo podera ser omitida do curriculo pleno qualquer disciplina
resultante do minimo fixado pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il - o ensino das disciplinas regulares ndo podera ocupar menos de 50%
(cinqlenta por cento) do tempo util determinado para a duragéo do curso;

[l - a estrutura curricular distinguira as disciplinas regulares, as
complementares obrigatorias e optativas;

IV - a duragdo dos cursos de graduagao sera expressa em horas-aula,
indicando-se os limites minimo e maximo de sua integralizagao, na forma fixada
pelo Conselho Nacional de Educacao, ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com relagdo aos cursos que nao tenham os minimos de conteudo e
duragao estabelecidos por aquele Conselho;

V - no desdobramento em disciplinas, levar-se-a em conta a amplitude da
matéria, seus objetivos e a necessidade de compatibilizagdo com o regime de
divisdo do ano letivo;

VI - serdo considerados nos curriculos os pré-requisitos, que se definam
como o estudo prévio, com aproveitamento, de uma ou mais disciplinas;

VIl - para o fim de controle académico, as disciplinas serdo codificadas
com sigla e numero que as identifiquem.

Secao lll
Da Execugao Curricular

Art. 67 A execugao curricular far-se-a em 2(dois) periodos de 100(cem)
dias de duragéo de trabalhos escolares efetivos, excluidos o tempo reservado a
provas e a outras atividades previstas no calendario universitario.

Art. 68 No intervalo dos periodos letivos, poderéao ser desenvolvidas
atividades curriculares, em regime intensivo.

Art. 69 O periodo letivo complementar tera duracdo minima de
50(cinquenta) dias de trabalhos académicos efetivos e funcionara com os
seguintes objetivos:

I - utilizar os recursos materiais € humanos disponiveis no recesso
académico;

Il - complementar a programacgao didatica dos periodos regulares, no
casos de:

a) insuficiéncia da capacidade instalada do Departamento para atender

demanda real aluno/disciplina, constatada por ocasido da matricula;

b) reducédo de demanda potencial para o periodo letivo seguinte;

c) normalizagao do fluxo de integralizagao curricular.

Art. 70 A fim de obter a graduacéo, o aluno devera integralizar o total de
horas-aula correspondentes a duragédo minima do curriculo respectivo, ndo sendo
permitido computar para esse efeito:

| - provas e exames para suprir infreqiéncia as aulas ou atividades
equivalentes;



Il - estudos e exercicios de iniciativa individual;

[l - estagios supervisionados curriculares, no que excedam a 1/10(um
décimo do numero de horas fixadas para o curso, ressalvados os casos previstos
na legislacéao.

Art. 71 Sera responsabilizado, sujeitando-se a sancéo disciplinar, o
docente que, sem justa causa, a critério do Conselho Departamental, deixar de
cumprir o plano de ensino em sua totalidade, cabendo ao Departamento
assegurar, em qualquer caso, a sua execugao integral.

Secao IV
Da Verificagao do Rendimento Académico

Art. 72 A verificagdo do rendimento académico sera feita por periodo
letivo, em cada disciplina, compreendendo

| - apuragao de frequéncia as atividades didaticas;
Il - avaliagdo do aproveitamento académico.

Art. 73  Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que n&o obtiver
75%(setenta e cinco por cento) da frequéncia as atividades didaticas respectivas
programadas no periodo letivo.

Paragrafo Unico — Ndo havera abono de faltas, ressalvados os casos
previstos em legislagao especifica.

Art. 74 O aproveitamento académico sera avaliado através de
acompanhamento continuo do desempenho do aluno e, especialmente, dos
resultados obtidos nas avaliagdes.

Paragrafo Unico — Consideram-se avaliagdes:

| - exames parciais;

II - exame final.

Art. 75 Consideram-se exames parciais as verificagdes realizadas ao
longo do periodo letivo, para avaliagéo progressiva do aproveitamento do aluno.

Art. 76 O exame final constara de prova, apés o encerramento do
periodo letivo, abrangendo, preferencialmente, o conjunto do conteudo
programatico da disciplina, ndo podendo, em qualquer caso, ser inferior a 50%
(cinqUenta por cento) desse conteudo.

Art. 77 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao expedira normas
complementares as estabelecidas nesta Secéao, sobre:

| - modalidades, numero e periodicidade dos exames parciais;

Il - critério de aprovacgao;

Il - média minima de aprovacao para efeito de isencao do exame final,



IV - ndo habilitagdo do aluno para se submeter ao exame final.

Art. 78 Nos casos previstos em lei, sera permitido um regime de exercicios
domiciliares, segundo normas expedidas pelo CEPEX, ouvidos os Colegiados dos
Curso.

CAPITULO 1l
Da Admissao aos Cursos de Graduagao

Secao |
Das disposi¢oes Gerais

Art. 79 A admissdao aos cursos de graduagdo ministrados pela
Universidade far-se-a apos aprovacgao e classificagdo em concurso vestibular ou
outro processo seletivo.

Paragrafo Unico — Poderdo ser admitidos em curso de graduacéo,
independentemente de concurso vestibular:

| - alunos estrangeiros, em virtude de convénio cultural do Brasil com
outros paises;

Il - candidatos ja graduados em nivel superior.

Art. 80 A admissdo de alunos estrangeiros far-se-a dentro do limite de
vagas especialmente oferecidas pela Universidade e observados os termos do
convénio especifico.

Art. 81 A admisséo de graduados podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
| - para realizar novo curso de graduacgao;
Il - para obter, mediante complementacio de estudos:
a) a licenciatura plena respectiva, no caso de licenciados em curso de
curta duragao
b) a graduacdo em Pedagogia, quando se tratar de diplomado em
outras licenciaturas;
c) nova habilitagdo do mesmo curso;
d) o bacharelado, se o candidato ja possui a licenciatura respectiva, e
vice-versa.
Paragrafo Unico — Em qualquer caso, cabera ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao fixar o numero de vagas e decidir sobre critérios de selecao.



Secao ll
Do Concurso Vestibular

Art. 82 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo expedira as normas
e os procedimentos a serem adotados na realizacdo do Concurso Vestibular,
atendida a legislacao especifica.

Art. 83 A administracdo do Concurso Vestibular, em todas as suas fases,
cabera a uma comissdo permanente constituida pelo Reitor.

Secao lll
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 84  Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos
neste Regimento Geral, a dispensa de disciplinas cursadas anteriormente, com
aproveitamento, pelo candidato.

Art. 85 Ocorrera o aproveitamento de estudos;

| - na matricula por transferéncia, nos casos previstos em lei e neste
Regimento Geral,

Il - na admissado de candidato ja diplomado em curso superior;

Il - no ingresso de alunos estrangeiros mediante convénio cultural do
Brasil com outros paises;

IV - no reingresso de alunos da Universidade mediante novo concurso
vestibular;
V - noingresso de alunos de outra instituicdo de ensino superior no que

concerne as disciplinas nela cursadas.

Paragrafo Unico — O conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo expedira
normas complementares sobre aproveitamento de estudos, atendido o disposto
neste Regimento e na legislagao especifica.

Secao IV
Da Matricula

Art. 86 A admissdo aos cursos de graduacgao far-se-a pela matricula
institucional, através da qual o candidato, apdés apresentar a documentacio
exigida, se vincula a Universidade, recebendo um numero de matricula que o
identificara como aluno.

§ 1° A matricula institucional sera feita no 6rgao central de controle
académico, constituindo condigdo para a realizagdo da primeira matricula em
disciplinas.

§ 2° A matricula em disciplinas sera realizada por periodo letivo, nas
Coordenagbes de Curso, e obrigatoriamente orientada por docentes
especialmente designados para esse fim.



Art. 87 O fluxo de integralizagdo do curriculo de cada curso de graduacéo
devera ser elaborado de forma que a oferta de disciplinas para a matricula de
cada periodo letivo se faca dentro de um ritmo de execucéao curricular que leve o
aluno a concluir seu curso em tempo total que ndo seja aquém do limite minimo
nem ultrapasse o maximo estabelecido pelo Conselho Nacional de Educagao ou
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, conforme o caso.

Art. 88 A matricula far-se-a em disciplinas organizadas pela Coordenagao
de Curso para cada periodo letivo, com o fim de proporcionar ao aluno o ritmo de
execucao curricular a que se refere o artigo anterior.

Art. 89 Sera permitido o trancamento da matricula em até 50° (cinqienta
por cento) das disciplinas em que o aluno estiver matriculado, durante a primeira
metade do periodo letivo, vedado o trancamento da mesma disciplina mais de
3(trés) vezes.

Art. 90 O trancamento de matricula no curso correspondera a interrupgao
de estudos e podera ser concedido, mediante solicitagdo do aluno, por prazo nao
superior a 2(dois) periodos letivos consecutivos ou 4(quatro) alternados.

Art. 91  Sera cancelada a matricula institucional, por abandono de curso,
do aluno que:

I - deixar, antes de terminado o prazo de interrupcdo de estudos
concedido, de requerer sua prorrogagao;

Il - deixar de matricular-se em disciplinas no periodo letivo subsequente
aquele em que terminar o prazo referido no inciso anterior;

[l - deixar de matricular-se em disciplinas durante 2(dois) periodos letivos
consecutivos;

IV — matriculado no primeiro periodo do curso, deixar de frequentar as aulas
nos primeiros 15(quinze) dias.

§ 1° Verificada qualquer das hipotese deste artigo, o érgédo central de
controle académico fara publicar edital em que se fixe prazo para que o aluno
regularize sua situagéo, findo o qual sera efetuado o cancelamento da matricula
respectiva.

§ 2° Sera cancelada, igualmente, a matricula do aluno que for reprovado 3
(trés) vezes numa mesma disciplina.

Art. 92 O aluno com matricula cancelada, nos termos do artigo anterior e
que tenha aproveitamento com coeficiente de rendimento académico igual ou
superior a 6(seis), ou que tenha integralizado 75% (setenta e cinco por cento) ou
mais do curriculo, podera requerer reabertura de matricula por uma vez, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da comunicagdo do
cancelamento.

Art. 93 Admitir-se-a o cancelamento de matricula em qualquer tempo, por
solicitagdo do aluno, correspondendo a sua desvinculagao do curso.



Art. 94 Sera permitida, existindo vaga, a frequéncia em disciplinas isoladas,
para complementacdo ou utilizagdo de conhecimentos, a portadores de curso
superior ou a alunos desta instituigao.

§ 1° A frequéncia de que trata este artigo nédo vincula o aluno a curso de
graduacéo da Universidade, assegurando direito exclusivamente a declaracéo de
frequéncia.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo expedira normas
complementares sobre o sistema de frequéncia em disciplinas isoladas.

Secao V
Da Transferéncia

Art. 95 Sera permitida a transferéncia de aluno, existindo vaga e nos
termos da legislagao especifica:

| - de instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, para esta
Universidade, para prosseguimento de estudos do curso iniciado na IES de origem
ou curso afim;

Il - desta Universidade para outras instituicdes de ensino superior a pedido
do interessado e qual se faga juntada de documento oficial comprovando a oferta
de vaga.

Paragrafo Unico — Somente sera fornecida pela Universidade declaracéo de
vaga, e se aceitara transferéncia de outra instituicdo de ensino superior, quando o
interessado tiver cursado, pelo menos, 2(dois) periodos letivos.

Art. 96 O julgamento dos pedidos de transferéncia sera feito pelos
Colegiados dos Cursos e homologado pelo Conselho Departamental de cada
Centro ou Congresso de Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico — O CEPEX expedira normas estabelecendo os critérios a
serem utilizados no julgamento dos pedidos.

Art. 97 Independera da existéncia de vaga o atendimento de pedido de
aluno servidor publico federal ou seu dependente, nas condi¢des prevista em lei

CAPITULO IV
Dos Cursos de Pés-Graduagao

Secéo |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 98 Os cursos de pos-graduagao serao regulados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, atendidas as diretrizes deste Regimento Geral.



Art. 99 A pds-graduagao compreendera os seguintes niveis:
| - stricto sensu:
a) mestrado;
b) doutorado;
I - lato sensu:
a) aperfeicoamento;
b) especializagao.

§ 1° O mestrado objetivara enriquecer a competéncia cientifica e
profissional dos graduados, podendo ser encarado como fase preliminar do
doutorado ou como nivel terminal.

§ 2° O doutorado proporcionara formagao cientifica ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criado nos
diferentes ramos do saber.

§ 3° Os cursos de mestrado e doutorado, para efeito de validade
nacional dos respectivos diplomas, ficam na dependéncia de credenciamento pelo
Conselho Nacional de Educacéo, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 100 Na organizagao dos cursos de pos-graduagédo serdo observadas
as seguintes diretrizes:

| - os cursos de pds-graduacdo receberdo candidatos originarios de
cursos de graduagao afins com a area de estudos a ser desenvolvidas;

Il - ao aluno sera destinada uma area de concentracdo, que constituira o
objetivo principal de seus estudos e sera definido um dominio conexo
representado por disciplinas nao constantes da area de concentragdo e
convenientes a formagao desejada;

Il - sera assegurada assisténcia de professor orientador, sem prejuizo da
livre iniciativa do aluno, obedecidas as exigéncias relativas a pré-requisitos e
limites de créditos;

IV - os cursos de pés-graduacao deverao observar as diretrizes do Plano
Nacional de Pés-Graduacao;

V - nos regulamentos dos cursos de pos-graduagao devem ser definidos,
entre outros aspectos:

a) natureza e objetivos do curso;

b) estrutura curricular;

c) requisitos para inscrigao;

d) sistema de avaliagdo e critérios de aproveitamento de estudos.

Secao ll
Do Mestrado

Art. 101 O mestrado sera qualificado como de carater profissional ou
académico.

Art. 102  Sera de no maximo 3 (trés) anos a duragdo dos cursos de
mestrado.



Paragrafo Unico — Casos excepcionais serdo analisados e decididos pelo
CEPEX.

Art. 103 Para obter o grau de mestre, o candidato devera satisfazer as
seguintes exigéncias:

| - perfazer o numero de créditos necessarios a diplomacao, fixado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - ser aprovado em exame de suficiéncia em lingua estrangeira;

Il - apresentar dissertacdo ou trabalho equivalente, a critério da
Coordenacéao do Curso, em que revele dominio do tema escolhido, capacidade de
sistematizacao e de pesquisa bibliografica;

IV - ser aprovado na defesa da dissertacdo ou trabalho de que trata o
inciso anterior.

Art. 104 A dissertagao ou trabalho equivalente sera objeto de exame por
comissao de 3 (trés) membros, designados pelo Colegiado de Curso.

Art. 105 A explicagado do diploma ficara condicionada a homologacéo,
pelo Colegiado de Curso, do relatério final do orientador e do qual deverdo
constar:

| - histérico escolar do candidato no curso de mestrado;

Il - oresultado da defesa de dissertagao ou trabalho equivalente;

[l - o resultado do exame de suficiéncia em uma lingua estrangeira;

IV - aduracao total da realizagc&o do curso pelo aluno.

Secao lll
Do Doutorado

Art. 106 - O doutorado tem por finalidade proporcionar formacéao cientifica
ou cultural, ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o
poder criador nos diferentes ramos do saber.

Art. 107 O doutorado podera revestir-se de carater profissional ou
académico.

§ 1° O doutorado profissional sera designado segundo o curso de
graduacéo correspondente.

§ 2° O doutorado académico tera a designacdo de uma das seguintes
areas:

| - Ciéncias;

Il - Ciéncias Humanas;
Il - Filosofia;

IV - Letras;

V - Artes.



Art. 108  Sera de no maximo 5 (cinco) anos a duragdo dos cursos de
doutorado.

Paragrafo Unico - Casos excepcionais serdo analisados e decididos pelo
CEPEX.

Art. 109 Para obter o grau de Doutor, o candidato devera satisfazer as
seguintes exigéncias:

| - perfazer o numero de créditos fixados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Il - ser aprovado em exame de proficiéncia em 2 (duas) linguas
estrangeiras de interesse da area de concentragao;

Il - apresentar tese que constitua contribuicdo significativa para o
processo de seu campo de estudo;

IV - ser aprovado na defesa de tese de que trata o inciso anterior.

Art. 110 A tese sera examinada por comissao de 5 (cinco) membros,
designados pelo Colegiado de Curso.

Art. 111 A expedicédo do diploma ficara condicionada a homologagao do
relatorio final do orientador, ouvido o Colegiado de Curso, e do qual deveréo
constar:

| - historico escolar do candidato no curso de Doutorado;

Il - oresultado da defesa de tese;

Il - o resultado dos exames de proficiéncia em 2(duas) linguas
estrangeiras;

IV - aduragao total da realizacdo do curso pelo aluno.

Secgao IV
Dos Cursos de Especializacao e Aperfeigoamento

Art. 112  Os cursos de especializacdo e aperfeicoamento sdo abertos a
matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacgao.

§ 1° Para que seus certificados tenham validade, como instrumento de
qualificagdo na carreira do magistério superior junto ao sistema federal de ensino,
0s cursos de especializacdo e aperfeicoamento deverao observar o disposto em
normas do Conselho Nacional de Educagdo e resolugbes internas da
Universidade.

§ 2° A critério da Coordenagao de Curso, poderao matricular-se, como
ouvintes, nos cursos de especializacdo e aperfeicoamento, alunos que tenham
integralizado 80(oitenta por cento) dos créditos de cursos de graduacéao.

Art. 113 Os cursos de especializagédo se destinam a formar especialistas
em dominios cientificos, técnicos e artisticos.



Art. 114  Os cursos de aperfeicoamento visam a ampliar e a atualizar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art. 115 Cabera as Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo ou ao Conselho Pleno aprovar os projetos dos cursos de que trata esta
Secao.

Art. 116 A coordenagcdo de Curso de Especializagdo ou de
Aperfeicoamento ficara a cargo do Coordenador eleito pelos respectivos
professores e designado pelo Reitor.

Art. 117 A coordenacgao das Residéncias Médicas ou Similares ficara a
cargo de colegiado e de um Coordenador, na forma da lei.

CAPITULO V
Da Pesquisa

Art. 118 A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao
seu alcance, entre os quais 0s seguintes

I - concessao de bolsa de pesquisa em categorias diversas
principalmente na de iniciag&o cientifica;

Il - formagdo de pessoal em cursos de pds-graduagao, proprios ou de
outras instituicdes nacionais;

[l - concesséao de auxilios para execugao de projetos especificos;

v - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os
contatos entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

V - realizagdo de convénios com instituicbes nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a programas de investigagao cientifica;

VI - divulgagcdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VIl - promogao de congressos, simposios e seminarios para estudo e

debate de temas cientificos, bem como participagdo em iniciativas semelhantes
de outras institui¢des.

Art. 119 A pesquisa na Universidade obedecera a uma programacgao geral
de grandes linhas prioritarias, que, uma vez atendidas, ndo impedira outras
iniciativas de Unidades e Departamentos, bem como de professores
individualmente considerados.

Art. 120 A Universidade consignara recursos destinados a pesquisa,
devendo ser instituido fundo especial para assegurar e tornar efetivo o exercicio
dessa funcgao universitaria.

Art. 121 A execugao dos projetos de pesquisa sera acompanhada:
| - pelo Departamento que devera aprovar sua execugao em assembléia,
ou Conselho, dependendo de sua abrangéncia;



Il - por colegiado especial, em que todos os Departamentos envolvidos se
representem.

Paragrafo Unico — Cada projeto de pesquisa terd um responsavel
designado pelo 6rgédo a que esteja afeto o seu acompanhamento e devera
obrigatoriamente ser cadastrado na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 122 Os projetos de pesquisa poderao ser remunerados ou nao,
conforme seus fins especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos, e
obedecidas as regulamentagdes universitarias aplicaveis.

CAPITULO VI
Da Extensao

Art. 123 A extensado universitaria € um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel viabiliza a
integracao da Universidade com setores da comunidade local ou regional.

Art. 124 A extensdo universitaria sera desenvolvida sob a forma de cursos,
estagios e servigos realizados no cumprimento de programas e projetos.

§ 1° Os cursos de extensao serao oferecidos ao publico, com o propdsito
de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em
nivel universitario ou ndo, de acordo com o seu conteudo e o sentido que
assumam em cada caso.

§ 2° O estagio de extensdo € um momento de pratica profissional e de
atendimento a demandas.

§ 3° Os servicos de extensdo serdo prestados sob formas diversas de
atendimento de consultas, realizacdo de estudos e elaboracdo e orientagdo de
programas e projetos, bem como de participagdo em iniciativas de qualquer setor
do conhecimento.

§ 4° A Universidade abster-se-a de oferecer curso, estagio ou servigo de
extensdo que nao possa definir-se como prolongamento de setor ja instalado e em
funcionamento para as atividades de ensino e pesquisa.

Art. 125 A Universidade consignara recursos destinados a extenséo,
podendo ser instituido fundo especial para assegurar e tornar efetivo o exercicio
dessa funcao universitaria.

Art. 126 A execucgao dos programas de extensao sera acompanhada:

| - pelo Departamento que devera aprovar sua execu¢ao em assembléia,
ou conselho, dependendo de sua abrangéncia ;

Il - por um colegiado especial em que todos os Departamentos envolvidos
se representam.

Paragrafo Unico — Cada projeto de curso, estagio ou servigo de extensao
tera um responsavel designado pelo 6rgdo a que esteja afeto o seu
acompanhamento.



Art. 127 Os programas e projetos de extensao poderao ser remunerados
ou nao, conforme seus fins especificos, caracteristicas e destinatarios imediatos,
obedecidas as regulamentagdes universitarias aplicaveis.

TITULO IV
Do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

CAPITULO |
Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 128 Sao consideradas atividades académicas préprias do pessoal
docente do ensino superior:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que, a aplicagao e
a transmissao do saber e da cultura;

Il - as inerentes ao exercicio de direcido, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na
legislagao vigente.

Art. 129 Sao consideradas atividades préprias do pessoal docente do
Ensino Fundamental e Médio:

I - as relacionadas, predominantemente, ao ensino, no ambito das
instituicdes de Ensino Fundamental e Médio e as relacionadas a pesquisa, bem
como as que estendam a comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos
especiais;

Il - as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagao e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na
legislagao vigente.

Secao ll
De corpo Docente

Art. 130 O corpo docente sera constituido pelos integrantes das carreiras
de Magistério Superior e de Magistério de Ensino Fundamental e Médio, pelos
Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

Art. 131 A carreira de Magistério Superior compreende as seguintes
classes:

| - Professor Titular;

Il - Professor Adjunto;

Il - Professor Assistente;

IV - Professor Auxiliar.



Paragrafo Unico — Cada classe compreende 4 (quatro) niveis, designados
pelos numeros de 1 a 4, exceto a classe de Professor Titular, que possui um so6
nivel.

Art. 132 A carreira de Magistério de Ensino Fundamental e Médio
compreende as classes A, B, C, D, E e do Professor Titular.

Paragrafo Unico — Cada classe compreende 4 (quatro) niveis,designados
pelos numeros de 1 a 4, exceto a classe de Professor Titular, que possui um so6
nivel.

Art. 133 Podera haver contratagcao de Professor Visitante, na forma da
legislac&o vigente.

§ 1° O Professor Visitante devera ser pessoa de reconhecido renome e
somente sera contratado para atender a programa especial de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as normas estabelecidas na Universidade.

§ 2° O salario de Professor Visitante sera fixado a vista da qualificagao e
experiéncia do contratado, observada a correspondéncia com os valores de
salarios fixados para as carreiras de Magistério.

Art. 134  Podera haver contratacdo de Professor Substituto por prazo
determinado, na forma da legislagdo vigente, para substituicbes eventuais de
docentes das carreiras de Magistério.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituicdes eventuais
aquelas realizadas para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de
exoneragao ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para
tratamento de saude ou licenga a gestante.

§ 2° Na hipotese de afastamento definitivo do docente, sera realizado
concurso publico para provimento da respectiva vaga, na formada legislagcéo
vigente.

Art. 135 O salario de Professor Substituto sera fixado a vista da
qualificacdo do professor contratado, com base no valor do salario estabelecido
para o nivel 1 da classe das carreiras do magistério correspondente a respectiva
titulagao, calculado de acordo com o regime de trabalho.

Secao lll
Do Ingresso na Carreira

Art. 136 O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-a mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no
nivel 1 de qualquer classe.

§ 1° Para inscricdo no concurso a que se refere este artigo, sera exigido:

| - diploma de graduagdo em curso superior, para a classe de Professor

Auxiliar;
Il - grau de mestre, para a classe de Professor Assistente;
[lI - titulo de doutor ou de livre docente, para a classe de Professor Adjunto.



§ 2° O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-a unicamente
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual somente
poderao inscrever-se portadores do titulo de doutor ou de livre-docente,
Professores Adjuntos, bem como pessoas de notdério saber, reconhecido pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

§ 3° A Instituigdo pode prescindir da observancia dos pré-requisitos
previstos nos incisos | e Il do § 1°, em relacdo a areas de conhecimento cuja
excepcionalidade seja reconhecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 137 O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Fundamental e
Médio far-se-a mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos e
devera ocorrer no nivel inicial de qualquer das classes A, B, C, D, E ou Titular,
segundo normas a serem expedidas pelo CEPEX.

§ 1° Para inscricdo no concurso exigir-se-a:

| - habilitacdo especifica obtida em curso de Grau, para a classe A;

Il - habilitagdo especifica obtida em Licenciatura de Ensino Fundamental,
para a classe B;

Il - habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagdo
legal, para a classe C;

IV - curso de especializacdo, para a classe D;

V - grau de mestre, para a classe E.

§ 2° Para o ingresso na classe de Professor Titular, poderdo inscrever-se
portadores de titulos de doutor ou de livre docente, bem como pessoas de notorio
saber, além de professores que, ja pertencentes a carreira do Magistério de
Ensino Fundamental e Médio, estejam na classe E, com o0 minimo de quinze anos
de efetivo exercicio do Magistério.

§ 3° Podera prescindir-se da observancia do pré-requisito previsto no inciso
V do § 1° em relagdo a areas de conhecimento cuja excepcionalidade seja
reconhecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secgao IV
Do Regime de Trabalho

Art. 138 O Professor da carreira da Magistério Superior sera submetido a
um dos seguintes regimes de trabalho:

I - dedicacédo exclusiva com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° No regime de dedicagéo exclusiva admitir-se-a:

| - participagcdo em orgaos de deliberagao coletiva relacionada com as
funcdes de Magistério;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada
com 0 ensino ou a pesquisa;



Il - percepgéo de direitos autorais ou correlatos;

IV - colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdo, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§2° Excepcionalmente, mediante aprovagdo do Conselho Universitario,
podera ser adotado o regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para
areas com caracteristicas especificas.

Art. 139 O professor da carreira do Magistério de Ensino Fundamental e
Médio sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il - tempo parcial de 20(vinte) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico — No regime de dedicagdo exclusiva, o professor de
carreira do Magistério de Ensino Fundamental e Médio podera exercer as
atividades de que trata o § 1° do artigo anterior.

Secao V
Da Progressao Funcional

Art. 140 A progressao nas carreiras do Magistério podera ocorrer,
exclusivamente, por titulacdo e desempenho académico, nos termos das normas
regulamentares expedidas pelo Ministério da Educagéo:

I - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma
classe;

Il - de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular.

§ 1° A progressao de que trata o inciso | sera feita apdés o cumprimento
pelo docente, do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante avaliagao
de desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividades em érgéo publico.

§ 2° A progressao prevista no inciso Il far-se-a sem intersticio, por titulagao
ou mediante avaliagdo de desempenho académico do docente que nao obtiver a
titulacdo necessaria mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da
respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em 6rgao publico.

Secao VI



Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 141 Havera uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD.

§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente
para formulagdo e acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente.

§ 2° A CPPD tera um regimento interno, aprovado pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO 1I
Do Pessoal Técnico-Administrativo

Secao |
Das Atividades Técnico-Administrativas

Art. 142 Sao consideradas atividades do pessoal técnico-administrativo:

| - asrelacionadas com a permanente manutencao e adequacéo do apoio
técnico, administrativo e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos
institucionais;

I - as inerentes ao exercicio de diregcdo, chefia, coordenacéo,
assessoramento e assisténcia, na propria instituigao.

Secao |l
Da Classificacao de Cargos e Empregos

Art. 143  Os cargos e empregos do pessoal técnico-administrativo s&o
classificados nos seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a natureza das
respectivas atividades, e serdo estruturados em subgrupos:

I - Grupo Nivel de Apoio, compreendendo os cargos e empregos
permanentes a que sejam inerentes atividades de apoio operacional,
especializado ou ndo, que requeiram escolaridade de ensino fundamental ou
experiéncia comprovada ou ainda conhecimento especifico;

Il - Grupo Nivel Médio, compreendendo os cargos e empregos
permanentes a que sejam inerentes atividades técnico-administrativas, para cujo
exercicio é exigida formagao de ensino médio ou especializacdo ou formacao de
ensino fundamental, com especializagdo ou experiéncia na area;

I - Grupo Nivel Superior, compreendendo cargos € empregos
permanentes a que sejam inerentes atividades técnico-administrativas, para cujo
exercicio é exigida formacao de nivel superior ou registro no Conselho profissional
competente.



Secao lll
Do Ingresso

Art. 144 O provimento de emprego e cargo técnico-administrativo far-se-a
no nivel inicial, mediante habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Paragrafo Unico — A contratacdo de servidor técnico-administrativo far-se-a
de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 145 E vedada a contratagdo ou designacdo de servidor técnico-
administrativo para o exercicio de atividades diversas das inerentes ao cargo ou
emprego de que seja ocupante, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente.

Secgao IV
Do Regime de Trabalho

Art. 146 O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos
sera de quarenta horas semanais, ressalvados os casos em que a legislagao
especifica estabelega diferente jornada de trabalho.

Secao V
Da Progressao Funcional

Art. 147 A progressao funcional dos servidores técnico-administrativos
ocorrera:

| - por permanéncia no cargo ou emprego, automaticamente, para o nivel
imediatamente superior aquele em que se encontrar, a cada intersticio de quatro
anos de efetivo exercicio;

Il - por mérito, para o nivel imediatamente superior aquele em que se
encontrar, apdés o periodo de dois anos, contados da data de admissdo, da
ascensao funcional da ultima progresséao, por mérito ou do afastamento;

Il - por titulagdo e qualificagdo, automaticamente e de acordo com os
critérios estabelecidos nas normas complementares baixadas em Portaria
Ministerial.

Paragrafo Unico — A progress&o funcional ocorrera de forma independente
e cumulativa dentro do mesmo cargo ou emprego.

Secgao VI
Da Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo



Art. 148 Havera, na Universidade, uma Comissao Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo — CPPTA.

§ 1° A CPPTA cabera assessorar o dirigente da instituicdo e acompanhar a
execucao da politica de pessoal técnico-administrativo.

§ 2° As atribuicoes e a forma de funcionamento da CPPTA sao as definidas
na legislacdo especifica e em seu regimento interno, que devera ser aprovado
pelo Conselho Universitario.

TiTuLov
Das Funcgoes de Direcao

Art. 149 As fungdes de direcdo da Universidade, compreendendo
atividades de direcdo, chefia, assessoramento, coordenagdo e assisténcia a
niveis superior e intermédio, sao classificadas em Cargos de Diregcao e Fungdes
Gratificadas, segundo a legislac&o federal em vigor

Art. 150 O provimento das fungdes de direcdo dar-se-a de conformidade
com a legislacéo em vigor.

Art. 151 Os cargos de Diregcao e as Fungdes Gratificadas serdo exercidas,
obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

TiTULO VI
Das Disposigoes Gerais Relativas ao Pessoal Docente e
Técnico-Administrativo

CAPITULO |
Do quadro de Pessoal

Art. 152 Havera na Universidade quadro de pessoal as fungdes de diregao,
para as carreiras de magistério e para as carreiras técnico-administrativas,
compreendendo o numero de vagas definidas para atendimento das necessidades
dos servigos da Instituigao.

CAPITULO Il
Da Redistribuicao

Art. 153 O servidor podera ser redistribuido, juntamente com seu cargo ou
emprego, para outro 6rgao do Poder Executivo.



Paragrafo Unico — A redistribuicdo dar-se-a4 por solicitagdo do 6érgdo
interessado e aquiescéncia da UFPI e do servidor.

CAPITULO lll
Do Afastamento

Art. 154 Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o ocupante de
cargo ou emprego das carreiras de magistério de técnico-administrativa podera
afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os diretos e vantagens a que fizer
jus em razao da atividade:

| - para qualificar-se em instituicdo nacional e estrangeira;

Il - para prestar colaboragao a outra instituicdo de ensino ou de pesquisa;

lll - para comparecer a congresso ou reuniao relacionados com atividades
académicas;

IV - para participar de o6rgdao de deliberagdo coletiva ou outros
relacionados com as fun¢des académicas.

§ 1° O prazo de autorizagao para o afastamento previsto no inciso | deste
artigo sera regulamentado pelo 6rgdo competente e dependera da natureza da
proposta de capacitagéo, ndo podendo exceder, em nenhuma hipétese, a 5 (cinco)
anos.

§ 2° O afastamento a que se refere o inciso Il podera exceder a 4 (quatro)
anos, apos o que o servidor perdera o cargo ou emprego na Universidade.

§ 3° A concessao do afastamento a que se refere o inciso | importara no
compromisso de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na
Universidade, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagoes, sob
pena de indenizacao de todas as despesas.

§ 4° O afastamento sera autorizado pelo Reitor, observada a legislagcéo
vigente.

Art. 155 O servidor podera, apds cada quingquénio de efetivo exercicio e no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem perda da
remuneragao e por até trés meses, para participar de curso de capacitacao
profissional.

Art. 156 O afastamento para prestar servigos ao Ministério da Educacéao e
em outras situagdes previstas na legislagdo vigente sera considerado como
atividade académica.

CAPITULO IV
Da Dispensa e Da Exoneragao



Art. 157 A dispensa e a exoneragdo dos servidores sera a pedido ou de
oficio, nos termos das normas legais e regulamentares.

TiTULO VII
Do Pessoal Discente

CAPITULO |
Das Categorias de Alunos

Art. 158 O corpo discente é constituido pelos alunos regulares e especiais.

§ 1° Aluno Regular é o aluno matriculado em cursos de graduacgao,
sequenciais e pos-graduagao stricto sensu.

§ 2° Aluno Especial é o aluno inscrito em curso de aperfeicoamento, de
especializacdo ou de extensao ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos
cursos oferecidos regularmente.

Art. 159 A representagdo estudantil nos colegiados e nas comissdes
instituidas sera composta por alunos regularmente matriculados e eleita pelos
mesmos.

Art. 160 Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacgéo,
sequenciais ou de pos-graduacao poderéao organizar-se em:

| - Diretdrio Central dos Estudantes, em admbito universitario;

II - Diretérios Académicos, nos campi fora da sede;

lIl - Centro Académicos, correspondentes aos cursos;

IV — Grémios Estudantis, nas Unidades de Ensino Médio.

CAPITULO I
Da Monitoria

Art. 161 A Monitoria € uma modalidade de ensino e aprendizagem que tem
por finalidade despertar nos alunos o interesse pela carreira docente e as fungdes
de monitor serdo exercidas por aqueles que, mediante processo seletivo,
demonstrarem capacidade de auxiliar os membros do magistério superior em
aulas, pesquisas e outras atividades didaticas.

Art. 162 No processo de selecao, dirigido pelo Departamento competente,
além dos resultados das provas, sera considerado o histérico escolar do
candidato.

Art. 163 Podera submeter-se a prova de seleg¢do o aluno que satisfizer o
seguintes requisitos:



I - ser matriculado regularmente em curso de graduagdo ou de pos-
graduacao stricto sensu,;

Il - apresentar rendimento escolar comprovadamente satisfatorio a vista
do histérico respectivo;

Il - ter cursado na UFPI no minimo dois periodos letivos.

Art. 164 O monitor exercera suas fungdes em regime de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, sob a orientagcdo de um professor.

§ 1° O horario de trabalho referente ao exercicio da monitoria ndo podera
coincidir com o das atividades curriculares normais do discente.

§ 2° A frequéncia mensal do monitor sera atestada pela Chefia do
Departamento.

§ 3° O monitor recebera, no inicio do periodo letivo, portaria expedida pela
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao contendo a area-objeto e a modalidade da
Monitoria, 0 nome do professor orientador e as condi¢gdes da bolsa.

Art. 165 O monitor sera desligado de suas fungdes:

| - por auséncia a 16 (dezesseis) horas de trabalho mensais, sem motivo
justo, a critério do Departamento;

Il - por ndo cumprimento das condi¢cdes estabelecidas na portaria de
designacéo;

Il - portrancamento de matricula, de curso ou transferéncia da UFPI,

IV - por desisténcia.

Art. 166 A admissdo de monitores sera prioritaria para as disciplinas que
envolvam atividades de ensino pratico.

Art. 167 O exercicio da monitoria sera considerado titulo para posterior
ingresso na carreira do magistério.

TITULO VI
Do Regime Disciplinar

Art. 168 As sangdes disciplinares aplicaveis ao pessoal docente e técnico-
administrativo s&o as seguintes:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo ou fungao.

§ 1° Aplica-se a pena de adverténcia, verbalmente, com registro em ficha
funcional, nos casos de transgressao dos deveres funcionais em geral e,
especialmente, dos seguintes:

| - tratar com polidez as pessoas, inclusive os superiores, colegas e
subordinados, qualquer que seja sua posigao hierarquica;

Il - observar o horario de trabalho;



[Il - procurar aperfeigoar e desenvolver seus conhecimentos e aptidées;

IV - apresentar-se ao trabalho com boa aparéncia no trajar e na higiene
pessoal;

V - evitar receber visitas para trato de assunto pessoal e, quando
indispensaveis, recebé-las fora da sala de trabalho.

§ 2° Aplica-se a pena de adverténcia por escrito, nos casos de
reincidéncia em infragcado punivel com a pena prevista no paragrafo 1°.

§ 3° Aplica-se a pensa de suspensdo, se ndo prevista pena mais grave,
Nnos casos puniveis com as penas de que tratam os paragrafos anteriores, desde
que tenha havido reiteragdo na transgressao ou que da mesma tenha resultado
grande repercussao ou ponderavel prejuizo para a Universidade, ou, ainda,
quando o servidor:

| - quebrar sigilo sobre assuntos da Universidade, a que tenha acesso;

II - utilizar, em proveito pessoal ou de terceiros, os bens ou instalagdes da
Universidade;

Il - deixar de zelar pelos bens sob sua responsabilidade e de comunicar
ao setor competente as avarias ou defeitos;

IV - deixar de comunicar, por escrito, ao 6rgao competente, as
irregularidades de que tiver conhecimento;
V - retirar qualquer documento ou objeto de recinto de trabalho sem

previa autorizagao.

§ 4° Aplicam-se as penas de destituicdo do cargo de dire¢cao e de fungao
gratificada nas situagdes previstas em lei e na reiteracdo de infragdo punivel com
a pena de que trata o paragrafo anterior.

§ 5° Aplica-se a pena de demissdo nos seguintes casos, sem prejuizo das
demais situagdes previstas em lei;

I - reiteracdo em infragdo punivel com as penas de que tratam os
paragrafos anteriores, de que resulte grave prejuizo ou repercussao;

Il - exercicio de qualquer tipo de comercio ou atividade particular no
recinto da Universidade;

[l - aceitagdo de mandato procuratorio ou intermediacdo junto a
Universidade, salvo quando se tratar de percepcado de salarios e vantagens de
parente até segundo grau;

IV - recebimento de propinas, prémios, gratificagdes, comissdes ou
quaisquer vantagens indevidas, em razao das atribuigdes;

V - uso do cargo ou fungdo, em detrimento da dignidade destes, para
obtencao de proveito pessoal;

VI - pratica de crime contra a administragao publica;

VII - abandono de cargo;

VIl - embriaguez habitual ou incontinéncia publica e escandaloso;

IX - insubordinagcdo em servico;

X - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos, lesdo aos cofres publicos
ou dilapidacéo do patriménio da Universidade;

Xl - ofensa fisica em servigco contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

Xl - cometimento, a pessoa estranha a Universidade, fora dos casos

permitidos, do desempenho de encargo proprio ou de subordinagao.



§ 6° Durante o periodo de suspenséo disciplinar, o servidor perde o direito
ao salario e gratificagoes.

§ 7° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servico.

§ 8° A aplicagado de penalidade disciplinar ndo exime o infrator das
sangodes civis e penais cabiveis.

§ 9° O processo disciplinar de apuracédo da falta e a penalidade a ser
aplicada devem ser regulados pelo regime juridico a que esta subordinado o]
servidor.

§ 10° Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

§ 11° Na aplicagado das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 12° O ato de imposicédo de penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 169 Sao competentes para aplicar a penalidade:
| - ao pessoal docente:

a) o Chefe de Departamento, aos docentes que |he estejam
diretamente subordinados, nos casos de adverténcia e
suspensao até 15 (quinze) dias;

b) o Diretor do Centro, quando se tratar de suspensdo de 16
(dezesseis) a 30 (trinta) dias;

c) o Reitor, apds inquérito administrativo, relativamente as demais
penalidades;

I - ao pessoal técnico —administrativo:

a) o Diretor do Centro, o Chefe de Departamento, o Coordenador
de Curso, o dirigente de 6rgéo subordinado a Reitoria, aos
servidores que l|hes estejam diretamente subordinados, nos
casos de adverténcia e suspensao até 15(quinze) dias;

b) O Diretor de Centro, quando se tratar de suspensdao de
16(dezesseis) a 30(trinta) dias;

c) O Reitor, quando se tratar de suspensao de 16(dezesseis) a
30(trinta) dias relativamente a servidor subordinado a Reitoria;

d) O Reitor, apds inquérito administrativo, relativamente as demais
penalidades.

Art. 170 Cabera recurso, dentro de 10(dez) dias, a autoridade
imediatamente superior a que aplicou a pena, assegurando amplo direito de
defesa.

Art. 171 As sangbes disciplinares aplicaveis ao pessoal discente sao as
seguintes:

| - adverténcia;

Il - suspensao até 15(quinze) dias;



Il - suspensao por periodo superior a 15(quinze) dias até 60(sessenta)
dias;
IV - desligamento.

Art. 172  As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma
seguinte:
I

adverténcia verbal:

a) por desacato ao Diretor do Centro, Chefe de Departamento,
Coordenador de Curso, membro do corpo docente e autoridades
universitarias;

b) por desobediéncia as determinagbes de autoridades
universitarias;

c) por inviabilizagao injustificada de atividade didatica.

1 — adverténcia por escrito:

a) Em caso de reincidéncia nas infragbes previstas no inciso
anterior;

b) por ofensa a qualquer membro da comunidade universitaria.

" - suspensao até 15 (quinze) dias:

a) em caso de reiteracdo nas transgressdes de que trata o inciso |
ou a reincidéncia na infracdo prevista na alinea “b” do inciso
anterior;

b) por improbidade na execucgao dos trabalhos escolares;

C) por agressao a qualquer membro da comunidade universitaria.

IV - suspensao por periodo superior a 15(quinze) até 60(sessenta) dias:

a) em caso de reincidéncia nas infragdes prevista nas alineas “b” e
“c” do inciso anterior;

b) por agressdo a Diretor de Centro, Chefe de Departamento,
Coordenador de Curso e autoridades universitarias.

V - desligamento, por delito sujeito a acdo penal, praticado na

Universidade ou contra esta.

Art. 173 Sao competentes para aplicar penalidade ao pessoal discente:

| - o Coordenador, aos alunos matriculados no respectivo curso, quando
se tratar de adverténcia;

Il - o Diretor de Centro, quando se tratar de pena de suspensdo até
15(quinze) dias;

Il - o Reitor, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O professor, no exercicio de seus deveres, podera
representar contra membros do corpo discente, propondo a aplicacdo de
penalidade de conformidade com a gravidade da falta.

Art. 174 A pena de adverténcia sera aplicada mediante certificado do fato
pela autoridade competente.

Art. 175 A pena de suspensao até 15 (quinze) dias sera aplicada apos
sindicancia que comprove a falta cometida.



Art. 176 Nos casos de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias e de
desligamento, a aplicagdo da penalidade sera precedida de inquérito, aberto pelo
Diretor do Centro ou Unidade de Ensino, com audiéncia de testemunhas e ampla
garantia de defesa ao iniciado.

§ 1° Durante o inquérito, o indiciado ndo podera obter transferéncia para
outra instituicdo de ensino.

§ 2° Concluido o inquérito, a aplicagdo da pena disciplinar sera
comunicada por escrito ao aluno culpado ou ao seu responsavel, se for menor,
com a indicagao dos motivos que a determinam.

§ 3° A duracgao do inquérito nao podera ser superior a 15 (quinze) dias.

Art. 177 Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias;

| - da decisdo do Coordenador de Curso para o Diretor do Centro;

Il - da decisdo do Diretor, em sua competéncia originaria, para o Conselho
Departamental;

lIl - da decisao do Reitor para o Conselho Universitario.

Art. 178 No processo de aplicagao de penalidade ao pessoal discente,
serdo tomadas providéncias acauteladoras do respeito a pessoa humana,
evitando-se publicidade sempre que incompativel com a reduzida gravidade da
infrag&o.

Art. 179 Quando a infragdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a
acao penal, a autoridade universitaria que impuser a puni¢cdo diligenciara a
remessa de copias autenticadas do inquérito que a ensejou a autoridade policial
competente.

Art. 180 As penas aplicadas ao pessoal discente serdo averbadas em
seus assentamentos escolares.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado e transcorrido o prazo de
1(um) ano sem reincidéncia em infragdo, podera ser autorizado pelo Conselho
Departamental do Centro o cancelamento do registro, no histoérico escolar e em
quaisquer outros assentamentos do aluno, de sanc¢ao aplicada nos casos de
infracdo punida com as penas de adverténcia e suspensao até 15 (quinze) dias.

TiTULO IX
Dos Diplomas, dos Certificados e dos Titulos

Art. 181 A Universidade conferira:

| - diplomas, correspondentes aos cursos de graduagdo, mestrado,
doutorado e sequenciais por campo de saber;

Il - certificados, relativos a cursos de especializagdo, aperfeicoamento,
atualizagao, extensao e sequenciais de complementacao de estudos.

Art. 182 Os diplomas relativos a cursos de graduagao conferirdo os titulos
especificados em cada curriculo.



Paragrafo Unico — Quanto a curso de graduagdo que compete duas ou
mais habilitacdes, sob o mesmo titulo, a escolha do estudante, observar-se-a o
seguinte:

| - odiploma contera, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se , no verso, as habilitagoes;

Il - as novas habilitagbes, adicionais ao titulo ja concedido, serao
igualmente consignados no verso, dispensando-se a expedi¢do de novo diploma.

Art. 183 O ato coletivo de colagdo de grau dos concluintes de curso de
graduacao sera realizado em sessao solene de Assembléia Universitaria, no seu
conjunto, por Centro ou por curso, em dia, hora e local previamente definidos pela
Reitoria.

Paragrafo Unico — Os concluintes que ndo colarem grau solenemente
poderdo faze-lo, em dia e hora designados pelo Reitor, na presenca de, pelo
menos, dois professores.

Art. 184 Os diplomas e certificados expedidos por estabelecimentos de
ensino superior estrangeiros, que encontrem similares entre os titulos conferidos
pela Universidade, para efeito de serem declarados equivalentes aos expedidos
por instituigbes de ensino superior nacional, poderao ser revalidados de acordo
com a legislagado em vigor.

Paragrafo Unico - A Universidade ndo podera recusar o processamento
das solicitagbes de revalidagao.

Art. 185 A Universidade outorgara os seguintes titulos honorificos:

| - Professor Emérito, a seus professores aposentados que se hajam
distinguido no exercicio de atividades académicos;

[l - Professor Honoris Causa, a professores ou cientistas ilustres,
estranhos ao quadro da Instituicdo, que lhe tenham prestado relevantes servicos;

[l - Doutor Honoris Causa, a personalidades eminentes, que tenham
contribuido para o progresso da Instituicdo, da regido ou do pais ou que se hajam
distinguido por sua atuacdo em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes ou da
cultura em geral.

Paragrafo Unico — Os titulos de que trata este artigo serdo concedidos por
propostas de qualquer Centro, aprovada pelo respectivo Conselho, ou de membro
de 6rgao deliberativo superior e referenciados pelo Conselho Universitario.

Art. 186 Sera concedida a Medalha do Mérito Universitario a membros do
corpo docente, discente e técnico-administrativo, e a pessoas estranhas a
Universidade, que se tornem credores de reconhecimento pelos servigos
prestados.

Paragrafo Unico — A distincdo sera concedida mediante proposta do Reitor
ou de membro de 6rgédo deliberativo superior e referendada pelo Conselho
Universitario.

Art. 187 Os titulos honorificos e a Medalha do Mérito Universitario serao
entregues em sessao solene.



TiTULO X
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 188 Além dos casos previstos neste Regimento Geral, cabera
recursos no prazo de 10(dez) dias:
| - no ambito do Centro:
a) dos atos de Chefe de Departamento, a Assembléia
Departamental;
b) dos atos de Coordenador de Curso, ao respectivo Colegiado.
Il - naadministrag&o superior:
a) dos atos de dirigentes de 6rgdo da Reitoria ou a mesma
subordinado, para o Reitor;
b) dos atos do Reitor e das decisdes do Conselho de Administragao
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, para o Conselho
Universitario.
Paragrafo Unico — Os recursos serdo interpostos perante a autoridade
recorrida, que os encaminhara minutados a instancia superior, dentro de 5(cinco)
dias.

Art. 189 A Universidade promovera permanentemente a avaliagao
sistematica de sua organizagdo administrativa e do funcionamento do sistema
académico.

Art. 190 A Universidade fomentara, como atividade permanente e
sistematica, a capacitacao do seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 191  Os regimentos internos dos Centros e das Unidades de Ensino
serao adaptados as disposicoes do Estatuto e deste Regimento Geral no prazo
de 150(cento e cinquenta) dias, contados a partir de sua publicagcdo e submetidos
a apreciacao do Conselho Universitario.

Art. 192  Os cursos sequenciais serdo coordenados pelo Colegiado do
respectivo curso pleno, se houver.

Paragrafo Unico — Ndo havendo curso pleno correspondente, o curso
sequencial tera colegiado proprio, organizado na forma do Art. 30 deste
Regimento Geral.

Art. 193 Os Conselhos Superiores, dentro de suas atribui¢cdes, expedirao
normas complementares as deste Regimento Geral, em forma de Resolugdes.

Art. 194 Além dos Colegiados Superiores referidos no Art. 2°, os docentes
ocuparao setenta por cento dos assentos nos demais colegiados e nas



comissodes, inclusive nas que tratam de elaboragdo e modificacdes estatutarios e
regimentais, bem como de escolha de dirigentes.

§ 1° - Em qualquer processo de escolha de dirigentes o peso do voto
docente sera de 70% (setenta por cento).

§ 2° - O Conselho Universitario regulamentara as disposi¢coes deste
artigo.

Art. 194-A Enquanto n&o forem baixadas normas referidas neste
Regimento, de competéncia de qualquer 6rgao ou Colegiado, e relativas a
observancia de dispositivos do mesmo, estes serao interpretados, e aplicados pelo
Reitor, Colegiados ou érgéo nele mencionado.

Art. 195 - Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua
publicacdo em documento oficial, apds aprovacgao pelo Conselho Universitario.
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