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ATA DA 41° REUNIAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO-
CENTRO DE TECNOLOGIA

Aos onze dias do més de dezembro do ano de 2014, reuniram-se na sala de
reunides do bloco onde funciona o Curso de Engenharia de Producéo, no
horario de 10h00, os membros do Curso de Engenharia de Producdo para
tratar das seguintes pautas: 1 — Prorrogagdo de prazo de Execucdo de
Projeto de Pesquisa conforme processo nimero 23111.031823/2014-39; 2 —
Avaliacao Docente; 3 — Definicdo da confraternizacao do curso; 4 — informes.

Estiveram presentes na reunido os docentes Adriana da Silva Simoes,
Eulalio Gomes Campelo Filho, Francisco de Assis da Silva Mota,
Francisco Francielle Pinheiro dos Santos, Francisco de Tarso Ribeiro
Caselli, Francismilton Teles, Geordy Souza Pereira, Hélio Cavalcanti
Albuquerque Neto, Maria do Socorro Ferreira dos Santos, Talita Floriano
dos Santos e Maria Alice Leite de Brito, Coordenadora do Curso. Esteve
presente a diretora do Centro de Tecnologia, a professora Nicia Bezerra
Formiga Leite, como visitante. A coordenadora do curso de Engenharia de
Producdo deu abertura a reunido abordando a pauta referente ao processo
nuamero 23111.031823/2014-39 que trata da prorrogacdo de prazo de
execugao de projeto de pesquisa, de sua autoria, intitulado “Analise do
desempenho da atividade gerencial e produtiva do Polo Ceramico do Poty
Velho e da percepgcao dos artesdos sobre as mudangas ocorridas apdés a
intervencao realizada pelos atores governamentais e locais” passando a
palavra ao professor Francisco Francielle que ficou responsavel de relatar o
processo e dar um parecer. O professor iniciou falando do objeto do processo
e considerou a importancia da prorrogacado para conclusdo do projeto e
questionou a professora Maria Alice se nao tinha interesse em prorrogar por
um ano ao invés de seis meses. A professora, na ocasido, afirmou que o
projeto ja estava na fase final e s6 precisaria de pouco tempo para coletar o
restante dos dados, processa-los e redigir o relatério final e que a prorrogagéao
ja era prevista no projeto original. Foi colocado em votagdo e a prorrogacao
do projeto de pesquisa foi aprovada por unanimidade. Dando seguimento a
reunido, a Coordenadora falou do memorando nimero 235/2014 que havia
recebido da Proé-reitoria de Ensino o qual faz a observancia do inciso 2° do
artigo 203 da Resolugdo n°177/2012CEPEX. A professora leu o inciso
alertando os professores quanto a presenca dos alunos ndo matriculados a
realizar as atividades normalmente em sala de aula inclusive participando de
atividades avaliativas como se estivessem matriculados e que seria
necessario o cumprimento do artigo previsto para evitar quaisquer prejuizos a
discentes, docentes e técnicos-administrativos. Na oportunidade, a
coordenadora informou que uma situacdo como esta havia ocorrido no curso,
no entanto, os professores tomaram as devidas providéncias para regularizar
a situacao do aluno tendo em vista que o mesmo era aluno proveniente do
programa Ciéncias Sem Fronteiras mas que situagdes como estas nao
deveriam se repetir. Dando seguimento a reunido, a Coordenadora retomou a
pauta sobre a avaliagdo docente, informando que a Diregao do Centro havia
solicitado a avaliagcdo docente fornecida pelo sistema SIGAA do curso de
Engenharia de Producédo. Segundo a Coordenadora, a diretora estava
realizando um levantamento para verificar a pontuagao dos professores e que
as coordenacgdes dos cursos do Centro de Tecnologia deveriam chamar os
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professores que nao tivessem alcancado a média trés. A Coordenadora
informou que nenhum professor deixou de atingir essa média e por isso nao
foi necessario chamar para uma conversa sobre seu desempenho. Na
ocasiao, a coordenadora informou sobre uma reunido que teve com a Direcao
do Centro em que tomou conhecimento da elaboragéo de uma resolucao que
prevé uma atualizagao didatica para aqueles professores que n3o atingirem a
meédia trés. Sobre esta pauta os professores Francisco de Tarso, Hélio e
Francismilton ressaltaram a importancia de eliminar os outliers em virtude
dos erros de mensuracdo na avaliagao. O professor Francisco de Tarso
sugeriu que os reprovados por falta na disciplina ndo deveriam ter acesso a
avaliagcado. A professora Adriana sugeriu que antes dos alunos preencherem
as avaliages fossem dadas informagdes sobre a importancia da ferramenta
para que o aluno usasse de forma responsavel assim como o recurso que
registra falta no professor. Sem mais sobre esta pauta, deu-se por encerrada
as sugestdes. A Coordenadora deu continuidade a reunido trazendo um
assunto que ndo estava em pauta mas afirmou que ja tinha sido cobrada de
tratar o assunto em reunido. A coordenadora falou sobre o processo que a
técnica-administrativa, Darcia de Sousa Alencar, havia submetido contra a
Coordenadora do curso por conduta discriminatoria. A professora Maria Alice
resumiu o conteldo do processo dizendo que em esséncia o objeto do
processo € uma averiguagéo pelo fato de ela ter colocado falta na técnica-
administrativa quando esta havia faltado mas nao ter colocado falta no
professor Geordy e nos professores quando viajam, inclusive mencionando
de viagens de professores ao exterior, além do fato de estar sendo acusada
de n&o cumprir com sua carga horaria docente. A professora informou que ao
ler o processo foi que tomou conhecimento que as denuncias feitas foram
tratadas de forma generalizada a todos os professores do curso de
Engenharia de Producéo e que a técnica-administrativa havia apresentado o
argumento de que havia varias reclamacées de alunos do curso por causa
das auséncias e viagens de professores. Por causa disso, 0 processo seria
encaminhado para uma sindicancia pela Dire¢cédo do Centro. Na ocasizo, a
coordenadora informou que nado tinha conhecimento das reclamacoes de
alunos relatadas no referido processo e que em todo o periodo letivo nunca
havia recebido reclamacao de qualquer professor do curso. O professor
Francisco de Tarso se manifestou dizendo que gostaria de ter acesso ao
processo haja vista as acusagdes generalizadas. Em seguida, o professor
Francisco de Assis falou das atividades que os professores
desenvolvem em termos de pesquisa e que por causa disso muitos ficam até
tarde trabalhando nao sendo possivel controlar suas saidas por parte da
técnica-administrativa. O professor Francisco Francielle complementou a
ideia afirmando que as aulas presenciais estdo sendo cumpridas pelos
professores e que as atividades de extensdo e pesquisa muitas vezes
extrapolam as quarenta horas semanais pois ndo sado considerados os
trabalhos que sao realizados aos sabados na instituicdo e em casa e até
mesmo durante as férias. Reforcou o professor que nao € atribuicdo da
técnica administrativa controlar os horarios dos professores além do que a
mesma nao esta em dias de sabados para fazer a verificacdo de presenca
dos professores. O professor Francisco de Tarso e Adriana informaram que
em muitas ocasibes precisaram também estar em dias de sabado para aulas
ou reposigGes. Professor Francisco de Assis reforcou a importancia de se
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ver a questao das atividades de cada professor pois € com base nelas que se
sabe que o professor estd cumprindo sua carga horaria. A Coordenadora
também informou que muitas vezes precisa resolver questbes relativas a
Coordenacdo pela manhd mas a técnica-administrativa ndo toma
conhecimento pois muitas vezes ndo aparece no posto de trabalho e que a
coordenagao do Curso requeria mais do que vinte horas semanais mas que
nenhum professor podia acompanhar essa rotina. Em seguida, o professor
Geordy pediu a palavra e confirmou que esta cumprindo uma disciplina em
carater especial em Florian6polis mas agendou suas disciplinas de forma a
cumprir com sua carga horaria fazendo o acompanhamento dos alunos os
quais desenvolvem projetos para a disciplina e ele os monitora. Segundo o
professor, os alunos nao |lhe reclamaram por causa da sua organizagao de
horarios e falou da importancia de ser aperfeicoar. Ressaltou também que
para fins de comprovacgao ja solicitou o registro da disciplina que cumpriu em
Floriandpolis para anexar ao processo previsto para sindicancia. Quanto a
viagem ao exterior mencionada no referido processo, supdéem que seja
direcionado a ele porque por falta de uma programacédo antecipada do
calendario académico da universidade o mesmo marcou uma viagem que
comprometeu o inicio das aulas. Segundo o professor, o curso deu muita
liberdade para a técnica administrativa inclusive com a mudancga de horario

para estudar ela para concurso, o qual foi contra no dia da reunido que tratou

0 assunto pois ela deveria trabalhar no horario do curso e, depois de seu
posicionamento na reunido, ela mudou o comportamento com relagéo a ele

pois ela, Darcia, nao levou para o lado profissional e sim pessoal. Segundo o
professor, restringiu-se muito a atividade dela por causa da mudanca e que o
curso deveria repensar o que queremos com relacdo a Darcia enquanto
funcionaria, o que ela pode melhorar e se a funcionaria ndo entendesse, a
Coordenadora do Curso deveria pedir a transferéncia dela para outro setor. O
professor Geordy concluiu sua fala dizendo que a técnica administrativa nao
consegue absorver de forma madura a relacdo profissional. A professora
Adriana acrescentou que também havia sido contra a mudanca de horario da /("
técnica-administrativa embora ndo conste em ata. O professor Hélio pediu a ’@
palavra e disse que quando pediu uma flexibilidade durante a semana nos

seus horarios para poder coletar dados para o doutorado o fez sem deixar de
cumprir com suas obrigagdes e sem comprometer a demanda do curso. Falou

ainda da flexibilidade de ensino, da assisténcia que dava aos alunos e que
cumpre com as obrigacdes de sala de aula além de buscar visitas técnicas
durante a semana. Com isso, seria necessario colocar ponto para controlar os
professores uma vez que cumpre mais do que as quarenta horas semanais

além das atividades desenvolvidas em casa. O professor também questionou @
se a técnica desenvolvia atividades administrativas em sua casa assim como

o professor que desenvolve as suas. Também questionou porque o horario

dela é manha e tarde se o curso € tarde e noite. Reforgcou que nosso tipo de
profissdo €& diferente de atividades administrativas. Na ocasiao, o professor

Hélio alegou a gravidade da técnica-administrativa receber reclamagao dos \;p
alunos. A Coordenadora disse que ela nao apresentou quem fez as
reclamacgdes e sobre qual professor reclamaram. A professora Socorro pediu

a palavra para comentar a fala do professor Geordy. Segundo a professora, é@?

Darcia pediu a mudancga de horéario pois uma das justificativa dela € que a
universidade em termos de processos e burocracias funcionam pela manha e
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a tarde e lembrou do apoio do professor Eulalio que reforgou a informacgao
naquela época na reunido da dificuldade dos técnicos. Acrescentou também a
professora que é mérito da técnica-administrativa o fato dela buscar as
inumeras informagdes no periodo que o curso ainda ia ser avaliado e que a
mesma sempre atendeu aos seus pedidos de documentos e toda parte
administrativa ela sempre cumpriu. Por isso, lembrou a professora que sobre
a mudanga de horario foi trazido uma das questdes a respeito do data show
em que foi questionado quem iria guardar o equipamento e, por isso, na
votacdo Darcia falou que se ndo desse para aprovar entéo ela mudaria para
outro local. Concluiu sua fala a professora informando que na parte
administrativa a Darcia ndo deixava a desejar e com relacdo aos alunos
também e que ela assumiu coisas que n&do era da responsabilidade dela e
quebrou “galhos” com relagdo a matricula, devendo o curso pesar as
questbes levantadas e independentemente das questbes pessoais deve-se
reconhecer a funcionaria. Professor Francisco de Tarso reforcou que a
questdo nao € a competéncia dela mas o que a mesma tem colocado no
processo para a sindicancia de nos questionar cumprimento de carga horaria.
Complementou o professor alegando contradicdo entre o resultado da
avaliagao docente que é acima de 3 nas médias e o fato de termos
reclamagbes alegadas pela Darcia e que as reclamagdes deveriam ser
provadas. Professora Nicia, presente como visitante, pediu a palavra
confirmando o fato de que havia dois processos e que um deles seria aberto
sindicancia o qual questionava de fato os professores com relagéo a questao
da carga horaria dos professores. Segundo a diretora, a sindicancia sera
aberta a partir da proxima semana por meio de portaria do processo que trata
da parte discriminatéria e precisa ser apurada, sendo, com isso, necessario
Darcia ser afastada e n&o a coordenagao por ser um cargo eletivo. Informou
tambeém que a técnica administrativa nao retornara ao setor, apos suas férias,
e durante o processo da sindicancia a mesma vai para a secretaria do Curso
de Arquitetura. A diretora disse que Darcia solicitou verbalmente sua
mudanca para outro curso e também ao reitor. Segundo a professora Nicia ha
dois servidores para o Centro de Tecnologia previstos para trabalhar nos
horarios da manh3 e tarde e que nenhuma coordenacédo do Centro ficaria sem
técnico e que estes dois estavam previstos para o curso de Engenharia de
Produg&o e outro para o curso de Engenharia Mecanica. Com relacao aos
horarios do professor, a diretora se manifestou de que a técnica administrativa
deve entender que ela assina ponto e o professor ndo e se colocasse um
controle de pontos engessaria o trabalho dos professores. Complementou que
nao tem como comparar as atribuicdes entre professores e técnicos e ela
(Darcia) precisa entender isso. Sobre as viagens, a diretora afirmou que a
instituicdo apoia mas é importante que se formalize a solicitagdo e recomenda
a formalizagdo a diregdo mesmo até para seguranga do professor que fica
descoberto caso ocorra algum acidente ou incidente e deu exemplos desses
fatos na instituicdo. Professora Adriana pediu esclarecimentos em virtude de
fatos como a que sofreu recentemente uma crise alergica repentina e nao
pOode apresentar atestado médico. Questionou a professora as situacées
imediatas em que nao da para apresentar atestados. Segundo a professora
Adriana, Darcia tem escolhido a quem atende, fazendo distingdo pois a
mesma nao lhe aceitou como substituta da Coordenacao e ndo encaminhou
0s processos e demandas da Coordenacdo e quem era que assinava o
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201 documento de estagio. A professora Nicia autorizou mas Darcia disse que ela
202 nao pode assinar porque ela nao tinha uma portaria e informou que se a
203 sequéncia do decano n&o estd e qualquer professor poderia assinar os
204 documentos. Contestou a informacéo a professora Socorro dizendo que se a

205 Darcia nao atendia a alguns professores, a professora Adriana deveria
206 denunciar e registrar o fato. A professora Adriana disse que procedeu
207 informando o fato para a direcdo do Centro que estava ciente, para a

208 Coordenagdo do curso e ao decano professor Francisco Francielle e
209 colocou os fatos que aconteceram durante a licengca da Coordenadora e se
210 ela (Darcia) ndo consegue ser profissional é preciso investigar. Professora
211 Socorro discordou da colocagao da professora porque ela sempre atendeu
212 as suas demandas e se a professora estava se sentindo prejudicada ela
213 deveria ir atrds de seus direitos. Professora Francisco de Assis disse que
214 seria preciso conversar para dirimir os problemas e que nosso curso deveria
215 ter mais conversa e ter limites entre a conversa e a briga e que todos erram
216 mas que Darcia nunca deixou de passar nada quanto as suas solicitagées. A
217 Coordenadora reforgou a questdo de que a competéncia de Darcia nao
218 estava sendo questionada mas a alegagdo da discriminagdo por causa da
219 falta. Professor Geordy sugeriu a oportunidade da Darcia ter uma autocritica
220 e saber aproveitar o momento para rever seu profissionalismo. Professor
221 Francisco Francielle afirmou que desde o inicio, dede a época da professora
222 Maria Lucia (antiga coordenadora), e juntamente com a professora Socorro
223 0s membros do curso sempre buscaram ter uma boa relacdo com a Darcia
224 que fazia fisioterapia pela manha e, por isso, foi permitido o horario da técnica
225 fosse a tarde e a noite, com o objetivo que ficasse bom para todos do curso.
226 Informou o professor que ao mudar novamente para a ela estudar a noite
227 mais uma vez foi uma forma que ficasse bom para todo o curso e que a
228 coordenagao sempre a estimulou e buscou essa boa relacdo atendendo aos
229 seus pedidos. Dando por encerrada as falas, a Coordenacdo somente pediu
230 aos professores que aguardassem as intimagoes da sindicancia e explicou
231 que evitou falar antes do processo para evitar qualquer desgaste nas relaces
232 internas do curso. E como mais nada houvesse a ser tratado, a presidente da
233 assembleia Maria Alice Leite de Brito dei por encerrada a reunido, lavrei a
234 presente ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e por
235 todos os membros presentes.

236 Teresina, 11 dezembro de 2014.
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