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I - EMENTA

Teorias de administragao geral. Abordagem das escolas de administragdo. Principios e fungdes
administrativas. Politicas de satide: evolucdo histérica. Sistema Unico de Satide — SUS.

Modelo assistencial do SUS e da Satde da Familia. Planejamento em saude.

Administracdo hospitalar: classificacdo, principais servicos. Arquitetura hospitalar

IT - OBJETIVO GERAL

Possibilitar ao aluno condi¢des de compreender, o processo administrativo, organizacional do
servico de saude e as interferéncias das politicas de satide no processo de planejamento das agdes
e servigos de saude, além de oportunizar a reflexdo da gestdo em saude sobre os diferentes
enfoques administrativos.

III —- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e [Estudar as teorias administrativas e a sua aplicabilidade na administragdo dos servigos de
Saude Publica.

e Compreender as fun¢des administrativas e organizacionais dos servigos de saude, como
norteador para a sua administragao.

e Conhecer as politicas publicas de saude no ambito do SUS

e Analisar o gerenciamento das acdes e servicos sob enfoque da programagao, planejamento
e avaliacdo em saude, segundo os principios doutrindrios e organizativos do Sistema
Unico de Saude.

e Compreender reorganizacao dos servigos de saude tendo como base o modelo de Atencao
Primaéria a Saude.

e Proporcionar ao aluno o entendimento de que o sistema de informacao dos servigos de
satde ¢ um instrumento importante para as agdes a serem desenvolvidas.

e Compreender a estrutura e a organizac¢ao hospitalar

e Estimular a responsabilidade, lideranca, cooperacgao e respeito a ética profissional.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Area Area Tematica I: Abordagem Cldssica e Neocldssica da Administragdo e Novas

Abordagens
e Escola Cientifica: Taylorismo, Fordismo e Fayolismo.

e Teoria da administragdo humanistica, contingencial e burocratica.
® Abordagem Neoclassica da Administragao
= Conceitos e fundamentos de Administragdo moderna

e Novas abordagens:
Comportamento e Clima organizacional nos servigos de satde
e (Qualidade em servigos de Saude




Area tematica II : Historicidade e evolucao das Politicas de saude e SUS

Trajetdria e determinagdo das politicas Publicas de satide no Brasil
Reforma Sanitaria e Instancias Colegiadas de Saude.

Principios Organizativos e Doutrindrios do SUS

Leis organicas da Saude (LOS e LOAS)

Normas Operacionais e Assisténcias de Satide (NOB/NOAS)
Politicas atuais de Saude Publica.

Redes de Atengao a Saude

Estratégia da Satde da Familia

Programacgao, Planejamento, Financiamento e Avaliagao no SUS.
Sistemas de Informacdo a Satude

Area tematica III : Hospital

Conceitos e principios basicos da administragao hospitalar
Organizacdo e Estrutura hospitalar
Acreditacdo hospitalar

V-METODOLOGIA - PROCEDIMENTOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e A disciplina serd ofertada nos dois modelos de ensino remoto:

0 Sincrona — por meio da plataforma google meet

0 Assincrona - Utilizando a ferramenta da Turma virtual do Sigaa

e Aula expositiva participativa.
e Exercicios operatorios:
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Leitura de textos
Estudos de casos
Atividades praticas apos a abordagem das areas tematicas.

Construcao de relatdrios.

e Analise e discussdo de trabalhos cientificos,
e Dinamicas de grupo

e Seminarios (Clareza, Objetividade, Atualizacdo, Articulagdo com a pratica e qualidade do

material didatico) sobre questdes/temas propostos.

e Elaboragdo de resenhas criticas a partir dos temas em estudo (redagdo e estrutura).

e Os materiais disponibilizados aos alunos que nao sdo produzidos pelo docente terdo os
direitos de imagem e propriedade respeitados, através da citacdo das fontes, segundo
preconizado pela lei 9.610/98. Além destes sera também utilizado os materiais em

repositorios institucionais de acesso aberto

IMPORTANTE:

° 1° As atividades assincronas ndo devem ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da carga

horaria do Componente Curricular.

° E facultado ao docente a gravagio e a posterior disponibilizacdo, para o discente, da
aula ministrada de forma sincrona, sendo proibida a reproducdo ou distribuicdo da gravagdo

por ele disponibilizada, ainda que sem fins lucrativos




VI - RECURSOS DIDATICOS

Sera utilizado ambiente virtual de aprendizagem como midia principal, complementado com
material impresso, audiovisual, webconferéncias, videoaulas, conteidos organizados em
plataformas virtuais de ensino e aprendizagem, correio eletronico.

Todos os materiais utilizados para as aulas nao produzidos diretamente pelo docente responsavel
pela atividade curricular deverdo conter a respectiva fonte, com a indicacdo de autoria,
respeitados os direitos autorais assegurados pela Lei n® 9.610/98.

O curso de nutri¢do ira utilizar o Google Meeting para a realizac¢ao das aulas virtuais

VII — SISTEMATICA DE AVALIACAO

. A avaliacdo da disciplina sera sistemdtica e continua para verificar a aprendizagem de
cada unidade. Serd feita por meio de provas, trabalhos e seminarios (4 avaliagdes).

. Conforme a RESOLUCAO 177/2012

. “§ 1° O aluno podera requerer exame de segunda chamada por si ou por procurador
legalmente constituido. O requerimento dirigido ao professor responsavel pela disciplina,
devidamente justificado e comprovado, deve ser protocolado a chefia do Departamento/Curso a
qual o componente curricular esteja vinculada no prazo de 03 (trés) dias tteis, contado este prazo
a partir da data da avaliacdo ndo realizada. [...]

. § 5° A avaliagdo de segunda chamada devera contemplar o mesmo conteudo da
verificacao parcial ou exame final a que o aluno ndo compareceu.

. § 6° Ao aluno que nao participar de qualquer avaliagdo, ndo tendo obtido a permissdo para
fazer outra, ¢ atribuida a nota 0 (zero). [...]

. Art. 110 Sera aprovado por média o aluno que obtiver média parcial igual ou superior a
7,0 (sete) [...]

. Art. 111 Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que:

. I — Obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

do componente curricular e média aritmética igual ou superior a 7 (sete) nas avaliagdes parciais;
IT —Submetido ao exame final, obtiver média aritmética igual ou superior a 6 (seis) resultante da
média aritmética das avaliagdes parciais e da nota do exame final.

. Art. 112 Sera considerado reprovado o aluno que se incluir em um dos trés itens:

. I — Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria do
componente curricular;

. II - Obtiver média aritmética inferior a 4 (quatro) nas avaliagdes parciais;

. M1 — Obtiver média aritmética inferior a 6 (seis) resultante da média aritmética das
avaliacdes parciais e da nota do exame final.

. Art. 113 E reprovado no componente curricular o aluno cuja média final for menor que
4,0 (quatro). Neste caso o aluno ndo se podera se submeter ao exame final. [...]

. Art. 116 O aluno cuja média parcial for maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 7,0

(sete) e que satisfaca os requisitos de assiduidade definidos no Artigo 117 terd direito a realizagdo
do exame final.”

. A defini¢ao de instrumentos avaliativos, durante todo o processo de 2020.1, ird mensurar
qualitativa e quantitativamente o desenvolvimento do aprendizado do estudante, segundo as
normas previstas na Resolu¢do n® 085/2020 -CEPEX, que estabelece a retomada do periodo
2020.1

. Vale lembrar que:




. Art. 11 Fica estabelecido, excepcionalmente para a oferta relativa ao Periodo Letivo
2020.2, que o controle de frequéncia sera realizado por meio da participacao dos estudantes nas
atividades indicadas pelo docente no plano de curso da disciplina.

. § 1° O registro de frequéncia nas disciplinas ofertadas no Periodo Letivo 2020.2nao
atestard a presenga fisica dos discentes na IES.

. §2° A frequéncia minima exigida sera de 75%, conforme preconizado pela Resolucio
177/2012 - CEPEX/UFPI.

. Art. 12 A avaliagdo do rendimento académico sera feita por meio do acompanhamento
continuo do desempenho do aluno, sob forma de prova escrita, oral ou pratica, trabalho de
pesquisa, individual ou em grupo, semindrio, ou outros instrumentos constantes no plano de
disciplina.

. Paréagrafo tnico: O direito a segunda chamada segue o previsto no Art. 108, da Resolucao
177/2012 - CEPEX/UFPIL. O discente procedera com a solicitacdo de 2* chamada mediante
solicitagdao por e-mail a chefia do departamento, a chefia/coordenagao do curso ou ao professor ao
qual o componente curricular esteja vinculado.

. Art. 13 Para a integralizagdo dos Componentes Curriculares cursados por meio de
atividades ndo presenciais serdo considerados tanto o tempo despendido para as atividades
sincronas, quanto o tempo dedicado as atividades assincronas.

. Defini¢do de instrumentos avaliativos, durante todo o processo, que possam mensurar
qualitativa e quantitativamente o desenvolvimento do aprendizado do estudante, segundo as
normas previstas na Resolugcao n°013/2021 -CEPEX.

Atentar:

° O registro de frequéncia em Componente Curricular ofertado no Periodo Letivo 2020.2,
em caso de apenas ensino remoto, ndo atestara a presenca fisica de discente na UFPI, e, sim,
para efeito de cumprimento de carga horaria,

° O registro de frequéncia em Componente Curricular ofertado no Periodo Letivo 2020.2,
em caso de apenas ensino remoto, ndo atestard a presenga fisica de discente na UFPI, e, sim,
para efeito de cumprimento de carga horaria;

° A apuragdo do rendimento académico sera feita por meio do acompanhamento continuo
do desempenho do discente, sob forma de prova escrita, oral ou prdtica, trabalho de pesquisa,
seminario, forum ou outros instrumentos constantes no respectivo Plano do Componente
Curricular;

° A frequéncia minima exigida é de 75% (setenta e cinco por cento), assim compreendidas: 1
— Atividade Sincrona — assiduidade e participag¢do na atividade realizada em tempo real; Il —
Atividade Assincrona — realizacdo e envio de atividades académicas,

°

° O direito a segunda chamada segue o previsto no Art. 108, da Resolu¢do n° 177 —
CEPEX/UFPI, de 05/11/2012, e o discente podera proceder com tal solicitagdo mediante envio
desta por e-mail a Coordenagdo do Curso e ao docente ao qual o Componente Curricular esteja
cadastrado.

[ ]

Para a integralizagdo de Componente Curricular cursado por meio de atividades ndo presenciais
serd considerado tanto o tempo despendido para as atividades sincronas quanto o tempo
dedicado as atividades assincronas.
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