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EDITAL 01/2021 – PPGPsi 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA, NÍVEL MESTRADO 

 

 

RESULTADO APÓS RECURSOS  

AVALIAÇÃO DOS PROJETOS (1ª ETAPA) 

BIÊNIO 2021/2023 (2021.2) 

 

A Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), por meio da Coordenação do 

Programa de Pós-Graduação em Psicologia (PPGPsi), torna público o resultado, após 

recursos, da 1ª ETAPA - AVALIAÇÃO DOS PROJETOS referentes ao processo seletivo 

para o biênio 2021/2023 (2021.2). 

 

AMPLA CONCORRÊNCIA: 

N° INSCRIÇÃO SITUAÇÃO 

01 54869 INDEFERIDO 

 

 

Parnaíba – PI, 08 de junho de 2021. 

 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

Prof. Dr. Emerson Diógenes de Medeiros 

Presidente da Comissão de Seleção 
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RESULTADO 

 

INSCRIÇÃO 

X Indeferido 
54869 

 Reconsideração de inscrição 

 

Sobre o pedido de reavaliação dos critérios de Avaliação do Projeto por parte do(a) 

candidato(a), a banca examinadora mantém a nota 5,5. Considerando o que consta no 

ANEXO 7. 

 

1. Estrutura proposta (desenho do projeto), aspectos linguístico-formais de organização 

textual e normalização de acordo com American Psychological Association (APA) 6ª Edição. 

 

Neste quesito o(a) candidato(a) alcançou nota 0,5 (meio) ponto.   

Já que os membros da Comissão de Seleção identificaram falhas no cumprimento à 

normalização da American Psychological Association (APA - 6ª Edição), tanto ao longo do 

texto, a exemplo de espaçamento excedente entre parágrafos, ausência de vírgula antes do 

“&”, ausência de página em citações diretas, bem como equívocos na lista final de 

referências.  Adicionalmente, no resumo, é necessário após esclarecer como será realizada a 

análise de dados, sejam descritos os resultados esperados dando ênfase aos impactos sociais, 

além dos científicos que irão ser gerados. Ainda, na introdução, informações referentes a 

amostra e coleta de dados são desnecessárias, sendo pertinentes ao método. A introdução tem 

como principal característica introduzir o leitor na temática, buscando apresentar os 

construtos a serem estudados e a justificativa da investigação com suas contribuições 

científicas e sociais.  

 

2. Coerência teórico-metodológica relacionada com delimitação do tema, questões 

norteadoras do problema de pesquisa, objetivos, metodologia e referencial teórico 

apresentado; formulação do objeto e relevância da pesquisa para a área de estudo.  

 

Neste quesito, considerando o projeto e sua área de inserção atribuiu-se 3,5 (três e 

meio) de pontuação.  

Aqui destaca-se que os objetivos específicos se sobrepõem ao geral, inclusive dois 

deles não indo além do que o geral propõe. O método apresentado não se adequa a linha 
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metodológica ou teórica do(a) orientador(a) pretendido(a). Além de que nele, ainda se fez 

ausente: (a) justificativa para o tamanho amostral; indicativo de que será submetido ao 

comitê de ética (CEP); como os participantes serão abordados, se de forma online ou 

presencial (devido ao tempo pandêmico).  

 

3. Referencial epistemológico atualizado relacionado ao tema do projeto de pesquisa e sua 

interface com as referências básicas indicadas para elaboração da metodologia de pesquisa 

e desenho do projeto.  

 

Neste quesito, o candidato alcançou nota 1,5 (um e meio) pontos.  

Justifica-se então pontuando-se que o referencial epistemológico não está atualizado, 

com várias citações que ultrapassam 10 anos.  

 

4. Adequação e coerência interna do projeto à Linha de Pesquisa (linha de cada 

orientador/orientadora) e disponibilidade de orientação por parte do(a) orientador(a) 

pretendido(a) ou de docentes da mesma linha de pesquisa. 

 

Neste quesito o(a) candidato(a) alcançou 0,0 (zero) ponto.  

Pois, a partir do projeto intitulado “A precarização social laboral e os seus efeitos à 

saúde dos trabalhadores da categoria profissional da educação pública da cidade de Parnaíba-

Pi”, percebe-se uma ampla leitura e conhecimento numa vertente da Psicologia voltada 

especificamente para Psicologia Organizacional e do Trabalho – POT, além de partir de uma 

perspectiva metodológica-analítica qualitativa, o que deixa claro que não há adequação e 

coerência interna do projeto a linha de pesquisa do(a) Orientador(a) pretendido ou dos 

demais que ofertam vagas neste certame.  

 

Após análise, entendeu-se que a nota atribuída deve permanecer. Não foi 

compreendido, em nova leitura, qualquer indicador que justificasse a mudanças na nota 

atribuída.  

Parnaíba, 08 de junho de 2021. 

Comissão de Seleção 

 


