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A Universidade Federal do Piaui (UFPI), através da Pro-Reitoria de Ensino de Pos- Graduacdo
(PRPG), da Diretoria do Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) e da Coordenacdo do
Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica (PPGP), aprovado por meio das Resolugbes 094/15 e
098/15, do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo — CEPEX, da Universidade Federal do Piaui —
UFPI, no uso de suas atribui¢cdes, comunica a abertura de inscricbes para o preenchimento de até de
19 (dezenove) vagas, sendo 15 (quinze) vagas exclusivas para servidores docentes e técnico-
administrativos efetivos do Instituto Federal do Para (IFPA) e 4 (quatro) vagas exclusivas para
servidores docentes e técnico-administrativos efetivos da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
biénio 2021/2023, em consonancia com as seguintes normas:

1 DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

O Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo Publica tem a Area de Concentracdo e
respectivas Linhas de Pesquisa a seguir apresentadas:

Area de Concentracio — Gestdo Publica para o Desenvolvimento Regional. Visa
estudar as especificidades do desenvolvimento local, a partir da analise aprofundada da
sua realidade e das peculiaridades regionais, numa compreensdo global do
desenvolvimento. Nessa logica, o estudo do desenvolvimento € compreendido a partir da
dindmica que integra um complexo sistema de fatores sociais, politicos, econdmicos,
culturais e ambientais. Enfoca, pois, a analise das capacidades institucionais para mediar
processos de gestdo entre o poder pablico e 0s agentes sociais no processo de
desenvolvimento econémico, politico e social regional.

Linha de Pesquisa 1 - Instituices e Politicas Publicas. Esta linha de pesquisa objetiva
estudar as questdes relacionadas ao papel das instituicGes e seus impactos na formulacéo,
avaliacdo e transformacao das politicas pablicas. Centra-se na relacdo Estado e sociedade,
na ampliacdo da esfera publica na agenda da sociedade atual, compreendendo as tematicas
ligadas aos diversos campos de atuacdo das instituicbes publicas e sua relacdo com
institutos e organismos da sociedade civil.

Linha de Pesquisa 2 - Organizacbes e Desenvolvimento Regional. Esta linha de
pesquisa se destina a estudar as politicas publicas voltadas para a promocdo do
desenvolvimento regional no Brasil, com énfase nas regiGes Norte e Nordeste. A linha
centra-se no estudo das politicas publicas, institucionais e de gestdo publica, inclusive dos
aspectos politicos, econdbmicos e administrativos que possibilitam as condicdes para a
inducdo do desenvolvimento local. Estuda o papel das novas estratégias de
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desenvolvimento e sua introducdo nas organizacGes, dando énfase ao desenvolvimento
regional.

2 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 As vagas constantes deste Edital estdo distribuidas entre as duas linhas de pesquisa, da
seguinte forma:

9 vagas para a linha de pesquisa InstituicGes e Politicas Publicas;
10 vagas para a linha de pesquisa Organizacdes e Desenvolvimento Regional.

2.2 Em respeito a Resolucdo n. 098/21 do CEPEX/UFPI, 10% (dez por cento) do total das vagas
destinam-se a candidatos com deficiéncia.

2.3 Em observancia a Resolucgdo n. 098/21 do CEPEX/UFPI, 20% (vinte por cento) do total das
vagas serdo asseguradas para os(as) candidatos(as) negros(as), (pretos(as), pardos(as)) ou
indigenas.

2.4 Para fins de apuracdo dos nimeros de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e
autodeclarados negros(as) (pretos(as), pardos(as)) ou indigenas., nos termos dos subitens 2.2 e
2.3, caso o0 percentual aplicado resulte em numero fracionado, este serd aproximado para o
préximo ndmero inteiro superior.

2.5 Dentre as 19 (dezenove) vagas ofertadas, 15 (quinze) para servidores docentes e técnico-
administrativos efetivos do Instituto Federal do Para (IFPA), e 04 (quatro) sdo destinadas ao Programa
de Capacitacdo Interna da Universidade Federal do Piaui (PCI/UFPI), aprovado pela Resolucéo do
CEPEX/UFPI n. 236/13, sendo 2 (duas) para cada linha de pesquisa do Programa, para a
qualificagdo de servidores docentes e técnico-administrativos efetivos da UFPI, em exercicio.

2.5.1 Caso as vagas destinadas ao Programa de Capacitacdo Interna da Universidade Federal do
Piaui — PCI/UFPI ndo forem preenchidas por meio deste edital, estas ndo serdo remanejadas para
atender as necessidades de demanda da comunidade externa.

2.6 Respeitando o quantitativo de vagas dirigidas a ampla concorréncia, os quantitativos de vagas
com destinacGes obrigatdrias estabelecidas nos subitens itens 2.2 e 2.3, supra, e 0 quantitativo de
vagas destinadas ao PCI/UFPI (subitem item 2.5), as 19 (dezenove) vagas a serem preenchidas
nos termos deste edital ficam assim distribuidas:



Modalidade Linha Instituices e Linha Organizacdes TOTAL
Politicas Publicas e Desenvolvimento
Regional

Pessoa com deficiéncia do IFPA 1 1 2
Autodeclarado negros(as) 2 2 4
(pretos(as), pardos(as)) ou indigenas

do IFPA

Ampla concorréncia do IFPA 4 5 9

PCI da UFPI 2 2 4




2.7 As vagas com destinacdes especificas previstas nos itens 2.2 e 2.3 deste edital, se ndo
preenchidas no processo seletivo corrente, poderdo ser remanejadas para atender as necessidades
de demanda da comunidade externa.

2.8 Nos termos da Resolugdo CEPEX/UFPI n. 003/2015, candidatos travestis ou transexuais
poderdo usar nome social em todos os documentos pertinentes ao processo seletivo.

2.9 Candidatos com deficiéncia deverdo declarar a situacdo no ato da inscricao e apresentar laudo
médico (conforme Anexo VII), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem comoa
provavel causa da deficiéncia, conforme determinacdo contida na Resolucdo n. 098/2021 —
CEPEX/UFPI.

2.10 Podem candidatar-se profissionais portadores de diploma de curso de graduacdo, nas
modalidades Bacharelado, Licenciatura e Tecn6logo, em qualquer area do conhecimento, desde
que sejam servidores efetivos do IFPA e da UFPI, e que tenham afinidade e interesse com a
tematica central do Curso, considerando a area de concentracao e as linhas de pesquisa apontadas
no item 2.1 deste Edital.

2.11 Em sendo aprovado e matriculado, o mestrando fica ciente de que o curso de Mestrado
Profissional em Gestdo Publica devera ser realizado no prazo minimo de 12 (doze) meses €, no
méaximo, de 24 (vinte e quatro) meses, conforme o art. 22 do Regimento Interno do Programa de
Pds-Graduagdo em Gestdo Publica, o Regimento da UFPI e a Resolucdo n® 189/07 CEPEX/UFPI.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigfes serdo realizadas no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas -
SIGAA (no endereco eletronico wwwe.sigaa.ufpi.br, atraves do link “processos seletivos™), e a
entrega de documentos seré realizada através SIGAA, no periodo de 26 a 01/11/2021, sendo que
o sistema fecha no dia 01/11/2021, as 23h59min.

3.2 Né&o sera recebida, em hipotese alguma, documentacao avulsa.
4 DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1 No ato da inscri¢do, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA
(cujo acesso é possivel através do endereco eletrdnico www.sigaa.ufpi.br no link “processos
seletivos™), ¢ necessario escanear e anexar, em trés arquivos diferentes, até 01/11/2021, as
23h59min (de acordo com o prazo definido no cronograma presente no item 6 deste Edital), na
forma indicada nos subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 deste item editalicio, os seguintes documentos
exigidos para a inscrigdo:
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a) Requerimento de Inscri¢do assinado, Anexo I, deste Edital;

b) Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada, Anexo Il (Ficha de inscri¢do) deste Edital;

c) Fotocopia do Diploma de Curso Superior ou Certiddo (expedida até 90 dias antes do
primeiro dia de inscri¢do) de Concluséo de Curso Superior (Bacharelado, Licenciatura e
Tecndlogo), reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou Declaracdo fornecida
pela Instituicdo de Ensino Superior, comprovando que o candidato ¢ matriculado e
concluinte, ou ainda, Diploma de instituicdo estrangeira, revalidado no Brasil;

d) Fotocopia do Historico Escolar referente ao curso de graduacao;

e) Fotocopia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Carteira

Nacional de Habilitagdo constando os nimeros de RG e de CPF ou Carteiras de Conselhos

Regionais reconhecidas nacionalmente;

f) Fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral ou certiddo de quitacao
eleitoral;

g) Uma foto 3x4 recente;

h) Declaracdo (anexo V1), devidamente preenchida, datada e assinada, para os candidatos que
concorrem as vagas para autodeclarados negros(as) (pretos(as), pardos(as)) ou indigenas;

i) Declaracdo (anexo VII), devidamente preenchida, datada e assinada, para os candidatos
gue concorrerem as vagas para Pessoas com Deficiéncia, além de precisa apresentar um
laudo médico original e legivel, atestando a tipologia e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), contendo o0 nome do(a) médico(a) especialista, sua assinatura e CRM.

j) Projeto de pesquisa, em pdf, com no minimo 8 (oito) e no maximo de 10 (dez) laudas,
incluindo todos oselementos de um projeto, inclusive as referéncias bibliogréaficas, sendo
obrigatérias as que constam no anexo IX, sem identificacdo do nome do candidato,
conforme anexo V.

K)Curriculo Lattes, em formato pdf, emitido a partir da Plataforma Lattes, do CNPq, no
seguinte sitio eletrénico: http:/lattes.cnpg.br/, devidamente comprovado com todas as
fotocdpias de documentos, conforme anexo VIII;

I) Declaracdo de que dispde de 20 horas semanais minimas para dedicacdo ao curso e de que
aceitara o Regimento do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica, da Universidade
Federal do Piaui (PPGP/UFPI), bem como as Normas da Pds-Graduagdo da UFPI (Anexo
I11 do Edital);

m)Declaracdo, devidamente preenchida, datada e assinada, para os candidatos que
concorrem as vagas para autodeclarados indigenas, da organizacdo social do povo
indigenasobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida
(cacique, pajé, conselho de lideranca ou outra representacdo interna de sua respectiva
comunidade);

n) Documento atual (emitido nos dltimos 3 meses) que comprove ser servidor efetivo da
UFPI ou IFPA.

4.1.1 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “1”,
“m” e “n” do item 4.1 devem ser inseridos nessa ordem, em um arquivo Unico, no formato “pdf”,
no anexo Documentos Pessoais (arquivo PDF).
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4.1.2 O documento indicado na alinea “j” do item 4.1 (Projeto de pesquisa, em pdf, com no
minimo 8 (oito) e no maximo de 10 laudas, incluindo todos os elementos de um projeto,
inclusive as referéncias bibliograficas, sem identificacgdo do nome do candidato na capa),
deve ser inserido no anexo“Projeto de Pesquisa (arquivo PDF)”.

4.1.3 Por fim, o documento indicado na alinea “k” (Curriculo Lattes, em formato pdf, emitido a
partir da Plataforma Lattes, do CNPq, no sitio eletrénico http://lattes.cnpg.br/) deve ser inserido
no anexo “Curriculum Lattes Comprovado (arquivo PDF)”.

4.1.4 Seréa dispensado(a) da validacdo como autodeclarados negros(as) (pretos(as), pardos(as)) ou
indigenas ou Pessoas com Deficiéncia, candidatos(as) graduados(as) na UFPI que ja tenham se
submetido a procedimento de validacdo para o ingresso na graduacéo.

4.2 Finalizada a inscricdo do candidato(a) pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), é vedado o encaminhamento de documentagcdo complementar.

4.3 No espago reservado a “GRU e comprovante de pagamento (arquivo PDF)” ndo ha
necessidade da inclusdo de anexo, dado que ndo ha cobranca de taxa de inscricdo para essa
selecdo.

4.4 A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos
0s atos decorrentes da sua inscri¢ao.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O ingresso na turma 2021-2023 do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica da UFPI
sera desenvolvido em quatro etapas. A Etapa | consistird na Verificacdo do Pedido de Inscri¢ao
para Homologacdo (eliminatdria), que, conforme a documentacdo poderd ser homologada ou
ndo; a Etapa Il compreenderd a Andlise do Projeto de Pesquisa (eliminatéria) para os
candidatos que tiverem seus pedidos de inscricdo homologados; a Etapa Ill consistira em
Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa (eliminatdria) com os candidatos que tiverem
obtido nota aprovativa na segunda etapa prevista neste Edital; a Etapa IV consistira na Avaliacdo
do Curriculo Lattes (classificatoria) com candidatos que obtiveram nota aprovativa na segunda
e terceira etapas previstas neste Edital.

5.2 Na Etapa Il (Anélise do Projeto de Pesquisa), de carater eliminatorio, o candidato devera
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos para prosseguir no certame, considerando a escala
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Esta etapa consistira na analise do projeto de pesquisa dos candidatos
aprovados na Etapa | deste Edital. O projeto de pesquisa deve ser apresentado em pdf, ter minimo
8 (oito) e maximo de 10 (dez) laudas, incluindo todos os elementos de um projeto, inclusive as
referéncias, em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espaco entre linhas 1,0, sobre tema
relacionado a Gestdo Publica na area de concentracdo Gestdo Publica para o Desenvolvimento
Regional. Devera ser escrito em portugués e conter 0s seguintes elementos: Capa; Resumo (ate
10 linhas); Introducéo (Problema; Objetivos (geral e especificos) e Justificativa); Referencial
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Teorico; Metodologia e Procedimentos de Pesquisa; Cronograma; Referéncias e ser
elaborado conforme as Normas Técnicas da ABNT.

5.3 O candidato devera inserir o numero do CPF na capa do projeto de pesquisa. O nome do
candidato deve ser omitido em todas as paginas do projeto.

54 O projeto de pesquisa deverd estar conectado, obrigatoriamente, de forma precisa e
consistente, com uma das linhas de pesquisa do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Publica
da UFPI e com uma das areas de interesse do professor(a)-orientador(a) indicado pelo(a)
candidato(a), além de constar, obrigatoriamente, as referéncias exigidas.

5.5 As areas de interesse dos(as) professores(as) do Programa, disponiveis para orientagdo devem
ser verificados no anexo IX deste edital.

5.6 Para fins de informacdo sobre o teor dos projetos dos(as) professores(as), os candidatos
poderdo também considerar o curriculo Lattes.

5.7 Os(as) candidatos(as) deverdo, obrigatoriamente, indicar na capa do projeto de pesquisa
o(a) orientador(a), considerando os temas que pretendem desenvolver caso sejam aprovados(as).
Contudo, a banca poderd remanejar candidatos(as) para outros(as) orientadores em caso de
aprovacao.

5.8 Os(as) candidatos(as) que realizarem quaisquer tipos de contatos com os docentes do PPGP
para consulta sobre temas e/ou quaisquer outros assuntos relacionados a producao do projeto de
pesquisa submetido a esse processo seletivo, serdo sumariamente eliminados.

5.9 Os critérios de avaliacdo da Etapa Il (Projeto de Pesquisa) sdo 0s que constam no anexo X.

5.10 Sera atribuida nota 0,0 (zero virgula zero) ao Projeto de Pesquisa do candidato que incorrer
em qualquer um dos critérios de desclassificacéo, a seguir:

1. Na&o vincular o tema, problema e objetivos a linha de pesquisa do Programa;

2. Nao vincular o tema, problema e objetivos da pesquisa aos temas de pesquisa do
docente indicado como orientador (Anexo 1X);

3. Nao atender aos critérios constantes nos itens 5.2. e 5.3, deste Edital;

4. Nao citar as referéncias exigidas (Anexo 1X);

5. Projetos que apresentarem plagio.

5.11 Na Etapa Ill (Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa), de carater eliminatério, o
candidato devera obter nota igual ou superior a 7,0 (Sete) pontos para seguir no certame,
considerando a escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Essa etapa consistira na entrevista para defesa
oral do projeto de pesquisa dos candidatos aprovados na etapa anterior. Caso o candidato nédo
compareca a esta etapa, serd automaticamente eliminado do certame.

5.12 A Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa sera gravada e realizada pelo corpo docente
do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica da UFPI, conforme os critérios definidos no
anexo XI.



5.13 As avaliagOes do Projeto de Pesquisa e da Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa
tomardo por base, em cada uma delas, a pontuacéo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). O candidato sera
considerado aprovado se obtiver nota minima 7,0 (sete) em cada uma das etapas eliminatorias. A
data de realizacdo de cada etapa estd expressa em calendério fixado neste Edital, no item 6.

5.14 Na Etapa IV (Andlise do Curriculo), carater classificatorio, o candidato devera obter nota
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, considerando a escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Essa etapa
consistird na avaliacdo dos curriculos, de acordo com o anexo VIII. A apuracdo da nota de cada
candidato serd obtida através de média ponderada, atribuindo-se 10,0 (dez) ao curriculo que
obtiver maior pontuacdo e derivando-se dai as pontuagdes subsequentes.

6 DO CRONOGRAMA

6.1 O Cronograma da selecdo esta definido segundo as datas e especificacbes abaixo:

ETAPA | — Entrega e Verificagcdo dos Pedidos de Inscricdo (carater eliminatdrio)

Datas Descricdo das Etapas

Periodo de inscricéo e envio do projeto de pesquisa — Etapa I.
26 a Por meio do SIGAA (no endereco eletronico www.sigaa.ufpi.br através
01/11/2021 dolink “processos seletivos”).

Divulgacéo do resultado da Etapa |
04/11/2021 Divulgado no sitio eletrénico do

PPGP/UFPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

Prazo para interposicdo de recursos relativos a Etapa |
05/11/2021 Deverd ser enviado por e-mail(ppgp@ufpi.edu.br),

assunto:INTERPOSI(;/':\O DE RECURSOS- ETAPA 1, no
horario de 8h as 18h.

Resultado dos recursos relativos a Etapa |
08/11/2021 Divulgado no sitio eletronico do

PPGP/UFPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

ETAPA |11 - Analise do Projeto de Pesquisa (carater eliminatorio)

Divulgagéo do resultado da Etapa Il
10/11/2021 | Divulgado no sitio eletrénico do

PPGP/UFPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949
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12/11/2021

Prazo para a interposi¢ao de recursos relativos a Etapa 11
Devera ser enviado por e-mail(ppgp@ufpi.edu.br), assunto:
INTERPOSICAODE RECURSOS- ETAPA Il, no horario de 8h as 18h.
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Resultado dos Recursos relativos a Etapa 11
13/11/2021 | Divulgado no sitio eletronico do
PPGP/UFPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jst?lc=pt BR&id=949
ETAPA 111 — Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa (carater classificatorio)

Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa — Etapa 111

17,18, 19 Local (meio eletrénico, via Google Meet): A ser divulgado no sitio

e eletrénico do PPGP/UFPI:

20/11/2021 https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949
Divulgacéo do resultado da Etapa 11

22/11/2021 Divulgado no sitio eletronico do

PPGP/UFPI:

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jst?lc=pt BR&id=949
Prazo para a interposi¢cao de recursos relativos a Etapa 111

23 e Devera ser enviado por e-mail(ppgp@ufpi.edu.br), assunto:

24/11/2021 INTERPOSICAODE RECURSOS- ETAPA Ill, no horario de 8h as 18h.
Resultado dos Recursos relativos a Etapa 11
Divulgado no sitio eletronico do

25/11/2021 PPGP/UEPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jst?lc=pt BR&id=949

Etapa IV — Analise do Curriculo Lattes

Divulgagéo do resultado da Etapa IV

25/11/2021 Divulgado no sitio eletrénico do
PPGP/UFPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949
até ao meio-dia.
Prazo para a interposi¢ao de recursos relativos a Etapa IV
25e Devera ser enviado por  e-mail(ppgp@ufpi.edu.br),
26/11/2021 assunto:INTERPOSICAO DE RECURSOS- ETAPA 1V, no dia
25/11/2021 a partir do meio-dia até o dia 26/11/20211 até ao meio-dia.
Resultado dos Recursos relativos a Etapa IV
Divulgado no sitio eletrénico do
26/11/2021 PPGP/UEPI:

https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

até as 20 horas.

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

27/12/2021

Resultado Preliminar
Divulgado no sitio eletrénico do

PPGP/UFPI:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949
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29/11/2021

Prazo para a interposicao de recurso ao resultado preliminar

Devera ser enviado por  e-mail(ppgp@ufpi.edu.br),
assunto:INTERPOSICAO DE RECURSOS- RESULTADO

PRELIMINAR, no horério

de 8h as 18h.



mailto:ppgp@ufpi.edu.br

Resultado final
Divulgado no sitio eletrénico da PPGP/UFPI:

30/11/2021 www.ufpi.br;
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

7 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
7.1 A divulgacdo do resultado final ocorrera a partir do dia 30/11/2021.
7.2 O resultado final sera divulgado pela Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacdo, no sitio da

UFPI (www.ufpi.br) e no sitio eletrnico do Programa
(https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949).

8 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Para fins de classificacdo dos(as) aprovados(as), levar-se-4& em conta a média aritmética das
notas obtidas nas Etapas II, 11l e IV, conforme férmula a seguir, considerando NPP (nota do
projeto de pesquisa — etapa Il), NE (nota da Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa— Etapa
IV) e NC (nota do Curriculo Lattes).

Nota final= NPP+ NE+NC
3

8.2 O preenchimento das vagas dar-se-a em conformidade com o resultado classificatério final e
a quantidade de disponibilidades declaradas neste Edital. Em caso de empate entre candidatos no
resultado final, o desempate ocorrera levando-se em conta a maior nota obtida por eles em cada
etapa do processo seletivo, observada a seguinte ordem de prioridade:

a) Nota obtida na avaliagdo do Projeto de Pesquisa (Etapa Il);

b) Nota obtida na Entrevista de Defesa do Projeto de Pesquisa (Etapa 111);
c) Nota obtida no Curriculo Lattes (Etapa IV).

d) Persistindo o empate, sera priorizado o(a) candidato(a) de maior idade.

9 DO EXAME DE PROFICIENCIA

9.1 A Resolucdo do CEPEX/UFPI, n. 53, de 12 de maio de 2021, que dispde sobre a
regulamentacdo, em carater excepcional, da realizacdo dos exames de proficiéncia em linguas
estrangeiras dos discentes nos programas de poés-graduacdo stricto sensu da UFPI, em
decorréncia da pandemia do novo coronavirus — COVID-19, e da outras providéncias, ao tempo
em que revogou, em sua area de competéncia, a Resolugdo n. 225/2013-CEPEX, que dispunha
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sobre a obrigatoriedade de atestado de proficiéncia para matricula nos programas stricto sensu da
UFPI, tornou obrigatéria a comprovagdo da proficiéncia em lingua estrangeira (inglesa ou
espanhola) até a conclusdo do primeiro ano do mestrado, como componente obrigatério do
relatério semestral dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu, da Universidade Federal do
Piaui, mediante a apresentacdo de atestado de proficiéncia.

9.2 Serdo aceitos atestados de proficiéncia expedidos pela Comissdo Permanente de Selecdo
(COPESE) da UFPI, do Instituto Cervantes, do Instituto de Cultura Italiana, do Instituto Goethe,
da Universidade de Cambridge (FCE, CAE, IELTS), da Alianca Francesa (DILF, DELF, DALF),
do TOEFL e aqueles oriundos de quaisquer instituicdes publicas ou privadas de ensino superior,
que funcionam no Brasil.

9.3 Os exames de proficiéncia de que trata o item 9.1 deverdo estar dentro do prazo de validade
de 03 (trés) anos.

10 DAS MATRICULAS

10.1 A matricula institucional, a ser realizada no dia 01 e 02/12/2021, far-se-4 por meio virtual.
Para esse fim, o anexo XIlI serd instruido com os documentos relacionados no subitem 10.2 deste
edital, digitalizada, e devera ser encaminhado em arquivo Unico, no formato PDF, para o e-mail
protocologeral@ufpi.edu.br, nos termos da Resolugdo n. 189/07 CEPEX/UFPI.

10.2 Séo os seguintes documentos referidos no subitem 10.1 e que deverdo instruir o anexo XII:

a) Considerando a pandemia, conforme a Resolugdo de n. 53/21 — CEPEX/UFPI, o
candidato aprovado podera comprovar a proficiéncia em lingua estrangeira (inglesa ou
espanhola), até a conclusé@o do primeiro ano do mestrado;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG);

c) 1 (uma) foto 3x4;

d) Copia do Diploma ou Certiddo de Concluséo de Graduagéo;

e) Copia do Historico Escolar da Graduagéo;

f) Declaracdo de conhecimento do art. 29 da Resolucdo n. 189/07-CEPEX (Anexo IV);

g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Copia do Certificado de Quitacdo no Servigo Militar (género masculino);

i) Comprovante de quitacéo eleitoral;

j) Comprovacao de liberacéo, pela instituicdo em que trabalha, pelo periodo de, no minimo,
20 (vinte) horas semanais, para dedicagdo exclusiva ao Programa de Pos-Graduagdo em
Gestdo Puablica, ou assinatura de Termo de Compromisso (Anexo Ill) caso ndo esteja
vinculado a nenhuma instituicao publica ou empresa privada.
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10.3 Apo6s a matricula institucional, o membro discente fard a matricula curricular (em
disciplinas) no dia 03/12/2021, no SIGAA (www.ufpi.br/sigaa).

10.4 Em obediéncia a Resolucdo n.189/07 do CEPEX/UFPI, ndo serd permitida a matricula
simultanea em:

a) 02 (dois) Programas de Pos-graduacdo stricto sensu;

b) 01 (um) Programa de Pds-graduacéo stricto sensu e uma graduacao;

c) 01 (um) Programa de Pés-graduacdo stricto sensu e um lato sensu.

10.5 Concludentes de curso de graduacdo poderdo fazer matricula provisoria e terdo o prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da data da matricula provisoria, para entregar documento de
integralizacdo curricular do curso de graduacdo, nos termos da resolucdo n. 022/14 do
CEPEX/UFPI.

10.6 O ndo atendimento ao prazo estipulado implicard o cancelamento imediato da
matricula proviséria, nos termos da resolucéo n. 022/14 do CEPEX/UFPI.

11 DA INDICACAO DEFINITIVA DOS(AS) ORIENTADORES(AS)

11.1 Sem prejuizo as regras de selecdo previstas neste edital, é prerrogativa da Coordenacdo do
Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica, com o aval do Colegiado, estabelecer em
definitivo o(a) professor(a) orientador(a) de cada mestrando(a) do Programa.

11.2 Em face de necessidades académicas e pedagodgicas diagnosticadas pelo PPGP, as
orientacdes poderdo ser remanejadas entre os docentes, durante o curso de mestrado, em qualquer
tempo, por deciséo da Coordenacdo e do Colegiado do Programa.

12 DO INICIO DAS AULAS
12.1 As aulas terdo inicio dia 06/12/2021.

12.2 As aulas presenciais acontecerdo no Campus de Santarém, do Instituto Federal do Para,
Avenida Marechal Castelo Branco, 621 - Interventoria, Santarém - PA, 68020-570.

12.3 As aulas remotas, se necessarias, acontecerdo conforme regulamentacdo das Instituicdes que
assinaram o Termo de Execucdo Descentralizada no. 001/2021 IFPA/UFPI.

12.4 Nao compete ao PPGP/UFPI quaisquer auxilios pecuniarios (diarias e passagens) para custeio
no que tange ao deslocamento dos candidatos aprovados nos termos deste Edital.

13 DA POSSIBILIDADE DE USO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS DE COMUNICAGAO
E INFORMAGCAO (TDICs)

13.1 Em virtude da Pandemia e no contexto do distanciamento social que a referida situacédo de
emergéncia impde, o Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica, com apoio no art. 2° da
Resolucdo n. 37/2020-CEPEX-UFPI, podera lancar mao das Tecnologias Digitais de
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Comunicacéo e Informacédo (TDICs), em diferentes plataformas digitais, para garantir o processo
seletivo, matriculas, o cumprimento da carga horaria e/ou crediticia e das horas de pesquisa e de
orientacdo, as bancas e outras atividades do Mestrado Profissional em Gestdo Publica de que trata
este edital.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo de todas as normas
reguladoras do processo seletivo. O prazo para interpor recursos em face deste Edital sera de até
02 (dois) dias ap6s sua divulgacéo.

14.2 Seréd excluido(a) da selecdo, em qualquer de suas etapas, o(a) candidato(a) que:

14.2.1 Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
14.2.2 Nao participar de qualquer uma das etapas indicadas do Processo de Selegéo;
14.2.3 Proceder a identificacdo pelo nome no Projeto de Pesquisa;
14.2.4 Nao atender as determinacdes regulamentadas neste Edital.

14.3 Formulérios e informacGes adicionais serdo disponibilizadas no sitio eletrdnico do
PPGP/UFPI: https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=949

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, se necessario, encaminhados
ao Colegiado do Curso do Programa de P6s-Graduacdo em Gestao Publica (PPGP/UFPI).

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Teresina (PI), 25 de outubro de 2021.

vf((;"(‘ Ch 10&(’\ nl 'C’Orv\’(u\; 30 Voreo

Prof?. Dr2, Flavia Lorenne Sampaio Barbosa
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao em Gestdo Publica (PPGP/UFPI)

Coon, Wm%\uﬁ\w
Profd. Dr2. Edna Maria Goulart Joazeiro
Diretora do Centro de Ciéncias Humanas e Letras
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ANEXO I- REQUERIMENTO DE INSCRICAO

: de de 2021.

(Local)
A Comiss&o de Selecdo do Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo Publica — UFPI
Pelo presente documento, solicito inscricdo no processo seletivo 2021, para a turma 2021-2023
do Programa de P6s-Graduacdo em Gestdo Publica, em nivel de Mestrado Profissional, oferecido

pela Universidade Federal do Piaui — UFPI. Declaro conhecer e aceitar as normas estabelecidas
no Edital N° 02/2021.

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do Candidato

RG: n°
CPF: no




1. DADOS PESSOAIS:

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Filiacdo:

Data de nascimento:

Municipio de
nascimento:

Nacionalidade:

Sexo:

RG:

Orgé&o expedidor

Data de expedicéo

UF:

CPF:

Titulo de eleitor:

Zona:

Secao:

Endereco
Residencial:

Complemento:

CEP:

Cidade:

Estado:

Fones:

E-mails:

Endereco
profissional:

Fone:

2. FORMACAO UNIVERSITARIA:

Graduacao:

Ano de concluséo:

Instituicdo:

Cidade:

UF:

Po6s-Graduacao (lato sensu):




| Instituicdo: |

3. OUTRAS INFORMACOES:

3.1 Marque com SIM para a vaga pleiteada no edital:

Pessoa com deficiéncia do IFPA: Sim Né&o
Autodeclarado negros(as) (pretos(as), pardos(as)) ou indigenas do IFPA: Sim Né&o
Ampla Concorréncia do IFPA: Sim Né&o
PCI/UFPI: Sim Né&o

3.2 No caso de pessoa com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado, especificar as
adaptacOes/adequacOes especificas para a realizacdo das etapas da selecdo do referido edital:

3.3 Proficiéncia em Lingua Estrangeira: Inglés () e Espanhol ().

: de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO I11- TERMO DE COMPROMISSO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF N°

COMPROMETO-ME, uma vez selecionado e aprovado, cursar o Mestrado Profissional em
Gestdo Publica, dedicando, no minimo, 20 (vinte) horas semanais do meu tempo a esta
atividade e aceitar o Regimento do Programa de Poés-Graduacdo em Gestdo Publica, da
Universidade Federal do Piaui (PPGP/UFPI), bem como as Normas da Pds-Graduagdo da UFPI,
na integra, para o bom andamento das atividades relacionadas ao Programa, incluindo o
cumprimento de prazos e regras referentes as disciplinas, a realizacdo do Exame de Qualificacdo
e a defesa da Dissertacéo.

, de de 2021.

(Local)

(assinatura)



ANEXO IV- DECLARACAO DE CONHECIMENTO ART. 29 DA RESOLUCAO N°.
189/07-CEPEX

Declaro, para os devidos fins, em observancia ao Artigo 29 da Resolucdo N°. 189/07-CEPEX,
que ndo efetivei matricula simultanea em: | - dois programas de p6s-graduacdo stricto sensu; 11 -
um programa de p6s-graduacdo stricto sensu e um curso de graduacgdo; 111 - um programa de pés-
graduacdo stricto sensu e um programa de pos-graduacdo lato sensu. Esta declaracdo é feita em
observancia aos artigos 297-299 do Codigo Penal Brasileiro e, cumulativo, com o cancelamento

imediato da matricula, sem direito a recurso.

(Local)

Assinatura

Nome do candidato:

N° de matricula:

Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo Pablica



ANEXO V- MODELO DE CAPA DO PROJETO

NUMERO DO CPF DO CANDIDATO(A)

TITULO DO PROJETO DE PESQUISA [tamanho 14]

AREA DE CONCENTRACAO:

LINHA DE PESQUISA:

ORIENTADOR(A):

Teresina-Pl
2021

Projeto de Pesquisa apresentado ao
Programa de Pds-Graduacdo em
Gestdo Publica da Universidade
Federal do Piaui como requisito para
aprovacdo na selecdo para a turma
2021-2023 do referido Programa.



ANEXO VI - DECLARACAO AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Obrigatdrio para candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de reserva de vagas dos(as)
autodeclarados(as) negras (pretos(as), pardos(as)) e indigenas)

Eu, , documento de identificagéo civil , 0rgdo expedidor
nO
e CPF n° , candidato(a) ao curso , N0 campus
declaro-me:

[ JPreto(a) [ ]Pardo(a) [ ]Indigena: (Informar comunidade indigena).

Declaro estar ciente que, de acordo como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
populacdo negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito
cor ou raca usado pelo instituto. Desconsiderando o genétipo, ou seja, minha ascendéncia negra
(pais, avds ou outro familiar).

Para fins de enquadramento na Lei 12.711/2012, no Decreto n° 7.824/2012 e na Portaria do
MECn°18/2012.

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo a gravacdo de minha imagem e da minha voz feita
pela Comissdo de Verificacdo de Autodeclaragio Etnico-racial da UFPI para verificacdo das
minhas caracteristicas fenotipicas (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais: como a
cor da pele, a texturado cabelo e os aspectos faciais), de maneira que possa ser conferida a
veracidade da informac&o prestada por mim no ato de inscri¢do no processo seletivo.

de de

. (municipio), (dia)(més)(ano)

Assinatura do Candidato



ANEXO VII- DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N.2 XX DE XX DE DE XXXX

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/XXXX para o curso de,
do Campus XXXXXXX, da Universidade Federal do Piaui.

Nome do(a) Candidato(a):

N°. de Inscricdo:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer as vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia
da condicédo descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n° 13.146,de 06 de julho de
2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/04 , no art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei sujeito, a
qualquer tempo, as medidas legais cabiveis.

Observagdes: O laudo medico a ser entregue juntamente com esta declaracdo no momento da
inscricdo devera ser original e legivel, atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com CID,
conter o nome do meédico especialista, a assinatura e CRM. Caso contrario, o laudo pode ser
considerado invalido.

: de de 20XX.




Assinatura do candidato

ANEXO VIII - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO

LATTES
NOME DO (A) CANDIDATO (A)
- N° PONTOS
ESPECIFICACAO PONTOS MAXIM OBTIDOS
0]
DE PONTOS

Producéo Intelectual
Artigo completo publicado em periddico cientifico
listado no Qualis CAPES* )
Livro publicado (autoria)** 8,0 -
Livro publicado (como co-autor)** 4,0 -
Capitulo de livro publicado 1,0 8,0
Organizacéo de livro 1,0 -
Trabalhos Técnicos*** por ano 0,5 2,5
Publicacéo de trabalho completo em anais de 05 20
eventoscientifico internacional com ISSN ' '
Publicacdo de trabalho completo em anais de
eventoscientifico nacional, regional ou local 03 1.5
com ISSN
Publicacdo de resumo expandido em evento 0,5 2,0
internacional
com ISSN
Publicacdo de resumo expandido em evento 0,3 1,5
nacional com
ISSN
Qualificacao Profissional
%650 de especializacao ou MBA (de, no minimo 0,5 1,0
horas) concluido
Curso de 180h até 360 (aperfeicoamento) 0,5 15
Curso de 60h até 180h 0,3 0,9
Curso de 20h a 60h 0,1 0,3
Atividades académicas-
orientacdo/pesquisa/extensdo
Orientacdo de iniciacdo cientifica (por aluno) 0,25 2,0
Orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso
de graduacdo e monografia de Especializacdo — 025 2,0
por aluno
Participacdo de banca de trabalho de Concluséo de
Curso de graduacdo e monografia de 01 0,5
Especializacdo —por aluno
Participacdo em Projeto de Pesquisa
registrado (ouaprovado via Edital de 0,25 2,0
selecdo) em Pro-Reitoria de
Pesquisa ou Setor equivalente (por projeto)




Participacéo em Projeto de Extensdo
registrado (ouaprovado via Edital de
selecdo) em Pro-Reitoria de

Pesquisa ou Setor equivalente (por projeto)

0,25

2,0




Coordenacdo de projeto de pesquisa (por ano)

0,3 -
Coordenacdo de projeto de extenséo (por ano) 03 i
Bolsista de Iniciacdo Cientifica (por ano) 20 i
Monitoria (por semestre) 10 4.0
Membro de Comissdo Organizadora em 01 0.3
EventoCientifico (por evento) ' '
Membro de Comissdo Cientifica em Evento 0.2 06
Cientifico(por evento) : '
Membro de Grupo de Pesquisa Cadastrado em 01 04

Diretériode Pesquisa do CNPQ (por ano)

Participacao no Programa de Educacao Tutorial - PET 0,5 1,0
(por dois anos)

Atuacao Profissional

Magistério em Ensino Fundamental e/ou Médio (por 1,0 4,0
ano)

Magistério no Ensino Superior (por semestre) 1,0 8,0
Experiéncia profissional em area técnica (por ano) 0,5 2,0
Exercicio de atividade profissional em cargo de gestao 0,5 2,0

emarea educacional (por ano)
Por exemplo: coordenagdo de curso.

Exercicio de atividade profissional em cargo de gestdo 0,5 2,0
emarea técnica (por ano)

Por exemplo: coordenacdo de areas técnicas —
Logistica,Infraestrutura, Financeira etc.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO CURRICULO

NOTAS (ESCALA DE 0 A 10)

*Observar a pontuagdo de acordo com o extrato do periddico, conforme confirmagdo feita pelo site:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Al = 10,0 pontos
A2 = 8,5 pontos
A3 =7,5 pontos
A4 =55 pontos
B1 = 4,0 pontos
B2 = 3,0 pontos
3 =2,0 pontos
B4 = 1,0 ponto

** Sera considerado livro, a publicagdo que possuir ficha catalografica, com ISBN, minimo de 50 paginas.

Observacgao: Para facilitar a localizagdo dos comprovantes do curriculum vitae, esses deverdo ser organizados, seguindo a mesma
ordem da Tabela de pontuagdo acima (Anexo V). Neste sentido, o candidato devera acrescentar no seu curriculo, antes de uma
mesma categoria de documentos, uma pagina indicando o nome do item da referida Tabela depontuagéo.

*** Serdo considerados trabalhos técnicos e/ou tecnoldgicos, os trabalhos consoantes ao manual de producéo técnica advindos de
Grupos de Trabalho criados pela CAPES. Link de acesso: http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav.

Observacao: Considerar-se-a para efeito de avaliacdo de Curriculo Lattes somente atividades desenvolvidas nos dltimos 05
(cinco) anos, ou seja, contabilizar-se-a, para o conjunto dos itens da tabela, apenas atividades que ocorreram em periodo a partir
de 2016.
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ANEXO IX- TEMAS DE INTERESSE DOS PROFESSORES(AS)

DOCENTE TEMATICA | REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS \Y%
S S A
G
A
S
LINHA DE PESQUISA 1 - INSTITUICOES E POLITICAS PUBLICAS
1 [ ANTONIO | Cidade, * SANTOS, Milton. Economia espacial. S&o Paulo: Edusp, 2003 (cap. 1 pp. 13-40) 1
FONSE CA | urbanizagdo, | *BISOTO JR. Geraldo; SILVA, Luiz Antonio Palma e. (org.). Politicas Piblicas em questdo. Sao Paulo:
DOS politicas Fundap, 2011 (cap. 1 pp. 9-23 “Politicas Pubicas para uma sociedade que se pretende plural).
SANTO S publicas e *OLIVEIRA, Luiz Antonio Pinto. As bases de dados do IBGE — Potencialidades para a cultura. In:
NETO gestdo para Politicas culturais para o desenvolvimento. Brasilia: Unesco, 2003 (pp. 189-206).
a Cultura. *RAMOS, Alcides F.; PATRIOTA (org.). Paisagens subjetivas paisagens sociais. Sdo Paulo: Hucitec,
2012 (pp. 31-48 “A paisagem impossivel —uma leitura das matas e florestas entre Brasil e Europa”,
Chiara Vangelista)
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ANEXO X- FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO

CODIGO DO CANDIDATO (A):

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS PONTOS
MAXIMOS OBTIDOS
POR POR
CRITERIO CRITERIO
Coeréncia e coesdo na construgdo do argumento em torno
dosobjetivos do projeto, passando pela contextualiza¢do do 2,0
tema/

problema/ problemética e justificativa.

Abordagem teorica (referencial tedrico) com leituras

referenciadas nas linhas do programa e bibliografia 3,0
apresentada neste Edital, com énfase contributiva

para a

gestdo publica e desenvolvimento regional.

Coeréncia entre o tema, problema e objetivos 2,0

dapesquisa com a fundamentacéo
metodoldgica.

Viabilidade e exequibilidade tedrico-metodoldgica 1,0
docronograma do projeto.
Construcéo textual autoral do projeto, com uso 1,0

adequado das citaces diretas e indiretas
referenciadas.

Adequacdo as atuais normas da ANBT: NBR
6023/2002 (referéncias); NBR 10.520/2002 1,0
(citaces).

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10

Observagdes para a avaliagéo:

A formatagdo do Projeto deve apresentar: fonte Times New Roman tamanho 12, espaco entre linhas
1,0 e conter no minimo 8 e no maximo dez (10) laudas.

A estruturacdo deve apresentar: a) Titulo, b) Introducdo, constando delimitagdo do tema, do
problema, objetivos e a justificativa da pesquisa; c¢) Revisdo de Literatura ou Referencial
Tedrico; d) Metodologia; e) Cronograma; e f) Referéncias.

Todos os projetos passardo por analise de construcdo autoral, com base em software que auxilia da
deteccdo de possiveis plagios. Caso o software detecte percentual de plagio, a Comissdo de
Selecdo avaliara o conteido e podera deliberar atribuir nota zero ao projeto.

Teresina (PI), de de 2021.

Avaliador(es): 1
2

Média Final




ANEXO XI- FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

CANDIDATO (A): CODIGO
. X PONTOS PONTOS
CRITERIOS DE AVALIAGAOC MAXIMOSPOR OBTIDOSPOR
CRITERIO CRITERIO
(Média dos
Avaliadores)

Dominio na construcdo do argumento a partir da 30
problemética, do objeto, dos objetivos e ’
dajustificativa.
Dominio da Reviséo de Literatura/ 3,0
Referencialtedrico/ Abordagem Tebrica.
Dominio da metodologia. 2,0
Capacidade de sintese na apresentacéo 1,0
dacontribuicdo da pesquisa
Respostas as questdes levantadas pelos 1,0
avaliadores,com énfase no projeto de pesquisa
proposto.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 10,0

OBSERVACOES:
Teresina (Pl), de de 2021.

Avaliador (es): 1

2

Média Final




ANEXO XII- FICHA PARA MATRICULA INSTITUCIONAL

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagio em Gestdo Publica- PPGP/CCHL/UFPI,

Requerente: CPF

Assunto: Matricula Institucional no PPGP (Edital n® 02/2021).

Candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo 2021-2023, requer matricula no curso de
Mestrado Profissional em Gestdo Publica, observando a documentacdo anexa, conforme
exigéncia do Edital n° 02/2021-PPGP:

1) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG);

2) 1 (uma) foto 3x4;

3) Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Graduacao;

4) Copia do Historico Escolar da Graduacéo;

5) Declaracdo de conhecimento do art. 29 da Resolucdo n. 189/07-CEPEX (Anexo IV);

6) Copia do comprovante de residéncia;

7) Cdpia do Certificado de Quitacdo no Servico Militar (género masculino);

8) Comprovante de quitacéo eleitoral;

9) Comprovacdo de liberacdo, pela instituicdo em que trabalha, pelo periodo de, no minimo, 20
(vinte) horas semanais, para dedicagdo exclusiva ao Programa de P0s-Graduagdo em Gestéo
Publica, ou assinatura de Termo de Compromisso (Anexo Ill) caso ndo esteja vinculado a
nenhuma instituicdo pablica ou empresa privada.

(assinatura)
Nome Completo



