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FORMULARIO 16

1. Faga um comparativo, abordando as aproximacOes e distanciamentos, entre 0

contrato de prestacdo de servico e 0s contratos de trabalho — especialmente quanto

a relacdo de emprego.

Resposta:

Caracteristica

Autonomia

Subordinacao

Relacédo

Natureza

ProtecGes trabalhistas

Vinculo

Controle das tarefas

Estabilidade

Contrato de Prestacéo de
Servico
Maior autonomia do

prestador de servicos.

Menor subordinagéo do
prestador.
Relacdo comercial entre

partes independentes.

Temporario e projetos
especificos.
Geralmente limitadas para

0 prestador.

Geralmente menos

profundo e duradouro.

Prestador tem mais
controle sobre como
realiza o trabalho.
Menos garantias de

estabilidade.

Contrato de Trabalho
(Relagéo de Emprego)
Menor autonomia, devido
a subordinacdo ao
empregador.

Maior subordinacéo ao
empregador.

Relacdo empregador-
empregado com
subordinacdo e direcéo.
Pode ser a longo prazo e
por tempo indeterminado.
Abrange protecdes
trabalhistas como salario
minimo, férias, etc.
Vinculo empregaticio,
com relagdo mais
duradoura e estavel.
Empregador direciona e
controla as tarefas do
empregado.

Mais garantias de
estabilidade devido as

regulamentagdes.



Beneficios e vantagens Geralmente n&o inclui Pode incluir uma

beneficios, a menos que variedade de beneficios

especificados. (saude, aposentadoria,
etc.).
Direitos sindicais e Menos propensos a Geralmente podem
coletivos participar de direitos participar de sindicatos e
sindicais ou coletivos. negociaces coletivas.

2. A luz da legislacdo e da jurisprudéncia, quais sio os efeitos de um contrato de

prestacdo de servigos por tempo superior a quatro anos?

Resposta: Na jurisprudéncia e legislacdo brasileira, contratos de prestacdo de servigos por
tempo superior a quatro anos podem ser suscetiveis a serem requalificados como contratos de
trabalho, sujeitando-se as implicacdes legais e direitos trabalhistas correspondentes. 1sso ocorre
devido ao entendimento de que a duragédo prolongada e a continuidade da relagdo indicam uma
subordinacdo caracteristica dos contratos de trabalho.

3. Quais sdo os interesses protegidos pelo art. 609 do Codigo Civil?

Resposta: O artigo 609 do Cddigo Civil de 2002 protege os interesses do contratante ao
estabelecer que o prestador de servicos € responsavel pelos prejuizos decorrentes de uma
execucdo inadequada do servico, a menos que o prestador prove ter empregado toda a diligéncia
esperada. Isso busca garantir a qualidade e a confiabilidade dos servicos prestados, bem como

a reparacao de eventuais danos causados ao contratante.



APOSTILA 17.

1. Quais sdo as diferencas principais, especialmente em relacéo aos efeitos juridicas, entre
as trés modalidades de empreitada: (a) sob administracao, (b) de méo de obra (ou lavor),

e (c) mista (ou de lavor e materiais)?
Resposta:

Empreitada sob Administracdo — Riscos Financeiros: O contratante assume 0S riscos
relacionados aos materiais e custos, enquanto o empreiteiro estd mais protegido contra
oscilacBes de precos; Controle de Custos: O contratante mantém um maior controle sobre 0s
custos dos materiais, podendo tomar decis@es sobre aquisicdes e orcamento; Remuneragdo: O
empreiteiro € remunerado tanto pelo custo da méo de obra quanto por uma margem de lucro

acordada, o que pode ser mais complexo de calcular.

Empreitada de Méao de Obra (ou Lavor) — Responsabilidades: O empreiteiro €
responsavel apenas pela méo de obra, ndo tendo influéncia direta sobre a escolha e qualidade
dos materiais; Riscos Limitados: O empreiteiro assume menos riscos em relagdo a materiais
defeituosos ou atrasos na entrega; Controle de Qualidade: O contratante mantém maior controle

sobre a qualidade dos materiais e a execucdo da obra, ja que fornece ambos.

Empreitada Mista (ou de Lavor e Materiais) — Responsabilidades Completas: O
empreiteiro assume responsabilidades tanto pela méo de obra quanto pelos materiais, o que
pode conferir maior controle sobre a qualidade geral da obra; Riscos e Controle: O empreiteiro
carrega os riscos associados a materiais defeituosos e custos, mas também tem maior controle
sobre a execucao da obra como um todo; Efeitos Juridicos: As diferencas nas modalidades de
empreitada tém implicagdes juridicas especificas relacionadas a responsabilidades, riscos,

remuneracao, controle e qualidade da obra.

2. Em relacdo ao art. 618 do Codigo Civil, quais seriam os efeitos juridicos dessa garantia,

e como compatibilizar os prazos presentes no caput e no paragrafo anico?

Resposta: O artigo 618 do Codigo Civil estabelece a garantia de qualidade na constru¢do, com
efeitos que incluem a responsabilidade do empreiteiro por defeitos de solidez e seguranca, e

prazo de garantia irredutivel de cinco anos, englobando tanto defeitos perceptiveis quanto



ocultos, desde que esses Ultimos sejam comunicados pelo contratante assim que descobertos. A
garantia de cinco anos engloba tanto os defeitos imediatamente perceptiveis quanto os defeitos
ocultos, mas é necessario que o contratante comunique esses defeitos ocultos ao empreiteiro
assim que forem descobertos. O paragrafo unico enfatiza a importancia da comunicacdo, mas

n&o reduz o prazo global de cinco anos.

3. Acaso o dono da obra ndo exerca aquele direito potestativo dentro do prazo decadencial
da garantia legal (Codigo Civil, art. 618), resta-lhe alguma pretenséo juridica? Se sim,

qual e em qual prazo.

Resposta: No contexto do Cédigo Civil Brasileiro, se o dono da obra néo exerce o direito de
acionar o empreiteiro durante o prazo de garantia legal de cinco anos, algumas pretensdes

juridicas ainda podem estar disponiveis, embora seus efeitos possam ser limitados.



