Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 512, DE 12 DE JUNHO DE 2023

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Servigo Social, da Universidade
Federal Piaui — Campus Ministro Petrénio Portella.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisio do mesmo Conselho em reunido de 12/06/2023 e, considerando:

- 0 Processo eletrdnico n° 23111.049710/2022-76;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Servigo Social, da
Universidade Federal do Piaui — Campus Ministro Petrénio Portella, conforme documento anexo e
processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, conforme disposto no
Paragrafo unico, do art. 42, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Repu-
blica, justificando-se a urgéncia em virtude da necessidade imediata de avaliagdo do curso pelo Ministé-
rio da Educagdo (MEC).

Teresina, 12 de junho de 2023
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IDENTIFICACAO DO CURSO

DENOMINACAO DO CURSO:
Servico Social

NIVEL:
Graduacao

GRAU:
Bacharelado

CRIACAO DO CURSO:
O Curso de Servico Social da UFPI foi criado em 01/12/1976 (Resolucdo CONSUN/UFPI —
Doc. 02/76)

RECONHECIMENTO DO CURSO:
Portaria do MEC em 07/07/1983 (Documento 313, data da publicacdo 12/07/1983)

TITULO ACADEMICO:
Bacharel em Servico Social

MODALIDADE:
Ensino Presencial

DURACAO DO CURSO:
Minimo: 8 semestres letivos (4 anos)
Maximo: 14 semestres letivos (7 anos)*

ACESSO AO CURSO:
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), através do Sistema de Selecdo Unificada —
SISU/MEC e de acordo com Edital especifico da UFPI.

REGIME LETIVO
Sistema de Crédito

VAGAS AUTORIZADAS:
50 vagas no primeiro semestre

OFERTA DO CURSO:
SEMESTRE TURNO(S) QUANTIDADE
LETIVO DE VAGAS
1° SEMESTRE vespertino/ noturno 50

ESTRUTURA CURRICULAR:

! Para alunos(as) com necessidades educacionais especiais acrescentar até 50% do prazo maximo de
permanéncia no curso.
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ANO/ PERIODO DE CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO
IMPLANTACAO MINIMA MEDIA MAXIMA
2024 255/17 308/20 360/24
CARGA .
COMPONENTES CURRICULARES : CREDITOS
HORARIA
Disciplinas Obrigatorias 1.890 h 126
Disciplinas Optativas 120 h 8
Trabalho de Concluséao de Curso 195 h 13
Atividades Complementares 120 h -
Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatério 450 h 30
Atividades Curriculares de Extenséao 315h -
TOTAL 3090 h
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APRESENTACAO

A questdo social e os desafios ao Servico Social como profissao inscrita na divisao
sociotécnica do trabalho em uma sociedade de constantes mudangas exigem dos que fazem a
Universidade, particularmente dos que se comprometem cotidianamente com a formagéo
académica nessa area, o zelo quanto a renovacao de suas praticas e uma vigilancia critica quanto
a adequacdo do instrumento fundamental orientador da formacdo: o projeto pedagdgico.

Essa vigilancia, preocupacao especial da Coordenacéo e do Departamento de Servigo
Social em suas Ultimas gestBes, materializa-se no presente documento, que confere substancia
a inimeros esforcos do Nucleo Docente Estruturante que, desde sua formacdo?, manteve a
consciéncia da necessidade de revisar o projeto pedagogico do curso, realizando indmeras
incursBes (reuniBes periddicas, oficinas, pesquisas exploratérias junto aos(as) docentes e
discentes, entre outras), visando amadurecer reflexdes acerca dos principais problemas
apresentados no curso desde a implantacdo do Gltimo projeto pedagdgico e encontrar caminhos
de supera-los.

Assim, 0 Projeto Pedagdgico ora apresentado nasce de um esforco concentrado e
coletivo no sentido de revisar o anterior. Portanto, ndo se trata de um novo curriculo, mas uma
reformulacdo da proposta curricular vigente, que foi construida em 2007 e reformulada em
2012, incluindo elementos e conteudos demandados institucionalmente e pelas entidades
representativas da profissdo, como sera apresentado ao longo desse documento.

Tendo nascido tardiamente, o Projeto Pedagdgico vigente sé tomou corpo em 2007,

depois de um longo periodo de dificuldades internas do curso para encontrar formas de

20 Nucleo Docente Estruturante foi criado através da Portaria n° 66, de 23 de Julho de 2010 da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo (PREG/UFPI) atendendo ao que estabelece a Portaria Normativa n° 5, de 22 de fevereiro
de 2010 do MEC. Na referida Portaria foram designados para compor o NDE do Curso de Servi¢o Social, do
Campus Universitario Ministro Petronio Portella, as seguintes professoras: Lila Cristina Xavier Luz, Licia da
Silva Vilarinho, Maria do Rosario de Fatima e Silva, Marlicia Valéria da Silva e Masilene Rocha Viana. Nele ja
marcaram presenca ativa também as professoras Rita de Cassia Cronemberger Sobral, Licia Cristina dos Santos
Rosa e Solange Maria Teixeira. Assim, o esforco aqui sintetizado de revisar o projeto espelha trabalho de uma
equipe para além da que comp8e o nlcleo ao longo dos anos. A Primeira proposta apresentada pelo Nucleo
Estruturante ndo foi aprovada e houve uma recomposi¢cdo do Nucleo Estruturante em 2014 e 2018, dando
continuidade ao processo de revisdo, finalizadas no ano de 2022, com uma nova composi¢do do NDE, com as
seguintes docentes: Sofia Laurentino Barbosa Pereira, lolanda Carvalho Fontenele, Iracilda Alves Braga, Llcia da
Silva Vilarinho e Teresa Cristina Moura Costa, conforme Portaria n® 012/2021-PREG/UFPI, de 20 de marco de
2021.
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materializar as diretrizes curriculares que datam de 1996. Assim, somente em 25 de janeiro de
2007 o curso de Servico Social tem aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPEX) seu projeto pedagdgico (Resolucdo n°13/2007), que deu a base para o quartocurriculo
do curso, implantado em margo do mesmo ano.

Tal projeto brotava de um imenso desafio, ja que as Diretrizes Curriculares foram
objeto de amplas discussGes no interior das entidades da profissdo, particularmente da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e, mais que novas
orientacOes curriculares, tais diretrizes nasciam apontando novos rumos a formacgao em Servigo
Social no Brasil, consolidando uma direcédo social a profissdo que se construira em décadas de
renovacdo e reflexdo critica acerca do exercicio e da formacédo profissional,trajetoria teérico-
politica impar no mundo, projetando o Servico Social brasileiro muito além de suas fronteiras®.

Associado a esse desafio, o tempo era de mudancas no panorama educacional
brasileiro, sobretudo por conta da consolidacéo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
(LDB), Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceu outra normalizacdo para o
Sistema Nacional de Educacdo, resultando na substituicdo da estrutura decurriculos minimos e
plenos por Diretrizes Curriculares orientadoras dos projetos de formagdoem nivel de graduacéo.

Ao longo do tempo, novos instrumentos e orientagdes nacionais, pareceres, entre
outras normalizacbes foram agregando desafios aos que fazem a formacdo no cotidiano
institucional, tais como:

e O Parecer do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)/Camara Superior de
Educacdo (CES) 492/2001 — que homologa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para 0 Servico Social e outros cursos, publicado no Diario Oficial da Unido de
09/7/2001, Secéo 1, p. 50;

e O Parecer CNE/CES 1.363/2001 — que retifica o Parecer CNE/CES 492/2001, que
trata da aprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Filosofia,
Historia, Geografia, Servico Social, Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais,
Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia, publicado no Diario Oficial
da Unido de 29/1/2002, Secéo 1, p. 60.b;

3 Nesse processo, a profissdo de Servico Social mantém e reforca seu compromisso com uma direcdo social da
profissdo que entenda o trabalho como elemento fundante da sociabilidade humana, referenciando na tradicéo
do pensamento critico.
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A Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de margo de 2002 — que estabelece as
Diretrizes Curriculares para os cursos de Servi¢o Social, publicado no Diério
Oficial da Unido, Brasilia, 9/04/ 2002. Secéo 1, p. 33;

e A Resolugdo N° 2, de 18 de junho de 2007 CNE/CES que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos
de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial?;

e A Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social - ABEPSS;

e A Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Casa Civil da Presidéncia da
Republica), que dispbe sobre os estagios de estudantes;

e A Resolugdo n° 533 do CFESS que regulamenta a supervisao direta de estagio em
Servico Social;

e As Normas internas da UFPI quanto ao funcionamento dos cursos de graduacéo,
aprovadas pela Resolucdo n° 177/12, de 5 de novembro de 2012 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX/UFPI);

e A Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2010 do Conselho Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior (CONAES), que normatiza o Nucleo Docente Estruturante
de cursos de graduagéo;

e A Resolucdo n® 1 de 17 de junho de 2004, do Conselho Nacional de Educacéo,
que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

e AResolucdo n°1 de 30 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Educacéo, que
que estabelece Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos;

e A Resolucdo n° 2 de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de Educacéo,
que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Ambiental;

e Asorientacfes da Coordenadoria de Curriculos (PREG/UFPI) quanto a inclusdo

de disciplinas novas na matriz curricular, que explorem os contetidos pertinentes

ao debate sobre a questdo da diversidade, da linguagem de Libras, da extenséo e

outras;

4 Esta resolucio estabelece que a carga-horaria minima para o curso de Servico Social presencial é de 3.000h e
que o tempo e que “os estidgios e atividades complementares dos cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso”.
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e A Resolugdo CNE/CES n°7, de 18 de dezembro de 2018, que trata das Diretrizes
para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo —
PNE2014-2024, conhecida como “Curricularizagdo da Extensdo” — Atividades
Curriculares de Extensdo (ACE), regulamentado na UFPI através da Resolucéo
do CEPEX n° 053/2019.

e As orientacOes da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS) para a incluséo e o fortalecimento do debate da questdo étnico-racial
contribuindo para uma formacdo em Servi¢o Social antirracista, a partir do
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo (graduada e pos-
graduada), sintetizado no documento “Subsidios para o debate sobre a questdo
étnico-racial na Formagdo em Servigo Social”, de 2018 e na Plataforma
Antirracista da ABEPSS;

e Os subsidios para o processo de curricularizacdo da extensdo nos cursos de
Servigo Social, expressos no “Documento Preliminar acerca da curricularizagido
da extensdao” da ABEPSS, publicizado para discussdo com as UFA’s em maio de
2021 e publicado em janeiro de 2023 com o titulo “Curriculariza¢do da Extensao
e Servigo Social”.

Tendo sido uma das ultimas IFES a implantar as Diretrizes Curriculares, o curso de
Servigo Social da UFPI, tempos depois, tinha acesso ao relatorio da pesquisa avaliativa da
implementacdo das Diretrizes Curriculares que fornecia ampla visdo da questdo nas Unidades
de Formacdo Académicas (UFAS) de Servico Social.

No plano local, ja era possivel identificar inGmeros problemas quanto na
implementacdo, o que ficou mais explicito a partir das analises nos programas de disciplinas
realizados pela comissdo de acompanhamento do curriculo e, em particular a partir do resultado

da aplicacdo de um questionario exploratdrio junto a discentes e docentes®.

5Esse trabalho resultou em relatério (2010), de autoria das professoras Lila Cristina X. Luz, Masilene Rocha Viana
e Réia Silvia Rios Magalhdes, no qual sdo explicitados, segundo a 6tica dos abordados, os principais problemas
do curso. Foram elaborados e aplicados dois instrumentos para recolhimento de informacgdes, um destinado aos
docentes e outro aos discentes. O questionario dos docentes foi encaminhado, via e-mail, a todos os professores
do DSS. O questionario dos discentes foi aplicado junto aos alunos ingressantes nos anos de 2007, 2008, bem
como aqueles ingressantes em anos anteriores que se encontravam cursando disciplinas do Curriculo IV. Ao todo
56 discentes e 5 docentes responderam ao questionario. Todos os docentes que responderam ao questionario
pertenciam ao DSS e havia ministrado disciplina do novo curriculo.
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O ponto de partida desse trabalho foram as criticas que ja se faziam realidade no
cotidiano do curso e que ocorriam principalmente em torno do choque ou repeticdes de
conteddos em disciplinas, o peso, considerado “excessivo” dos fundamentos teoricos
(seminarios temaéticos), em contraponto as necessarias disciplinas que aportem ao trabalho
profissional, dentre outros elementos .

Nessa caminhada de buscar adequar o curriculo as necessidades que se apresentavam,
tivemos inclusive que encaminhar, para aprovacdo no CEPEX — e por recomendacdo da
coordenacdo de curriculos da PREG — uma pequena modificagdo na matriz curricular, quando
ainda se processava internamente no NDE as reflexdes mais amplas que redundaram no
presente documento. Entrementes, o conjunto dessas novidades no plano das reorientacdes
normativas e 0 monitoramento do processo de implementacdo estimulavam a conviccao de que
uma reorientacdo pedagdgica precisava ser conduzida, o que foi levado a efeito por diversas
composi¢des do Nucleo Docente Estruturante nos Gltimos anos e se materializa no presente
documento.

Ao longo dessa trajetdria foram realizadas diversas reunides com corpo docente,discente
e técnico, consultas a diversas instancias da Universidade, articulacbes com a ABEPSS, de
modo a aprofundar e amadurecer o debate sobre o processo de formagdo nocurso de Servigo
Social da UFPI, construindo coletivamente a proposta aqui apresentada. Trata-se, portanto, de
um documento cuja dimensdo politica e coletiva atravessa todo o seu conjunto.

Apresenta-se, nas paginas a seguir, um novo Projeto Politico-Pedagogico para 0 curso
de Servico Social da UFPI, ou, de forma mais precisa, uma revisdo no projeto vigente,
conscientes de que a caminhada foi &rdua para consolidar essa nova proposi¢ao: um novo ponto
de chegada de um processo de amadurecimento, de acimulo e reflexdes sobre os dbicesa uma
formacdo académica mais flexivel, critica e comprometida com os contornos renovadosda

questdo social e atenta a indissociabilidade ensino-pesquisa e extensdo. Que seja um novo

6 Convém apontar que, embora ndo seja nossa intencdo relatar aqui os resultados do aludido relatério, ele foi
considerado peca fundamental a iluminar as decisGes e reorientacfes aqui desenhadas quanto a exclusdo de
disciplinas, criacdo de outras, alteracdo de ementas, de cargas-horarias e outras diretrizes, como o fato de
diminuir o nimero de disciplinas e horas por semestre, de forma a oferecer melhores condicBes para que 0s
discentes e docentes possam obter maior qualidade no processo ensino-aprendizagem. Em tempos mais recentes
e como produto a se associar a reflexdo sobre o curso, foi produzida uma dissertacdo no &mbito do Programa de
Pds-graduacdo em Politicas Publicas, de uma egressa do curso de Servigo Social oriunda da primeira turma do
curriculo vigente, Amanda Furtado Mascarenhas Lustosa. A dissertagdo intitulada “Formacdo académica do
assistente social para atuar na Salde Mental: tensionamentos entre a particularidade ¢ a generalidade”,
apresentada também em reunido do NDE, oferece ricas reflexdes sobre a formagéo em Servico Social na UFPI.
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ponto de partida para um processo de ensino-aprendizagem e uma formacdo em Servico

Social atenta aos desafios do tempo presente.

1 INTRODUCAO
1.1 JUSTIFICATIVA: POR QUE REVISAR?

A Universidade em sua tarefa de produzir e disseminar conhecimento cumpre
importante tarefa na sociedade, constituindo-se enquanto instituicéo (e sujeito) fundamental nos
processos de mudanca, ao tempo em que sofre e é influenciada pelas transformacGes que se
processam nos variados campos da vida social.

O Brasil das tltimas décadas — e em particular a Universidade foi desafiada a encontrar
novos rumos a seus velhos e atualizados problemas. A reorganizagdo do capital - implicando
na reconfiguragdo da questdo social, em desafios a garantia dos direitos sociais de amplos
setores, em mudanc¢as no mundo do trabalho e em novas expressdes que tomam as politicas
publicas -, além das novas sociabilidades, diversidade cultural e do papel assumido pelas novas
tecnologias, inclinaram a mudancgas em diversas escalas. Em que pese inserir-sena sociedade
a partir do lugar prioritario da producdo do conhecimento e da formacédo técnica,mais do que
nunca, a Universidade é chamada a alterar o seu curso, cuidando também das dimensdes
humana, social, cultural e politica dos(as) discentes a ela vinculados.

No caso especifico da formacdo em Servico Social, inlmeras sdo as alteracdes,
explicitas na reestruturacdo produtiva, no avanco e consolidacao da sociedade do conhecimento
e da informacdo; nas mudancas nos principios e perfis das politicas publicas a partir da
Constituicdo de 1988 e em face da reforma no aparelho do Estado que impospoliticas
de corte neoliberal e de flexibilizag&o nos processos e relagdes de trabalho. Essa contingéncia
requereu a promocdo de mudangas no espaco académico orientadas para inovacdes nos
conteldos a abordar, na gestdo pedagdgica e administrativa e nos proprios processos
avaliativos, no sentido de realinha-los as exigéncias de um novo perfil de profissional, que seja
polivalente e saiba trabalhar em equipe, sem a demarcacdo rigida de atribuicbes e com
habilidades ndo sé técnicas, mas também politicas e de gestao.

Mudangas no campo da academia impdem-se em funcdo do fato de que a principal

missao da Universidade gira em torno do preparo de futuros profissionais, tendo como
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matéria-prima um produto de “longa maturacdo” (LEITE, 2005). Neste sentido, a Universidade
€ uma instituicdo que se antecipa, que trabalha no hoje, construindo o futuro, projetando seus
usudrios para um amanhd permeado pela incerteza.

Neste cenario, a demanda por um profissional versatil e flexivel estabelece a
necessidade de revisdo dos fundamentos do processo de formacéo e qualificacdo, ganhando o
fator humano um papel expandido no mercado de trabalho, considerando que também as
competéncias e habilidades subjetivas passam a ser valorizadas, incluindo saberes incorporados
pelos estudantes, futuros profissionais, fora da esfera formal do mundo do trabalho ou dos
espacos formativos, direcionadas, sobretudo, para a capacidade de mobilizar diferentes saberes
para enfrentar e resolver problemas e imprevistos.

Ao saber-fazer agrega-se a exigéncia do saber-ser, abrangendo habilidades,
competéncias e qualidades pessoais. Nesse sentido, conforme assevera Leite (2005, p. 26), cabe
entdo a Universidade compreender as transformagdes contemporaneas preservando o
“equilibrio entre valores éticos e culturais, resguardando sua fungdo de lucida consciéncia
critica da sociedade de seu tempo, juntamente com a criacdo, preservacdo e difusdo do
conhecimento”.

Em sintonia com as mudancas arroladas, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional aponta na perspectiva de flexibilizar a organizagdo dos cursos e carreiras, por meio
das diretrizes curriculares. Coloca, assim, a graduacdo como uma etapa inicial do processo de
formacdo continuada que deve oferecer uma formacéo basica que habilite o graduado para
enfrentar e responder os desafios das transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e
das politicas publicas. Neste sentido, o graduando ndao € um mero receptor do saber, ja que
devera ser iniciado na producdo do conhecimento, tendo a possibilidade de variados tipos de
formacdo e experiéncias em um mesmo curso, dentro e fora do espago da academia.

Nessa perspectiva, a formacdo profissional ndo se encerra com a conclusédo do curso
de graduacdo, que € apenas seu desencadeador, fazendo parte de um processo continuo e sempre
inesgotavel de qualificacdo, em que a pratica social joga peso significativo alimentando o
processo constante de aprimoramento profissional. E nesse particular, a Universidade, como
espaco aberto a especializagcbes de conhecimento, mantém possibilidades de crescimento e
capacitacdo para alem da formacéo graduada. Dessa perspectiva, deveoportunizar ao formado
outras “entradas” ao espago académico como parte do seu processo particular de formacéo

profissional e subjetiva, ocorrida num didlogo que articule o ambiente
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académico e a experiéncia de vida do alunado enquanto estratégia potente para a defini¢do do
perfil de formacdo e atuacdo do/a Assistente Social.

Entendendo a importancia desse processo de atualizacdo do curso frente aos desafios do
espaco-tempo presente, e, em particular, atentos as orientacfes emanadas da ABEPSS e a
normalizagdo mais geral da Educagdo Superior no Brasil é que assumimos, em diversos
momentos, a tarefa de revisar nossas praticas e planejar o trabalho de formacao académica em

Servico Social no ambito da UFPI.

1.1.1 Aconstrucdo e revisdo do projeto politico pedagégico da UFPI

O Curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui, desde sua criacdo em
1976, vem buscando acompanhar os movimentos desencadeados pela entidade nacional de
ensino e pesquisa (ABEPSS), no ambito das alteragdes das propostas pedagdgicas, embora
tendo que enfrentar grandes dilemas quando suas prioridades entravam em confronto com as
exigéncias colocadas pelas entidades nacionais que congregam as escolas. Esse foi o caso das
ultimas experiéncias de revisdo curricular, ja que resultaram de um processo de longa gestacao
e concretude.

Como ja apontado, a revisdo que ora processamos no projeto pedagdgico vem suprir
a necessidade de adequa-lo aos novos desafios postos pelas profundas mudancas na realidade
nas quais atuam os profissionais do Servico Social. Segue, também, as exigéncias institucionais
(da ABEPSS, da UFPI, do MEC, entre outros) inspiradas na necessidade de uma formacéo
profissional concatenada com os novos desafios. Nesse mesmo sentido, o0 MECexige, nos
processos de renovacao/revalidacdo dos cursos, as adequagdes normativas as novasexigéncias
do mundo do trabalho e do processo de ensino-aprendizagem, concatenado com 0S novos
principios das politicas publicas, pos-Constituicdo de 1988 e LDB. Assim, 0s processosde
revisdao curricular impdem-se como uma constante no sentido de acompanhar as
reconfiguracOes da realidade de modo geral, a qual impacta os diversos segmentos sociais,
culturas e territorialidades de maneira diferenciada. Também se deve levar em consideracgéo a
nova expressdo do Estado brasileiro, os recentes marcos regulatorios e a novas demandas dos
setores organizados da sociedade, aspectos que somam igualmente para a necessidade do
delineamento de um novo perfil de profissional e, consequentemente, de formacéo profissional

que responda as necessidades emergentes, de natureza sociais, politicas, econémicas e culturais.
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Aliado a isso, vivencia-se, no plano local onde se encontra o curso de Servigo Social
da UFPI, reconfiguracGes nos processos de trabalho e criacdo de multiplos espagos de insercéo
dos(as) discentes e docentes que apontam para uma mudanca na relacdo graduacdo- pos-
graduacdo, ou ensino-pesquisa, de forma que revisdes se fazem necessérias a partirtambém do
que ocorre cotidianamente no universo do processo ensino-aprendizagem. Referimo-nos a
emergéncia de inumeros espacos como nucleos, diretorios de pesquisa, laboratorios, o
incremento do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e da Iniciacdo Cientifica Voluntaria
(ICV), ao Programa Especial de Treinamento (PET), ao Programalnstitucional de Bolsa de
Extensdo (PIBEX), as Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), ao crescimento das
experiéncias de estagio supervisionado ndo obrigatdrio, dentre outras modalidades de insercéo
docente-discente que incorporam formas e espacos distintos deensino-aprendizagem para além

da sala de aula tradicional ou do componente curricular e da disciplina.

1.1.2 Reconfiguragdes do mundo do trabalho, Reforma do Estado e o Servigo Social

A implementacdo da politica neoliberal e as mudancas no mundo do trabalho
repercutem significativamente na configuracdo das demandas para a formacao e o profissional
de Servigo Social. No tocante a politica neoliberal, ressalvadas as diferencas entre o0s governos
federais dos anos 1990 até nossos dias, € importante destacar a abertura comercial, os planos de
estabilizacdo monetaria, o combate a inflacdo, a questdo da divida publica (externa e interna),
0 ajuste fiscal, a desregulamentacdo do trabalho, a (contra)reforma do Estado e as
contrarreformas das politicas sociais (FIORI, 1995; OLIVEIRA,1999; DRAIBE, 1993;
ANTUNES, 2014) .

A reforma do Estado inclui a privatizacdo, pensada nas suas mais diversas modalidades;
a parceria com o terceiro setor, como forma de uma relativadesresponsabilizacdo do Estado
frente ao enfrentamento questdo social, a descentralizagdo da gestdo das politicas para 0s
municipios e seus desafios de um lado, em relacéo a participacdo da sociedade nas instancias
de controle social e de outro nos processos de territorializacdo dasmesmas; por ultimo a
discussdao em torno do Estado gerencial, enquanto critica ao Estado burocréatico que precisa ser

reformado considerando o fato de que é oneroso, grande e lento (BRASIL, 1995).
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O receituario neoliberal trouxe rebatimentos contundentes no ambito das politicas
sociais, pensadas e implementadas a partir de trés eixos:_a privatizacdo, a descentralizacéo e a
focalizacdo (DRAIBE, 1993), além da indefini¢do na questao do financiamento, resultando no
subfinanciamento e no corte dos gastos sociais, tendo como argumento central o ajuste fiscal
do Estado (PAIM, 2018; CASTILHO; LEMOS; GOMES, 2017). Esse cenério indica um claro
desenho das politicas sociais e publicas que apontam para o desmonte de direitos conquistados
na Constituicdo Federal de 1988 e uma relativa desresponsabilizacdo do Estado (VIANNA,
2000) , com foco nas intervengdes voltadas para 0os mais pobres pautadas nos minimos sociais
e no empreendedorismo (BOITO JR, 1999; ANTUNES, 2014). Intervencgdesestas que implicam
em considerar e fortalecer o potencial e as capacidades protetivas dos individuos, das familias,
da sociedade e tendo no mercado o melhor e mais eficiente setor de producéo de recursos
(BRASIL, 2005; DRAIBE, 1993).

Uma outra faceta dessa realidade séo as alteracgdes trazidas pela reestruturagao produtiva
e organizacional e suas repercussdbes no mundo do trabalho, mais especificamente a
flexibilizacdo e a desregulamentacdo, a precarizacdo, a terceirizacdo, a superexploracdo da
forca de trabalho, dada pela articulacdo entre salarios baixos, jornadas de trabalho extensas,
ritmos intensos e exigéncias multifuncionais. O fato é que essas alteracdes no mundo do
trabalho trazem implicacdes complexas tanto no tocante as condicdes de trabalho, bem como
nas condicdes de vida do trabalhador (ANTUNES, 2014) e consequentemente no aumento das
demandas por politicas sociais.

Por certo essas mudancgas impdem contratos precarizados, alta carga de trabalho,
demandas ampliadas, associadas com baixo investimento publico, aléem de novas técnicas e
novas formas de trabalho calcadas em equipe interdisciplinar, na flexibilidade das atribuicdes
funcionais, resultados quantitativos, exigindo um novo tipo de trabalhador: que seja polivalente,
possua refinamento analitico, tenha competéncias multiplas e flexiveis as quais o habilite a atuar
em meio aos desafios colocados pela complexidade social e as limitacbes do novo espago do
trabalho. Que atue, por fim, com o intelecto, a intui¢do e a capacidade de dialogar com outras
profissdes e outras politicas setoriais.

Na concepc¢éo de Guerra (2020, p. 51) 0 “novo modelo de trabalhador” é cada vez mais
“desesespecializado, desregulamentado, desprofissionalizado, polivalente, multifuncional, que
serve aos interesses do mercado”. Além disso, acrescenta que os estudos tém mostrado a forte

tendéncia de “uberizagdo da sociedade”, que se caracteriza com a adogéo
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de estratégias de contratacdo do trabalho sem quaisquer direitos ou garantias, marcadas pela
flexibilizacdo das legislacdes trabalhistas propiciadas pelo governo brasileiro.

Assim, a classica divisdo social do trabalho que segmenta trabalho intelectual do
trabalho manual, planejamento e execucdo, é rompida e, neste cenério complexo e diverso, a
identidade corporativa tradicional € colocada em suspensdo e as atividades classicas séo
esvaziadas em seu conteudo e significado. Emergem, nessa perspectiva, varias representagoes
dos processos de trabalho profissionais, determinadas pelas politicas macroestruturais, pelas
mudangas no modo capitalista de producdo e pelas tensdes entre modelos de cidadania que
disputam hegemonia.

A profissdo de Servigo Social é indagada nas suas particularidades construidas etambém
na estrutura dos servicos em que se insere, cada vez mais terceirizados, processos que
repercutirdo nas atribuicdes e processos de trabalho. Ha, assim, uma tendéncia de modificaco
na base material e organizacional da profissdo, ocasionando inclusive uma alteracdo no tipo de
atividade do assistente social, no seu contetdo e significado.

Situacdes como a contratacdo por tempo determinado, com vinculos precérios de
trabalho e a terceirizacdo, tornam baixos os salarios e vulneraveis as relacbes de trabalho do
assistente social e seus vinculos com os usuarios dos servigos, além de coloca-lo em situacdo
desvantajosa no enfrentamento do poder institucional em relacéo, por exemplo, a violagdo de
direitos humanos.

Esse quadro vem se desenhando ja ha algum tempo. Como apontara Luz em trabalho
sobre o mercado de trabalho para os assistentes sociais, ja ndo tdo recente (1999), outras
necessidades e dominios também demandavam novas qualificagdes dos profissionais, tais
como: a informatica, a atuacdo em conselhos de politicas pablicas, programas de qualidade, o
trabalho em assessoria, 0 trabalho com doencas ou necessidades especiais: AIDS/portador de
deficiéncia.

Naquele cenério, como apontara a autora, eram indicadas como habilidades mais
esperadas dos assistentes sociais: a capacidade para resolugéo de problemas; alto poder de
comunicagdo; capacidade de trabalho em equipe; postura investigativa; versatilidade;
criatividade. No entanto, essas habilidades principais diziam “respeito a aspectos nao
relacionados, de imediato, a um profissional de Servigo Social, pois redesenham e terminam
por respaldar perfis mais amplos vinculados a formacéo profissional mais geral” (LUZ, 1999,
p. 120). Assim, a habilidade de “saber ser”” ganhava relevancia frente ao “saber fazer” (LUZ,

1999) destacando-se os atributos de natureza subjetiva do profissional. O novo tipo de
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profissional requisitado era o “gerente”. Neste sentido, havia uma (re)funcionalizacdo dos
procedimentos operacionais e do contetdo e significado das atividades desenvolvidas. Nesse
sentido, o que apontava Luz, era que a demanda que preponderava no mercado era “por perfis
e ndo por profissao” (LUZ, 1999, p. 136).

No contexto atual, Guerra (2014;2020) destaca que esses desafios repercutem no
trabalho profissional do servico social brasileiro, que passa a ser ter requisicdes socio -
profissionais e politicas em consonancia com as necessidades engendradas pelas politicas
sociais minimalistas.

Nesse cendrio, as atribuicbes e competéncias profissionais das/os assistentes sociais sdo
transformadas em tarefas simplificadas exigidas pelas orientacGes postas pelos servigcos da
politica publica em que esta inserido para dar conta do cumprimento de metas quantitativas e
do atendimento aos ‘“‘cadastros, protocolos, orientagcdes e procedimentos metodologicos”
(GUERRA, 2020, p. 46), muitos dos quais foram construidos a base do conhecimento
acumulado pela profissdo, com tendéncia conservadora e culminam no desenvolvimento de
acOes e respostas padronizadas de controle do comportamento da classe trabalhadora
(GUERRA, 2020). Tais direcionados o que também v&o culminar em requisicdo de respostas
padronizadas, em que muitas vezes aos diversos profissionais que compde as equipes dos
Servigos.

As estratégias de intensificacdo da forca de trabalho nos servicos publicos e privados
sdo acompanhadas do crescimento do “assédio moral, o desgaste mental das/os assistentes
sociais, 0 sofrimento e o0 adoecimento provocados pelas novas formas de organizagéo, controle
e gestdo do trabalho nas politicas sociais” (RAICHELIS, 2018, p. 59).

Por outro lado, a questdo social que constitui o objeto de trabalho das/os assistentes
sociais € cada vez mais acirrada pelo aumento exponencial da apropriacdo desigual da riqueza
socialmente produzida no capitalismo contemporaneo e se manifesta por meio de expressoes
“que condensam multiplas desigualdades mediadas por disparidades nas relacdes de género, ,
caracteristicas étnico-raciais e formagdes regionais, colocando em causa amplos segmentos da
sociedade civil no acesso aos bens da civilizagdo” (IAMAMOTO, 2014, p.618). No que tange
as respostas estatais pelas politicas sociais tém sido cada vez mais reduzidas em face a logica
neoliberal, o que vai refletir diretamente nas condi¢cfes objetivas e subjetivas de trabalho
das/dos profissionais e nas respostas engendradas.

Cabe ressaltar que o Estado é o maior empregador das(os) assistentes sociais no espago

das instituicdes que desenvolvem servicos e beneficios politicas sociais publicas, as
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quais sdo ofertadas cada vez mais de forma precarizada. Junto a esses publicos, as/os
profissionais desenvolvem acGes educativas que permitem acesso a direitos e a possibilidade
de exercé-los do que contribui para a expressdo das necessidades sociais e possibilidade de
atendé-las.

Para tanto, o Servigo Social brasileiro vem construindo um projeto profissional com
fundamentos historicos, teoricos, metodologicos, éticos, politicos e técnicos a partir da
aproximac&o coma teoria critica e que tem no seu Projeto Etico Politico a referéncia para o
enfrentamento a essa realidade, seja no campo da formacédo, seja no exercicio profissional
das/os assistentes sociais. Trata-se de um projeto de resisténcia, comprometido com a classe
trabalhadora, com o alargamento dos direitos sociais, com a qualidade dos servigos, e,
sobretudo, com a construcdo de uma sociedade em que em que tais desigualdades deixem de
existir. O Projeto encontra expressao na Lei de Regulamentacdo da Profissdo, no Codigo de
Etica Profissional, nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS e demais documentos orientadores
da formac&o e do trabalho profissional construidos coletivamente pela categoria.

Dessa forma, urge que a formacdo em Servico Social caminhe para a construcéo de
um sujeito profissional capaz de decifrar a realidade, indo além da sua aparéncia e, a0 mesmo
tempo apreenda possibilidades de intervencdo profissionais e consigam com competéncia para
negociar seus projetos, espacos e atribui¢des profissionais (IAMAMOTO, 2014). Para tanto
ha que se perseguir uma formacao que possibilite “um conjunto de saberes que extrapola a
realidade imediata e Ihe proporcione apreender a dinamica conjuntural e a correlacdo de forcas
manifesta ou oculta” (GUERRA, 2014, p. 268)

Finalmente, destaca-se que o contexto em cena requer ampla capacidade analitica e
critica da categoria de assistentes sociais, sobretudo daqueles em processo de formacéo
académica, para a construcdo de estratégias de trabalho articuladas com os movimentossociais,
que assegurem a universalizacdo das politicas publicas no horizonte de reforco as conquistas
historicas em torno dos direitos, consignados formalmente pela Constituicdo Federal de 1988,
0 que se faz premente como reforco as agdes contra hegemoénicas para fazer frente a
intensificacdo do mix pablico-privado, na forma: a) do crescente familismo, que norteiam as
politicas de assisténcia social e saude, tendentes a sobrecarregar as familias com aprotecéo
social, desonerando o Estado de suas obrigacfes cidadds, cada vez mais restrito a Estado
gerencial e avaliador e, b) transferéncias de recursos publicos para a implementagéo depoliticas
publicas por instituigdes do chamado “terceiro setor” (ONGs, fundagdes privadas lucrativas)

inclusive numa clara perspectiva de rendncia fiscal, transformando alguns
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movimentos sociais em executores de politicas sociais, 0 que descaracteriza seu papel

historico na perspectiva na luta pela ampliacdo e conquista de direitos e no controle social.

1.2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL

O Piaui é o terceiro maior Estado do Nordeste, inferior apenas a Bahia e Maranhdo,
fazendo limite com o Ceard, Pernambuco, Bahia, Tocantins e Maranhdo. Com a populacdo
estimada de 3.289.290 habitantes no ano de 2021, o Piaui concentra a maior parte da sua
populacdo na Zona Rural, com aproximadamente 65,77% (IBGE, 2022). O Estado € composto
por 224 municipios, dividido em 04 macrorregides (Litoral, Meio-norte, Semiaridoe Cerrado)
onde os limites se definem pelas suas caracteristicas socioambientais, e organizadoem 12
Territorios de Desenvolvimento (CEPRO, 2017). Sobre a economia, o Piaui alcangou oProduto
Interno Bruto de R$ 39,148 bilhdes, correspondentes a 0,7% do PIB do Brasil, 0 queo coloca
na 212, posicao relativa dentre as 27 unidades da federacdo que constituem o pais, inclusive o
Distrito Federal.

Imagem 01 — Mapa do Piaui
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Fonte: Secretaria de Estado do Planejamento do Piaui

Teresina, a capital do Piaui, é localizada na regido Meio-Norte e no Territério de
Desenvolvimento do Entre Rios, e tem uma populacéo estimada de 871.126 pessoas no ano de
2021, sendo a cidade mais populosa do Estado, seguida por Parnaiba, Picos e Floriano (IBGE,
2022).

O Centro de Ciéncias Humanas e Letras, localizado no Campus Universitario Ministro
Petronio Portella, foi criado a partir de estruturas de ensino ja instaladas antes mesmo do
credenciamento da UFPI enquanto Universidade, nos termos da Lei n° 5.528/1968. Remete a
origem do Faculdade de Direito, em 1945 e do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e
Letras, em 1958, sendo instalado como Centro apenas no ano de 1973 foi instalado como Centro
(PASSOS, 2006; UFPI, 2020).
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A historia do CCHL ndo se dissocia da historia da UFPI, sendo resultado de um processo
histérico de luta pela sua criagdo, do qual participaram, estudantes, liderancas politicas,
religiosas e a imprensa (PASSOS, 2003; UFPI, 2020). Esse processo de formacao histérica do

CCHL pode ser observado na imagem a seguir:

Imagem 02 - Linha do tempo segundo ano de implantacdo dos Cursos em nivel de

Graduacao e de Pos-Graduacao que compdem o CCHL - UFPI
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Fonte: Joazeiro, 2020.

A Universidade Federal do Piaui foi instituida pela Lei n. 5.528 de 12 de novembro de
1968 e teve seu primeiro Estatuto aprovado pelo Decreto n. 72.140, de 26 de abril de 1973. A
reformulacdo, desse documento, objetivando sua adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) de 1996 foi autorizada pela Resolugdo CONSUN n. 15, de 25 de
marco de 1999 e pelo Parecer n. 665/95, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), aprovado pela Portaria MEC n. 1.225, de 30 de julho de 1999.
O atual Regimento Geral da UFPI foi adaptado & LDB de 1996, através da Resolucdo do
CONSUN n. 45, de 16 de dezembro de 1999 e alterado posteriormente pela Resolugéo n. 21,
de 21 de setembro de 2000. O Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do Piaui foi aprovado
pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 e alterado pela Portaria MEC n. 180, de 05
de fevereiro de 1993 (UFPI, 2020).
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A UFPI tem como missdo promover a educacdo superior de qualidade, com vista a
formacgdo de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do
desenvolvimento regional, nacional e internacional. Para tal, tem como principios: autonomia
universitaria; indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; pluralidade e democracia;
respeito & dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais; exceléncia; compromisso
social; valorizacdo de seus docentes, técnico-administrativos e discentes (UFPI, 2020).

A Regido Nordeste do Brasil apresenta um conjunto de particularidades sociais,
politicas e econdmicas, e, nesse contexto, o Servi¢co Social se constituiu como importante
profissdo no sentido de contribuir para 0 acesso a direitos, com significativo engajamento nas
lutas e resisténcia da classe trabalhadora, sobretudo, no atual cenario de medidas regressivas e
de cortes orcamentarios nas politicas pablicas.

Os aportes institucionais, académicos, profissionais e técnicos da UFPI apresentam-se
como uma referéncia para o Piaui e a Regido Nordeste como um todo. E, o Curso de Servico
Social da Universidade Federal do Piaui tem um papel fundamental na congregacéao de forgas
em prol da defesa da democracia e fortalecimento da cidadania a partir da producdo do
conhecimento e da formacdo profissional de qualidade. Diante dessa realidade, o curso de
Servico Social tem engendrado esforcos para a formagéo de profissionais comprometidos com
o0 enfrentamento das desigualdades de classe, raca e género, bem como territoriais e regionais,
historica e socialmente construidas na realidade brasileira.

A Regido Nordeste se constitui em territdrio perpassado pelas expropriacoes,
exploracOes e opressdes. Considerando as expressdes da questdo social que afetam a regido,
com um conjunto de desigualdades e violéncias, ¢ importante destacar a “condi¢do colonial
permanente, em que o arcaico € o moderno convivem”, com estruturas € conjunturas que
serviram de base para a formacdo da sociedade de classes forjada na dependéncia, com
elementos de permanéncia na contemporaneidade, o que demonstra a incidéncia de amplos e
profundos processos de superexploracdo do trabalho, violéncias e negacao de direitos (GOIN;
FERNANDES; OLIVEIRA, 2021, p. 456).

Em conformidade com estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populagéo brasileira em 2021 era de 213.317.639, com um percentual de desemprego
de 9,3% no 2° trimestre de 2022, com 6,6% de analfabetismo em 20197 (IBGE, 2022). Em

relacdo a taxa de desocupacdo no 2° trimestre de 2022 nas 22 unidades da

TIBGE, 2022. Painel de indicadores. Disponivel em https://www.ibge.gov.br/indicadores.html. Acesso em 29
de setembro de 2022.
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federacdo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) o estado do “Tocantins registrou 0 maior recuo do 1° para 0 2° tri: menos 3,8 pontos
percentual (p.p.), seguido por Pernambuco (3,5 p.p.) Alagoas, Para, Piaui e Acre também se
destacaram, com quedas de cerca de 3 p.p. nos quatro estados” (AGENCIA IBGE NOTICIAS,
2022, s/p). Em relacdo as grandes regides, o Nordeste registrou a maior taxa de desocupagéo
(12,7%), sendo que também apresenta os estados com maior niumero de pessoas desempregadas,
quais sejam: “Bahia (15,5%), Pernambuco (13,6%) e Sergipe (12,7%)” (AGENCIA IBGE
NOTICIAS, 2022, s/p).

De acordo com os dados do Instituto SEMESP®, o mapa do ensino superior por

estados, a Regido Nordeste apresenta-se conforme o quadro mostrado a seguir.

Quadro 01 — NUmero de ingressantes e concluintes nos cursos presenciais e a distancia na

Regido Nordeste

— (553 Cursos Presenciais® =
Estado Matriculas  Concluintes Ingressantes IES Matriculas Concluintes Ingressantes |ES
Alagoas 72261 8457 19803 30 33516 4.583 18.577 572 |
Bahia 257.858 40.133 82282 140 155.789 18914 05.437 112 |
Ceara 219.838 29585 60976 89 06.245 10805 685616 97 |
Maranhao 132372 17686 32895 53 57844 3777 33877 74
Paraiba 118622 16.527 39466 41 39072 4.259 24719 61 |
Pernambuco 219929 29.737 67549 114 80478 8124 53.822 83 |
Piaui 04,554 11.860 22065 42 35054 4.743 18913 61
Rio Grande do Norte 61.212 11.837 28295 28 32807 3.088 20.958 58 |
Sergipe 58610 6.148 16584 18 22838 Z311 14633 46 |
Total - Regido Nordeste \ 1.265.256 171.970 370.315 550 ) 563.643 60.704 349.552 IBQ )

**Cursos EAD - Rede Privada + Rede
Puablica

*Cursos Presenciais - Rede Privada +
Rede Publica

Fonte: Instituto SEMESP, 2022, p. 126.

Em conformidade com os dados do Instituto SEMESP (2022, p. 126), com “cerca de 58

milhdes de habitantes divididos em nove estados (Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhéo, Paraiba,

Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe)”, a regido Nordeste se constitui ha segunda

“também em nUmero de matriculas, com 1,8 milhdes de estudantes no ensino

8 Fonte: INSTITUTO SEMESP. Mapa do ensino superior, dados por Estados e Regides, 112 edicdo. 2021.
Disponivel em https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-
11/regioes/nordeste/#:~:text=Em%202019%2C%20a%20regi%C3%A30%20registrou,ensino%20superior%20at

r%C3%A15%20d0%20Sudeste. Acesso em 29 de setembro de 2022.
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superior. Juntando as modalidades presencial e EAD, a regido representa 21,1% da educacéo
superior do pais: 22,7% de alunos dos cursos presenciais e 18,2% dos alunos dos cursos EAD”
(INSTITUTO SEMESP, 2022, p. 126).

Quadro 02 — Numero matriculas nos cursos presenciais e a distancia no Piaui

Fonte: [nstituto Semesp | Base; INER/IBGE
E — ‘{jﬂi Cursos Presenciais® =
Matriculas Matriculas
Rede Rede Rede Rede

Mesorregido Municipios |  privada Publica otal iES Privada Pablica Rotal =l
Centro-Norte Piauiense 64 39835 23358 63.193 29 15816 2,153 17.569 52
Norte Piauiense 32 7119 7.268 14387 8 5814 1.204 7018 24
Sudeste Piauiense 66 1.752 5.342 7094 5 3315 2.302 5617 21
Sudoeste Piauiense 62 2406 7474 2.880 8 2878 1.572 4.450 27
Total - Estado Pl 224 51.112 43.442 94.554 42 y 27.823 7.231 35.054 61 |

* Cursos Presenciais - Rede Privada + **Cursos EAD - Rede Privada + Rede

Rede Pablica
Matriculasem ¢
IES g

Piablica

Fonte: Instituto SEMESP, 2022, p. 173.

Em relagdo ao Piaui, entre 2009 e 2020 ocorreu uma elevacdo de apenas de “17,0%
nas matriculas presenciais, com crescimento de 36,8% na rede privada no mesmo periodo”,
sendo que em 2020, “a rede publica registrou a mesma quantidade de matriculas presenciais
de 2009” (INSTITUTO SEMESP, 2022, p. 174). Por outro lado, ¢ importante destacar que a
rede privada no Piaui ¢ “detentora de 79,4% das matriculas da modalidade EAD”, sendo que
no periodo 2009-2020, “o salto das matriculas totais da modalidade foi de 373%” (INSTITUTO
SEMESP, 2022, p. 175), cenario bastante preocupante, no que se refere a garantia do ensino
presencial, publico, laico e de qualidade.

Tal realidade mostra a importancia do Curso de Servi¢o Social da UFFI, no sentido de
contribuir para a formacédo de aportes profissionais, técnicos e politicos voltados para a defesa
intransigente da democracia e da cidadania.

1.3 HISTORICO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFPI E DO CURSO
A Universidade Federal do Piaui é uma instituicdo federal de Educacdo Superior,

mantida pelo Ministério da Educacdo, por meio da Fundagdo Universidade Federal do Piaui

(FUFPI), com sede e foro no municipio de Teresina, capital do estado, possuindo trés outros
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campi sediados nas cidades de Picos (Campus Senador Helvidio Nunes de Barros), Bom Jesus
(Campus Prof?. Cinobelina Elvas) e Floriano (Campus Almicar Ferreira Sobral). Até 2018,
também fazia parte da UFPI o Campus Ministro Reis Velloso, no municipio de Parnaiba, o qual
foi desmembrado, através da Lei n. 13.651 de 11 de abril de 2018, para formar a Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar). Atualmente, a UFPI oferta cursos de graduacéo nas
modalidades presencial e a distancia, nos graus de bacharelado e licenciatura. S&o ofertados 71
cursos presenciais e 15 cursos na modalidade a distancia, totalizando 86 cursos oferecidos
(UFPI, 2020).

O Curso de Servico Social da UFPI foi criado em 1 de dezembro de 1976, através da
Resolucdo n° 02/76 do CONSUN/UFPI, sendo reconhecido por Portaria do MEC em 7 de julho
de 1983, através de projeto elaborado pela professora Dra. Aglair Alencar Setubal, convidada
pelo entdo Reitor José Camilo da Silveira para realizar todos 0s procedimentos necessarios a
efetivacdo da proposta. Apés a sua cria¢do, no ano de 1977, o curso ofereceu 40 vagas no
primeiro vestibular, cuja turma concluiu em abril de 1981 (FERREIRA; SILVA,
GUIMARAES, 2021).

Até o ano de 2021, o curso de Servico Social da UFPI passou por 04 curriculos. O
Primeiro Curriculo Pleno foi aprovado no dia 12 de novembro de 1976 e implantado em 1977,
tendo vigéncia até 1984. Esse curriculo atrelava-se ao Curriculo Minimo de 1970, aprovado
pelo Conselho Federal de Educacdo. Com base no parecer n® 412/82 do CFE, ¢é aprovada a
implantacéo do segundo curriculo pleno (RESOLUCAO n° 010/87) no Curso de Servico Social
da UFPI, cinco anos ap6s a aprovacdo do curriculo minimo de 1982. O Curriculo Il surge em
1985 e vai até 1994. Ja o Curriculo Il inicia em 1995 (GUIMARAES, 1995; FERREIRA,;
SILVA; GUIMARAES, 2021).

Em 1989, a ABESS/CEDEPSS desenvolve a pesquisa “Avaliagdo da Formacao
Profissional do Assistente Social Brasileiro pds-novo curriculo — avangos e desafios”. Em 1994,
com a Resolugdo n® 051/94 CEPEX UFPI é aprovada a reestruturacdo do curriculo pleno do
Curso de Servigo Social. Poucos anos depois, com a aprovacao do curriculo minimo,em 8 de
novembro de 1996, em assembleia geral extraordinaria da ABEPSS, no Rio de Janeiro, inicia-
se um novo ciclo na formacéo profissional, condensado nas diretrizes gerais para o Curso de
Servico Social. Por sua vez, este momento coincide com a priorizagdo da capacitagdo docente
em nivel de pos-graduacdo pelo Departamento de Servi¢o Social do CCHL/UFPI, onde o
coletivo € incorporado em cursos de mestrado, através de convénio coma PUC-SP, o que

contribuiu para o retardo na incorporacao dessas novas diretrizes no curso
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da UFPI. Assim, o Projeto Pedagogico aprovado em 2007 foi implementado na perspectiva de
adequar a formacdo do curso de Servigo Social da Universidade Federal do Piaui as Diretrizes
Curriculares da ABEPSS. Esse curriculo foi atualizado em 2012,

Destaca-se que, com base em dados do sistema de matricula da UFPI, no periodo de
1981 a 2021 registram-se 1231 alunos que concluiram o curso de bacharelado em Servigo
Social. Dessa forma, o Curso de Servi¢o Social da UFPI mantém sua importancia na historia
da formacdo de assistentes sociais no Piaui, sendo o unico ofertado por uma Universidade

Publica no Estado.
2 CONCEPCAO DO CURSO

2.1 AS DIRETRIZES CURRICULARES E A FORMACAO PROFISSIONAL EM
SERVICO SOCIAL

Com o processo de renovacao na formagéo em Servigo Social que se processa ao longo
de muitos anos e se consolida com a construcdo pelas entidades da area, sobretudo a ABEPSS,
das diretrizes curriculares, a formacéo profissional do Servigco Social ganha outra densidade e
novos pressupostos e principios. Os pressupostos balizadores dessa nova concepgdo de
formagé&o profissional do assistente social sdo 0s que seguem:

» O Servigo Social se particulariza nas relagdes sociais de producdo e reproducéo da vida
social como uma profissao interventiva cujo objeto se delineia a partir das manifestacfes
da quest&o social;

» A relacdo do Servico Social com a questdo social — matéria prima da intervencdo do
Assistente Social — € mediatizada por processos socio-histéricos e tedrico- metodoldgicos
inerentes a seu processo de trabalho;

» O agravamento da questdo social, a partir do processo de reestruturagdo produtiva no
Brasil e da implementacdo do projeto neoliberal, imp8e mudancas no campo de agdo do
Assistente Social,

» O processo de trabalho do Assistente Social é determinado pelas configuracgdes estruturais
e conjunturais da questdo social e pelas formas historicas que o seu enfrentamento

conforma, através das politicas e lutas sociais.

2.2 PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA FORMACAO PROFISSIONAL

%{gkéf‘féﬁ
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Com as Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS, 1996), a formacéo profissional ganha maior riqueza e complexidade,
explicitadas nos principios a seguir e aqui incorporados como orientadores na formacdo em

Servigo Social.

- Flexibilidade e dinamicidade dos curriculos plenos expressa na organizacdo de
disciplinas e outros componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios
tematicos, estagio, atividades complementares;

- Rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da realidade social e do Servico
Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o
profissional se defronta no universo da producdo e reproducéo da vida social;

- Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da totalidade social
em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

- Estabelecimento das dimensfes investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicéo central da formagéo profissional, e da relaco teoria e realidade;
- Presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacé&o profissional;

- Indissociabilidade das dimensGes de ensino, pesquisa e extensdo;

- Exercicio do pluralismo como elemento préprio da vida académica e profissional,
impondo-se 0 necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas que compdem a
producdo das ciéncias humanas e sociais;

- Compreensdo da ética como principio que perpassa toda a formacao profissional;

- Necesséria indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na
atividade de estagio (ABESPP, 1996).

A partir da construcdo de curriculos/projetos pedagdgicos atentos, as diretrizes
curriculares de 1996 (e orientacbes normativas posteriores) - como 0 que ora se apresenta -, a
flexibilizagdo na estrutura do curso passa a comportar atividades diversificadas, permitindo o

estabelecimento de formas mais criativas e dindmicas no processo ensino-aprendizagem.

2.3 OBJETIVOS DO CURSO

Tomando como referéncia as orientacfes mais gerais das diretrizes curriculares,explicitamos
a seguir, os objetivos do curso de Servico Social:
» Formar assistentes sociais numa perspectiva tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa, critica e plural, de forma a qualifica-los para:
» Apreender o processo historico-social como totalidade, acompanhando o movimento
real em suas manifestacGes universais, particulares e singulares;
» Enfrentar os desafios que se interpordo em suas trajetorias profissionais, a partir de uma
leitura da complexidade da questéo social contemporénea, de forma a identificar no trato

interdisciplinar uma via possivel de atuagéo;
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» Apreender o significado social da profissao e as demandas consolidadas e emergentes,
postas ao Servi¢o Social via mercado de trabalho, desvelando as possibilidades de
acao frente as distintas manifestacdes da questdo social,

» Desenvolver pesquisas acerca dos processos sociais contemporaneos da sociedade
brasileira, sobre o fazer profissional e, de forma geral, sobre teméticas e questdes que
apontam para o aprimoramento da acdo profissional pela via da producdo do

conhecimento.

2.4 PERFIL DO EGRESSO

Em absoluta consonancia com o que estabelece as diretrizes curriculares, o presente
projeto concebe a formagdo como o processo que leva o(a) estudante a adquirir competéncias
e habilidades que o capacitardo para enfrentar os desafios do exercicio profissional do Servico
Social, embora parta da compreensdo de que a formacgéo profissional jamais se esgota nos
limites da formacdo académica. Esta, de carater generalista e plural deve oferecer aportes
tedrico-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativos que capacite o(a) discente para o

mundo da atividade profissional firmando-o como um:

Profissional que atua nas expressfes da questdo social, formulando e implementando
propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas,
empresariais, de organizacfes da sociedade civil e movimentos sociais. Profissional
dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica, competente em sua &rea
de desempenho, com capacidade de insercdo criativa e propositiva, no conjunto das
relagBes sociais e no mercado de trabalho (ABEPSS, 1996).

As diretrizes e a nova ldgica do curriculo impdem a necessidade de uma capacitagdo
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, visando uma leitura critica do processo
historico, apreendido em sua totalidade; a investigacdo sobre a formacdo historica e 0s
processos sociais contemporaneos que norteiam a constituicdo da sociedade brasileira, sobo
modelo de producdo capitalista; a apreensdo do significado social da profissdo nos seus
produtos/respostas diante das diversas conjunturas; a compreensdo das demandas postas ao
Servigo Social pela via do mercado de trabalho e das mudancas nas relagdes publico e privado
e na gestdo das politicas sociais e do Estado brasileiro; o endosso de um novo fazer profissional
atento a pluralidade social expressa nas ideias da diferenca e da diversidade; que observe as

varias territorialidades constituidas e o fortalecimento do exercicio profissional,
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em sintonia com as competéncias e atribuicoes estabelecidas na legislacéo profissional

vigente.

2.5 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Fundamentados na Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissao
de Assistente Social, nas diretrizes gerais para o curso de Servico Social (ABESS/CEDEPSS,
1996), e no Parecer 492/2001 (CNE/CES) que homologa as diretrizes e ainda na Resolucao
CFESS 273/93, de 13 de marco de 1993, que institui o Cddigo de Etica Profissional, as
competéncias e habilidades gerais requeridas dos egressos do curso de Servigo Social séo:

e A compreensdo do significado social da profissdao e de seu desenvolvimento sécio-
historico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acao
contidas na realidade;

e A identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
profissionais para o enfrentamento das multiplas e renovadas manifestagdes da questdo
social;

e Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

e A utilizacdo dos recursos da informatica.

No plano mais especifico, requer-se dos egressos, competéncias e habilidades para:

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos concernentes aos
ambitos de atuacdo do Servico Social,

e Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo no sentido de identificar e mobilizar recursos e de fazer uso dos mesmos;

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta,

empresas privadas, ONGs e outras entidades;

¢ Realizar estudos socioeconémicos para fins de beneficios e servicos sociais;

e Realizar pesquisas e estudos socioeconémicos para identificar necessidades sociais
que subsidiem a formulacéo de politicas;

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre a area de
Servico Social;



Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

Formular e operacionalizar politicas sociais;
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Planejar e organizar pesquisas, investigar, estudar e atuar junto a questéo social e suas

consequéncias na sociedade, procurando contribuir na analise da realidade social, para

subsidiar a atuacdo profissional e outros processos interventivos e para enriquecer a

producdo de conhecimento na area de Servico Social e similares;

Atuar nas expressdes da questdo social, formulando e implementando propostas para o

seu enfrentamento;

Formular, implementar e avaliar politicas sociais, bem como formacdo e gestdo de

pessoas;

Assessorar e apoiar 0S movimentos e grupos sociais populares no exercicio, defesa e

conquista dos seus direitos.

2.6 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do Departamento de Servico Social (DSS) da UFPI é conformado, no

ano de 2023, por 16° professoras, todas com bacharelado em Servico Social e doutorado nas

areas de servico social, politicas publicas, sociologia, educagdo, dentre outras. Diversas

docentes do quadro também tém pés-doutorado realizados em instituicbes renomadas no pais

e no exterior.

Além do corpo docente do DSS, ministram disciplinas para o curso de Servico Social

professores de outros departamentos, como Departamento de Ciéncias Econdmicas, Filosofia,

Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Educacéo e Historia.

Quadro 03 - Corpo docente do curso de servico social lotados no DSS no ano de 2022

TITULA- LOTACAO | REGIME DE
0
) NOME DO DOCENTE GRO " Joq | Outro | TRABALHO
Depto
01 | Edna Maria Goulart Joazeiro Doutorado X DE
02 | Francineide Pires Pereira Doutorado X DE
03 | Guiomar de Oliveira Passos Doutorado X DE
04 | lolanda Carvalho Fontenele Doutorado X DE

® Cumpre destacar que o Departamento de Servico Social conta em seu quadro efetivo com 17 docentes, no entanto,
aguarda-se a realizacdo de novo concurso publico para contratagdo de docente para o cargo vago deixado pela
professora Maria D’alva Macedo, que se aposentou no ano de 2021.
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05 | Iracilda Alves Braga Doutorado X DE

06 | Lila Cristina Xavier Luz Doutorado X DE

07 | Lucia Cristina dos Santos Rosa Doutorado X DE

08 | Luciada Silva Vilarinho Doutorado X DE

09 | Masilene Rocha Viana Doutorado X DE

10 Mauri_ceia Ligia Neves da Costa Doutorado X DE
Carneiro

11 | Réia Silvia Rios Magalhaes Doutorado X DE

12 Rita de Céassia Cronemberger Doutorado X DE
Sobral

13 Rosilene Marques Sobrinho de Doutorado X DE
Franca

14 | Solange Maria Teixeira Doutorado X DE

15 | Sofia Laurentino Barbosa Pereira | Doutorado X DE

16 | Teresa Cristina Moura Costa Doutorado X DE

3 PROPOSTA CURRICULAR

3.1 ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CURSO

A presente se¢do consiste em maior detalhamento quanto ao funcionamento do curso.

Assim, apresentaremos, a seguir, as principais caracteristicas e formas concretas como se

materializara o curso de Servigo Social da UFPI a partir dessa nova revisdo curricular, nas

suas matérias, contetidos, componentes curriculares, entre outros.

A organizacao curricular do curso de Servigo Social da UFPI fundamentar-se-4 nos

principios definidos pela LDB, nas diretrizes curriculares aprovadas pelo MEC, e toma como

referéncia as orientacbes da ABEPSS, no documento base que subsidiou as diretrizes

aprovadas, ou seja, fundamenta-se nos itens abaixo arrolados.

o Flexibilidade e dinamicidade dos curriculos plenos, expressa na organizacéo de
disciplinas e outros componentes curriculares, tais como: oficinas, estagios e
atividades complementares;
¢ Rigoroso trato tedrico, histdrico e metodolégico da realidade social e do Servico
Social, que possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o
profissional de defronta no universo da producdo e reproducédo da vida social;

¢ Adocdo de uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da totalidade social
em suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade;

o Estabelecimento das dimensdes investigativa, interpretativa e interventiva como
principios formativos e condigéo central da formacéo profissional, e da relacéo teoria

e realidade;

¢ Interdisciplinaridade no projeto de formacéo profissional;

¢ Indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao;
e Exercicio do pluralismo como elemento proprio da vida académica e profissional,

%/-j//‘/é e
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impondo-se 0 necessario debate sobre as varias tendéncias tedricas que compdem a

producéo das ciéncias humanas e sociais;

e Compreensao da ética como principio que perpassa toda a formacdo profissional;
o Necesséaria indissociabilidade entre a superviséo académica e profissional na
atividade de estagio (ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 3).

A carga horaria minima no curriculo ora proposto € de 3.090 horas e a carga-horaria

méaxima é 3.090 horas, assim distribuidas:*°

e 38 disciplinas obrigatdrias nao eletivas, sendo 27 com carga-horaria de 60h, 01 de
75h, 03 de 30h, 03 de 15 horas, 02 de 225h (Estagio obrigatorio I e 1I), e 01 de
195h (elaboragdo de Trabalho de Conclusédo do Curso), totalizando 2.655 horas, e

ainda 02 disciplinas optativas de 60h cada, completando 120h;

e 120 horas de atividades complementares, com vistas a impulsionar o crescimento

politico, cultural, profissional e académico através de atividades diversificadas como

monitoria, estagio ndo-obrigatdrio, iniciacdo cientifica, extensdo, eventoscientificos,

atividades culturais, de forma a tornar a formacéo mais flexivel,

e 315 horas de Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), ofertadas no decorrer do

curso, de modo a garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e

reafirmar a articulag@o da universidade com outros setores da sociedade.

As disciplinas serdo ofertadas nos turnos da tarde e noite e, eventualmente, também no

turno da manha (no caso de estagios). Cada turma tera 50 vagas visando atender a demanda de

50 alunos, que ingressam anualmente no curso, com excec¢do de algumas que, por conterem

créditos tedrico-praticos e caracteristicas envolvendo trabalho de campo e pesquisa, devem

ser ofertadas com nimero de vagas menores.

Quadro 04 - Sintese da matriz curricular do Curso de Servigo Social da UFPI

CARGA ,
COMPONENTES CURRICULARES . CREDITOS
HORARIA
Disciplinas Obrigatorias 1.890 h 126
Disciplinas Optativas 120 h 8
Trabalho de Conclusédo de Curso 195 h 13

10 A carga horaria maxima possivel ocorre quando a/o aluna/o escolhe como optativas duas disciplinas de carga-

horéaria de 60h.
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Atividades Complementares 120 h -
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 450 h 30
Atividades Curriculares de Extenséo 315h -
TOTAL 3090 h

3.2 FORMA DE INGRESSO

O curso de Servigo Social ofertard, nessa nova proposta curricular, 50 vagas por ano,
sendo parte delas reservadas a politica de acdo afirmativa. O ingresso ao curso ocorre com inicio
das atividades académicas no primeiro e segundo semestre de cada ano.

Usualmente, a selecdo dos alunos € realizada pelo Sistema de Selecdo Unificada (SISU)
do Ministério da Educacao, que utiliza como critério de avaliacdo a nota do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), sendo utilizada também, no caso de néo preenchimento do total das
vagas acesso pela via de portador de curso superior, transferéncia facultativa e reintegracdo no

Curso.

3.3 OS CONTEUDOS CURRICULARES

As diretrizes curriculares da ABEPSS (1996, p.8) estabelecem como pressupostocentral
da formac¢do em Servigo Social “a permanente constru¢cdo de conteudos (tedrico-ético-
politicos-culturais) para a intervencdo profissional nos processos sociais que estejam
organizados de forma dinamica, flexivel, assegurando elevados padrbes de qualidade na
formagdo do assistente social”, padroes que, segundo o documento devem se traduzir na
efetivacdo de um projeto de formacdo profissional que remeta “a um conjunto de
conhecimentos indissociaveis, que se traduzem em NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO
constitutivos da Formagao Profissional” (grifo no original).

Conforme o documento seguinte (parecer 492-MEC/CNE/SES) que homologa as
diretrizes, a organizagdo curricular deve “superar as fragmentacdes do processo de ensino e
aprendizagem abrindo novos caminhos para a construcéo de conhecimentos como experiéncia
concreta no decorrer da formagdo profissional”, formacdo esta que se sustenta, segundo as
diretrizes, no tripé dos conhecimentos constituidos pelos ndcleos de fundamentacdo da

formacgé&o profissional, os quais serdo objeto da sec¢ao seguinte.
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3.3.1 Osnucleos de fundamentacao da formacao

Conforme estabelecem as diretrizes gerais para o Curso de Servi¢o Social, sdo trés os
nacleos que fundamentam a formacéo profissional, a saber:

e Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodologicos da Vida Social que congrega as
atividades encarregadas de explicar o processo de compreensao e apreensao do ser
social.

e Nucleo de Fundamentos da Formagao Sécio-Historica da Sociedade Brasileira
que aglutina as atividades relacionadas ao campo de saber que permitem a
compreensdo da constituicdo econémica, social e politica e cultural dasociedade
brasileira, tendo por eixo a constituicdo do modo capitalista no Brasil, a
conformacédo do Estado Brasileiro, a formagéo e dindmica das classes sociais no
Brasil e o significado e o carater contraditorio do Servigo Social e,

e Nducleo de Fundamentos do Trabalho Profissional que gira em torno das agdes
que remetem aos processos de profissionalizacdo do Servico Social na diviséo
sociotécnica do trabalho.

Assim estruturado, este curriculo traz mudancas significativas quanto ao modo de
organizacao dos contetdos, quanto aos fundamentos e pressupostos basilares, com vistas a
proporcionar uma solida formacéo técnico-operativa, tedrico-metodologica e ético-politica ao
formando em Servico Social, englobando, tais nucleos, um conjunto de conhecimentos e
habilidades que se especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios
a formacéo profissional, atividades que se desdobram em disciplinas obrigatdrias ou eletivas,
estagios supervisionados e um rol variegado de possiveis atividades complementares.

Nesse sentido, seguindo o que prescreve as diretrizes curriculares (ABEPSS, 1996), o
projeto de formacdo profissional € constituido por um conjunto de conhecimentos
indissociaveis, traduzidos em ndcleos de fundamentacdo que se afirmam como eixos
articuladores da formacdo e se desdobram em areas de conhecimento, as quais sao traduzidas
pedagogicamente, no conjunto dos componentes curriculares. Desse modo, ndo se pretende
hierarquizar, nem estabelecer uma ordem entre os trés nucleos. Convém lembrar, no entanto, a
luz do que asseveram as diretrizes curriculares (documento de 1999) que, a estruturacdo em

ndcleos consiste em:



42

uma ldgica inovadora que supera as fragmentacdes do processo de ensino e
aprendizagem, abrindo novos caminhos para a constru¢do de conhecimentos como
experiéncia concreta no decorrer da prdpria formagdo profissional. Ndo admite
tratamento classificatério, nem autonomia e subsequéncia entre os ndcleos,
expressando, ao contrario, diferentes niveis de apreensdo da realidade social e
profissional, subsidiando a intervencé@o do Servi¢o Social. Agrega um conjunto de
conhecimentos indissociaveis para apreensdo da génese, manifestacbes e
enfrentamento da questdo social, eixo fundante da profissdo e articulador dos
contetidos da formacdo profissional. Os nlcleos englobam, pois, um conjunto de
conhecimentos e habilidades que se especifica em matérias, enquanto areas de
conhecimentos necessarios a formacao profissional. Essas matérias, por sua vez, se
desdobram em disciplinas, semindrios tematicos, oficinas/laboratérios, atividades
complementares e  outros  componentes  curriculares  (DIRETRIZES
CURRICULARES, 1999, p.4, grifo nosso)

Nesse sentido, os nucleos, ndo constituem a priori em espagos ou areas onde se situam
0s mais distintos componentes curriculares, ja que se espera, com essa nova légica, superar a
departamentalizacdo e fragmentacdo do processo. No entanto, para efeito meramente didatico
e ilustrativo de como a matriz curricular se organiza a partir dessa légica, apresentamos, a partir
das ementas, conteudos e caracteristicas mais gerais da disciplina, a localizacdo mais precisa
quanto a essa nova ldgica. Assim, as disciplinas foram agregadas nos trés nucleos aludidos,

conforme os quadros a seguir.

Quadro 05 - Nucleo de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social

DISCIPLINAS CARGA
HORARIA (h/a)
Introducdo a Metodologia Cientifica 60
Introducéo a Filosofia 60
Iniciacdo Socioldgica 60
Iniciacdo Antropoldgica 60
Iniciacdo a Politica 60
Psicologia Social 60
Economia Politica 60
Seminério de Introducdo & Formagdo em Servigo Social 15
Pesquisa Social | 60
Pesquisa Social Il 60
Pesquisa Social 111 75
Trabalho de Concluséo de Curso 195
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Direitos Sociais e Cidadania 60
Seminario Tematico | 60
Semindario Tematico Il 60

Fonte: Propria

Quadro 06 - Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
(h/a)
Introducéo ao Servico Social 30
Fundamentos Histdricos e Teorico-metodolédgicos do Servigo Social | 60
Fundamentos Histdricos e Teorico-metodolégicos do Servigo Social Il 60
Fundamentos Historicos e Teorico-metodolégicos do Servigo Social 60
Llrlocessos de Trabalho do Servico Social | 60
Processos de Trabalho do Servico Social Il 60
Processos de Trabalho do Servico Social 11l 60
Fundamentos Eticos e Etica Profissional 60
Estagio Supervisionado Obrigatério em Servico Social | 225
Estagio Supervisionado Obrigatdrio em Servico Social 1l 225
Seminario de Préatica | 30
Seminario de Prética Il 30
Instrumentalidade do Servico Social | 15
Instrumentalidade do Servico Social 11 15
Avaliacdo de Politicas Publicas e Projetos Sociais 60
Gestdo e Planejamento de Politicas Pablicas e Servigos Sociais 60
Disciplina optativa 60
Disciplina optativa 60

Fonte: Propria

Quadro 07 - Nucleo de Fundamentos da Formagao Socio-Historica da Sociedade Brasileira

DISCIPLINAS

CARGA
HORARIA
(h/a)

%{gkéf‘féﬁ



44

Questao Social no Brasil 60
Politica Social | 60
Politica Social Il 60
Politica Social Il1 60
Sociedade Civil e Movimentos Sociais 60
Formac&o Sécio-Histdrica do Nordeste e Piaui 60
Diversidades e Desigualdades de Género, Raca/Etnia e de Classe 60

Fonte: Propria

3.4 AS DISCIPLINAS OPTATIVAS

Os(as) discentes do curso de Servico Social da UFPI deverdo cursar pelo menos 02

disciplinas optativas, ofertadas pelo Departamento de Servi¢o Social. As disciplinas optativas

devem ter carga-horaria de 60h cada uma, totalizando 120 horas a serem cursadas pelos

alunos de Servico Social, preferencialmente no quinto e no oitavo periodo, conforme

especificado na grade curricular do curso. Embora sejam também obrigatérias, sdo de livre

escolha entre um rol de possibilidades.

O DSS ofertara com regularidade disciplinas na forma de topicos especiais (as optativas

do DSS) que objetivardo aprofundar tematicas relevantes sob diferentes perspectivas,

estimulando o senso critico e a criatividade do corpo discente. Sempre que possivel, o

Departamento de Servico Social ofertard duas op¢des com temaéticas diferentes de tdpicos por

semestre, de forma a propiciar aos alunos opcao por tematicas relacionadas a seus interesses.

Além disso, e contard com o apoio da Coordenacdo de Letras/Libras que ofertara a disciplina de

Libras — Linguagem Brasileira de Sinais, conforme informagdes abaixo.

Quadro 08 — Quadro de Disciplinas Optativas

DISCIPLINA CODIGO UNIDADE CARGA | PERIODO A
OFERTANTE | HORARIA SER
OFERTADO
Tdpico especial sobre Departamento 60 5% ou 82
juventude de Servico
Social
Tépico especial sobre Departamento 60 5% ou 82
envelhecimento de Servigo
Social
Tépico especial sobre familia Departamento 60 5% ou 82
de Servico

%{gkéf‘féﬁ



45

Social
Tdpico especial de saude Departamento 60 5°ou 8
de Servico
Social
Tapico especial de satde Departamento 60 5° ou 8?
mental de Servico
Social
Topico especial de Politica Departamento 60 5°ou 82
de Assisténcia Social de Servico
Social
Topico especial de Departamento 60 5°0u 82
previdéncia social de Servigo
Social
Topico especial de educacédo Departamento 60 5°ou 82
de Servico
Social
Tépico especial sobre Departamento 60 5°ou 82
educacao popular de Servico
Social
Tdpico especial sobre Departamento 60 5°ou 8
direitos humanos de Servico
Social
Tépico especial sobre Departamento 60 5°ou 82
quest&o rural e ruralidades de Servico
Social
Tépico especial sobre Departamento 60 5°ou 8
questdo urbana de Servico
Social
Tdpico especial sobre Departamento 60 5°ou 8
questdo habitacional de Servico
Social
Tépico especial sobre Departamento 60 5°ou 8
pobreza, trabalho, emprego e de Servico
renda Social
Tdpico especial sobre meio Departamento 60 5°ou 8
ambiente de Servigo
Social
Tdpico especial sobre Departamento 60 5°ou 8
questdo de género de Servico
Social
Topico especial sobre Departamento 60 5°ou 82
questdo etnico-racial e de Servico
Servico Social Social
Topico especial sobre Departamento 60 5°ou 8
violéncia de Servico
Social
Tdpico especial sobre alcool Departamento 60 5% ou 82
e outras drogas de Servico
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Social
Tdpico especial sobre direito Departamento 60 5°ou 8
da pessoa com deficiéncia e de Servico
anticapacitismo Social
Tépico especial sobre a Departamento 60 5°ou 82
dimens&o técnico-operativa de Servigo
do Servico Social Social
Topico especial sobre Departamento 60 5°ou 82
interprofissionalidade de Servigo
Social
Libras — Linguagem LIBRAS010 | Coordenacao 60 5°0u 82
Brasileira de Sinais do Curso de
Letras-Libras

Fonte: Propria

As disciplinas eletivas ofertadas serdo ofertadas por outros departamentos que
eventualmente ofertem disciplinas que guardem relagdo com a formagao em Servico Social om
carga horaria de 60h e poderao ser integralizadas como Atividade Complementar.

As disciplinas eletivas de outros departamentos versardo sobre temas diversos e do
interesse do aluno e que tenham relacdo com o Servigo Social, como: libras, meio ambiente,
gerontologia social, inclusdo social, direitos humanos, questdes étnico-raciais, metodologias
ativas, novas demandas do mercado, aprofundamento de matrizes teoricas balizadoras da

profissdo, entre outras possibilidades.

3.5 ARTICULACAO COM OUTROS DEPARTAMENTOS E COORDENACOES

A formacdo em Servico Social esta inserida no campo das Ciéncias Sociais e dialoga
com Vvérios ramos do conhecimento cientifico, ndo sendo diferente no curso de Servico Social
da UFPI, que esta inserido no Centro de Ciéncias Humanas e Letras e se articula com diversos
cursos, departamentos e centros, tanto no campo do ensino, como na pesquisa e extensao.

Compreendendo a importancia do carater interdisciplinar e interprofissional na
formagéo, os seguintes componentes ofertados ao curso de bacharelado em Servico Social séo

ministrados por docentes de outros departamentos / coordenagdes:

Quadro 09 — Componentes Curriculares ministrados por docentes de departamentos e/ ou

coordenacOes de outros cursos

Departamento / Carater

Disciplina CH Coordenacio
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Introducéo a filosofia 60 | Departamento de Filosofia Obrigatorio
Economia Politica 60 DepartamentAo o!e Ciéncias Obrigatorio
Economicas
|r_1trogll_1gao ametodologia 60 | Departamento de Filosofia Obrigatorio
cientifica
Iniciacéo 4 Politica 60 Coordenagap_de Ciéncia Obrigatorio
Politica
. o Departamento de Ciéncias Obrigatério
Iniciagdo Sociologica 60 -
Sociais
Iniciagéio Antropolégica 60 Departamentq Qe Ciéncias Obrigatorio
Sociais
Formagéo socio-historica L Obrigatorio
do Nordeste e do Piaui 60 Departamento de Historia
: : Departamento de Obrigatorio
Psicologia Geral 60 Fundamentos da Educacao
Libras — Linguagem Departamento de Letras Optativa
o C O 60 i
Brasileira de Sinais Libras

Fonte: Propria

3.6 O ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO

O Estagio no curso de Servico Social da UFPI segue as normativas estabelecidas em
ambito federal, no que tange a Lei Federal n° 11.788/2008, assim como atende as normativas
e diretrizes especificas da profissdo: Politica Nacional de Estagio da ABEPSS; Lei n°
8662/1993, que regulamenta a profissdo; o Cadigo de Etica do/a Assistente Social; e Resolugo
n°533/2008 do CFESS, que regulamenta a supervisdo direta de estagio.

Assim, o estdgio em Servico Social é norteado pelos seguintes principios:
indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;
articulacdo entre Formacdo e Exercicio Profissional; indissociabilidade entre estagio e
supervisdo académica e de campo; articulacdo entre universidade e sociedade; unidade teoria-
pratica; interdisciplinaridade; articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo (ABEPSS, 2010).

No curso de Servico Social da UFPI a experiéncia de estagio tem sido rica e complexa,
no que tange ao processo de organizagdo e supervisdo. Mesmo subordinados a conjuntura de
oferta de vagas pelas instituicdes-campo de estagio, o Departamento de Servigo Social tem
realizado um grande esforco para garantir um padréo de qualidade e organizacao para o estagio,
de modo a cumprir as diretrizes curriculares, no que toca a esta importante dimensdo da

formagéo profissional.

%{gkéf‘féﬁ
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O Estagio obrigatorio tem natureza interventiva direta, sendo o aluno situado em um
uma instituicdo campo de estagio, com cada uma das duas disciplinas de Estagio Obrigatorio
(I e 1) carga-horéria de 225h, totalizando 450 horas, devendo ser cursada pelo(a) discente 16
horas semanais (quatro ou cinco vezes por semana), de acordo com a instituicdo campo de
estagio e a universidade.

As disciplinas Estagio Supervisionado Obrigatorio I, Seminario de Pratica | e
Instrumentalidade do Servico Social I, bem como Estagio Supervisionado Obrigatério 11,
Seminério de Prética Il e Instrumentalidade do Servico Social Il, sdo co-requisitos, cursadas
simultaneamente, sendo estas interdependentes. Os componentes curriculares de Seminario de
Préatica (I e I1) tm, cada um, 30h, somando 60 horas, levadas a efeito em dois semestres letivos,
a ser ministrada por um(a) docente com todos(as) os(as) discentes matriculados(as)nas turmas
de Estagio Obrigatdrio. A disciplina de Seminéario de Prética serd ministrada semanalmente, em
sessOes de 2 horas.

Soma-se ainda a oferta das disciplinas de Instrumentalidade I e 1l, com 15 horas cada
uma, podendo se matricular até 2 discentes por turma, devendo ser ministrada pelo(a)
supervisor(a) académico(a), também em dois semestres letivos. A operacionalizacdo da
disciplina se dara a partir de sess@es quinzenais, de 2 horas cada, nas instituicdes campos de
estagio, sob a forma de supervisdo conjunta, com a participacdo de estagiarios(as) e
supervisores de campo e académico; e/ou ministrada na universidade com a participacdo de
estagiarios, supervisores e outros profissionais da area.

O Estagio Obrigatdrio ficard a cargo de um(a) docente supervisor(a) e dos(as)
supervisores(as) de campo, identificado com a temaética/questdo social correspondente. Tal
divisdo visa garantir o compartilhamento da abordagem de uma politica social, garantindo
uma maior coesdo entre os(as) alunos(as) e evitando a pulverizacdo do(a) docente entre
diferentes areas. Dessa forma, todos os(as) docentes do DSS poderao se constituir em docentes
supervisores(as) de estagio. Esses(as) supervisores(as) docentes irdo ministrar as disciplinas de
Instrumentalidade | e Il para os(as) seus respectivos discentes estagiarios(as).

Compete ao(a) docente supervisor de estagio promover o acompanhamento dosalunos
nos campos de estagio, de forma indireta, através de visitas periodicas as instituicdes e através
da documentacdo do estagio: Plano de Estagio, Andlise Institucional, Projeto delntervencéo,
Diario de Campo através de Registro de Processo de Trabalho (RPT) e Relatério Final.

As instituicOes governamentais, ndo governamentais, 0s movimentos populares e as
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empresas privadas poderdo constituir-se como campo de estagio, desde que mantenham, de
forma permanente, pelo menos um assistente social em seu quadro (conforme Titulo 11, Art. 2°,
inciso e, do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social), apto a exercer a funcdo de
supervisor de campo e seja aprovado enquanto tal pela Coordenacdo de Estagio que devera
envidar esforgos para firmar convénio da UFPI com a instituicdo de forma a viabilizar a
experiéncia.

O Estagio Obrigatorio podera ser desenvolvido em projetos ou programas de extensdo
no ambito da UFPI, desde que o supervisor de campo seja um(a) docente do quadro do
departamento de Servico Social ou um(a) assistente social que integre a equipe do referido
projeto/programa, que seja do quadro da UFPI e tenha registro no Conselho Regional de Servico
Social 222 regido — CRESS PI, obedecendo ao disposto na Resolucdo n° 533/2008 do CFESS.
O(a) docente, ao assumir a funcéo de supervisor(a) académico(a), ndo podera acumular a fungéo
de supervisor(a) de campo, sendo vedado o acumulo das fungBes concomitantemente,
respeitando o que prega a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS.

A gestdo do estagio é feita pela Coordenacéo de Estagio, que é vinculada a Coordenacéo
do curso de Servigo Social e a Coordenacéo de Estagio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao.
Dispde dessa instancia um coordenador, escolhido entre os(as) docentes que integram o grupo
professores que usualmente ministram as disciplinas nessa area no Departamento de Servico
Social, referendado pelo Colegiado do Curso, com carga horaria semanal de 20 horas e mandato
de 2 anos, podendo haver reconducao.

O Estagio curricular ndo-obrigatorio consiste, conforme o Art. 71 das normas de
funcionamento da graduacgdo da UFPI no que é “previsto no projeto pedagdgico do curso, no
ambito das atividades complementares e, na UFPI estd sob responsabilidade da Pré-Reitoria
de Extensdo”. Frequentemente os(as) discentes buscam inser¢es em estagios ndo- obrigatorios,
que, no geral, tem o atrativo de uma remuneracdo mensal e o ganho de experiéncia, se
configurando como atividade complementar e de carater opcional.

Seguindo as orientac6es da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, a carga horéria do
estagio ndo obrigatorio ndo pode ser integralizada como parte das exigéncias do estagio
obrigatorio. Além disso, ndo sera permitido o acimulo do estagio ndo obrigatério com o0 nédo
obrigatorio, com excecao dos casos em que a carga horaria maxima nao ultrapasse o permitido
na legislagdo federal de estégio.

A supervisdo no Estagio ndo-obrigatdrio segue as normas previstas na Politica Nacional

de Estagio da ABEPSS e, no tocante a definicdo do(a) docente supervisor no Curso
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de Servico Social, sdo observados critérios como: disponibilidade de professor, interesse e
afinidade com a tematica/politica do Estagio ndo-obrigatorio.

Destaca-se que o Departamento de Servico Social da UFPI vem fazendo um esforgo
coletivo no sentido de garantir as demandas dos(as) discentes nessa area, tendo em vista a
importancia do estagio ndo-obrigatdrio para a formacdo profissional, como componente das
atividades complementares. Apesar disso, € importante destacar as dificuldades de realizacédo
da supervisdo académica, tendo em vista seu pouco reconhecimento em termos de carga-
horéria, sendo visto exploragdo da forca de trabalho docente!’. No entanto, em sendo
observadas as condicdes, essa atividade sera sempre bem acolhida como parte importante do

processo formativo, garantindo-se sempre a orientacdo docente e a supervisao de campo.

3.7 0 TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Ao longo de sua trajetdria, o Trabalho de Conclusdo do curso sempre mereceu grande
atencdo na formacdo em Servico Social, de forma que o Departamento de Servico Social e a
Coordenacdo do Curso envidaram esforcos para disciplinar essa atividade, oferecendo ao corpo
docente e discente orientacBes gerais quanto a sua efetivacdo. Foi assim que nasceu, apos
incessantes debates, a Resolugdo n°01/08, aprovadas pela Assembleia do Departamento de
Servico Social em 29 de outubro de 2008, e pelo Colegiado do Curso de Servigo Social em09
de dezembro de 2008, que apresenta as normas para as atividades que envolvem o
desenvolvimento e producdo do Trabalho de Conclusdo do Curso de Servi¢o Social. Para o
Projeto Pedagdgico que se apresenta, a referida Resolucdo foi atualizada e adaptada, em
necessidade das reorientacGes da nova proposta curricular, tais como alteracGes nas ementas,
carga horaria, nomenclaturas de disciplinas de pesquisa, bem como as resolucdes institucionais.
Dito isto, a seguir apresentamos as suas diretrizes centrais que envolvem o desenvolvimento e

producdo do TCC no curso de Servico Social da Universidade Federal do Piaui.

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A referida problematica poderia ser solucionada com a ampliagdo do quadro docente do Departamento de Servico Social e
com uma revisdo no &mbito da UFPI das formas de contagem da carga-horaria de trabalho docente que torna “invisivel” grande
parte das atividades que professores(as) desenvolvem para além da estrita sala de aula, como é o caso da supervisdo de
estagios ndo-obrigatdrios.



51

Capitulo | — Da natureza do Trabalho de Conclusao do Curso de Servigo Social

Art. 1° - O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) constitui-se em uma atividade académica
de pesquisa com vistas a sistematiza¢do do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente
ao Servico Social ou tematica afim, dentre as &reas e linhas de pesquisa do Departamento de
Servico Social.

Art. 2° - A elaboracdo se constitui em requisito essencial para a integralizacdo curricular e
posterior obtencéo do grau de Bacharel em Servigo Social.

Art. 3° - A exigéncia de producdo da pesquisa e escritura do Trabalho de Concluséo de Curso
apresenta-se na forma das disciplinas obrigatérias Pesquisa Social I11 e Trabalho de Concluséo
de Curso do fluxograma do curso de Servico Social, pertencente, respectivamente, ao sétimo e
ao oitavo periodos do curso para os alunos que seguem o fluxo regular, sendo a primeira com
carga-horéria de 75 h/a de créditos tedricos e praticos, e pré-requisito para a segunda, que tem
carga-horaria discente de 195 h/a distribuidas também em créditos tedricose praticos.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no caput desse artigo, os(as) discentes que, nesta data,
ainda possam integram o curriculo antigo do curso.

§ 2° - Os(as) discentes que integram 0 antigo curriculo antigo tém as disciplinas
obrigatérias do fluxograma: Monografia I, de 60 horas, e Monografia Il, de 195 horas,
pertencentes ao sétimo e oitavo periodo, respectivamente, para 0s que seguem o fluxo regular
do curso.

Art. 4° — A disciplina Pesquisa Social Il objetiva a elaboracdo de projeto de pesquisa,
desenvolvimento das primeiras exploragdes de campo e a elaboracdo do protocolo de pesquisa
para submissdo ao comité de ética, quando a pesquisa abordar seres humanos.

Art. 5° - A disciplina Trabalho de Conclus&o de Curso tratara da execucao do trabalho de campo
com coleta, analise e interpretacdo das informac@es e elaboracdo do TCC desenvolvidoa partir
do projeto formulado na disciplina Pesquisa Social I1l.

Art. 6° As disciplinas de Pesquisa Social 11l e Trabalho de Conclusdo de Curso terdo a
quantidade maxima de 05 discentes por turma — ou até 03 projetos de pesquisa, considerando
que a pesquisa pode ser feita em dupla — obedecendo ao planejamento da Assembleia
Departamental no que tange a definicdo de areas e linhas de pesquisa e a inser¢do de seus

professores nestas, bem como acomodacgdes de carga-horéaria com outras atividades.
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Art.7° Os(as) discentes matriculados(as) em Pesquisa Social Ill serdo, preferencialmente,
orientados(as) pelo(a) mesmo(a) docente na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso,
garantindo continuidade na construcéo da pesquisa e no processo de orientacao.

Art.8° O Trabalho de Conclusdo de Curso é caracterizado como atividade de orientacéo e,
conforme estabelecido na Resolucdo n° 177/2012 CEPEX/UFPI, contara para efeito da carga
horéria do(a) docente-orientador(a), ¥4 (um quarto) daquela definida para o(a) discente por
trabalho.

Capitulo 11 — Das disciplinas e condutas preparatérias e matricula nas disciplinas

monogréficas

Art. 9° - Sdo pré-requisitos de Pesquisa Social Il e Trabalho de Conclusdo de Curso, as
disciplinas Pesquisa Social | e Pesquisa Social Il que tratardo dos contetdos essenciais para 0
dominio dos fundamentos tedrico-metodoldgico, técnico-operativo e ético da pesquisa social,
de forma a capacitar o aluno para o desenvolvimento de projeto, execu¢do da pesquisa e
escritura de trabalho monografico.

Art. 10° - O Departamento de Servigo Social orientar-se-4 na definicdo dos professores
ministrantes das disciplinas Pesquisa Social 111 e Trabalho de Conclusdo de Curso pelas

diretrizes estabelecidas quanto as areas e linhas de pesquisa apontadas pelo coletivo.

TITULO 11 - DOS OBJETIVOS, MODALIDADES E DIRETRIZES GERAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TCC
Capitulo 111 — Dos objetivos e modalidades do TCC

Art. 11° - Sdo objetivos do TCC:

| - possibilitar ao aluno o desenvolvimento de um trabalho cientifico e o dominio dos
instrumentais tedrico-metodologicos de forma a consolidar uma postura investigativa que possa
ser replicada no(s) futuro(s) espago(s) profissional(is);

Il - sistematizar e aprofundar parte do conhecimento adquirido no decorrer do curso;

Il — possibilitar o desenvolvimento de estudos e pesquisas acerca dos processos sociais
contemporaneos da sociedade brasileira, sobre o fazer profissional e, de forma geral, sobre
tematicas e questdes que apontam para o aprimoramento da agdo profissional pela via da

producdo do conhecimento;
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IV — devolver, na forma de trabalho de conclusdo de curso, a comunidade em geral, e
particularmente aos profissionais e usuarios do Servico Social, os resultados dos esforcos de
pesquisa no ambito da UFPI.

Art.12° O Trabalho de Concluséo de Curso pode se enquadrar em uma das seguintes
modalidades:

| - Trabalho de Conclusédo de Curso desenvolvido a partir de pesquisa bibliografica;

Il - Trabalho de Conclusédo de Curso desenvolvido a partir de pesquisa documental ouqualquer
outra pesquisa que eventualmente utilize fontes secundarias;

Il — Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido a partir de fontes primarias, de forma a
aprofundar estudos e inquietaces diversas nascidas durante o curso ou em experiéncias de
campo de estagio, de atividades de extensdo ou mesmo aprofundamento de um eventual
enfoque suscitado a partir de pesquisa desenvolvida em Programa de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC).

8 1° - No desenvolvimento da pesquisa e producdo do TCC poder-se-a utilizar a triangulagdo
de métodos, sempre em favor da adequacédo tedrico-metodologica da pesquisa e da qualidade
do trabalho.

§ 2° - E vedada a absoluta transposicdo do trabalho produzido no &mbito de experiéncias de

iniciacdo cientifica para o TCC.

Capitulo IV - Disposicdes gerais e de competéncias no ambito do TCC

Art. 13° A producédo da pesquisa e escritura do Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser
desenvolvida em dupla ou individualmente.

8 1° - No caso da opcdo pela atividade em dupla, devera ser apresentada ao Departamento do
curso de Servico Social quando do final de Pesquisa Social Il a inten¢do de estudos ja no
formato de dupla contemplando, portanto, esse interesse, sendo a matricula dos dois
pretendentes realizada na mesma turma de Pesquisa Social I11.

8§ 2°- Caso haja desisténcia ou reprovacao durante as disciplinas Pesquisa Social 111 ou Trabalho
de Conclusdo de Curso de algum dos componentes da dupla, quando este desejar retornar a
disciplina em questdo devera apresentar uma nova intencao de estudo ou projeto de pesquisa,
conforme o caso, & Coordenagéo de Curso no ato da matricula.

Art.14° Compete ao(a) docente-orientador(a) do Trabalho de Conclusao de Curso:

I- Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;
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Il- Estabelecer, em conjunto com o orientando, um plano de trabalho materializado no
Programa da disciplina a ser entregue ao Departamento de Servi¢o Social para aprovagdo em
Assembleia Departamental;

I1I- Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo do Trabalho
de Conclusao de Curso, bem como do calendério das atividades do periodo;

IV- Acompanhar e supervisionar o trabalho de campo da pesquisa, particularmente quando
utilizar técnicas de abordagem de seres humanos;

V- Orientar o aluno na aplicacdo de normas técnicas para a elaboracdo de monografia,
conforme metodologia da pesquisa cientifica e da ABNT;

VI- Cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

VII- Definir cronograma de elaboracdo e entrega do TCC, observando o calendario
universitario e as demais diretrizes desse regulamento;

VIII- Comparecer a eventuais reunides, convocadas pela Coordenacdo do Curso,
Departamento de Servigco Social ou Nucleos para discutir questdes relativas a organizacao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagédo do TCC;

IX- Comunicar a Coordenacdo de Curso eventuais problemas, dificuldades e dividas relativas
ao processo de orientacdo, para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico — O disposto nesse artigo aplica-se igualmente & disciplina Monografia I
vinculada ao curriculo em fase de extincao.

Art. 15° - Compete ao Departamento de Servico Social:

| — Definir e apresentar aos(as) discentes as areas e linhas de pesquisa do DSS;

Il — Divulgar a relacdo dos(as) orientadores(as) e suas respectivas linhas e areas de trabalho;
I11 — Designar os(as) orientadores(as) para acompanharem o processo de elaboracdo da TCC;
Art. 16° - Compete a Coordenacdo do Curso de Servico Social

I — Receber os Trabalhos de Conclusdo de Curso, conforme o disposto no presente
Regulamento;

Il — Encaminhar os Trabalhos de Conclusdo de Curso a Biblioteca Central e Setorial da UFPI;
I11 - Disponibilizar o manual com orientag0es para TCC e, em parceria com a ST, publicizar
os trabalhos na pagina no Curso.

Art. 17° - Sdo direitos do(a) aluno(a) orientando(a):

I- Ter um(a) docente orientador(a) durante o processo de pesquisa e desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo do Curso;

I1- Ser informado sobre as normas e regulamentagéo do Trabalho de Concluséo do Curso;
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I1I- Participar do planejamento e estabelecimento do cronograma do Trabalho de Concluséo do
Curso;

IV- Recusar-se a receber orientacGes em espacos privados ou alheios a UFPI ou em horérios
inadequados ou ndo previstos, salvo em condic¢Ges propria de licenca-maternidade ou situacoes
especiais de tratamento de doenca as quais esteja submetido;

V- Receber orientacdo e ser avaliado conforme prevé esta Resolucdo, tomando conhecimento
das notas que Ihe sdo atribuidas periodicamente.

Art. 18° S&o deveres do(a) discente orientando(a):

I- Definir sua intencdo de estudos com o devido preenchimento do formulério como requisito
para matricula em Pesquisa Social IlI;

I1- Frequentar as sessOes de orientacdo, bem como proceder a todas as atividades planejadas de
forma a garantir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga-horaria total
das disciplinas, sob pena de reprovacdo por falta;

I1I- Dedicar-se, com acuidade, conduta ética, responsabilidade e pontualidade as atividades
pertinentes ao TCC;

IV- Cumprir as normas e regulamentacdo propria do Trabalho de Conclusao do Curso;

V- Cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu orientador;

VI- Elaborar protocolo de pesquisa, recolher material junto ao CEP e proceder a comunicagdo
e entrega do resultado de suas pesquisas para a instituicdo e sujeitos com os quais tenha
trabalhado;

VII- Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros,
sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico, sob pena
das sanc0es legais;

VIII- Apresentar, obrigatoriamente, ao Departamento de Servigo Social o TCC em formato
final, constando ficha catalografica, por meio de cépia digitalizada em CD-Room;

IX- Encaminhar clpia impressa do seu trabalho para 0 campo ou sujeitos junto a quem

desenvolveu a investigagéo;
Capitulo V — Dos custos e prazos de apresentacdo do TCC
Art. 19° No desenvolvimento da orientacdo o material produzido pelo(a) discente devera ser

entregue ao(a) orientador(a) com antecedéncia minima de 48 horas Uteis, a fim de ser garantido

tempo hébil para a leitura e construgéo de pertinente orientacao.
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Art. 20° Os custos relativos a pesquisa, elaboracdo do TCC e a devida encadernacéo final sdo
de responsabilidade do(a) discente.

Art. 21° O prazo de deposito, no DSS, da verséo final e aprovada do TCC é o ultimo dia previsto
para realizacdo de exame final, fixado conforme o calendario académico universitario,no horario
institucional de 8 as 12h e das 14 as 18h.

Art. 22° O depdsito dos volumes devera ser feito pelo(a) discente ou por seu representante,

munido de procuracao.

Capitulo VI - Da estrutura e apresentacao escrita do TCC

Art. 23° O TCC deve ser apresentado respeitando o conjunto da normalizagdo para trabalhos
académicos da ABNT.

Art. 24° O TCC devera apresentar o nimero minimo de 40 paginas de elementos textuais,
sem limites quanto ao nimero maximo de paginas.

Paragrafo unico: O Colegiado de Curso devera alterar essa diretriz, caso a ABNT venha, por
alguma razdo, modificar sua normalizacdo, implicando em reducdo significativa de texto
produzido no TCC, por exemplos, aumento do espacamento entre linhas ou aumento do
tamanho da fonte.

Art. 25° No pré-texto do TCC exigir-se-a a observancia de resumo na lingua vernéacula e em
outro idioma, preferencialmente o inglés, além das devidas palavras-chave e demais itens que
se fizerem necessarios em face da natureza do trabalho.

Paragrafo Unico: Incluem-se nas obrigaces concernentes ao pré-texto a ficha catalografica no
verso da folha de rosto do trabalho monogréfico.

Art. 26° Os volumes do trabalho final deverdo ser encadernados em capa dura, na cor verde

escuro, elaborada conforme modelo disponivel a consulta no DSS.

TITULO 111 - DA ORIENTACAO E AVALIACAO DO TCC

Capitulo VII — O processo de orientacao

Art. 27° O(a) docente, na primeira semana da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso

devera elaborar o programa da disciplina contendo a sistemética da orientacdo, 0s



57

procedimentos de acompanhamento do processo da pesquisa e da escritura da monografia e 0
cronograma de atividades.

Art. 28° A orientacdo da TCC constitui-se em um processo de acompanhamento didatico-
pedagogico de responsabilidade de docente devidamente indicado para essa atividade.

Art. 29° A orientacdo devera ser prioritariamente desenvolvida por professor do quadro efetivo
da UFPI, escolhido em observancia a sua inserc¢éo na area e linha de pesquisa do(a) discente.
Art. 30° A orientacdo e a relacdo professor-aluno deverdo pautar-se pela ética na conducao do
processo ensino-aprendizagem e avaliagdo e em observancia, sempre, as diretrizes emanadas
do presente regulamento.

Art. 31° Durante o processo de orientacdo, serdo monitoradas as atividades diversas do(a)
discente em campo e em atividades de leitura e producdo do texto, na forma de observancia
do diéario de campo, de fichamentos, de elaboracéo e aplicacdo de instrumentos de coleta de
dados, na producdo do eventual protocolo de pesquisa para o CEP, no pré-teste de instrumentos,
na transcri¢do e andlise de entrevistas, no tratamento geral dos dados coletados, entre outros.
Art. 32° As sessdes de orientacGes ocorrerdo semanalmente em dia, hora e local interno a UFPI,
preestabelecidos em plano de curso e terdo duracdo de 02 horas-aula.

Art. 33° A aquisicdo de livros, textos ou documentos necessarios ao trabalho de pesquisa e
producdo da monografia é de absoluta responsabilidade do(a) aluno(a), cabendo ao
professor(a), somente a indicacao de referéncias.

Paragrafo Unico — O eventual empréstimo de livros, textos ou documentos do(a) professor(a)

ao(a) discente constitui ato de colaboragéo adicional.

Capitulo V111 - Do processo de avaliacdo do TCC

Art. 34° A avaliacdo do TCC dar-se-a na forma de atribuicdo de nota de 0 a 10 pelo professor
orientador e constard de quatro momentos os quais levardo em conta aspectos diferenciados
do processo de construcdo da monografia.

8§ 1° A primeira avaliagdo apreciara a densidade da revisao de literatura realizada, bem
como o nivel de aprofundamento da abordagem teérica do objeto de estudo apresentado pelo

aluno.
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8§ 2° A segunda avaliagéo se detera na apreciagdo do trabalho de campo como um todo
realizado pelo orientando, da organizacdo das informacdes e das primeiras andlises dela
decorrentes. Quando se tratar de pesquisa que ndo contemple trabalho de campo, a avaliagdo
se dara levando-se em conta o nivel de apropriacdo e aprofundamento das escolhas teérico-
metodoldgicas e o desenvolvimento da monografia em relagdo a pretensdo de estudo apontada.

§ 3° A terceira avaliagdo levarad em conta a analise dos dados coletados apresentados
no(s) capitulo(s) da monografia.

8§ 4° A quarta avaliagdo levara em conta o produto final apresentado pelo aluno, na forma
de monografia concluida, que redunde em um padrao suficiente de qualidade exigivel para um
Trabalho de Conclusdo de Curso no nivel de graduacdo. Devem ser observadas a estrutura
I6gica do texto, a argumentacao, o dominio dos referenciais tedrico-metodoldgicos,a conducao
processual geral da pesquisa, a correcdo gramatical e a normalizacdo cientifica e, inclusive,

todos os aspectos formais previstos nestas normas.

Art. 35° Os alunos, com frequéncia regular, cuja nota final esteja entre 4,0 (quatro) e 6,9 (seis
virgula nove), terdo oportunidade de uma reapreciacdo da monografia, no prazo maximo de dez
dias apds o lancamento dos resultados parciais da avaliacdo do trabalho pelo professor
orientador.

§ 1° - A reapreciacao do trabalho constituir-se-a no que as normas institucionais da UFPI
para a graduacdo consideram exame final e serd de estrita responsabilidade do professor
orientador.

§ 2° - No caso previsto nos paragrafos deste artigo, a nota minima para aprovacao em
exame final é 6,0 (seis), como resultado da média alcancada nas avaliacGes parciais, somada a
nota de reapreciacdo do trabalho pelo orientador, divido por dois.

8§ 3° Nos casos de reprovacdo de TCC ndo cabera nenhum recurso a instancia superior,
devendo o aluno submeter-se a nova matricula na disciplina Monografia I1.

Art. 36° A nota final do TCC somente serd digitada no SIGAA somente ap0s entrega ao
Departamento do comprovante de entrega do volume as institui¢des ou sujeitos, quando for o
caso.

Art. 37°- Ndo sera admitido para efeito de avaliacdo do TCC, trabalhos, no todo ou em partes,
considerados inauténticos, plagiados ou copiados de quaisquer fontes, os quais sujeitar-se-ao,

na forma da lei, as penalidades devidas.
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TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38° - Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pelo Departamento de
Servico Social, Assembleia Departamental e/ou Colegiado do Curso de Servico Social, no que
comportar, conforme o regimento da UFPI e resolucdes especificas.

Art. 39° - Este regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

3.8 AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares compreendem um repertério diversificado de
possibilidades de inser¢do e acbes que ampliam a concep¢do de educacdo para aléem das
atividades de sala de aula e estagio, permitindo uma maior flexibilidade nos componentes
curriculares e promovendo maior relagdo do(a) discente com as questdes mais gerais da questéo
social para além dos muros da Universidade e da mera transmisséo e producdo de conhecimento
nos espacos académicos da Instituicdo, estimulando o aluno a ser assumir a condicdo de sujeito
ativo no processo de producdo do saber. O universo de possibilidades no que tange as atividades
sdo multiplas, envolvendo a insercdo em projetos de pesquisa e extensdo, a participacdo em
Programas de Educacdo Tutorial, a producdo cientifica, a monitoria, a participacdo em
encontros, seminarios e congressos, a apresentacao de trabalhos, os estagios ndo-obrigatorios, a
inser¢do em movimento estudantil e outros movimentos sociais,assim como vivéncia de gestao,
como participacdo em colegiados de curso, dentre outras.

Segundo a Resolucdo n° 177/2012, que regulamenta a Graduacdo na UFPI, as
atividades complementares de graduacdo, a serem desenvolvidas durante o periodo da
formacédo, constituem o conjunto de estratégias didatico-pedagdgicas que permitem, no ambito
do curriculo, a articulagao entre teoria e pratica e a complementacdo, por parte do estudante,
dos saberes e habilidades necessarias a sua formacéo.

O curso de Servico Social, ap6s ampla discusséo envolvendo discentes e docentes e
0 Colegiado do Curso e ap0s tramitacdo em diversas instancias da Casa, aprovou diretrizes que
normatizam as atividades complementares, definidas pelas Resolugdes n® 177/2012 e n°
150/2006 — CEPEX/UFPI que trata da consignacdo de créditos referentes as atividades
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complementares. A seguir, sintetizamos as referidas diretrizes, buscando adapta-las a legislacéo

mais recente da Politica de Estagio.

TITULO I - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 1° - As atividades complementares compreendem um conjunto de estratégiaspedagogico-

didaticas que visam estimular a condicéo de sujeito do/a aluno/a nos processos deproducao do

saber, que lhes possibilitem o aproveitamento de atividades extracurricular.

TITULO Il - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 2° - Podem ser consideradas atividades complementares no Curso de graduacao em Servico

Social, as seguintes atividades com seus respectivos critérios de aproveitamentos:
a) CATEGORIA: Atividades de Iniciagdo a Docéncia: Monitoria

Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolu¢cdo CEPEX/UFPI N.° 177/12): 60h
Carga Horaria Méaxima do Curriculo na Categoria: 60h

COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
cODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Insergdo em | Um semestre
UFP1041 | Frograma de | de exercicio 60 h 60 h
Monitoria da | de monitoria.
CAAP/PREG.

b) CATEGORIA: Atividades Complementares de Ensino

Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolu¢cdo CEPEX/UFPI N.° 177/12): 60h

Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 60h
COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Outras 60 h 60 h
disciplinas
cursadas nas o
seguintes As disciplinas
UFP1042 Disciplina condigOes: devem contemplar
adicional - Uma terceira temas que tenham
disciplina relagao com o
optativa Servico Social
(Tépico

Especial) ou
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eletiva, na
UFPI ou em
outra IES
publica;

- Disciplina
cursada no
curriculo 1V,
nao
aproveitada no

curriculo V.
Participagdo  em Participacao 60 h 60 h
no PET por
UFpl04g | rodrama de .
Educacdo Tutorial | S6Mestre
letivo.

(PET)

c) CATEGORIA: Participagdo em Nucleos ou Grupos de Pesquisas
Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolu¢cdo CEPEX/UFPI N.°© 177/12): 60h

Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 60h

COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Participacdo em Participacao 60 h 60 h
Programa de no Programa
Iniciacdo de iniciacdo
UFP1050 Cientl’%‘ica cientifica, (;;)or
(PIBIC/ICV) semestre
letivo.
Participacdo em Insercéo 60 h 60 h
nacleo e grupos de | semestral em
UFP1051 | Pesquisas. projetos  de

pesquisas, sob
supervisdo de
um docente.

d) CATEGORIA: Atividades de Extenséo
Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolu¢cdo CEPEX/UFPI N.°© 177/12): 90h

Carga Horaria Méaxima do Curriculo na Categoria: 90h

COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
cODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Cursos, semindrios | Participacdo 15h 45h
UFP1104 | ou similares em Cursos

presencial ou a
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distancia,
relacionados
ao Servigo
Social e areas
afins.

Participagdo em Participacao 60 h 60 h
Projetos de em Projetos de
Extenséo Extensdo na
area de
UFP1102 Servico Social
ou afim, sob
supervisdo de
um docente.
UFP1105 | Curso de lingua Participacdo 10 h 20 h
estrangeira formal e
regular em
curso de
lingua por
semestre
letivo.
UFP1106 | Intercambio Participacdo 20h 40 h

académico e/ou
cultural

em
intercambio
académico
e/ou cultural
com duracgdo

de, no
minimo, 6
meses.

e) CATEGORIA: Experiéncias de Gestdo ou Representacio em Orgaos

Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolucdo CEPEX/UFPI N.°© 177/12): 40h

Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 40h

COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
CcODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Direcéo Inser¢do como 40 h 40 h
institucional gestor/a ou
Coordenacdo coordenador/a
programas em programas
projetos ou projetos
governamentais ou | governamentai
UFP1107 | em organizacles | s ou de

nédo
governamentais

organizagoes
nédo
governamentai
s com duracdo
de no minimo
6 meses.
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Representacdo em | Mandato em 40 h 40 h
Conselhos de | Conselhos de
Direitos, Gestores, | Direitos ou
Tutelares ou | Tutelares ou
foruns foruns
representativos da | representativo
UFP1108 sociedade s da sociedade
por um
periodo
minimo de um
ano na
condicdo  de
membro
titular.
CCSS027 | Participagdo Mandato em 15h 30h
diretoria de Centro | instancias de
Académico Ou | organizacgao
Diretério Central | dos estudantes
dos Estudantes em nivel local,
regional  ou
nacional,
como membro
titular, por ano
de efetivo
exercicio no
cargo.
CCSS026 | Representacdo Um ano de 10h 20 h
Estudantil em | efetivo
Colegiados ou | exercicio de
comissoes de | atividades
trabalhos como
determinadas representante
pelos orgdos | estudantil em
colegiados da | Colegiado de
UFPI nao | Curso,
relacionados a | Comissoes de
eventos Curriculo,
Assembleias
Departamentai
s, Conselhos
de Centros,
Colegiados
Superiores ou
outras
eventuais
comissoes
designadas
pelos
colegiados
desta IFES.
CCSS025 | Representagéo Representacéo 10 h 20 h
estudantil em | Estudantil em
organismo ligado | organismo
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a formacéo | ligado a
profissional formacédo
(ABEPSS, profissional
ENESSO, por ano de
ALAEITS etc) efetivo
exercicio,
mediante
devida
comprovagéao.

f) CATEGORIA:Atividades de Participacdo em Eventos Cientificos

Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolugdo CEPEX/UFPI N.° 177/12): 60h
Carga Horaria Méaxima do Curriculo na Categoria: 60h

COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
cODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Eventos Participagao Internacion
cientificos de | em  eventos | al —7h 25h
areas diretamente | internacionais, | Nacional —
relacionadas  ou | nacionais, 5h
afins ao curso de regionais ou | Local/Regio
Servico Social e locais nal — 3h
UFP1096 | areas afins. diretamente

relacionados
ao Servico
Social e areas
afins na
condicdo  de

ouvinte.

g) CATEGORIA: Atividades de Bolsa de Trabalho ou Experiéncias semiprofissionais
Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolu¢cdo CEPEX/UFPI N.°© 177/12): 120h

Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 120h
COMPONENTE CH CH
minima maxima Exigéncia
cODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Estagio Nao Realizacdo de
Obrigatorio estdgio  ndo- | 60 h 60 h
obrigatorio,
por um
UFP1094 semestre
letivo, com
supervisdo de
campo e

académica de
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Assistente
Social.

UFP1095

Programa Bolsa
Trabalho da UFPI

Participacao
no Programa
Bolsa

Trabalho da
PRAEC/UFPI
por um

semestre  de
atividade de
trabalho,
mediante
devida
comprovacéo.

25h

25h

h) Apresentagdo de Trabalhos em Eventos Cientificos e Trabalhos Publicados

Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolucdo CEPEX/UFPI N.° 177/12): 90h
Carga Horaria Méaxima do Curriculo na Categoria: 90h

COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
CcODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Trabalhos em | Apresentacdo | Internacion | 40 h
eventos como | de trabalhos | al —20h
autor/a ou | como Nacional —
coautor/a ou | autor/coautor | 15h
participagdo em | ou Local ou
mesas redondas participacéo Regional —
em mesas | 10h
redondasem
UFP1219 eventos
internacionais,
nacionais,
locais ou
regionais
diretamente
relacionados
ao curso de
Servigo Social
ou areas afins.
Publicagdo de | Autoria ou | Internacion | 60 h
trabalhos coautoria  de | al —40h
completos em | trabalhos
anais de eventos completos
como autor/a ou publicados em
CCSS004 | coautor/a anais de
eventos, via
impressa, CD-
ROM, ou no
formato
eletrénico.
ccssoos | Publicagéo de | Autoria  ou | Nacional — | 60h
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trabalhos coautoria  de | 30h
completos em | trabalhos
anais de eventos completos
como autor/a ou publicados em
coautor/a anais de
egventos, via
impressa, CD-
ROM, ou no
formato
eletrénico.
Publicacdo de | Autoria ou | Local ou 60h
trabalhos coautoria  de | Regional —
completos em | trabalhos 20h
anais de eventos completos
como autor/a ou publicados em

CCSS006 | coautor/a anais de

eventos, via
impressa, CD-
ROM, ou no
formato
eletronico.

CCSS007 | Publicagdo de | Autoria ou | Internacion
resumo expandido | coautoria de | al —30h 40 h
em anais  de | resumo
eventos como | expandido
autor/a ou | publicado em
coautor/a anais de

eventos, via
impressa, CD-
ROM, ou no
formato
eletronico.

CCSS008 | Publicagdo de | Autoria ou | Nacional — | 40h
resumo expandido | coautoria de | 20h
em anais de | resumo
eventos como | expandido
autor/a ou | publicado em
coautor/a anais de

eventos, via
impressa, CD-
ROM, ou no
formato
eletronico.

CCSS009 | Publicagdo de | Autoria ou | Local ou 40h
resumo expandido | coautoria de | Regional —
em anais  de | resumo 10h
eventos como | expandido
autor/a ou | publicado em
coautor/a anais de

eventos, via
impressa, CD-
ROM, ou no
formato
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eletrénico.

CCSS010 | Publicacdo de | Autoria ou | Internacion | 25h
resumos em anais | coautoria  de | al — 20h
de eventos como | resumos
autor/a ou | publicados em
coautor/a anais de

eventos, seja
via impressa,
CD-ROM, ou
no formato
eletrénico.

CCSS011 | Publicagdo de | Autoria ou | Nacional — | 25h
resumos em anais | coautoria  de | 15h
de eventos como | resumos
autor/a ou | publicados em
coautor/a anais de

eventos, seja
via impressa,
CD-ROM, ou
no formato
eletronico.

CCSS012 | Publicacéo de | Autoria ou | Local ou 25h
resumos em anais | coautoria  de | Regional —
de eventos como | resumos 10h
autor/a ou | publicados em
coautor/a anais de

eventos, seja
via impressa,
CD-ROM, ou
no formato
eletronico.

CCSS013 | Publicagdo de | Autoria ou | Internacion
artigo  cientifico | coautoria de | al —80h 80h
em periddicos | artigos
como autor/a ou | publicados em
coautor/a periédicos na

area do
Servico Social
e afins.

CCSS014 | Publicagdo de | Autoria ou | Nacional — | 80h
artigo  cientifico | coautoria de | 60h
em periodicos | artigos
como autor/a ou | publicados em
coautor/a periodicos na

area do
Servico Social
e afins.

CCSS015 | Publicagdo de | Autoria ou | Local ou 80h
artigo  cientifico | coautoria  de | Regional —
em periodicos | artigos 40h
como autor/a ou publicados em
coautor/a periddicos na
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area do
Servico Social
e afins.

CCSS016 | Publicagdo de | Autoria ou | Internacion
resenhas ou relatos | coautoria  de | al — 40h 40 h
de experiéncia em | resenhas  ou
periédicos relatos de
cientificos como | experiéncia
autor/a ou | em periodicos
coautor/a cientificos

como na area
do Servico
Social e afins.

CCSS017 | Publicacdo de | Autoria ou | Nacional — | 40h
resenhas ou relatos | coautoria  de | 30h
de experiéncia em | resenhas  ou
periédicos relatos de
cientificos como | experiéncia
autor/a ou | em periodicos
coautor/a cientificos

como na area
do Servico
Social e afins.

CCSS018 | Publicagdo de | Autoria ou | Local ou 40h
resenhas ou relatos | coautoria  de | Regional —
de experiéncia em | resenhas  ou | 20h
periédicos relatos de
cientificos como | experiéncia
autor/a ou | em periodicos
coautor/a cientificos

como na érea
do Servico
Social e afins.

UFP1279 | Publicacéo de | Autoria ou
artigo em livro na | coautoria de | 50 h 50 h
area de Servico | artigo
Social ou afim | publicado em
como autor/a ou | livro
coautor/a organizado na

area de
Servico Social
ou afim.

UFP1280 | Publicagéo de | Autoria ou
cadernos ou | coautoria de | 15h 30h
manuais cadernos,
instrutivos como | cartilhas  ou
autor/a ou | manuais
coautor/a instrutivos na

area de
Servico Social
e afins,

provenientes
de
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experiéncias
de pesquisa,
ensino,
extensdo,
estdgios  ou
ainda produto
de
participacéo
em  projetos
governamentai
S, néo-
governamentai
S ou de
mandatos em
Conselhos de
Direitos ou
Tutelares ou
similares.

UFP1281 | Publicacéo de | Autoria ou
artigos em jornais | coautoria de | 10h 10 h
em geral de | artigos em
assuntos no | jornais em
ambito de | geral
interesse do | devidamente
Servigo Social ou | identificada a
areas afins autoria e o
jornal,
versando sobre
temas
relacionados
ao Servico
Social e &reas
afins.
Aprovacéo em | Aprovacdo em
CONCUrsos na area | cONCUrsos 30h 30h
de Servigo Social | publicos para
UFP1324 fins de vinculo
de trabalho no
Servigo
Social.
Premiagéo em | Premiacdo de
concurso no | trabalhos 40 h 40 h
ambito da | académicos
formacéo em  concurso
profissional ~ em | seja no
Servico Social. ensino/pesquis
UFP1325 alextensdo, ou

acoes de
projetos
provenientes
de
experiéncias
de estagios na
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area do
Servico Social
e areas afins.

i) CATEGORIA: Participacdo em Atividades ou Produgdes Técnicas Cientificas
Avrtisticas e Culturais relacionadas a area do Servico Social ou afins

Carga Horaria Maxima da Categoria (Resolugdo CEPEX/UFPI N.° 177/12): 90h
Carga Horaria Méxima do Curriculo na Categoria: 90h

COMPONENTE CH CH
minima méaxima Exigéncia
CcODIGO ATIVIDADE DESCRICAO | aproveitada | aproveitada
Participagdo  na
producéo ou | Autoria ou|20h 20 h
elaboragéo de | coautoria de
UFP1314 wdeqs ‘ V|deos_
relacionados a | educativos na
area do Servigo | area do
Social ou afins Servico Social
ou areas afins.
Realizagdo/organi | Organizagdo
zagéo de | ou 10 h 20 h
exposicéo participacéo
relacionados a|em equipe
DSS202 area do Servigo | organizadora
Social ou afins de exposicado
na éarea do
Servico Social
ou areas afins.
UFP1320 | Edicdo ou | Edigéo ou
coedicdo de | coedicdo de | 15h 15h
publicacGes publicacdo na
relacionadas a area | area do
do Servico Social | Servigo Social
ou afins ou afins
(livros,
periodicos,
anais de
eventos).
DSS201 Ministrar ou | Realizagdo de
mediar Cursos, | cursos, 2h 10 h
oficinas ou | oficinas,
palestras palestras  na

condicdo  de
mediador,
ministrante ou
facilitador
com duracdo
de no minimo
2h.

(*) A carga-horéria a ser considerada para efeito de consignacéo é contada em horas/aula.
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Art. 3° - Serdo passiveis de consignacdo como atividades complementares somente as que
tiverem sido realizadas no periodo regular do curso de Servigo Social do(a) aluno(a) solicitante
e no ambito de interesse do curso de Servico Social ou &reas afins.

Art. 4° - Para fins de consignacdo de créditos ndo serdo consideradas as atividades em quaisquer
modalidades que componham requisitos de avaliagcdo dos componentes curricularesobrigatorios
ou optativos da grade curricular do curso, ou seja, atividade realizada como parte constitutiva
de uma disciplina do curso ou ainda de estagio ndo podera ser considerada como passivel de
constituir-se em atividade complementar.

Art. 5° - Para fins de consignacdo de créditos ndo podera ser considerada como complementar
uma atividade que tenha sido realizada no &mbito de outra modalidade para a qual o(a) aluno(a)
demande também consignacao de créditos, ou seja, € vedada a duplicidade deaproveitamento
de estudos para fins de consignacdo de créditos em atividades complementares, como no caso
das Atividades Curriculares de Extensédo (ACE), que ndo poderdo ser contabilizadas como carga
horaria nas atividades complementares.

Art. 6° - Fica vedada a consignacao de créditos de atividades numa unica modalidade, sendo

exigido, portanto, a diversidade nas atividades complementares.

TITULO 111 - DO PROCESSO DE SOLICITACAO, ANALISE E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS DA AVALIACAO QUANTO A CONSIGNAGAO DE CARGA-
HORARIA RELATIVA A ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7° - O(a) aluno(a) deve incluir as atividades e documentacdo comprobatéria no SIGAA,
no periodo previsto pelo calendario académico, que sera validada ou ndo pelo coordenador do
curso.

Art. 8° - S6 serdo consideradas para efeito de integralizacdo de créditos as atividades
devidamente comprovadas.

Art. 9° - A inclusdo das atividades complementares e consignacdo de carga-horéaria de
atividades complementares realizadas inicia-se no segundo periodo de curso prolongando-se
até o inicio do altimo periodo letivo do/a aluno/a.

Art. 10° - O(a) aluno(a) podera requer a consignacao de créditos totais (120 h) ou parcial,
conforme Ihe aprouver, embora sempre na observancia dos dispostos na presente resolugéo,

quanto a evitar a duplicidade no aproveitamento de estudos, a realizagdo de atividades
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complementares em uma mesma modalidade ou mesmo a busca de aproveitar, como
complementares, atividades realizadas no ambito do fluxo regular do curso, ja previsto no
curriculo.

Art. 11° - A andlise ou validacdo das atividades, devem ser realizadas pela coordenacéo do
curso em absoluta observancia aos dispostos na presente resolucdo e a normatizacéo referente

a atividades complementares no ambito da UFPI, emanada do CEPEX.

TITULO IV - DAS POSSIBILIDADES DE RECURSOS CONTRA A DECISAO
EMANADA NO AMBITO DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 12° - Eventuais recursos contra a decisdo da Coordenacdo do curso deverdo ser
encaminhados em primeira instancia ao Colegiado do Curso de Servico Social, e, em instancia
superior, ao CEPEX desta IFES.

TITULOV - DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 15° - Sdo atribuices da Coordenacédo do Curso:

a) Divulgar junto aos estudantes as normas e procedimentos para realizacdo das atividades
complementares, sua natureza e objetivos;

b) Apreciar os requerimentos de consignacdo de créditos das atividades complementares, de
acordo com presente resolucdo, bem como analisar a documentacéo apresentada;

c) Divulgar, através de portaria, os resultados das analises dos processos de aproveitamento das
atividades complementares para fins de consignacéo de créditos respeitando as diretrizes quanto
aos prazos estabelecidos na presente normalizacéo;

d) Solicitar junto a DAA a consignacdo dos créditos ou lancar diretamente no Sistema
Académico essas informacdes ao final do processo de cada periodo letivo;

e) Manter banco de informacdes sobre os/as alunos/as, por turma/ano, referentes as atividades
complementares ja consignadas, com respectiva carga horaria;

) Presidir o processo de implementacdo e acompanhamento das atividades complementares no

ambito do curso de Servico Social.

TITULO VI - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DISCENTES
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Art. 16° - Cabe ao aluno(a) encaminhar requerimento a Coordenacdo do Curso de Servigo

Social com a devida comprovacao das atividades elencadas como complementares, para fins de

consignacao e integralizacdo curricular até o inicio do ultimo periodo letivo do curso;
Paragrafo Primeiro — O(a) aluno(a) eventual formando(a) que nd&o encaminhar no periodo
devido seu requerimento & Coordenacdo ou que Seu processo ndao obtenha éxito com a
consignacdo dos créditos necessarios a integralizacdo curricular, aguardara até a
regularizacdo desse impedimento para a conclusdo de suas atividades como discente desta
IFES.
Paragrafo Segundo - Sé serdo consideradas para efeito de integralizacdo de créditos as
atividades devidamente comprovadas.

Art. 17° - O(a) aluno(a) é responsavel por quaisquer informacgdes que preste quando da

solicitacdo ou eventual recurso de decisdo emanada da Coordenacdo, podendo vir a ser alvo

de sangdes em casos de adulteragfes de comprovantes ou declaragdes falsas, para as quais a

Instituicdo encaminhara os eventuais casos para as providéncias cabiveis.
TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - O eventual descumprimento das obrigagdes concernentes as atividades
complementares ou mesmo o desrespeito aos prazos e diretrizes estabelecidas na presente
resolucdo implicam em pendéncias impeditivas da integralizacao curricular.

Art. 19° - Fica eleito o Colegiado do Curso de Servi¢o Social como férum para dirimir toda e
qualquer duvida ndo prevista na presente norma.

Art. 20° - A presente Resolucdo entrard em vigor a partir de sua aprovacdo nos colegiados

competentes, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

3.9 ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO (ACE)

Norteadas pela concepcdo de extensdo popular, comunicativa e orientada para 0s
processos de educacdo popular e emancipacdo humana, compreende-se que 0 processo de
curricularizagdo da extensdo como essencial para potencializar a formagdo em Servigo Social

e colocar os(as) estudantes em relagéo direta com a realidade, dinamizando a relagéo entre
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teoria e pratica (ABEPSS, 2021). Nessa direcdo, destaca-se a compreensédo de extensao
referenciada pela ABEPSS:

e Que se balize pelo método da educagdo popular pois coloca como ponto de partida
a autonomia dos sujeitos e construcdo de alternativas junto com eles respeitando
seus interesses;

e Que reafirme a atualidade do significado da relacdo profissional com os movimentos
sociais redimensionando criticamente a formagé&o e o perfil profissional fortalecendo
0s processos de renovacgdo profissional;

e Que referencie praticas educacionais emancipadoras como forma de superar o

enfoque de “difusdo” atuando com maior insercdo na realidade social e politica

brasileira (ABEPSS, 2021, p.22).

Balizada nesta compreenséo, a curricularizacdo da extenséo proposta no atual Projeto
Pedagogico do curso de Servico Social da UFPI, tem como horizonte o fortalecimento dos
principios formativos contidos nas Diretrizes Curriculares, alinhados ao Projeto Etico-Politico
do Servico Social brasileiro. Nessa perspectiva, foram formuladas diretrizes gerais para

normatizagdo das ACEs no referido curso.

DIRETRIZES GERAIS PARA NORMATIZACAO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES DE EXTENSAO NO CURSO DE SERVICO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

TITULO I - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DAS ATIVIDADES
CURRICULARES DE EXTENSAO

Art. 1° - Considera-se como Atividades Curriculares de Extensdo: programas, projetos,
eventos, cursos de extensdo e/ou prestacao de servicos a comunidade.
Art. 2° - As ACEs tém como objetivos:
| - Reafirmar a articulagdo da universidade com outros setores da sociedade,
principalmente aqueles de vulnerabilidade social;
Il - Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;
I11 - Contribuir para a melhoria da qualidade da formacao dos graduandos, voltada para
a cidadania e o seu papel social;
IV- Proporcionar a busca de novos objetos de investigacdo, e de inovacgdo, bem como o
desenvolvimento tecnoldgico e a transferéncia deste a partir do contato com os problemas

das comunidades e sociedade;
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V- Estabelecer a troca de conhecimentos, saberes e pratica no campo das ciéncias,

tecnologia, cultura, esporte e lazer.

TITULO Il - DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE
EXTENSAO

Art. 3° - O Projeto Pedag6gico do Curso de Servico Social estabelece a carga horéria minima
a ser cumprida como Atividades Curriculares de Extensdo 315 horas, que corresponde a 10%

da carga horaéria total do curso;

TITULO I11 - DO COORDENADOR DE EXTENSAO DO CURSO DAS ATIVIDADES
CURRICULARES DE EXTENSAO

Art. 4° - Compete ao Coordenador de Extensdo do curso de Servigo Social:
| - Eleger, em reunido com o0s docentes e técnico - administrativos do curso, o Coordenador
e 0 Coordenador adjunto da atividade de extensdo a ser obrigatoriamente ofertada no
semestre seguinte;
Il - Supervisionar o encaminhamento a PREXC do cadastro das propostas de ACEs e dos
seus respectivos relatérios semestrais e finais;
I11 - Acompanhar e orientar a inscricdo dos(as) discentes do curso nas ACEs;
IV - Fazer levantamento semestralmente de demandas dos(as) discentes do curso na
participacdo das ACEs e propor, junto com os(as) docentes do curso, alternativas de
atendimento as referidas demandas;
V — Analisar e validar as atividades de extensdo a serem integralizadas no curriculo como

ACEs, em articulagdo com a Coordenacédo do Curso de Servigo Social;

TITULO IV - DA INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES
CURRICULARES DE EXTENSAO

Art. 5° - As atividades de extensao a serem aproveitadas para fins de integralizacdo do curriculo
como ACE deverao:
| - Envolver diretamente comunidades externas a universidade como publico;

Il - Estar vinculadas a formac&o do(a) estudante;
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Il - Ser realizadas presencialmente;

IV - Atender as especificidades do curso de Servico Social e areas afins.

V — Ter sido realizadas no periodo regular do curso de Servi¢o Social do(a) estudante

solicitante;
Art. 6° - A creditacdo das horas de extensdo sera realizada atraves do modulo de extenséo no
SIGAA;
Art. 7° - S6 serdo consideradas para efeito de integralizagdo de créditos como ACE as
atividades de extensao devidamente comprovadas;
Art. 8° - Podem ser creditadas como ACE as atividades de extensdo realizadas em outros
cursos, departamentos, unidades ou institui¢des, desde que atendam ao disposto no artigo 5°
Art. 9° - E vedada a duplicidade de aproveitamento de carga horaria em outras modalidades,
como no caso das Atividades Complementares;
Art. 10° - A analise e validacdo das atividades de extensdo, devem ser realizadas pela
coordenacdo de extensdo do curso em absoluta observancia aos dispostos neste PPC e a
normatizacdo referente as ACEs no ambito da UFPI;
Art. 11° - E dever do(a) discente cadastrar os seus certificados no modulo de extensdo do
SIGAA para fins de consignagdo das 315 horas de ACE, que precisam ser integralizadas até a

concluséo do curso;

TITULOV - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 12° - Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pelo Departamento de
Servico Social, Nucleo Docente Estruturante e/ou Colegiado do Curso de Servico Social, no
que comportar, conforme o regimento da UFPI e resolucdes especificas.

3.10 MATRIZ CURRICULAR

Quadro 10 — Matriz curricular do curso de bacharelado em Servico Social da UFPI

BLOCO | CODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Preé-requisito
OV CODIGO Seminér_io de inj[rodugéo a formacédo 15 100
10 em Servico Social
DFI0438 Introducéo a Filosofia 60 4.0.0
Novocobico | Economia Politica 60 4.0.0
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Novocobico | Introdugdo a metodologia cientifica 60 4.0.0
Novocopico | Iniciacdo a Politica 60 4.0.0
Novocopico | Iniciagdo Socioldgica 60 4.0.0
Novocopico | Introducédo ao Servigo Social 30 1.1.0
TOTAL 345
BLOCO | CODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Pré-requisito
NovocopiGo | Seminario tematico | 60 4.0.0
, Fundamentos historicos e teorico-
NOVOCOPISO metodoldgicos do servico social | 60 4.0.0
Novocopico | Iniciacdo antropoldgica 60 4.0.0
20 Novocobico | Politica social | 60 4.0.0
Novocopico | Questdo social no Brasil 60 3.1.0
Formacdo sécio-histérica do
DEH0092 Nordeste e do Piaui 60 4.0.0
TOTAL 360
BLOCO | CODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Pré-requisito
, Processo de trabalho do Servico
NOVO CODIGO Social | 60 3.1.0
Fundamentos
Historicos e
, Fundamentos Historicos e Tedrico- Tedrico-
HovoeopIeo Metodoldgicos do Servico Social Il 60 4.0.0 Metodologicos
30 do Servico
Social |
Novocobico | Psicologia social 60 4.0.0
Novocopico | Seminario tematico |1 60 4.0.0
novocobico | Politica social 1l 60 4.0.0 Politica Social |
novocopico | Direitos sociais e cidadania 60 4.0.0
TOTAL 360
BLOCO | CODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Pre-requisito
Fundamentos
Historicos e
) Fundamentos Historicos e Teorico- Tedrico-
Hovecopiee Metodoldgicos do Servico Social 11l 60 4.00 Metodoldgicos
do Servigo
Social Il
, Processo de trabalho do Servico Processo de
40 NOYOEOPIEO | Social I 60 3.1.0 trabalho |
NOVO CODIGO G,estgo e planej_amento_d_e politicas 60 400
publicas e servicos sociais
NOVO CODIGO Fun(_jamentos éticos e ética 60 400
profissional
NOVO CODIGO Soc_le_dade civil e movimentos 60 31.0
sociais
novocopico | Politica Social 11l 60 4.0.0 Politica Social |
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TOTAL 360
BLOCO | CODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Preé-requisito
) Processo de trabalho do Servico Processo de
NOVOEOPIEO | Social 111 60 3.1.0 trabalho |
Novocopico | Optativa 60 4.0.0
Novocopico | Pesquisa social | 60 4.0.0
50 NOVO CODIGO Avgliagéo d_e _poll'ticas publicas e 60 3.1.0
projetos sociais
NOVO CODIGO Djversidades e qlesigualdades de 60 400
género, raga/etnia e de classe
TOTAL 300
BLOCO | CODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Pré-requisito
Processo de
Trabalho do
Servico Social
L - o I11; Fundamentos
, Estagio Supervisionado Obrigatorio e -
NOVO CODIGO em Servico Social | 225 0.0.15 etlco_s e etICiil
profissional;
Avaliacédo de
politicas publicas
e projetos sociais
60 Co-requisito com
Novocopico | Seminario de pratica | 30 0.2.0 _estag|_o
obrigatério em
Servigo Social |
Co-requisito com
vovocopieo | INstrumentalidade do Servico Social 15 010 _estagl_o
I obrigatério em
Servico Social |
Novocobico | Pesquisa social |1 60 4.0.0 Pesquisa social |
TOTAL 330
BLOCO | CODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Pré-requisito
Co-requisito com
Novocopico | Seminario de préatica Il 30 0.2.0 _estagl_o
obrigatdrio em
Servico Social 11
Co-requisito com
ovocopiso | INstrumentalidade do Servico Social 15 010 'esta,gl.o
Il obrigatdrio em
70 Servigo Social Il
Estégio
) Estagio Supervisionado Obrigatdrio Supervisionado
NOVOCOPIEO  em Servico Social 11 225 0.0.15 Obrigatorio em
Servico Social |
Novocopico | Pesquisa Social I11 75 13.1 Pesqwsl? Social
TOTAL 345
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BLOCO | cODIGO DISCIPLINAS CH Créditos | Pré-requisito
novocopico | Trabalho de Conclusdo de Curso 195 1.10.2 Pesquilsla: Social
0
8 novocopico | Optativa 60 4.0.0
TOTAL 255
CARGA HORARIA 2.655h
ATIVIDADES 120 h
COMPLEMENTA
RES
ATIVIDADES 315h
CURRICULA:RES
DE EXTENSAO

Fonte: Propria

4 POLITICAS INSTITUCIONAIS
4.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo € um ideario universitario, sendo
principio da UFPI (PDI UFPI, 2020) e eixo balizador da presente proposta curricular, tendo no
ambito do curso de Servigo Social muitas insercdes promissoras que ddo conta do esforgo de
integrar essas atividades, seja pela insercdo dos(as) discentes em ndcleos, diretorios,programas
especiais, como 0 PET, o PIBIC/ ICV e em programas e projetos de extensao.

Essa indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo é fundamental quando se tem como
proposito uma formacdo que ultrapasse as fronteiras geralmente livrescas (ou de reproducéo de
copias), do processo de ensino e que oportunize a producdo do conhecimento, pela via da
pesquisa e do contato e intervengdo junto as comunidades, grupos, movimentos e organizagdes
sociais etc. A vivéncia, as experiéncias reais no mundo da vida e dos problemas sociais
habilitam o(a) discente a alargar os horizontes de preocupac®es e intervencao de formaa ampliar
as possibilidades de romper com uma l6gica pragmatica, reiterativa e pouco critica.
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4.1.1 A Iniciacéo Cientifica

H& muito consolidado no &mbito do CNPq e da UFPI, o Programa de Iniciagdo
Cientifica (PIBIC) ja envolve parte significativa de docentes e discentes do curso e ja contou
inclusive com projetos premiados na area de atuacdo dado a qualidade e acuidade com que
foram desenvolvidos®2.

Com um corpo docente na totalidade de doutores(as), o0 Departamento de Servigo Social
tem uma grande quantidade de professores(as) que desenvolvem pesquisas (por vezes mais de
uma), envolvendo, por conseguinte, alunos(as) em suas atividades. Além da insercdo dos(as)
docentes em programas de mestrado e doutorado que possibilitam o desenvolvimento de
pesquisas conjuntas e em articulacdo da graduacdo com a pds-graduacao.

4.1.2 Os nucleos e diretorios de pesquisa

As pesquisas estdo, em geral, ligadas a nudcleos e diretorios de pesquisa do CNPq,
certificados pela UFPI. Embora muitos nucleos e diretorios ndo passem de estruturas formais
com pouca expressividade no plano académico para além de projetos individuais de pesquisa
gue agregam os interesses particulares de docentes coordenadores e seu grupo de orientandos,
alguns ensaiam insercGes mais comprometidas com a pulsacdo do debate no ambito de suas
tematicas e areas de interesse.

Assim, nessa proposicdo pedagdgica entendemos ser indispensavel o estimulo a
criacdo e/ou fortalecimento de ndcleos como os ja existentes (NGcleo de Pesquisa sobre Crianca
e adolescentes — NUPEC; Nucleo de Pesquisa Estado e Politicas Publicas; Ndcleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo Universitaria para a Terceira Idade - NUPEUTI/PTIA; Nucleo de Pesquisa
sobre Familia e GeragBes — FAMGER; Nucleo de Pesquisa sobre Género e Desenvolvimento —
ENGENDRE; Nucleo de Pesquisa Formagdo, Educacdo, Trabalho, Desigualdade Social e

Politicas Publicas; Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre Sociedade,

12 No ambito da iniciagéo cientifica, situamos o PIBIC e o Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV), que,
em geral, vem recebendo significativa quantidade de alunas/os de Servico Social em face das cotas de bolsas para
o PIBIC (seja do CNPq ou da UFPI) ndo serem suficientes para dar conta da quantidade de projetos ealunos
candidatos a bolsas interessados em inser¢fes em pesquisas propostas por seus docentes.
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Direitos e Politicas Publicas — NUSDIPP, dentre outros'®), e os varios de diretdrios depesquisa,
de forma a que, cada vez mais, consubstanciem-se em espa¢os abertos aos alunos degraduacéo
gerando, portanto, a possibilidade de outras praticas e contato com o debatecontemporaneo no
tocante a suas tematicas especificas.

Os ndcleos e diretorios, por suas caracteristicas de articular professores
pesquisadores e alunos por areas de interesse e nao por lotacdo departamental ou Programa
especifico de Pos-graduacdo, podem oferecer amplas possibilidades de fortalecimento de
parcerias e de contatos para fora do espaco restrito do curso, ou seja, permite uma circulacao e
uma mobilidade intra-universidade para além do espaco especifico de formacao do curso, de
grande valia para o alargamento dos debates e ampliacdo dos horizontes de pesquisa, de forma
a abrir possibilidades para uma efetiva experiéncia interdisciplinar e mesmo interinstitucional.

Os nucleos e diretérios de pesquisa sdo de grande relevancia também por
propiciarem maiores condicGes e proximidade dos(as) estudantes ao universo dos eventos
académicos (Congressos, Seminérios, Jornadas Cientificas, Encontros Nacionais). Faz-se,
portanto de grande relevancia o estimulo a participacdo nos eventos em geral da profissao
(Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS, Encontro Nacional de Pesquisa em
Servico Social - ENPESS, Jornada Internacional de Politicas Publicas - JOINPP, reunides e
eventos em geral da ABEPSS, do CRESS, do CFESS, instituicbes publicas estaduais locais,
entre outros) e das entidades organizativas dos(as) estudantes (CA, ENESSO), de forma
aos(as) discentes integrarem-se, cada vez mais, aos processos, debates e deliberacdes
nacionais ou mesmo internacionais, buscando romper com o isolamento, com a apatia,
abrindo campo para o compromisso mais aberto de nossa escola com 0s rumos que tomam a
formacédo e a profissao de Servico Social, em particular, fortalecendo o viés investigativo que
deve portar o profissional que formamos e o intercambio académico no mundo globalizado.

O curso de Servico Social da UFPI tem um histérico de desenvolvimento de atividades
de extensao, tais como programas, projetos, eventos e cursos, que possibilitam a articulacdo da
formacgédo académica com a comunidade externa. Dentre os varios programas e projetos de
extensdo desenvolvidos ao longo dos anos, destacam-se: Programa de extensdo universitaria

para pessoas idosas (PTIA); Feira Agroecoldgica e Cultural; Programa de Acdes

13 Necessario evidenciar a participacdo de docentes do Departamento de Servico Social em NUcleos e Grupos de
Pesquisa de outros cursos, centros e IES, consolidando a articulagdo interdepartamental e interinstitucional. Esse
é 0 caso do Nucleo de Estudos em Satde Publicas (NESP), vinculado ao Centro de Ciéncias e Saude da UFPI, que
é composto por docentes dos cursos da satde e, além de contar com a participagdo de professoras do DSS, e que
desde 0 ano de 2019 tem como gerente / coordenadora a professora Licia da Silva Vilarinho, do DSS.
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Integradas de Promocédo e Defesa de Direitos Humanos, Sociais e Cidadania (PRAIDIH);
Programa Memoria do Servigo Social no Piaui; Projeto de Extensdo Questdo Social e Atencao
Especializada em Saude nas Causas Externas; Projeto Participacdo e Controle Social na Saude
Mental; Diélogos e Vivéncias com 0 SUAS em Tempos de COVID-19; dentre outros.

Dentre os diversos eventos de extensdo desenvolvidos pelo curso ao longo dos anos,
cabe ressaltar a Jornada Cientifica de Servico Social da UFPI, que vem sendo organizada pela
coordenacao de curso, com apoio de docentes e discentes e que conta com a participacéo de
estudantes, pesquisadores e assistentes sociais do Piaui e de outros Estados.

Merece destaque também o Simpaésio Internacional sobre Estado Sociedade e Politicas
Publicas, promovido pelo Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas da UFPI, que é
articulado ao Departamento de Servico Social, realizado a cada dois anos, ja fazendo parte da

agenda cientifica da &rea como importante evento internacional.
4.1.3 O Programa de Educacéo Tutorial - PET

Criado pelo MEC (Secretaria de Educacdo Superior), o Programa de Educacéo Tutorial
(PET) foi oficialmente instituido pela Lei 11.180/2005 e regulamentado pelas Portarias do MEC
n® 3.385/2005, n°® 1.632/2006 e n° 1.046/2007. O PET é direcionado a alunos regularmente
matriculados em cursos de graduacdo, que se organizam em grupos, com tutoria de um(a)
docente, objetivando fomentar o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e garantir uma formagao de exceléncia.

O PET Servico Social foi fundado em 2011 e conta com a insercdo de um grupo
consideravel de estudantes em suas atividades, acompanhados por professor (tutor) do
Departamento de Servigo Social. Trata-se de um dos Programas que fortalece a diversificacdo
das atividades complementares do curso.

Os(as) discentes do curso de Servigo Social da UFPI podem ainda participar de outros
Programas de Educagdo Tutorial existentes, como o “PET Integragdo: agdo integrada em
educacdo, cidadania e inclusdo social”, que conta com a participagdo de estudantes dos cursos
de Servico Social, Direito, Nutrigdo, Pedagogia e Ciéncia da Computacéo.

Destaca-se também a participacdo de alunos(as) do curso no “PET Saude
interprofissional”, que conta estudantes de Medicina, Enfermagem, Odontologia, Farmécia,
Servigo Social, Nutrigdo e Educacdo Fisica, tendo sido langado pelo Ministério da Saude, como

fomento e organizacdo das acOes de integracdo ensino de graduacao-servico
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comunidade nos territorios de salde, para fortalecer o movimento de mudanca da formacéo de

graduac&o em satde, aproximando do Sistema Unico de Satde (SUS).

4.1.4 O Programa de Extensdo Universitaria para Pessoas ldosas - PTIA

O Programa de extensdo universitaria para pessoas idosas (PTIA), implementado pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI), sob a condugio de professores do DSS, foi criado
como uma proposta de educacdo permanente da pessoa idosa a semelhanca das Universidades
Abertas para a Terceira Idade (UNATISs), que proliferaram no Brasil, sobretudo a partir da
década de 1990 do século XX. O Programa é vinculado ao Nucleo de Estudos, Pesquisa e
Extensdo Universitaria para a Terceira ldade (NUPEUTI), e, conforme Silva (2012, p.169),
“tem se constituido um espaco fecundo de troca de saberes e de construcdo coletiva de
conhecimentos a respeito da experiéncia de vida e das aspiracOes da populacdo idosa na

realidade piauiense”.

[...] Como programa de educagdo permanente, congrega diferentes éareas do
conhecimento e da atividade docente na UFPI, entre elas o Servico Social na qual se
assenta a iniciativa da sua criagdo como campo de conhecimento, formagéo e
intervencdo profissional, buscando-se a necessaria interface com outros ramos
académicos, na perspectiva da interdisciplinaridade no trato das questdes que cercam
o0 processo do envelhecimento. As a¢es do programa envolvem a realiza¢éo de cursos
de extensdo ministrados semestralmente pelos docentes da UFPI e por profissionais
voluntarios, tendo por objetivo proporcionar aos idosos a ampliacdo de conhecimentos
e habilidades que lhes permitam envelhecer com cidadania (SILVA, 2012, p. 169).

O PTIA consiste, portanto em um espaco de ampla interacdo ensino-pesquisa e
extensdo, articulando e favorecendo a intergeracionalidade a partir do entrosamento entre 0s
alunos do Programa e os da graduacdo em Servi¢co Social. Como assevera Silva (2012), essa
relacdo ocorre principalmente através de monitoria nos cursos de extensao do Programa, com
a participacdo dos graduandos; do engajamento dos alunos em experiéncias de pesquisa através

do PIBIC; de projetos de monografia de conclus@o do curso e experiéncias de estagio.

4.2 A RELACAO DA GRADUACAO COM A POS-GRADUACAO

14 Embora envolva professores de outros departamentos, o PTIA sempre foi um espaco de pesquisa e extensdo
voltado para a populagdo idosa sob a coordenacdo de professores do DSS.
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Embora a relacdo da graduacdo em Servico Social com a pés-graduacdo passe
fundamentalmente pela discussao que ja foi posta no presente projeto nas se¢des que antecedem
a esta, especialmente no que tange a pesquisa e a constituicdo de nucleos ediretdrios, convém
conferir a ela uma atengdo particular, ja que a pds-graduacao tem sido um dos espagos abertos
pelos(as) docentes de Servi¢o Social nos ultimos anos.

Tendo realizado amplo investimento na capacitacdo de seu corpo docente desde meados
dos anos 1990%°, 0 DSS tem hoje todos o0s(as) seus professores(as) com doutorado e jagrande
parte com estudos pos-doutorais, além de 92% dos(as) docentes integrarem programas de pos-
graduacgdo da UFPI (Politicas Plblicas e Sociologia),'® conforme atesta o quadro 11.

O Departamento de Servico Social foi um dos pioneiros no ambito do CCHL a investir
na pos-graduacdo, iniciando, junto com docentes do Departamento de Ciéncias Sociais, 0
primeiro mestrado do CCHL. O Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas, que
atualmente oferta turmas de mestrado e doutorado, possui 21 anos de existéncia. Além disso,
alguns professores do Departamento de Servigo Social tém investido no fortalecimento de outro
Programa de Pds-Graduacdo na UFPI, o de Sociologia.

Essa incursdo pela pds-graduacdo (e, por conseguinte, em linhas de pesquisa) tem
rebatido diretamente na graduacdo, ja que alunos da Pds-graduacgdo realizam seus estagios de
docéncia na graduacgdo, ministram palestras, participam de nucleos e diretorios, entre outros,
interagindo de modo geral no mesmo espaco de trabalho, de forma que muitos sdo 0s aspectos
da comunicacéo entre 0 mundo da graduacao e da pds, em especial, o incentivo que, de forma
direta e indireta, os graduandos recebem para continuar o processo de formacdo apds a
graduacdo. Isso pode ser constatado com o significado ingresso de egressos do curso de Servigo
Social em turmas de mestrado e doutorado no ambito da propria UFPI e em outraslES ao

longo dos anos.

Quadro 11 - Docentes do Departamento de Servi¢co Social com insercdes em programas de
pos-graduacdo — 2023

PROGRAMAS DE POS-
TITULACAO GRADUACAO

N° | NOME DO DOCENTE PERMANENTE

150 relatério ENADE (2010) quanto ao Curso de Servigco Social da UFPI aponta que 100% dos estudantes
consideram que todos ou maior parte dos professores demonstram dominio do contetdo das disciplinas.

16 Convém ainda observar que alguns dos docentes integram dois programas ao mesmo tempo, sem qualquer
desmerecimento para com a graduacgdo, embora isso venha gerando significativa sobrecarga de trabalho.
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Edna Maria Goulart Politicas Publicas
01 Joazeiro Doutorado
Guiomar de Oliveira Politicas Publicas
02 Passos Doutorado
03 | Iracilda Alves Braga Doutorado Politicas Publicas
04 | Lila Cristina Xavier Luz Doutorado Sociologia
Ldcia Cristina dos Santos Politicas Publicas
05 Rosa Doutorado
06 | Lucia da Silva Vilarinho Doutorado Politicas Publicas
07 | Masilene Rocha Viana Doutorado POI'“C&S. PUbI.'CaS
e Sociologia
Rita de Céssia Sociologia
08 Cronemberger Sobral Doutorado
Rosilene Marques Politicas Publicas
09 Sobrinho de Franca Doutorado
10 | Solange Maria Teixeira Doutorado Politicas Publicas
Sofia Laurentino Barbosa Politicas Publicas
11 . Doutorado
Pereira
12 Teresa Cristina Moura Doutorado Politicas Publicas
Costa
13 Mauriceia ngla_l Neves Doutorado Servico Social
da Costa Carneiro

Fonte: Propria

4.3 APOIO AO DISCENTE

A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da Universidade
Federal do Piaui oferece gratuitamente ao conjunto dos(as) discentes uma série de acOes,
servicos e beneficios que visam assegurar a permanéncia e inclusdo dos alunos. Tais acdes sdo
desenvolvimentos pelo Servi¢co Pedagdgico (SEPE), Nucleo de Acessibilidade (NAU), ligados
a PRAEC. Destacam-se as acdes ligadas a alimentacdo, moradia, transporte, inclusdo digital,
lazer, cultura, esporte, além de salde, atendimento psicopedagdgico e social, médico e
odontolégico. Além disso, sdo ofertados varios tipos de acompanhamento a comunidade
universitaria, dentre eles: Servico Pedagdgico, Servico Social, Servico Pedagdgico, Servigo

Odontoldgico e Servigo Apoio a Amamentacao.

Quadro 12 — Beneficios oferecidos pela PRAEC/UFPI
Beneficio Descricao
Bolsa de apoio Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais, concedido a
estudantil (BAE) estudantes de baixa renda;

Isencdo da taxa de Isencdo do valor cobrado para acesso aos Restaurantes
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alimentacéo (ITA)
Auxilio creche
(AC)
Auxilio residéncia
(AR)

Residéncia
universitaria (REU)

Bolsa de incentivo
as atividades
socioculturais e
esportivas (BIASE)
Bolsa de Inclusao
Social (BINCS)

Apoio a
participacao em
eventos cientificos
(APEC)
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Universitarios, concedido a estudantes de baixa renda;

Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais concedido a
estudantes com baixa renda familiar que sejam pais ou maes decriancgas
de até 3 anos e onze meses de idade;

Beneficio em pecunia destinado a estudantes em vulnerabilidade
socioeconémica, oriundos de outros municipios e/os Estados e que nao
possuam familiares diretos ou responsaveis legais residentes no
municipio onde esta localizado o Campus;

Moradia para estudante com baixa renda familiar oriundos de outros
municipios ou Estados, fora do Campus sede da UFPI onde 0 mesmo
esta matriculado;

Beneficio em pecunia concedido ao estudante em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica com o objetivo de contribuir com as
acOes afirmativas e sociais no ambito da universidade;

Auxilio financeiro de valor correspondente a R$ 400,00 destinado ao
estudante regularmente matriculado na UFPI que presta auxilio
académico a estudante com necessidade educacional especial (NEE)
desta Instituicao;

Ajuda de custo para auxiliar nas despesas relativas a participacdo do
estudante em eventos académicos fora do Campus onde cursa a
graduacéo

Kit odontoldgico Kit composto por 40 itens permanentes (instrumentos odontoldgicos)

essenciais as disciplinas préaticas do curso de odontologia

Kit lupas manuais O kit de lupas manuais € um conjunto de lupas que potencializa o

Auxilio
emergencial (AE)

Recurso de
tecnologia
Assistiva

desempenho académico de estudantes com baixa viséo, auxiliando-0s
no processo de leitura

Beneficio em pecunia, concedido pelo periodo méximo de 03 (trés)
meses, em carater emergencial, a estudante em situacdo de extrema
vulnerabilidade socioeconémica e/ou presenca de agravantes sociais
Beneficio ndo pecuniario, que consiste em ceder em regime de
conduto, gravadores de voz e/ou outros recursos descritos em edital,
aos estudantes com deficiéncia

Fonte: PRAEC / UFPI

A coordenacéo do curso de Servigo Social também realiza atividades que contribuem
para que o aluno permaneca no curso, entre as quais destacam-se:

- A Semana da/o Caloura/o realizada em conjunto com o Centro Académico deServigo
Social e o PET Servico Social com o objetivo de aproximar os alunos da concepg¢édodo curso,
universidade, docentes, demais discentes, rotinas académicas e programas e projetos

desenvolvidos pelo corpo docente;
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- A Jornada Cientifica de Servico Social, realizada desde 2007 com a participacdo da
coordenacado, docentes e discentes do curso com o objetivo de discutir tematicas importantes
para a formacdo académico-profissional assim como estimular a producdo cientifica das/os
discentes;

- A consulta junto ao corpo discente sobre a oferta do Topico Especial para o semestre
subsequente, quando da organizacdo da oferta dos componentes curriculares;

- ReuniGes com as/os discentes sempre que necessario para discutir alguma
problematica a ser resolvida para o andamento do curso;

- Estimulo a participacdo das/os discentes nos programas de extensdo, nos PET’s,
nucleos e grupos de pesquisa, programas de iniciacdo cientifica, eventos de natureza cientifica,
monitoria e atividades do Programa de Pds-graduacao de Politicas Publicas;

- Alimentagdo continua de canais de comunicacdo como o Instagram e Férum do
Curso/SIGAA com informagdes e orientaces sobre os editais abertos, estadgios, matricula,

calendéario académico, entre outras.

5 METODOLOGIA E SISTEMATICA DE AVALIACAO
5.1 O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Nos marcos deste Projeto Pedag6gico o0 processo ensino-aprendizagem €
compreendido como experiéncia intersubjetiva, a qual tem no(a) docente e no(a) discente(a)
atores prioritarios de trocas de conhecimento. E na interacio do meio académico com 0(a)
educador(a), principalmente, e com os seus pares que o(a) aluno(a) construird conhecimentos
e experiéncias as quais passardo a compor a sua formacdo subjetiva e profissional, delineando
também as competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional.

E pela via do processo de ensino-aprendizagem que o(a) discente apreende as
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio profissional interagindo com o educador,
seja nos espacos formais de ensino seja em atividades e lugares fora da Universidade. Deve
obedecer a uma ldogica, que pressupde definicdo, desenvolvimento de atividades,
acompanhamento e avaliagdo, visando a concretude do processo de ensinar-aprender.

Nesse sentido, 0 processo de ensino-aprendizagem deve instrumentalizar o(a) aluno(a)
para responder aos novos desafios postos pela questdo social, que evidencia oredesenho das

exigéncias tedrico-metodoldgicas, tedrico-politicas e técnico-operativas do
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Servico Social, bem como os desafios postos aos sujeitos no contexto da sociedade complexa
em que estdo situados. Assim, no ambiente da formacéo, embora docente e discente encontrem-
se partilhando a construcéo dos principios e objetivos constantes deste Projeto, nesse processo
metodoldgico e do ponto de vista didatico, detém especificidades nos papéis desempenhados.

O modo como o curriculo de Servigo Social esta organizado, ja pressupde um papel
importante ao aluno, no que refere a capacidade de ser sujeito do seu processo de formacao,
mediante uma insercédo ativa em todas as dimensdes da vida académica. Portanto, o(a) discente
deve assumir uma postura investigativa sobre a realidade, ter curiosidade, capacidade de
trabalhar em grupo, autonomia para escolher as atividades que lhe permitam ampliar e
consolidar a constru¢do de um conhecimento critico. Para que o(a) discente assuma essa
condicdo, faz-se importante tambeém que o(a) professor(a) incorpore uma concepc¢do de pratica
docente que respeite o(a) aluno(a) como “usudrio(a)” de seus servi¢os e portador de direitos,
com relativa autonomia para constituir-se como ativo construtor do processo ensino-
aprendizagem, e do ambiente de sua formagéo.

Nesse processo, o(a) professor(a) deve ser capaz de problematizar a realidade, por
meio de recursos a saberes éticos-politicos, técnico-operativos e tedrico-metodologicos,
proporcionando reflexdes que fundamentem a compreensdo da realidade social na qual o
assistente social ira desenvolver seu trabalho. Considerando a natureza interventiva da profissdo
de Assistente Social, esses saberes assumem importancia significativa uma vez queo aluno é
um sujeito social em processo de formacdo. Portanto, durante o processo deformacao, o(a)
professor(a) deve recorrer a metodologias de ensino que lhe permita mediar conhecimentos,
com vistas a uma formacéo profissional que atenda aos objetivos previstos no presente
curriculo.

Por fim, no ambiente da formacao profissional, cabe ao(a) docente, também, a luta pela
garantia e permanéncia de uma educacdo de qualidade, pois sem ela ndo Ihe seréa possivelmediar
conhecimento, muito menos construir praticas pedagodgicas considerando as diversidades
presentes na universidade. Assim, ao planejar as atividades o(a) professor(a) deve considerar
0 contexto em que os alunos estdo inseridos, suas linguagens, seus modos de vidas e 0s modos
de vida das comunidades nas quais irdo intervir, sempre cultivando o respeito aos interesses da

populacdo usuaria de seus servicos.

5.1.1 Avaliacéo da aprendizagem
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A avaliacdo continua e permanente é requisito fundamental para a efetiva realizacéo
de um processo de ensino-aprendizagem competente e que atenda aos objetivos tracados.
Trata-se de processo que exige atencdo focada no cotidiano das atividades pedagogicas (o dia
a dia da sala de aula e dos outros espacos onde se dardo as atividades de ensino-aprendizagem)
e no conjunto das questdes que remetem a uma visdo mais integrada das distintas préaticas (o
processo pedagogico como um todo).

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dar-se-a4, em geral, a partir dos
mecanismos e instrumentos usuais, tais como provas escritas'’, seminarios, trabalhos grupais,
producdo de relatdrios de trabalho de campo, projetos de intervengdo ou de pesquisa, analises
institucionais, producdo de textos — em geral artigos, resenhas, fichamentos, entre outros e
obedece a regulamentacéo especifica definida pelo CEPEX/UFPI®, devendo as mesmas ja
serem incluidas no plano de curso e distribuida entre as unidades, de forma a garantir avaliagdes
por formas diversificadas e de conhecimento antecipado para o alunado. Associadoa esses
formatos usuais de avaliacdo, o(a) professor(a) deve valorizar a observacdo da participacao e o
comprometimento dos alunos nas atividades em sala de aula (ou fora dela),na leitura e
discusséo dos textos, na frequéncia e pontualidade.

Convém destacar a contribuicdo dos(as) alunos(as)-monitores nos processos de
avaliacdo e acompanhamento de algumas disciplinas, que vem qualificando esse processo e
gerando melhor desempenho do conjunto dos(as) discentes nas disciplinas que tém esse
monitoramento.

Além das avalia¢Bes de desempenho académico realizado no cotidiano da sala de aula,
0 curso de Servico Social também ¢é avaliado pelo Exame Nacional de Desempenho de

Estudantes (ENADE), tendo recebido nota méaxima (5,0) no ultimo exame realizado em 2016.

5.2 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO PEDAGOGICO DO
CURSO

A avaliagdo, como componente do planejamento curricular é compreendida como um

processo sistematico de acompanhamento e analise do efetivo e satisfatério cumprimento das

17 Pela natureza do curso, recomenda-se a pratica de provas de cardter mais discursivo e como forma de
incentivar a escritura de textos, pratica importante e usual no universo do trabalho do assistente social.
18 Referimo-nos especificamente a norma de regulamentacdo dos cursos de graduacdo da UFPI, aprovada em
2012 na parte concernente a avaliagdo da aprendizagem e assiduidade (Titulo V1I1) da referida Norma.
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diretrizes curriculares. Pela via da avaliacdo e do monitoramento da implementacao do projeto
pedagdgico do curso devemos ser capazes de conhecer, de forma contextualizada, todas as
dimensGes do processo, além dos efeitos, as implicacbes das praticas educativas,
administrativas e pedagogicas, de forma a estimular o aprimoramento, tendo por finalidade o
autoconhecimento e o levantamento de subsidios para a tomada de decisdes e, eventuais
alteracdes de rota.

O projeto pedagodgico ora proposto, como um instrumento de gestdo, orientara todo o
processo de decisdo académica da Coordenacdo do Curso de Servigo Social. Nele estdo contidas
as orientacdes mais gerais para o curso explicitadas nos pressupostos, principios, competéncias
e habilidades dos profissionais que se pretende formar, além das demandas que se pretende
atender. Em suma, com o processo de acompanhamento e avalia¢do objetiva-se:

e Levantar e sistematizar informacdes para o processo de tomada de deciséo quanto
ao curriculo;

e Aprimorar o processo de implementacdo, fornecendo bases para o planejamento do
processo;

e Acompanhar o “estado da arte” da implantacdo e implementagao, seja ouvindo os
atores envolvidos no processo, seja analisando os planos de curso, seja ainda
acompanhando a rotina institucional nas suas mais variadas formas;

e Verificar se 0s pressupostos e objetivos em que se baseia o curriculo estdo sendo
atingidos;

e Assegurar a construcdo de uma perceptiva quanto aos resultados alcangados.

O processo de avaliagdo e acompanhamento sera conduzido pelo Ndcleo Docente
Estruturante (NDE), que definird oportunamente as condigdes de sua efetivacdo e a
periodicidade em que desenvolvera, de forma mais concreta suas ferramentas e instrumentos de
avaliacdo, como oficinas, incursées exploratérias com o0s atores do processo, analises
documentais (monitoramento dos programas), aplicacdo de questionarios, entre outras
possibilidades, de forma a realizar diagndsticos regulares do processo que mapeiem o contexto
institucional e académico de execucdo do projeto, destacando e atualizando, o perfil dos alunos,
dos(as) docentes, a realidade social e 0 mercado de trabalho para a profisséo.

Tal gerenciamento do processo visa assegurar o desenvolvimento e aperfeicoamento
continuo da proposta de projeto pedagogico, realizar levantamento de indicadores para a

correcdo das distorcdes ou incorre¢des no desenvolvimento das agdes, evitando 0s possiveis
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desvios/distor¢Bes durante a execucdo da proposta e, ainda a identificacdo dos sucessos, 0s
pontos fortes da proposta.

Serdo priorizadas as metodologias emancipatorias de avaliacdo, centradas na
participacdo intensiva dos diferentes atores sociais implicados no processo, sobretudo, alunos,
docentes e supervisores de campo. Desse modo, a inclusdo, o dialogo, a consulta aos sujeitos
envolvidos serdo condutas regulares no acompanhamento do curso, embora seja 0 NDE e o
Colegiado, as instancias por onde passam formalmente os debates e, no Gltimo caso, a
deliberacdo sobre eventuais mudangas ou mudancas de rota.

O NDE permanecera com a atribuicdo de acompanhar e avaliar a implantagéo e
implementacao das diretrizes aqui apontadas, encarregando-se de elaborar um plano de trabalho
em que explicitara as estratégias para subsidiar a discussao do coletivo do Departamento de

Servigo Social, emitindo pareceres.
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ITIRIOIDILIE ) DF10438 Obrigatoéria
FILOSOFIA
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: O ser no mundo: visdo metafisica classica; visdo analitica existencial. A sociabilidade
humana como problema filosofico. Idealismo e materialismo. Correntes filosoficas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPRA, Fritjof. A teia da vida. Séo Paulo: Cultrix, 2002.

GILLES, Thomas Ranson. Introducéo a Filosofia. Sdo Paulo: EPU,

HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
JAPIASSU, Hilton. Nascimento e morte das ciéncias humanas. R.J.: Fco Alves, 1978.
LEFF, Enrique. Epistemologia ambiental. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUZZI, Arcangelo R. Introducgdo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 15. ed. Petrépolis:
Vozes, 1986. 230p.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. 440p.

CORBISIER, Roland. Introducéo a filosofia. 2. ed. R.J.: Civilizagdo Brasileira, 1986. Tomo. 243p.

LARA, Tiago Adao. Caminho da Razéo no Occidente: a filosofia occidental, do Renascimento aos

nossos dias. 3 ed. Petropolis: VVozes, 1988. 175 p.

LUCKESI, Cipriano Carlos, PASSOS, Elizete Silva. Introducéo a Filosofia: aprendendo a pensar. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

SANTOS, Boaventura de S. A critica da razéo indolente. So Paulo: Cortez, 2000.

////‘,&e{&?
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Rz Tipo A
(quando houver) Departamento de Ciéncias
IESCL)INI'CI)(IEAAI\A NOVO CODIGO Obrigatoria Economicas/CCHL
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A constituicdo da Economia Politica e a relagdo com o Servi¢o Social. O Liberalismo. O
Keynesianismo, o Neoliberalismo e a critica marxista da economia politica. As mudancas contemporaneas
no padrdo de acumulagéo capitalista e suas expressdes na economia brasileira e internacional. Produto
Interno Bruto. IDH. Distribuicdo de renda. Politica fiscal. Orcamento e fundo publico. NogGes basicas de
economia internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Carlos Roberto V. Histéria do Pensamento Econémico: uma abordagem introdutéria. Sdo
Paulo: Atlas, 1988

BASTOS, Vania Lomdnaco. Para entender a economia capitalista. Brasilia: Forense Universitéaria.
Rio de Janeiro — RJ, 1991.

BOYES, William & MELVIN, Michel. Introducéo & Economia. S&o Paulo. Atica, 2006

MARX, Karl. O Capital: uma critica da economia politica. DIFEL, 1987.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducéo critica. Sdo Paulo. Cortez,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, B. Kelvin - Marx nas Margens: Nacionalismo, Etnia e Sociedades Nao Ocidentais.
Boitempo Editorial, Sdo Paulo, 2019.
CARDOSO, Eliana. Economia brasileira ao alcance de todos. S. P.: Brasiliense, 1985
DOWBOR, Ladislau. O que capital. 2 ed. Sdo Paulo. Brasiliense, 1982.
HARVEY, David. O Novo Imperialismo. 2. ed. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 2005.
MANDEL, E. O capitalismo tardio. S. Paulo, Abril, 1983
NIKITIN, P. Fundamentos de Economia Politica. R. J.: Civiliza¢do Brasileira, 1967.
OSER, Jacob; BLANCFIELD, William C. Historia do Pensamento Econémico. S&o Paulo. Atlas,
1987.
QUEIROZ, Marcos. Clovis Moura e Florestan Fernandes: interpretacfes marxistas da escravidao,
da abolicdo e da emergéncia do trabalho livre no Brasil. Revista Fim do Mundo, n.4, Dossié
tematico: Capitalismo e Racismo: a praxis negra (2021).
SALAMA, Pierre; VALIER, Jacques. Uma Introducdo a Economia Politica. Rio de Janeiro.
Civilizagéo Brasileira, 1975.
SINGER, Paul. Aprender economia. S&o Paulo: Brasiliense, 1994
. Curso de Introducéo a Economia Politica. Forense Universitaria, 1991.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. 19.ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
WILLIAMS, Eric. Capitalismo & escraviddo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Cédigo

SR (quando houver)

Tipo Departamento de Filosofia/ CCHL
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http://200.135.4.10/cgi/Demetrios.exe/show_exemplares?id_acervo=36111
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INTRODUCAO A

METODOLOGIA | NOVO CODIGO Obrigatdria

CIENTIFICA

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Conhecimento cientifico e demais formas de conhecimento. Natureza e configuragdestedricas
gerais sobre o trabalho cientifico. Tipos de trabalho cientifico. Instrumentos e técnicas relacionadas ao
trabalho cientifico. Normas técnicas de elaboracdo do trabalho cientifico. Etica na

producdo do conhecimento cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo, Atlas,
2001.

BARROS, Aidil de J. P.; LEHFELD, Neide A. de S. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia
para a iniciacdo cientifica. 2.ed. S&o Paulo: Pearson Educacion do Brasil, 2000.

DEMO, Pedro. Introducéo a metodologia cientifica. Atlas: Sdo Paulo, 1995.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Sao Paulo,
Atlas, 2000.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith, GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias naturais
e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. S&o Paulo: Pioneira, 1998.

BARNES, Rob. Seja um 6timo aluno: guia pratico para um estudo universitario eficiente. Traducédo
de Luzia Araujo e Thelma M. Nobrega. Campinas, SP: Papirus, 1995.

DUARTE, Jorge, BARROS, Antonio. (Org.). Métodos e técnicas de pesquisa em comunicacéo. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.

FEITOSA. Vera Cristina. Redacéo de textos cientificos. 2. Ed. Campinas, SP: Papirus, 1995.
LUCKESI, Cipriano e outros. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. 6. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1991.

PRESTES, Maria Lucia de Mesquita. A pesquisa e a construcdo do conhecimento cientifico: do
planejamento aos textos, da escola a academia. — 2. Ed. Ver. Atual. E ampl. — Sdo Paulo: Réspel, 2003.
SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 3. Ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1994.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Nome Fenin Tipo . -
(quando houver) Departamento de Ciéncias Sociais/
R . . CCHL
ISIBICCIBAI?OAGOICA NOVO CODIGO Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Matrizes classicas do pensamento socioldgico (Marx, Weber, Durkheim), Processos sociais
fundamentais: industrializacdo, modernizacao, urbanizacdo e seus constitutivos - classes sociais,
movimentos sociais e instituicdes. Sociedade complexa e seus desdobramentos na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DURKHEIM. Emile. Sociologia. Rodrigues. José Albertino (Org.) 9.ed. S&o Paulo: Atica, 2001.
(Introducdo de José Albertino Rodrigues, cap. I, cap. Il até a sessdo 8 [paginas 7-102]) (Colecéo

////{/ ats
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Grandes Cientistas Sociais);

IANNI, Octavio. (Org). Marx Sociologia. S&o Paulo: Atica, 1988 (colecdo Grandes Cientistas Sociais —
10).

MARX, Karl. Introdugéo a Critica da Economia Politica. S&o Paulo: Nova Cultural, 1991. (Colegéo
Os Pensadores)

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia, DF: Editora
Universidade de Brasilia. 1991. Parte | Capitulos: 1, 3 e 4.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa (org). Marxismo e questao étnico-racial: desafios
contemporaneos. EDUC - PUC SP, S&o Paulo, 2021.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.

CHAUI, Marilena. Conformismo e resisténcia: aspectos da cultura popular no Brasil. S. Paulo:
Brasiliense, 1989.

FERNANDES, Florestan. Significado do protesto negro. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2017.
HUBERMAN, Leo. Historia da riqueza do homem. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986. p.
171-174.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1995, p. 106-40.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
N Cadigo Ti
ome (quando houver) Ipo Coordenacédo de Ciéncia
INICIACAO A . L Politica/CCHL
POLITICA NOVO CODIGO Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Os sentidos da politica: administracdo de interesses, ocupacdo do espaco publico, campo de
praticas emancipatorias. A emergéncia do Estado Moderno e suas variagdes. As acdes do Estado no campo
da coercao e legitimacdo. As instituicdes politicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, Norberto. Teoria geral da politica, a filosofia e as licbes dos classicos. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

CERRONI, Umberto. Politica: Métodos, teorias e processos. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.
DURVERGER, Maurice. Ciéncia Politica: Teoria e método. Zahar Editores. Rio de Janeiro, 1981.
JAGUARIBE, Helio (Org). O sistema Publico brasileiro. In: Sociedade, Estado e Partidos na
atualidade Brasileira. RJ: Paz e terra, 1992.

LAMOUNIER, Bolivar. A ciéncia politica nos anos 80. Brasilia: Cadernos da UnB, 1982.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEO MAAR, Wolfgang. O que € Politica. Colecao primeiros passos. 54 ed. Brasileira- 1984

LOWY, Michael. Ideologia e Ciéncia Social: Elementos para uma analise marxista. Sdo Paulo: Cortez,
1992.

NICOLAU, Jairo Marconi. Sistema eleitoral e reforma politica. Rio de Janeiro: Foglio Ed, 1993.
ROSENFIELD, Denis. O que ¢ Democracia. Brasiliense, 1990 (Colecdo primeiros passos).

////‘,&e{&?
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mot (quando houver) Uljge . .
< Departamento de Servigo Social

SENIARIE NOVO CODIGO Obrigatoria
TEMATICO | g
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Perspectivas tedrico-metodoldgicas positivista e marxista, destacando: método, categoriais
tedricas centrais, principais representantes, analises teoricas da realidade social, correntes tedricas e as
diferencas e semelhancas entre essas correntes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. Sao Paulo: Editora Nacional, 1990.
LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Miinchhausen: marxismo e positivismo
na sociologia do conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
MARX, K; ENGELS, F. A. A ideologia Alemé (Feuerbach), S&o Paulo: Hucitec, 1993.
. Manifesto do partido comunista, Sdo Paulo: Cortez, 1988.
MARX, K. Contribuigéo a critica da economia politica. Sdo Paulo: Matins Fortes, 1983.
(Prefécio, introducdo e método da economia politica);
NETTO, J. P. Introducdo ao método da teoria social. Disponivel em:
http://www.pcb.org.br/portal/docs/int-metodo-teoria-social.pdf. Acesso em: 20.02.2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMTE, Auguste. Discurso sobre o espirito positivo. Sdo Paulo: Edusp, 1976.

RODRIGUES, J. A; FERNANDES, F. (orgs). Durkheim — Sociologia. Sdo Paulo: Editora Atica, 2001
(itens 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 e 13).

MARX, K. Salério, preco e lucro. In: . Manuscritos econémico-filosoficos e outros textos. Sdo
Paulo: Abril Cultural, 1998 (Colegdo Os pensadores).

MONTANO, C. Breves anotacdes sobre 0 método e a teoria em Marx. In: MONTARNO, C; BASTOS, R.
L. (orgs) Conhecimento e sociedade: ensaios marxistas. S&o Paulo: Outras Expressoes, 2003.

KOSIK, K. Dialética do Concreto. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976. (parte I: Dialética da Totalidade
Concreta)

OLIVEIRA, Dennis. Racismo Estrutural: uma perspectiva historico-critica. Dandara, Sdo Paulo,
2021.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
SEme (quar?do houver) Uljge
QUESTAO Departamento de Servigo Social
SOCIAL NO NOVO CODIGO Obrigatoria
BRASIL
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
3.1.0 60h

EMENTA: Emergéncia, significado e desenvolvimento da questdo social no Brasil. Questdo social e 0s
atravessamentos de classe, género, raca/etnia. Configuragdes e dimensdes gerais da questdo social na
contemporaneidade. Expressfes da questdo social na realidade local.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CERQUEIRA FILHO, Gisélio. A questéo social no Brasil. Rio, Civilizacao Brasileira, 1982.
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. S&o Paulo: Cortez, 2004.

NETTO, José Paulo. Cinco notas a proposito da “questdo social”. Temporalis. Brasilia: ABEPSS, n. 3,
2001.

SANTOS, Josiane Soares. “Questao social”: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
CISNE, Mirla. Relages sociais de sexo, “raga”/etnia e classe: uma analise feminista-materialista.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 14, n. 28, p. 133-149, jul./dez. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABEPSS. Temporalis. Crise Capitalista, Questdo Social no Brasil e Diretrizes Curriculares da
ABEPSS, v. 21, n. 42, 2021.

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa (org). Marxismo e questdo étnico-racial: desafios contemporaneos.
EDUC - PUC SP, Séo Paulo, 2021.

BEHRING, Elaine R; SANTOS, Silvana, M.M. dos. Questao social e direitos. In: CFESS (Org.)
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 2009, p. 267-
283.

BOGUS, Lucia (org.) Desigualdade e a questao social. Sdo Paulo, EDUC, 1997.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social. Uma crénica do salario. 7 ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.

CARDOSO, Franci Gomes et al. Questdo social. Ser Social. Brasilia: Programa de P6s-Gradua¢do em
Politica Social, n. 6, 2000.

FRANCA, Rosilene Marques Sobrinho de; COSTA, Teresa Cristina Moura (Orgs.). Questao social,
direitos e politicas publicas na realidade brasileira contemporanea, Teresina: EDUFPI, 2022, 433 p.
IAMAMOTO, Marilda. A questdo social no capitalismo. Temporalis. Brasilia: ABEPSS, n. 3, 2001.
IANNI, Octévio. A ideia de Brasil moderno. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

PEREIRA, Potyara. A questdo social e as transformac6es das politicas sociais. Ser Social. Brasilia:
Programa de Pds-Graduacdo em Politica Social, n. 6, 2000.

PEREIRA, Evelyne Medeiros; NOBRE, Maria Cristina Q.; DURIGUETTO, Maria Lucia. “Nordestino
sim, nordestinado nao”: questdo regional, lutas de classes e resisténcias populares no nordeste brasileiro.
In: GONCALVES, André M.; FRANCA JUNIOR, Reginaldo (Orgs.). Servico social e a questéo
regional. Campina Grande: EDUFCG, 2022.

SERRA. Rose Mary. A questdo social hoje. Ser Social. Brasilia: Programa de P6s-Graduagdo em
Politica Social, n. 6, 2000.

ROSAVALLON. Pierre. A nova questdo social. Brasilia: Instituto Teténio Vilela, 1998.

SOUZA, Maria Cristina. Mulheres negras, pobreza e racismo. Belo Horizonte: Letramento, 2022.
TELLES, Vera. Questdo social: afinal do que se trata: Perspectiva. S. P.: SEADE, n. 4, 1996.
WANDERLEY. Luis Eduardo. As particularidades da questao social na América Latina. Servico Social
e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n. 76, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mo (quar%]do houver) llge
FUNDAMENTOS
HISTORICOS E Departamento de Servigo Social
TEORICO- NOVO CODIGO Obrigatoria
METODOLOGIC
OS DO SERVICO
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SOCIAL | | |
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A emergéncia e a profissionalizacdo do Servico Social: relagdes com as suas protoformas,
com a questdo social e o capitalismo monopolista. Surgimento do Servi¢co Social na Europa, EUA,
Ameérica Latina e Brasil. Formacéo e respostas ideopoliticas, tedrico-metodoldgicas e técnicas do Servico
Social no Brasil, no periodo da génese, institucionalizagdo e desenvolvimento da profissdo: dos anos de
1930 aos anos 1950. A influéncia da Igreja Catdlica e de sua Doutrina Social. Os campos deacéo e
prética profissional. Servico Social de Caso e de Grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, Manuel Manrique. O Servico Social na América Latina. 12ed. Cortez, 2011.
IAMAMOTO, Marilda; CARVALHO, Raul. Servigo Social e Relag¢des Sociais: esboco de
interpretacdo histérico-metodoldgica. 152 ed. Sdo Paulo. Cortez, 2003.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e Alienacdo.162 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
YAZBEK, M. Carmelita. O significado sdcio-historico da profisséo. In: CFESS (Org.). Servico Social:
direitos e competéncias profissionais. CFESS/ABEPSS, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, A. G. Servico Social e Filosofia: das origens a araxa. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

ANDRADE, M. A. O metodologismo e o desenvolvimentismo no servico social brasileiro — 1947 a
1961. Servigo Social & Realidade, Franca, v. 17, n. 1, p. 268-299, 2008. Disponivel em:
https://ojs.franca.unesp.br/index.php/SSR/article/view/13 Acesso em 31 jul. 2021.

FERREIRA, Camila Manduca. O negro na génese do Servico Social (Brasil, 1936-1947). Dissertagédo
de mestrado (P6s-Graduacao em Servico Social), Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2010.

GOIN, M. Fundamentos do Servico Social na América Latina e no Caribe: conceituacéo,
condicionantes sdcio-histéricos e particularidades profissionais. Campinas/SP: Papel Social, 2019
LEAO XIII, Papa. Carta Enciclica Rerum Novarum (Sobre a condic&o dos operarios). S&o Paulo:
Loyola, 1991.

LIMA, Arlette Alves. Servico Social no Brasil. S&o Paulo, Cortez, 1982.

KONOPKA, Gisela. Servico Social de Grupo. 32 Ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1974.

P10 XI, Papa. Carta Enciclica Quadragésimo Anno (Sobre a restauracdo e aperfeicoamento da Ordem
Social em conformidade com a Lei Evangélica). Petrépolis: Vozes, 1962.

RICHMOND, Mary. Caso social Individual. Buenos Aires: Hvmanitas, 1922.

SILVEIRA JUNIOR, Adilson. Notas para uma histéria da emergéncia do Servico Social na
particularidade do Nordeste. In: JUNIOR, A.A.S. (Org.). A reconstrucao historica do Servico Social
no Nordeste. Curitiba: CRV, 2021, p.67-80.

TORRES, Zélia. Grupo: instrumento de Servico Social. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1978.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Servigo Social: Processos e técnicas. 5% Ed. Rio de Janeiro. Agir, 1981.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Cadigo .
Nome Tlpo
(quando houver) o
FORMACAO Obricatdrt Departamento de Historia/CCHL
sOcCIlo- DGH0092 rigatoria
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HISTORICA DO
NORDESTE E DO
PIAUI

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -

4.0.0 60h

EMENTA: A formac&o sdcio-historica do Nordeste, com énfase no Piaui. A configuracdo das questdes
agrarias e urbanas nordestinas. As novas configuracGes dos segmentos sociais e do poder politico no
nordeste, ap6s 1970. As intervengdes do Estado Brasileiro na regido. Globalizagdo e suas repercussoes
nas politicas regionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBUQUERQUE JUNIOR, D. M. A invencéo do Nordeste e outras artes. Recife: Massangana: Sao
Paulo: Cortez, 2001.

ARAUJO, Mafalda M. B. Cotidiano e pobreza: a magia da sobrevivéncia em Teresina (1877-1914).
Teresina: Fundacdo Cultural Monsenhor Chaves, 1995.

OLIVEIRA, Francisco. Elegia para uma regido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.

QUEIROZ, Teresinha. Historia, literatura, sociabilidades. Teresina: Fundacdo Cultural Monsenhor
Chaves, 1998.

SANTANA, R. N. Monteiro. Piaui: Formacdo, Desenvolvimento e Perspectivas. Teresina:
Fundapi/Halley, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Manuel Correia de Andrade. 1964 e o Nordeste: golpe, revolucdo ou contra-revolugao?
Sao Paulo: Contexto, 1989.

CUNHA, Euclides da. Os Sertdes. Tecnoprint: S&o Paulo, 1902.

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes. Sdo Paulo: Editora Globo,
2008.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. 34 ed. Rio de Janeiro: Editora Record, 1998.
FERREIRA, Jorge Luiz. José e os Sirios: opressdo social e cultura politica camponesa. Revista
brasileira de Historia. Sdo Paulo. ANPUH/Marco zero v.11, n° 22, mar.91/Ago.91. p.175-182.
OLIVEIRA, Herminio B. Formacéo histérica da religiosidade popular no nordeste. Paulinas: S&o
Paulo.

PEREIRA, Evelyne Medeiros. A questéo regional e o Nordeste no desenvolvimento no capitalismo
brasileiro. In: MOTA, Ana E. et al (Orgs.). Servico social no Nordeste: das origens a renovagdo. Sdo
Paulo: Editora Cortez, 2021

MARTINS, Agenor Sousa (Org). Piaui: evolucdo, realidade, desenvolvimento. Governo do Estado do
Piaui, Secretaria do Planejamento, Fundagdo Centro de Pesquisas Econémicas e Sociais do Piaui
(CEPRO), 2003.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Nome Tipo
INICIACAG (quando houver) Departamento de Ciéncias Sociais
ANTROPOLOGICA NOVO CODIGO Obrigatoéria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h
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EMENTA: Cultura, etnocentrismo e relativismo. A relagdo entre o material e o simbdlico na construgdo
das identidades sociais e da subjetividade. Questdes de método: trabalho de campo e observacao
participante. Imaginario, representagdes sociais e expressdes culturais dos diferentes segmentos sociais
com énfase na realidade brasileira e suas particularidades regionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

GEERTZ, Clifford. A interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1989.

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem e filosofia da cultura. Sdo Paulo: Contexto.
2008. Cap. Metodologia.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropologico. R. J.: Jorge Zahar, 1980.
LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Paulo César; MINAYO, Maria Cecilia de Sousa (Org.) Saude e doenca: um olhar
antropolégico. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.

BARREMAN, Gerald. Desvendando méscaras sociais. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alves, 1975.
GEERTZ, Clifford. O saber local: novos ensaios em antropologia social. Petrdpolis: Vozes, 2000.
(Parte 1, cap. 3.)

HAIDAR, Asad. Armadilha da identidade. Editora Baderna, 2019.

LE BRETON, David. O corpo acessério. In: Adeus ao Corpo: antropologia e Sociedade. Campinas:
Papirus, 2003.

LEVI-STRAUSS, Claude. Raca e histdria. Rio de Janeiro: Martins Fontes e Editorial Presenca. 1975.
MAUSS, Marcel. As Técnicas Corporais. In: Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: Cosac Naif, 2003.
ORTIZ, Renato. Cultura brasileira e identidade nacional. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
SABINO, Cesar; LUZ, Madel T. Tatuagem, género e a l6gica da diferenca. Physis: Revista Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
SEme (quando houver) Uljge
PROCESSO DE
TRABALHO DO - L . .
SERVICO NOVO CODIGO Obrigatorio Departamento de Servigo Social
SOCIAL |
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
3.1.0 60h

EMENTA: O trabalho no sentido ontologico e como elemento constitutivo do ser social. Trabalho na
sociedade capitalista em diferentes modelos de acumulagdo. TransformagBes contemporaneas no mundo
do trabalho e implicagdes na materialidade e subjetividade da classe trabalhadora. Servigo Social como
especializacdo do trabalho coletivo. Elementos do processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade: dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica do fazer
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacgéo e a negociacao do trabalho.
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Séo Paulo: Boitempo Editorial, 2002.

GRANEMANN, S. Processos de trabalho e Servico Social I. Capacitacdo em Servico social, modulo
(2). Brasilia: CEAD, 1999.

GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do Servico Social. S&do Paulo: Cortez, 2017.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 42 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2001.

RAICHELIS, Rachel et al (Org). A nova morfologia do trabalho no Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Leonardo Dias. A divisao racial do trabalho como um ordenamento do racismo estrutural.
Katalysis, v. 25, 2022 (pag. 212-221).

ARAUJO, N.M.S. O servico social como trabalho: alguns apontamentos sobre o debate. Servigo social
e sociedade, n.93, ano 29, 2008.

ANTUNES, Ricardo. Privilégio da servidédo: o novo proletariado de servico na era digital. Rio de
Janeiro: Boitempo, 2018. (Cole¢do mundo do trabalho)

CFESS (Org.) Servico Social: Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009.

FALEIRQS, Vicente. Saber Profissional e Poder Institucional. (Cap. 1) Sdo Paulo: Ed. Cortez, 1997.
GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e servico social. Servigo Social e
Sociedade, no.62, S&o Paulo: Cortez, 2000.

MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. A (contra) reforma do Estado no regime de acumulag&oflexivel
(p6s-1973). In: MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe Social e Movimento Social. S&o
Paulo: Cortez, 2011.

RAICHELLIS, Rachel. O assistente social como trabalhador assalariado: desafios frente as viola¢Ges dos
seus direitos. Servigo Social e sociedade, v.107, jul/set., 2011.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducéo critica. Sdo Paulo: Cortez,
2006, p. 211-240.

ROCHA, Roseli; ANDRADE, Julio Cezar. O trabalho profissional e a questdo do quesito raca/cor
(pag. 52-65). In: CRESS SP. Emancipa: o cotidiano em debate, n. 5, 2020.

SANTOS, Claudia Mbnica dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda (Orgs.). A dimenséo técnico-
operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. 3ed. S&o Paulo: Cortez, 2017.

SOUZA, Edvania A.; SILVA, Maria Liduina Oliveira. Trabalho, questéo social e Servico Social: a
autofagia do capital. Sdo Paulo: Cortez, 2019

TRINDADE, Rosa Lucia P. Desvendando as determinacdes socio-historicas do instrumental técnico-
operativo do servigo social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis,
Brasilia: ABEPSS, Ano 2, no.4, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome il Tipo
(quando houver) Departamento de Servico Social
POLITICA SOCIAL | | NOVO CODIGO Obrigatoria
Creditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A constituicdo do sistema de protecdo social no capitalismo e o Estado de Bem Estar Social
— fundamentos e desenvolvimento. Politica social: conceito, abordagens tedrico-metodologicas e
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trajetoria no Brasil. A crise do Estado de Bem Estar, os modelos de protecéo social e a particularidade
do Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivonete. Politica Social — fundamentos e historia. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

DRAIBE, Sonia Miriam. O “Welfare State” no Brasil: caracteristicas e perspectivas. Ciéncias Sociais
Hoje. Sdo Paulo, ANPOCS; Vertice, 1989, p. 13 a 59.

ESPING-ANDERSEN, G.. As trés economias politicas do Welfare State. Lua Nova. (24). R.J.: 1991.
KERSTENETZKY, Celia. O Estado do Bem-Estar Social na ldade da Razdo: A reinvencdo do
estado social no mundo contemporaneo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012

SANTOS, Wanderley G. Cidadania e Justica. 3.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1994,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRANCHES, Sérgio et al. Politica Social e combate a pobreza. 2. ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahar,
1989.

ARRETCHE, Marta. Emergéncia e desenvolvimento do Welfare State: teorias explicativas. BIB. Rio de
Janeiro, n° 39, Relume Dumarg, 1995, p. 3-40.

MEDEIROS, Marcelo. A Trajetéria do Welfare State no Brasil: papel redistributivo das Politicas
Sociais dos anos 1930 aos anos 1990. Brasilia: IPEA, 2001. (Texto para Discussdo, 852).

OFF, Clauss. Teoria do Estado e Politica Social. In: Problemas Estruturais do Estado Capitalista.
Trad. Barbara Freitag. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1984, p. 32-48.

FALEIRQS, V. P. A natureza e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. In: CFESS/ABEPSS.
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Mddulo 3. Brasilia: UnB/CEAD, 1999.

PEREIRA, P. A. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais. 62 Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

PIANA, MC. A construcdo do perfil do assistente social no cenério educacional [online]. Sdo Paulo:
Editora UNESP; Sao Paulo: Cultura Académica, 2009. 233 p. ISBN 978-85-7983-038-9.

POCHMANN, Maércio. Politica social na periferia do capitalismo: a situacdo recente no Brasil. Ciéncia
& Saude Coletiva, v. 12, n. 6, p.1477-1489, 2007.

POLANYI, Karl. A grande transformagcao: as origens de nossa época. Trad. Fanny Wrobel. 2. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2000.

ROSANVALLON, Pierre. A Crise do Estado-Providéncia. Trad. Joel Pimentel de Ulhoa. Goiania:
Editora da UF

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Nome Tipo
SIEENEEE A (Ul o) Departamento de Servigo Social
E CIDADANIA NOVO CODIGO Obrigatoria
Créditos: | Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A trajetéria historica de construcdo dos direitos humanos e garantias fundamentais da
cidadania. A construgdo dos direitos no Brasil. A Constituicdo Federal e os direitos sociais. Os
mecanismos de garantia dos direitos sociais. Direitos de grupos sociais vulneraveis e demandas para as
politicas publicas e para o sistema de garantia de direitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

////‘,&e{&?




104

BELTRAO, Jane Felipe; BRITO FILHO, Jose Claudio Monteiro de. GOMEZ, ltziar; PAJARES,
Emilio; PAREDES, Felipe; ZUNIGA, Yanira (Coordenadores). Direitos Humanos dos Grupos
Vulneréaveis. dhes. Rede Direitos Humanos e Educacgdo Superior, 2014.

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 1992.

CARVALHO, José Murilo de. 2005 (2001). Cidadania no Brasil — 0 longo caminho. 72 ed. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira.

JUBILUT, Liliana Lyra, FRINHANI, Fernanda de Magalhaes Dias; LOPES, Rachel de Oliveira
(Organizadoras). Direitos humanos e vulnerabilidade em politicas publicas [e-book] -- Santos (SP):
Editora Universitaria Leopoldianum, 2017. 261 p.

SIMOES, Carlos. Os direitos sociais classicos e universais - O Estado Social e o Estado Democratico
de Direitos. PUC/SAO PAULO: 2012 (tese de doutorado).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Brasilia: Senado Federal, 2017.
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia: Senado Federal, 2017.

BRASIL. Estatuto da Juventude. Brasilia: Senado Federal, 2017.

BRASIL. Estatuto da Pessoa Idosa. Brasilia: Senado Federal, 2017.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146/2015, Brasilia: Senado Federal, 2015.
BRASIL. Estatuto da Igualdade Racial. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Brasilia: Senado
Federal, 2010.

BENDIX, Reinhard. Construcao Nacional e Cidadania. S&o Paulo: EDUSP, 1996.

BOTELHO, / André; SCHWARCZ, Lilia Moritz [Orgs]. Cidadania, um projeto em construcao:
minorias, justica e direitos, 12 ed. Sdo Paulo: Claro Enigma, 2012.

CREMONESE, Dejalma. A Dificil Construcao da Cidadania no Brasil. Editora Unijui, ano 5, n. 9,
jan./jun., 2007, p. 59-84.

MARSHALL, Thomas Humphrey. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.
SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servico Social. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

SOUZA, Jessé. A Construcdo Social da Subcidadania: para uma Sociologia Politica

da Modernidade Periférica. Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ,

2003. (Colecgéo Origem) 207p.

HULLEN, Angélica Cristina Nagel. Cidadania e direitos sociais no Brasil: um longo percurso para o
acesso aos direitos fundamentais. Rev. secr. Trib. perm. revis. Afio 6, N° 11; Abril 2018; pp. 213-227.
COSTA, Maria lzabel Sanches; IANNI, Aurea Maria ZélIner. Individualizacdo, cidadania e inclusao
na sociedade contemporanea: uma analise tedrica [online]. Sdo Bernardo do Campo, SP: Editora
UFABC, 2018, 122p.

LIMA, Maria Eliene Lima; MENEZES JUNIOR, Ant6nio da Silva; BRZEZINSKI, Iria; RIBEIRO, Luiz
Cesar Queiroz. Desafios da construcdo da cidadania na metropole brasileira. Sociedade e Estado,
Brasilia, v. 22, n. 3, p. 525-544, set./dez. 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
SR (quando houver) Uiz
FUNDAMENTOS
?I'E%" SIE'OCOS E Departamento de Historia/CCHL
METODOLGGICOS NOVO CODIGO Obrigatoria
DO SERVICO
SOCIAL Il

Créditos: | Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
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400 | 60h | Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social |

EMENTA: Respostas ideopoliticas, tedrico-metodoldgicas e técnicas do Servico Social no Brasil, no
periodo da modernizacdo e renovagdo: dos anos de 1960 aos anos 1980. O nacional desenvolvimentismo
e 0 Desenvolvimento de Comunidade. Autocracia burguesa e o0 processo de modernizacao do Servico
Social no Brasil: Araxa, Teresopolis, Sumaré e a proposta fenomenolégica. O Movimento de
Reconceituacdo na América Latina, os processos de renovacdo da profissdo no Brasil e a intencédo de
ruptura: o Método BH.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMMANN, S. B.. Ideologia do desenvolvimento de Comunidade no Brasil. 52 ed. Sdo Paulo: Cortez,
1985.

AGUIAR, A. G. Servigo Social e Filosofia: das origens a axard. Sdo Paulo: Cortez, 1985.
WANDERLEY, Mariangela Belfiore. Metamorfoses do Desenvolvimento de Comunidade. 22 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 1998.

NETTO, J. P. Ditadura e Servico Social. Uma andlise do Servi¢o Social no Brasil p6s-64. Séo Paulo:
Ed. Cortez, 1991.

SANTOS, L. L. Textos do Servico Social. S&o Paulo: Cortez, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, A. A. Possibilidades e limites da teoria do Servi¢o Social. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1989.

ALMEIDA, Magali da Silva; ROCHA, Roseli da Fonseca; BRANCO, Suelma Inés de Deus. Assistentes
sociais negras na constru¢io “da virada” do Servi¢o Social brasileiro. In: SILVA, MariaLiduina de
Oliveirae. Congresso da Virada e o Servico Social hoje: reacao conservadora, novas tensdes e resisténcias.
— Séo Paulo: Cortez, 2019. pgs. 169-181.

CARLLI, Ranieri. Fenomenologia e questdo social: limites de uma filosofia. Campinas, Sao Paulo: Papel
Social, 2013.

IAMAMOTO, M.V.; SANTOS, C. M. (Orgs.). A histdria pelo avesso: a reconceituagédo do servico social
na Ameérica Latina e interlocu¢des internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2021.

IAMAMOTO, M. V. O debate contemporaneo da reconceituacdo do Servico Social: ampliacdo e
aprofundamento do marxismo. In: . O Servigco Social na contemporaneidade: trabalho e
formacédo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, M. V. Renovacédo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. S&o Paulo: ed.
Cortez, 1992.

LIMA, B. A. Contribuic@o & metodologia do Servigo Social. Belo Horizonte: Interlivros, 1978.
NETTO, J.P. Pequena histéria da ditadura brasileira (1964-1985). Séo Paulo : Cortez, 2014.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira (Org.). Servigo social no Brasil: historias de resisténcias e de
ruptura com o conservadorismo. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

SOUZA, M. L. de. Desenvolvimento de Comunidade e Participacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
VIEIRA, B. O. Servigo Social: processos e técnicas. Rio de Janeiro: Agir, 1978.

VIEIRA, B. O. Historia do Servico Social: contribuicéo para a construcdo de sua teoria. 5.ed. Rio de
Janeiro: Agir, 1989.

YAZBEK, M. C. Os fundamentos historicos e teorico metodologicos do Servigo Social brasileiro na
contemporaneidade. In: CFESS (Org). Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Nome Cadigo \ Tipo Departamento de Fundamentos da
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(quando houver) Educagdo/CCE
PSICOLOGIA . .
SOCIAL NOVO CODIGO Obrigatoéria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: As principais matrizes tedricas do debate contemporaneo das relagdes individuo-sociedade.
A fundamentacdo das questdes relativas ao desenvolvimento da personalidade e dos grupos sociais. A
constituicdo da subjetividade no processo de producéo e reproducgéo da vida social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL, A. Psicologia do Desenvolvimento. VVozes/RJ/1983.

BOCK, A. M. B. GONCALVEZ, MG; FURTADO. O (Org.). Psicologia Sécio-Histdrica: uma
perspectiva critica em psicologia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia Geral. 20. Ed. Petropolis: Vozes, 2001.

CAMPOS, R. H. F. (Org.) Psicologia Social Comunitaria. Da solidariedade a autonomia. Petrépolis:
Vozes, 2002.

DAVIDOFF, L. L. Introdugéo a Psicologia Geral. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARANTE, P. Saude Mental e Atencdo Psicossocial. Rio de Janeiro: editora Fiocruz, 2007
BAREMBLITT, Gregorio Franklin. Grupos: teoria e técnica. 2. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1986.

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Petrdpolis: Vozes, 2000.

FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonca. Matrizes do pensamento psicologico. Petropolis, RJ: Vozes,
1989

GUARESCHI, N.M. F; BRUSCHI, M.E. (Org.) Psicologia Social nos estudos culturais: perspectivas e
desafios para uma nova psicologia social. Petropolis: Vozes, 2003.

HALL, Calvin S.; LINDSAY, Gardner; CAMPBELL, Jonh B. Teorias da Personalidade. 4. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento Humano. S&o Paulo: Martins Fontes. 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Bt (quando houver) Uljgre . .
< Departamento de Servigo Social
SELIN ARSI NOVO CODIGO Obrigatori
TEMATICO I rigatoria
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Perspectivas tedrico-metodologicas pos-estruturalista, compreensiva, fenomenoldgica e as
correntes tedricas que derivam dessa raiz, destacando: método, categoriais tedricas centrais, principais
representantes, analises tedricas da realidade social. O debate em torno da crise de paradigmas e da pds-
modernidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COHN, G; FERNANDES, F. Weber — Sociologia S&o Paulo: Editora Atica, 2001. (Cap. 3 e 4);
FOUCAULT, M. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: edi¢des Graal, 1979. (Introducdo e capitulo 1);
BOURDIEU, P. Razdes Praticas: sobre a teoria da acdo. Rio de Janeiro: Papiros, 1997. (cap. 1);

. O poder simbolico. Lisboa: Difel, 1989. (cap. Il e 111).

SANTOS, B.de Souza. Um discurso sobre as Ciéncias na transicdo para uma ciéncia pos-moderna.
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Estudos avancgados, v.02, ano 2, Sdo Paulo, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARLI, R. Fenomenologia e questédo social: limites de uma filosofia. Campinas, SP: Papel Social,
2013. (Colecéo didatica do servigo social)

IANNI, O. A crise dos paradigmas na Sociologia: problemas de explicagcdo. Disponivel em:

<www.anpocs.org.br/publicacoes/rbcs-00-13/rbcs13_05htm> Acesso em: 01 marg.2020

GUERRA, Y. Modernidade: crise de “paradigmas” ou final do sonho? Disponivel em:
<www.ts.ucr.ac.cr> Acesso em: 01 marg.2020

NETTO, J. P A controvérsia paradigmatica nas ciéncias sociais. In: Cadernos ABESS, n.05, Séo Paulo,
Cortez, 1992.

SANTOQOS, Jair Ferreira dos. O que é pés-moderno. S&o Paulo, Brasiliense, 1986.

SCHUTZ, A. Sobre fenomenologia e relagdes sociais. RJ: Vozes, 2012

SIMIONATTO, I. Expressdes ideo-culturais da crise capitalista na atualidade e sua influéncia tedrico-
pratica. In: Servico Social: Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009.

WEBER, M. Conceitos Socioldgicos Fundamentais. Lisboa: Edigdes 70, 20009.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Note (quando houver) Lljge
ANOIGIEEH0) D)2 Departamento de Servigo Social
VIRl A DO NOVO CODIGO Obrigatéria
SERVICO g
SOCIAL 11
Créditos: | Carga Horaéria: | Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Processo de trabalho |

EMENTA: O trabalho do Assistente Social em diferentes espagos sécio-ocupacionais: no ambito das
politicas publicas e no espaco sdcio-ocupacional estatal/governamental (seguridade social: saude,
previdéncia social e assisténcia social; sociojuridico; educacdo; agrario e outros). Atribuicdes e
competéncias. Instrumentos técnico-operativos, procedimentos e técnicas. Trabalho interdisciplinar e em
redes socio-institucionais. Experiéncias profissionais nas diversas politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS (Org.) Servico Social: Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009.

CFESS (Org.) O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no
judiciario, no penitenciario e na previdéncia social. 4%d. Sao Paulo: Cortez, 2005.

CFESS (Org.) Legislacdo e Resolugdes sobre o trabalho do/a assistente social. Brasilia: CFESS,
2011.

LAVORATTI, Cleide Lavoratti; COSTA, Dorival (Org.). Instrumentos técnico-operativos no Servico
Social: um debate necessario. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016.

SANTOS, Claudia Ménica dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda (Orgs.). A dimenséo técnico-
operativa no Servigo Social: desafios contemporaneos. 3ed. S&o Paulo: Cortez, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BRAGA, L; CABRAL, M. do S. R. Servi¢o Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
CFESS (Org.). Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacéo, condicGes de trabalho e exercicio
profissional. CFESS: Brasilia (DF), 2022. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
Perfil AssistentesSociais-Ebook.pdf Acesso em: 04 set. 2022.
CFESS. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. CFESS:
Brasilia, 20009.
CFESS. Parametros de atuacao de Assistentes Sociais na saude. CFESS: Brasilia, 2010.
CFESS. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacédo. CFESS: Brasilia,
2010.
CFESS. Atuacao de assistentes sociais no Sociojuridico - subsidios para reflexdo. CFESS: Brasilia,
2014.
CFESS. Atuacao de assistentes sociais na Politica Urbana - subsidios para reflexdo. CFESS: Brasilia,
2016.
CFESS. Atribuicdes privativas do/a assistente social em questdo. CFESS: Brasilia, 2014.
EURICO, Mércia Campos. Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito
Raca/Cor/Etnia. Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2022.
MARTINELLI, Maria Lucia; KOUMROUY AN, Elza. Um novo olhar para a questao dos instrumentais
técnicos operativos em Servico Social. Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n. 45, 1994.
MOTA, A. et al (Orgs.). Servico Social e saude: formacédo e trabalho profissional. 3ed. S&o Paulo:
Cortez, 2008.
SA, Jeanete L.M. Servico Social e interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez Editora, 2019.
VASCONCELOQOS, Eduardo. M. Servico Social e interdisciplinaridade: o exemplo da satude mental. In:

. Etal. (Org.). Saude mental e servico social: desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. S&o Paulo: Cortez, 2010. P. 33-67.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Bt (quando houver) Uljgre . .
- Departamento de Servigo Social
SOllEs NOVO CODIGO Obrigatéria
SOCIAL I g
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Politica Social |

EMENTA: A seguridade social na realidade brasileira: fundamentos, concepcdes, trajetoria e tendéncias.
Politicas setoriais: assisténcia social, salide e previdéncia. Legislacdo, estrutura e financiamento das
politicas setoriais. Gestdo das politicas setoriais e seguridade social: descentralizacdo, intersetorialidade,
territorialidades, redes, e controle social. Reformas e Contrarreformas na Seguridade

Social brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, Ademir Alves da. A Gestdo da seguridade social brasileira - entre a politica publica e o
mercado. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social na América Latina apos o dilavio neoliberal. Observatorio da
cidadania, Rio de Janeiro, v. 11, p. 91-98, 2007. Disponivel

em: https://www.socialwatch.org/sites/default/files/pdf/en/panorbrasileiroc2007_bra.pdf . Acesso em: 09
jun. 2022.
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PAIM, Jairnilson Silva. Sistema Unico de Satde (SUS) aos 30 anos. Ciéncia & Satide Coletiva, S&o
Paulo, v. 23, n. 6, p. 1723-1728, jun. 2018. Disponivel

em: https://www.scielo.br/j/csc/a/Qq7SIFjWPjvdQjvnRzxS6Ma/?lang=pt. Acesso em 09 jun. 2022.
CARNEIRO, Annova Miriam Ferreira; ARAUJO, Cleonice Correia; ARAUJO, Maria do Socorro Sousa
de Araujo. Politica de Assisténcia Social no periodo 1988-2018: construcdo e desmonte. Ser Social. 44,
jan.-jun. 2019

ESTEVES, Juliana Teixeira Esteves; GOMES, José Menezes Gomes. A contrarreforma da previdéncia,
crise do capital e da previdéncia privada. Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, V. 11, N. 4, 2020, p.
2572-2608.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivonete. Politica Social: fundamentos e historia. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.

BOSCHETTI, lvanete. Assisténcia Social no Brasil: um Direito entre a originalidade e
conservadorismo.2. ed. Brasilia: Ivanete Boschetti, 2003.LOURENCO, E. A. de S. Crise do Capital e 0
desmonte da Previdéncia Social no Brasil. Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo, n.130, p.467-486,
2017.

BRAVO, Maria Inés de Sousa. Servico Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e praticas
profissionais. S&o Paulo: Cortez Editora: Editora da UFRJ, 1996.

COSTA, Gracyelle. Trabalhadores negros na origem da politica social brasileira. Revista em Pauta,
Rio de Janeiro, v. 18, n. 46, 2020.

FARIAS, Pedro César Lima de. A seguridade social no Brasil e os obstaculos institucionais a sua
implementac&o. Brasilia: MARE/ENAP, 1997, p. 35 a 46. (Cadernos ENAP, n. 11)

FLEURY, Sonia. O legado da Seguridade Social. In: FLEURY, Sonia. Estado sem

Cidadaos: seguridade social na América Latina. Rio de Janeiro: FIOCRUX, 1994, p. 153-174.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de satde no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. Servico Social e Sociedade. Séo Paulo, n° 87, 2006.
MOTA, Ana E. Cultura da Crise e Seguridade Social. 6. Ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011
MESA-LAGO, Carmelo. As reformas de previdéncia na América Latina e seus impactos nos
principios de Seguridade Social. Trad. da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Brasilia:
Ministério da Previdéncia Social, 2006.

MELO, M.F.; MELO, A.A.F.; KOHN, R. (orgs). Epidemiologia da salide mental no Brasil. Porto
Alegre: Artes médicas, 2007.

COSTA, Nilson do R.; TUNDIS, Silvério A. (orgs). Cidadania e loucura: politicas de satide mental no
Brasil. 7. Ed. Petrdpolis: Vozes, 2001

COUTO Berenice Rojas; YAZBEK, M. C.; SLVA, M.O.S.; DEGENSZAJN, R. R. (orgs). O Sistema
Unico de Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. 2. Ed. S&o Paulo —SP: Cortez,
2011.

POCHMANN, Marcio. Politica social na periferia do capitalismo: a situacdo recente no Brasil. Ciéncia
& Saude Coletiva, v. 12, n. 6, p. 1477-1489, 2007

SALVADOR, Evilasio. Fundo Publico e Seguridade Social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
SILVA, Ademir Alves da. A Gestao da seguridade social brasileira - entre a politica publica e o
mercado. 3. ed. So Paulo: Cortez, 2012.

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social. 3. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2009 (Biblioteca
Basica de Servico Social, v. 3)

SPOSATI, Aldaiza. Descaminhos da seguridade social e desprotecdo social no Brasil. Revista Ciéncia
& Saude Coletiva, 23(7):2315-2325, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR | UNIDADE RESPONSAVEL.: |
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Codigo .

Jem (quar?do houver) Lllge
FUNDAMENTOS
SIS TOINICER, Departamento de Servigo Social
VEGIRIGO- NOVO CODIGO Obrigatéria
METODOLOGIC
OS DO SERVICO
SOCIAL I
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodolégicos do Servico Social Il

EMENTA: Respostas ideopoliticas, tedrico-metodologicas e técnicas do Servico Social no Brasil, no
periodo contemporaneo: do final da década de 1980 aos anos atuais. Recuperagdo da critica reconceituada
no contexto da redemocratizacdo e da Constituicdo Federal de 1988. O redimensionamento da profissao
ante as transformac6es societarias e a construcao do projeto ético- politico profissional. P6s-modernidade,
neoconservadorismo e Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES, Beatriz. 80 anos de Servico Social no Brasil: organizacdo politica e direcdo social da
profissdo no processo de ruptura com o conservadorismo. Servigo Social e Sociedade, S&o Paulo, n. 127,
p. 456-475, set./dez. 2016.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na cena contemporanea. In: CFESS (Org.) Servico Social:
Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

NETTO, José Paulo. Transformaces societarias e Servigo Social. Servico Social e Sociedade, n. 50. S&o
Paulo, p.87 — 106.

SANTOS, J. S. Neoconservadorismo P6s-moderno e Servigco Social Brasileiro. Sdo Paulo: Cortez.
2007.

SIMIONATTO, I. Expressdes ideo-culturais da crise capitalista na atualidade e sua influéncia teorico-
pratica. In: CFESS (Org.) Servico Social: Direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. Desafios do projeto profissional de ruptura com o
conservadorismo. Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo, Cortez, n. 91. 2007.

ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a organizacéo da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

BARROCO, Maria Lucia. Barbéarie e neoconservadorismo: os desafios do projeto ético-

politico. Servico Social e sociedade. Sdo Paulo, n. 106, p. 205-218, abr./jun. 2011.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em Contra-Reforma: desestruturacdo do Estado e perda de direitos.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

CFESS (Org.), CRESS- 9% Regido, ABEPSS, ENESS (Co-org.). 30 Anos do Congresso da Virada.
Brasilia, 2009. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-CongressodaVirada-Site.pdf
Acesso em: 22 ago. 2021.

GUERRA, 1. et al. Servico Social e seus fundamentos: conhecimento e critica. Campinas-SP: Papel
Social, 2018. (capitulos 1 e 2).

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social em tempo de capital fetiche. S. P.: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional.
Séo Paulo: Cortez, 52 edigdo, 2001.

KOIKE, Marieta. As novas exigéncias tedricas, metodoldgicas e operacionais da formacéo profissional
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na contemporaneidade. Caderno de capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Mddulo 2.
Brasilia: UNB, 1999, P. 101 — 118.

MOTA, Ana Elisabete. Crise capitalista e as transformacfes na producgdo capitalista. In: CFESS.
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
SANTOQOS, Jair Ferreira dos. O que é p6s-moderno. So Paulo, Brasiliense, 1986.

SILVA, Marcela Mary José da. A materializacdo do projeto ético-politico do Servico Social.
Campinas: Papel Social, 2012.

YAZBEK, M. C. Os fundamentos do Servi¢co Social e o enfrentamento ao conservadorismo. Revista
Libertas, Juiz de Fora, v.20, n.2, p. 293-306, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/32934/21667 Acesso em 19 out. 2022,

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo i
Note (quando houver) Ulfpe
FIROIEESH0 DIE Departamento de Servico Social
VIR S/ IDE NOVO CODIGO Obrigatoria
SERVICO g
SOCIAL Il
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Processo de trabalho |

EMENTA: O trabalho do Assistente Social no ambito privado e no terceiro setor: empresas, ONGs,
fundacBes, conselhos, movimentos sociais, associa¢des e outros. Uso de instrumentos e técnicas:
observacao, entrevista, laudo, parecer, relatorios e outros. Assessoria e Consultoria. O trabalho
profissional com diversos segmentos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, Angela S; CESAR, Mdnica O trabalho do assistente social nas empresas capitalistas. In:
CFESS (Org.) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS,
2009.

BRAVO, Maria Inés S.; MATOS, Maurilio C. de (Orgs). A assessoria, consultoria e Servico Social. Rio
de Janeiro: 7Letras, 2010.

CARDOSO, Maria de Fatima M. Reflexfes sobre Instrumentais em Servico Social: Observacao
sensivel, entrevista, relatorio, visitas e teorias de base no processo de intervencdo social. SP:LCTE
Editora, 2008.

SANTOS, Vera N. Terceiro Setor no Servico Social. Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez,
91, 2007.

TAVARES, Maria Augusta. Trabalho e demandas sociais na reestruturacdo do capital: o servico social
entre a prética e a realidade. Tavares. Revista Temporalis. Brasilia, ABEPSS, 11, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Fernanda Caldas de. Consultoria empresarial de Servi¢o Social: expressdes da precarizagao
e da terceirizagdo profissional. Servigo Social e Sociedade, n. 118. S&o Paulo: Cortez, 2014.

CESAR, Maria de Jesus. A experiéncia do Servico Social nas empresas. Capacitacdo em Servico
social, modulo (2). Brasilia: CEAD, 1999.

EURICO, Marcia Campos. A luta contra as exploragdes/opressoes, o debate étnico-racial e o
trabalho do assistente social. Servigo Social & Sociedade [online]. 2018, n. 133

FREIRE, Lucia M. B. Trajetoria do Servi¢o Social em grandes empresas e instituicdes especializadas
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em saude do trabalhador no Rio de Janeiro. In: FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na
reestruturacao produtiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

JUNQUEIRA, L. A. P. A gestdo intersetorial das politicas sociais e o terceiro setor. Saude e Sociedade.
Séo Paulo: USP, 2004. v. 13, n. 1.

KAMEYANA, Nobuco; NOGUEIRA, Cleonice L. As tendéncias da gestdo da forca de trabalho nas
empresas brasileiras, Temporalis, Brasilia, ABEPSS, 6, 2002.

MACHADO, Graziela S. O Servi¢o Social nas ONGs no campo da saude: projetos societarios em
disputa. Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, 102, 2010.

MAGALHAES, Selma M. Avaliacdo e linguagem: relatorios, laudos e pareceres. S&o Paulo: Veras;
Lisboa: CPIHTS, 2003.

MIOTO, Regina C. T. Orientacdo e acompanhamento social a individuo, grupos e familias. In: CFESS,
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, p,497-
512.

MOREIRA, C.F.N. O trabalho com grupos em servic¢o social. A dindmica do grupo como estratégia
para reflexdo critica. 5ed. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

MOTA. Ana Elizabete (org.). A nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturagcdo empresarial,
o trabalho e as demandas ao servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

WANDERLEY. Luis. E. Uma proposta inovadora: o publico ndo-estatal. Servigo Social e Sociedade.
Séo Paulo: Cortez, 86, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mot (quar?do houver) Ll
GESTAOE
AN SIS Departamento de Servigo Social
O DEPOLITICAS |\ ov0 copico Obrigatoria
PUBLICAS E
SERVICOS
SOCIAIS
Créditos: | Carga Horaéria: | Pré-requisito(s):
2.2.0 60h

EMENTA: Gestdo de politicas publicas e de servigcos sociais: tendéncias, modelos, niveis de
competéncias, atribuicbes e instrumentos. Fundamentos tedricos, perspectivas metodologicas e
instrumentos que formalizam o planejamento social. Processo de formulacdo de planos, programas e
projetos sociais. As experiéncias de gestdo e planejamento em diferentes politicas publicas e servicos
sociais, destacando o trabalho profissional das/os assistentes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo: Veras
Editora. 2000.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Gestdo Social e trabalho social: desafios e percursos
metodoldgicos. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL, Marcelo. Gestdao Democrética e Servico Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2016.

RAICHELIS, Raquel (org). Gestdo Social Uma Questdo em Debate. S&o Paulo: EDUC, 1999.
RONCONI, Luciana Francisco de. Os Dilemas Gerenciais do Servigo Social. Santa Catarina: UFSC.
LIMA, Luciana Leite; PAPI, Luciana Pazini (Orgs.). Planejamento e politicas publicas:
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intencionalidades, processos e resultados [recurso eletronico]. Porto Alegre : Jacarta, 2020. 323 p.
Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/212555

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, DOMINGOS. Como elaborar projetos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001.

BONDER, Cintia. O Assistente Social e planejamento participativo. Servigo Social e Sociedade n° 78,
Séo Paulo: Cortez Editora, julho, 2004.

FILGUEIRAS, Cristina. Gestdo Estratégica de Programas Sociais. In: BRASIL. Concepcao e gestdo da
protecdo social ndo contributiva no Brasil. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, UNESCO, 2009. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Livros/concepcao_gestao_protecaos
ocial.pdf Acesso em: 29 set. 2022.

CLDERON, Adolfo. Ignacio e CHAIA, V. Gestdo municipal: descentralizacéo e participacao popular.
Séo Paulo; Cortez editora, 2002.

KISIL, Rosana. Elaboracéo de Projetos e propostas para as Organizacgdes da sociedade civil. Sdo
Paulo: Editora Global, 2.ed. 2002.

FISCHER, Tania (Org.) Gestdo Contemporanea: cidades estratégicas e organizacdes locais. Rio de
Janeiro: FGV, 1997.

GANDIN, Danilo. A prética de planejamento participativo: na educacdo e em outras instituicdes, grupos
e movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Petropolis, RJ: Vozes,
1994.

SOARES, Jose Arlindo e GONDIM, Linda. Novos modelos de gestéo: licbes que vém do poder local.
IN: SOARES, Jose A. e CACCIA-BAVA (Orgs). Os desafios da gestdo municipal democratica. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 1998.

SILVA, Maria do Rosario de Fatima e. Atuacao do Servi¢co Social no processo de gestdo e avaliacdo de
politicas e programas sociais. Revista de Politicas Publicas. S&o Luis: UFMA, 2018.

SOUZA, Luiza Erundina de. Revolucionar a gestao da cidade: um grande desafio. In:

SOUZA, Marcelo e RODRIGUES, Glauco (Orgs). Planejamento urbano e ativismos sociais. Sao
Paulo: UNESP, 2004.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulacao, administracdo e execuc¢do de politicas publicas.
CFESS/ABEPSS. In: Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABPESS, 2009 (Coletanea do Curso de Especializagdo lato sensu em Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. v. 1). Disponivel em:
http://www.unirio.br/cchs/ess/Members/altineia.neves/planejamento-e-gestao-em-servico-
social/teixeira-j-b-formulacao-administracao-e-execucao-de-politicas-publicas/view Acesso em: 29 set.
2022.

TENORIO, Fernando G. elaboraco de projetos comunitarios In: TENORIO, F. (Org.) Gest&o
comunitaria: uma abordagem pratica. RJ: Editora FGV, 2008.

NETO, Alberto Bracagioli; GEHLEN, Ivaldo; OLIVEIRA, Valter Lucio de (Orgs.). Planejamento e
gestao de projetos [ recurso eletrénico] coordenado pelo SEAD/UFRGS. — Dados eletronicos. — 2. ed.
rev. e ampl. — Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2018. Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad200.pdf Acesso em: 29 set. 2022.

SILVA, Christian Luiz da. (Org.). Politicas publicas e desenvolvimento local: instrumentos e
proposicoes de analise para o Brasil. Petropolis (RJ): Vozes, 2012.

WU, Xun.; RAMESH, M.; HOWLETT, Michael; FRITZEN Scott. Guia de politicas publicas:
gerenciando processos. traduzido por Ricardo Avelar de Souza. — Brasilia: Enap, 2014, Cap.1.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL : |
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Cadigo

Jem (quando houver)

Tipo

FUNDAMENTOS Departamento de Servigo Social
ETICOSEETICA | NOVO CODIGO Obrigatoria
PROFISSIONAL

Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA: A questdo da Etica, da Moral e de suas relagdes com a filosofia. As atuais reflexdes éticas
sobre a ciéncia e suas repercussdes na sociedade. Etica e direitos humanos. Os fundamentos da dimens&o
ético-moral da vida social e seus rebatimentos na ética profissional. O processo de construcdo de um ethos
profissional, o significado de seus valores e as implicagdes ético-politicas de seu trabalho. Os cddigos de
ética profissional na historia do Servico social brasileiro. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social. O
debate tedrico-filosofico sobre as questdes éticas da atualidade. A organizacdo politicado Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. 3. ed. SP, Cortez,
2005.

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. CFESS, Conselho Federal de Servigo Social
(Organizador). Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (comentado), S&o Paulo: Cortez,
2012.

BRASIL. Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social. Lei n® 8662, 07 junho de 1993.
BONETTI, Dilséa Adeodata et al. (Orgs.). Servico Social e Etica: convite a uma nova préaxis. Sa0
Paulo: Cortez/Brasilia: CFESS, 1996.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.
Brasilia, 2011.

NETTO, José Paulo. A Construcéo do Projeto Etico-Politico do Servigo Social, Servigo Social e
Saude: Formacao e Trabalho Profissional, s.d. Disponivel em: https://www.ssrede.pro.br/wp-
content/uploads/2017/07/projeto_etico_politico-j-p-netto_.pdf. Acesso em 20 de outubro de 2020.
TEIXEIRA, Joaquina Barata; BRAZ, Marcelo. O projeto ético politico do Servigo Social. ABEPSS, s.
d. Disponivel em: http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata_-braz-marcelo-
201608060407431902860.pdf. Acesso em 20 de outubro de 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Magali, S. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado, nem discriminar, por de
insercao de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, op¢éao sexual, idade e condicao
fisica. In: CRESS. Conselho Regional de Servico Social (Org.). Projeto ético-politico e exercicio
profissional em Servico Social: 0s principios do codigo de ética articulados a atuacdo critica de
assistentes sociais. Rio de Janeiro: CRESS, 2013.

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 2. ed. Petropolis, Vozes, 2004.
CARDOSO. Priscila Fernanda Gongalves. Etica e formagio profissional em Servigo Social: do
conservadorismo a emancipagdo. R. Katal., Florianopolis, v. 20, n. 3, p. 325-334, set./dez. 2017.
CFESS. Servigo Social a caminho do século XXI: o protagonismo do conjunto CFESS-

CRESS. Servico Social & Sociedade, n. 50, S&o Paulo, Cortez, 1996, p. 172-190.

KOIKE, Maria Marieta dos Santos. Notas sobre Etica Profissional do Assistente Social. Servico Social
& Sociedade, n. 43, SP, Cortez, 1993, p. 142-154.

MATOS, Maurilio Castro de Matos. ConsideracGes sobre atribuigdes e competéncias profissionais de
assistentes sociais na atualidade, Serv. Soc. Soc., So Paulo, n. 124, p. 678-698, out./dez. 2015.
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MATOS, Maurilio Castro de. Servico Social, Etica e Satide - reflexdes para o exercicio profissional. 22
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
NEITE (quar?do houver) Tipo
SOCIEDADE CIVIL Departamento de Servigo Social
E MOVIMENTOS NOVO CODIGO Obrigatoria
SOCIAIS
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s):
3.1.0 60h

EMENTA: Sociedade civil no Brasil contemporaneo. Abordagens tedricas na analise dos movimentos
sociais: perspectivas classicas e contemporaneas. Acdes coletivas, Movimentos sociais, terceiro setor e
redes de Movimentos sociais. Globalizacdo e ciberativismo. Movimentos sociais e questdes agrarias,
urbana, rural, ambiental, de género e étnico-raciais. Experiéncias de movimentos sociais locais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALONSO, Angela. As teorias dos movimentos sociais: um balan¢o do debate. Lua Nova. N.76, Sdo
Paulo: CEDEC, 2009, p.49-86.

DURIGUETTO, Maria Lucia. Sociedade civil e democracia: um debate necessario. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

MONTANRO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, Classe e Movimento Social. S3o Paulo:
Cortez, 2009, (Biblioteca Basica de Servi¢o Social — Vol. 5).

TARROW, Sidney. O poder em movimento: movimentos sociais e confronto politico. Ana Maria
Sallum (trad.) Petrépolis, Rio de Janeiro: VVozes, 2009. (colecdo Sociologia)

VIANA, Masilene Rocha. Ativismo politico na espaco-temporalidade da virtualizagdo em rede. In:
LIMA, A.J.,; FERREIRA, M. D. M.; VIANA, M. R. Politicas Publicas e cidadania: temas em debate.
EDUFPI, 2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVAREZ, Sonia E/ DAGNINO, Evelina; ESCOBAR, Arturo. (orgs) Cultura e politica nos
movimentos sociais 115atino-americanos: novas leituras. Belo Horizonte: Ed.UFMG, 2000.
CARDOSO, Paulino de Jesus Francisco. Os desafios da luta antirracista no Brasil. Educacao Publica,
Cuiab4, v. 21, n.46, p. 319-330, mai/ago. 2012

COHEN, Jean. Sociedade civil e globalizacao: repensando categorias. Dados.v. 46 n. 3, RJ, 2003.
DAGNINO, Evelina. (org) Sociedade civil e espacos publicos no Brasil. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
DAGNINO, Evelina; TATAGIBA, Luciana. (orgs.) Democracia, Sociedade civil e Participacao.
Chapecd: Argos, 2007.

. Movimentos sociais e participagdo institucional: repertérios de acdo coletiva e dindmicas
culturais na dificil construcdo da democracia brasileira. (Para publicacdo na Revuelnternationale de
Politique Comparée. Nimero Especial sobre Répertoires d’acioncollective em Amérique Latine). [2011]
DOMINGUES, Petronio José. Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos historicos. Tempo,
v.12, n.23, p.100-122, 2007.

DURIGUETTO, Maria Lucia; SOUZA, Alessandra Ribeiro de; SILVA, Karina Nogueira. Sociedade civil
e movimentos sociais: debate tedrico e acdo pratico-politica. Katalysis, v.12 n.1 Florianopolis: EDUFSC,
jan.jun.2009, p. 13-22.

GALVAO, Andréia. Marxismo e movimentos sociais. Critica Marxista. N. 32. S&o Paulo: EDUNESP,
2011.

LAVALLE, Adrian Gurza, CASTELLO, Graziela; BICHIR, Renata Mirandola. Quando novos atores
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saem de cena. Continuidades e mudancas na centralidade dos movimentos sociais. Politica e Sociedade,
Florianopolis: Ed.UFSC, Cidade Futura, n.05, out.2004, p.37-55.

MEDEIROS, Ant6nio José. Movimentos sociais. In: SANTANA, Raimundo N. M. de (org). Piaui:
Formacdo, Desenvolvimento, Perspectivas. Teresina: FUNDAPI, 1995, p.159-184.

MONTANRO, Carlos. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo emergente de intervencio
social. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

SCHERER-WARREN, lIse. Redes de movimentos sociais na América Latina: caminhos para uma
politica emancipatéria ? Caderno CRH. Salvador: v.21, n.54, 2008. P. 505-517

__. Movimentos sociais e pds-colonialismo na América Latina. Ciencias Sociais Unisinos, So
Leopoldo v.46, n.1, p. 18-27 jan,abr. 2010.

VIANA, Masilene Rocha. Lutas sociais e redes de movimentos no final do século XX. Servi¢o Social &
Sociedade n.64, Cortez, 2000, p.34-56.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mot (quando houver) Llige . .
POLITICA Departamento de Servigo Social
SOCIAL 1 NOVO CODIGO Obrigatoéria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Politicas setoriais no quadro da politica social brasileira: educagdo, habitacdo e trabalho/
renda. Fundamentos, legislacédo, estrutura, financiamento, gestdo, controle social, contrarreforma,
privatizaco e publicizagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PANDORFI, Aline Fardin. Reflexdes criticas sobre as Politicas de Geracdo de Trabalho e Renda no
Brasil. Temporalis, Brasilia (DF), ano 15, n. 30, jul./dez. 2015

SILVA, Maria Ozanira da S.; YAZBEK, Maria C. (orgs). Politicas Publicas de Trabalho e Renda no
Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo- SP: Cortez; Sdo Luiz-MA: FAPEMA, 2006.

FREITAS, Isabel Maria Sabino de; VIEIRA, Sofia Lerche. Politica educacional no Brasil: introducéao
historica. Brasilia: Plano, 2003. 188 p.

MONTEIRO, Adriana Roseno; VERAS, Antonio Tolrino de Rezende. A Questdo Habitacional no
Brasil. Mercator, Fortaleza, v. 16, €16015, 2017.

SOUZA, Angelo Ricardo de; GOUVEIA, Andréa Barbosa; TAVARES, Tais Moura. Politicas
Educacionais: conceitos e debates. 3. ed. Curitiba: Appris, 2016, 209p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, Rosangela N de C. A economia solidaria como politica publica, uma tendéncia de geracédo
de renda e ressignificacao do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2007

CARDOSO, Adauto Lucio. Habitagdo Social nas Metropoles Brasileiras. Uma Avaliacdo das Politicas
Habitacionais em Belém, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro e Sdo Paulo no final do
século XX. Porto Alegre: ANTAC, 2007.

CAMPOQOS, Edival B. et all. Subsidios para o debate sobre Servigo Social na educacéo. 1. Ed. Brasilia:
CFESS, 2013

FAVARETO, A.S. A longa evolugéo da relacdo rural-urbano. Para além de uma abordagem normativa do
desenvolvimento rural. RURIS. Revista do Centro de Estudos Rurais. Vol 1. N°1. Campinas:Universidade
Estadual de Campinas/IFCH, 2007, pp. 157-192.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. B. de. (orgs). Servico Social,
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Politica Social e Trabalho, desafios e perspectivas para o seculo XXI. S&o Paulo: Cortez; Rio de

Janeiro: UERJ, 2006

FRIGOTTO, G. Educacéo e a crise do capitalismo. 4. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000

GROSSI, Esther P; BORDIN, Jussara. Paixao de aprender. Petrépolis-RJ: Vozes, 1993.

HARVEY, D. A producéo capitalista do espaco. S&o Paulo: Annablume, 2005.

KRAYCHETE, Gabrile; LARA, Francisco; COSTA, Beatriz (orgs). Economia dos setores populares:

entre a realidade e a utopia. Petrépolis - RJ: Vozes; Rio de Janeiro: Capina; Salvador: CESE: UCSAL,

2000

PANDORFI, Aline Fardin. Reflexdes criticas sobre as Politicas de Geracdo de Trabalho e Renda no

Brasil. Temporalis, Brasilia (DF), ano 15, n. 30, jul./dez. 2015

MARICATO, Erminia. Brasil, cidades: alternativas para a crise urbana. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.

MARICATO, E. Impasse da politica urbana no Brasil. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

MOREIRA, Roberto J.; BRUNO, Regina. (Orgs). Dimensdes rurais de politicas brasileiras. Rio de

Janeiro/Seropédica: Mauad X/Edur, 2010. 182p.

MOTA, Leonardo de Araujo; OLIVEIRA, Maynne Santos de Oliveira. POLITICAS PUBLICAS DE

EMPREGO NO BRASIL: reflexdes entre a Era Vargas e o Neoliberalismo. Revista Foco. V.8, n° 2,

ago./dez. 2015.

BALL, Stephen J; MAINARDES, Jefferson (Orgs). Politicas Educacionais: questdes e dilemas. Sdo

Paulo: Cortez, 2018, 288p.

NICESIO, Guilherme Alves de Lima; ALMEIDA, Marcia Bastos de; CONCEICAO, Lucy Mara da.

Politicas publicas na educacao bésica. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2015, 208p.
Disponivel em: https://s3.amazonaws.com/cm-KIs-

content/201502/INTERATIVAS 2 0/POLITICAS PUBLICAS NA EDUCACAO_BASICA/UL/LIV

RO_UNICO.pdf. Acesso em: 28 set. 2022

RIBEIRO, Luiz César Q. (Org.); SANTOS JUNIOR, O. A. (Org.). As Metropoles e a Questdo Social

Brasileira. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Revan, 2007. 340p.

WANDERLEY, M.N.B. O mundo rural como um espaco de vida: reflexdes sobre a propriedade da

terra, agricultura familiar e ruralidade. Porto Alegre: UFRGS, 20009.

FARAGE, Eblin; HELFREICH, Francine; RAMOQOS, Isabel Cardoso. Questao urbana, direito a cidade e

o0 servico social In: Adriana et al. (Orgs.) Desenvolvimento, formacao social brasileira e politicas

publicas: subsidios analiticos para o Servigo Social. Uberlandia: Navegando Publicacdes, 2019.

ROCHA, Roseli. F. A Questdo Etnico-racial e as Politicas de Acdo Afirmativa: contribuicdo para o

debate no Servico Social. In: Anais - XII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social - 06 a

10 de dezembro de 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Cadigo

N (quando houver)

Tipo

DIVERSIDADE E

DESIGUALDADES ) -
DE GENERO, RACA- | NOVO CODIGO Obrigatoria

ETNIA E CLASSE

Departamento de Servigo Social

Créditos: | Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA: Aportes tedrico-metodoldgicos da diversidade e desigualdades no contexto da articulacéo das
relacfes sociais de género, classe e raga/etnia na sociedade brasileira que incidem na organizagdo
domeéstico-familiar, no mundo do trabalho, na constituicdo de sujeitos politicos e demais dimensdes das
sociabilidades. Servigo Social e relagcbes de exploracdo/ opressdo de género, feminismo, raga/etnia e
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sexualidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte (MG): Letramento, 2019.
CARNEIRO, Sueli. Racismo, Sexismo e Desigualdade no Brasil. Rio de Janeiro: Synegia Ed., 2011.
CISNE, Mirla; SANTOS, Silvana M. Morais dos. Feminismo, diversidade sexual e servigo social. S&o
Paulo: Cortez, 2018. (Biblioteca béasica de servico social; v.8).

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes. 3. Ed. Sdo Paulo: Atica,
1978, v. 1.

SAFFIOTI, H. I. B. Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Ed. Fundagéo Perseu Abramo, 2004,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABEPSS. Revista Temporalis. Servi¢o Social, Rela¢des de Exploragédo/Opressao de Género,
Raca/Etnia, Geracdo, Sexualidades. v. 14, n. 27, 2014.

BOZON, Michel. Sociologia da sexualidade. Rio de janeiro: FGV, 2004. Capitulo 5 — Nova
formulacéo das relacdes entre homens e mulheres na sexualidade contemporanea p. 81-92.

ELPIDIO, M. H et al (Orgs). Desafios para o servico social na luta antirracista: questéo étnico-racial
em debate. Annablume Editora, 2021.

EURICO, M et al (orgs). Questao racial, Servico Social e os desafios contemporéaneos. Campinas, SP:
Editora Papel Social, 2022.

HEILBORN, Maria Luiza (Org). Sexualidade: o olhar das ciéncias sociais. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1999.

HIRATA, Helena; MARUANI, Margareth. (Orgs.). As novas fronteiras da desigualdade: Homens e
mulheres no mercado de trabalho, Sdo Paulo: Senac, 2003

LOYOLA, Maria Andréa. A sexualidade como objeto de estudo das ciéncias humanas. In: OLIVEIRA,
Pedro Paulo. Discursos sobre a Masculinidade. Revistas Estudos Feministas. IFCS/UFRJ, Vol. 6 N. 1,
1998. P. 91-112.

GUIMARAES. Antonio Sergio. Racismo e anti-racismo no Brasil. Sdo Paulo: Fundacdo de Apoio &
Universidade de S&o Paulo: 1999.

MOURA, Cldvis. Dialética Radical do Brasil Negro. Sdo Paulo: Editora Anita, 1994.

NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. Sao
Paulo: Perspectivas, 2016.

O’DWYER, Eliane Cantarino. Quilombos: identidade étnica e territorialidade. Rio de Janeiro: FGV,
2002. 268p.

SARTI, Cynthia Andersen. A seducdo da igualdade: trabalho, género e classe. In: SCHPUN, Mdnica Raisa
(Org.). Género sem fronteiras: oito olhares sobre mulheres e relacdes de género. Floriandpolis:
Mulheres, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
SR (quando houver) Tipo
AVALIACAO DE Departamento de Servico Social
POLITICAS NOVO CODIGO | Obrigatéria
PUBLICAS E g
PROJETOS SOCIAIS

Créditos: | Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

3.1.0 60h
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EMENTA: Avaliagdo de politicas publicas: panorama historico, enfoques tedrico-metodologicos e
tipologias de avaliacdo de politicas publicas. Monitoramento de politicas publicas, construgédo e analise
de indicadores sociais. A experiéncia brasileira de monitoramento e avaliagdo, destacando o trabalho
profissional das/os assistentes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RICO, Elizabeth Melo. (Org.). Avaliacdo de Politicas Sociais: Uma questdo em debate. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez: Instituto de Estudos Especiais, 2001.

BARREIRA, Maria Cecilia; CARVALHO, Maria do Carmo. (Orgs.) Tendéncias e perspectivas na
avaliacdo de politicas e programas sociais. Sdo Paulo: IEE/PUC-SP, 2001.

GOMES, Maria de Fatima Cabral Marques. Avaliacdo de Politicas sociais e cidadania: pela
ultrapassagem do modelo funcionalista classico. In: SILVA e SILVA, Maria Ozanira da (Org.).
Avaliacao de politicas e programas sociais. Sdo Paulo: Veras Editora, 2001. p.17-37.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e aplicacdes.
Campinas: Alinea, 2001.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e (coord.) Pesquisa Avaliativa: aspectos tedrico-metodoldgicos. 22 ed.
Sao Paulo: Veras; Sdo Luis, MA. Grupo de Avaliagdo e Estudo da Pobreza e de Politicas Direcionadas a
Pobreza, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMANI, Domingos. Indicadores e sistema de monitoramento e avaliacdo. In: ARMANI, Domingos.
Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracéo e gestao de projetos sociais. Porto alegre:
Tomo Editorial, 2001, p.58-73.

BELLONI, Isaura et al. Metodologia de avaliacdo em Politicas Publicas: uma experiéncia em
educacéo profissional. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

BOSCHETTI. Ivanete. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS (Org.). Servico
Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia-DF: CFESS/ABEPSS.2009, p.575-591.
COHEN, Ernesto. Tipos de Avaliacdo. In: COHEN, Ernesto. Avaliacao de projetos sociais. Petrépolis,
RJ: Vozes. 1994, p. 108-117.

EDUARDO, Marino. Manual de avaliacéo de projetos sociais. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva: Instituto
Ayrton Senna, 2003.

FARIA, Regina M. Avaliacdo de Programas sociais: evolugdes e tendéncias. In: RICO, Elizabeth de M
(Orgs). Avaliacao de Politicas sociais: uma questdo em debate. 3. ed. S&o Paulo: Cortez: Instituto de
Estudos Especiais, 2001, p.41-49.

FONSECA, Ana Maria Medeiros da. O programa de renda Familiar minima do municipio de Campinas:
questdes metodologicas sobre o estudo com familias. In: RICO: Elizabeth de Melo. (Org.). Avaliacao
de Politicas Sociais: uma questdo em debate. S&o Paulo: Cortez, 2001, p.131-154.

ROCHE, Chris. Avaliacéo de impacto dos trabalhos de ONGs: aprendendo a valorizar as mudancas.
Edicdo adaptada para o Brasil. ABONG: traducdo e interpretagdo simultanea e escrita. 2.ed. Sdo Paulo:
Cortez editora; ABONG: OXFORD, Inglaterra: OXFAM, 2002.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira et al. Avaliacdo de programa da politica social: avalia¢cdo do programa
creche manutencéo. In: SILVA E SILVA, Maria Ozanira. (Org.). Avaliacéo de politicas e programas
Sociais: teoria e pratica. S.P.: Veras Editora, 2001, p. 98- 144.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira et al. O Bolsa familia como mediacao da unificacdo dos programas de
transferéncia de renda: resultados de um estudo empirico no maranhdo e no Piaui. In: SILVA e SILVA
(Org.). O Bolsa familia no enfrentamento a pobreza no maranhao e Piaui. Sdo Paulo: Cortez;
Teresina: Editora Grafica da UFPI; S&o Luis: EDUFMA. 2008, p.104- 142.

SOUZA FILHO, Rodrigo de; GURGEL, Claudio. Gestdo democratica e servigo social: principios e
propostas para a intervencdo critica. Sao Paulo: Cortez, 2016 (Colecéo biblioteca basica de servico

%{,}/\,éf{é;j’



120

social, v.7).

SULBRANDT, Jose. La evaluacion de los programas sociales: una perspectiva critica de los modelos
usuales. IN: KLIKSBERG, Bernardo. Pobreza: un tema impostergable. México: Fondo de Cultura
econdmica. 1993.

TENORIO, Fernando Guilherme. Avaliacéo Final. In: TENORIO, Fernando G. (Coord.) Avaliacio de
projetos Comunitarios: abordagem pratica Edi¢des Loyola, Sdo Paulo.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jem (quando houver) Lllge
ES;@S\'/?SIONADO Departamento de Servico Social
OBRIGATORIOEM | NOVO CODIGO Obrigatoéria
SERVICO SOCIAL |

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

0.0.15 225h Processo de Trabalho do Servico Social 111; Fundamentos éticos e ética
profissional; Avaliagdo de politicas pablicas e projetos sociais

EMENTA: Inser¢do do aluno no campo de estagio. Observacao e aprendizado do exercicio profissional
na perspectiva das trés dimensdes (técnico-operativo, ético-politica e tedrico-metodoldgica) no contexto
institucional. Compreensdo da realidade institucional e profissional. Elaboracdo de Plano de Estagio,
Analise institucional, Projeto de Intervencao e Relatorio a ser desenvolvido no campo de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento: introducdo a metodologia do planejamento social. S&o
Paulo: Ed. Moraes, 1991.

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Codigo de Etica do/a assistente social
comentado. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

CFESS. Atribuicdes privativas do/a assistente social em questdo. Brasilia: CFESS, 2012.

COUTO, Berenice Rojas. Formulacéo de projeto de trabalho profissional. In: CFESS/ABEPSS (Org.).
Servigo Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, p. 651-
666

SANTOS, C. M.; BACKX, S; GUERRA, Y (ORGS). A dimenséo técnico-operativa no Servico
Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Bibliografia complementar especifica de cada politica publica / campo de estégio.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Nome Tipo
SEMINARIO DE (quando houver) Departamento de Servigo Social
PRATICA I NOVO CODIGO Obrigatdria
Creditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
0.2.0 30h Co-requisito com estagio obrigatério em Servico Social |

EMENTA: O Estagio na formagdo profissional do Assistente Social. Legislacdo de Estagio
Supervisionado e Normas Técnicas relativas ao Exercicio Profissional aplicadas ao campo de Estégio.
As expressdes da questdo social nos diferentes campos de Estagio. O trabalho intersetorial e
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interprofissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social. 2009. Disponivel em: <http://www.abepss.org.br> Acesso em: 02 out. 2021.

CFESS. Legislacéo e resolucgdes sobre o trabalho do/a assistente social. Brasilia: CFESS, 2011.
LEWGOY, A. M. B. Supervisao de estagio em servico social: desafios para a formacéo e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 20009.

MONERAT, Giselle et al (Org.) A intersetorialidade na agenda das politicas sociais. Campinas:
Papel social, 2014.

YASBEK, Maria Carmelita. Pobreza e excluséo social: expressdes da questdo social no Brasil.
Temporalis, Brasilia: ABEPSS, ano I, n. 3, jan./jun. 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABEPSS. Diretrizes curriculares do Curso de Servico Social. Disponivel em:
<http://www.abepss.org.br> Acesso em: 02 out. 2021.

BRASIL. Lei de Estagio n°® 11.788, de 25/09/2008, Brasilia (DF), 2008.

CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Resolugdo n°. 533, de 29 de setembro de 2008.
Regulamenta a Supervisdo Direta de Estagio no Servigo Social.

LIMA, Antonia Jesuita. As multifaces da pobreza: formas de vida e representacdes simbélicas dos
pobres urbanos. Teresina: Halley, 2003.

GUIRALDELLLI, Reginaldo; ENGLER, Helen B. R. As categorias género e raga/etnia como evidéncias
da questdo social: uma reflexdo no @mbito do servico social. Servico Social & Realidade, Franca, v. 17,
n. 1, p. 248-267, 2008

SANTOS, Josiane Soares. “Questio social”: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

ROSA, Lucia et al. Experiéncia de estagio obrigatdrio como primeiro contato com o mercado de
trabalho do servico social — orienta¢cdes basicas. In: ROSA, Lucia et al (Orgs.). A satde mental sob o
prisma académico: a experiencia em servi¢o social da UFPI na docéncia, nos estagios e em producéo
de conhecimento. Teresina: EDUFPI, 2011, p.13-29.

SOUZA, H. J. Como se faz anélise de conjuntura. 272 Ed. Petropolis: VVozes, 1984.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
SEme (quando houver) Uljge
INSTRUMENTALI Departamento de Servigo Social
DADE DO SERVICO | NOVO CODIGO Obrigatoria
SOCIAL |
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
0.1.0 15h Co-requisito com Estagio Obrigatdrio em Servico Social |

EMENTA: Instrumentalidade do Servico Social no Estagio Supervisionado I. A dimens&o investigativa
do exercicio profissional no estagio. Instrumentos, técnicas e documentacdo no Estagio Supervisionado
I. A supervisdo de estagio como atribuicdo privativa do assistente social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPUTI, Lesliane. Supervisao de estagio em Servico Social. Campinas: Papel social, 2021.
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CFESS. Resolugdo CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008. Ementa: Regulamenta a supervisao
direta de estagio no Servico Social.

GUERRA, Yolanda. A dimenséo investigativa no exercicio profissional. In: CFESS. Servigo Social:
direitos e competéncias profissionais. CFESS; ABEPSS, 2009.

MATOS, Maurilio de Castro. Comentérios sobre o registro do trabalho do servi¢o social na area da
saude. In: MATOS, Maurilio de Castro. Servico social, ética e saude: reflexdes para o exercicio
profissional. S&o Paulo: Cortez, 2013, p. 109 -140.

ORTIZ, Fatima da Silva Grave. A politica nacional de estagio e a supervisao direta: avancos e desafios.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 14, n. 27, p. 203-219, jan./jun. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURIOLLA, Marta A. F. Supervisdo em Servico Social — O Supervisor; sua relacdo e seus papéis. Sao
Paulo: Cortez, 1996.

EURICO, Mércia Campos. Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito
Raca/Cor/Etnia. Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2022.

GARRETT, A. A entrevista, seus principios e métodos. 10 ed. Rio de Janeiro: Agir, 1991.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em servico social: desafios para a formacao e
exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

LIMA, Telma C. S.; MIOTO, Regina C. T.; DAL PRA, Keli R. A documentag&o no cotidiano da
intervencdo dos assistentes sociais: algumas consideracfes acerca do diario de campo. Textos &
Contextos (Porto Alegre), v. 6, n.1, p.93-104, 2007. Disponivel em:
https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/view/1048 Acesso em 21 set. 2022.

MARCONSIN, Cleier. Documentacdo em Servi¢o Social: debatendo a concepc¢éo burocratica e
rotineira. In: FORT], Valeria; GUERRA, Yolanda (orgs.). Servico Social: temas, textos e contextos. 5.
ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016. p. 99-112.

MESQUISTA, Andréa P.; GUERRA, Yolanda.; GONCALVES, André de M. (Orgs.). Dicionario
Critico: Estagio Supervisionado em Servico Social. Fortaleza: Editora Socialis, 2019

MIOTO, R. C. de T. Estudos socioeconémicos. In: CFESS (Org.). Servigo Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

MOREIRA, C.F.N. O trabalho com grupos em servico social. A dindmica do grupo como estratégia
para reflexdo critica. 5ed. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

PEREIRA, Sofia Laurentino B.; COSTA, Teresa Cristina Moura; VILARINHO, Lucia da Silva (Org.)
O estagio supervisionado em Servi¢o Social no Piaui : saberes e experiéncias.
Teresina : EDUFPI, 2023.

SANTOS, Claudia Mb6nica dos. Na pratica a teoria € outra?: mitos e dilemas na relacéo entre teoria,
pratica, instrumentos e técnicas no servico social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

SOUSA, Charles Toniolo de. A préatica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencao profissional. Emancipacéo, Ponta Grossa, 8(1): 119-132, 2008

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mot (quando houver) Mipo

Departamento de Servigo Social
PESQUISA SOCIAL

NOVO CODIGO Obrigatoria

%///‘,i;)&éif'{é};?
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Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Pesquisa social |

EMENTA: O projeto de pesquisa: justificativa, definigdo e delimitacdo de objeto, objetivos, referencial
tedrico, metodologia, cronograma e referéncias. As fases de uma pesquisa (planejamento, execucéo,
andlise e interpretacdo dos dados). Procedimentos cientificos que orientam a pesquisa social. Instrumentos
e técnicas de pesquisa. Natureza das Fontes. Amostragem. Sistematizacdo e analise dos dados:
instrumentais técnicos e analiticos. O relatério e a devolutiva da pesquisa aos participantes.
Definicdo de tematica para abordagem na disciplina de Pesquisa Social I1.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Alda J. A “Revisido da Bibliografia” em Teses e Disserta¢des: meus tipos inesqueciveis,
Cadernos de Pesquisa. SP, 1992.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

GOMES, Romeu. A andlise de dados em pesquisa qualitativa. In. MINAYO, Maria Cecilia de S. (Org.).
Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 23. ed. Petrépolis: Vozes, 2004, p. 67-80.

MINAYO. Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: Pesquisa qualitativa em salde. 3.ed.
S&o Paulo, Rio de Janeiro: HUCITEC-ABRASCO, 1994,

VIANA, Masilene Rocha. A construgdo do Projeto de Pesquisa. (texto elaborado para ensino)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARTIER, R. A pesquisa-acdo. Brasilia: Plano Editora, 2002.

BAUER, M. W.; GASKELL, G. (orgs.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som. Petrépolis:
Vozes, 2003, pp. 137-155

BOOTH, Wayne C. et al. A Arte da Pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
BRANDAO. C. R. (org.). Pesquisa participante. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.

FLICK, Uwe. Uma introducdo a pesquisa qualitativa. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

LAVILLE, Christian e DIONNE, Jean. A construcdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Belo Horizonte: Editora UFMG; Porto Alegre: Artmed, 1999

LUNA, Sérgio V. Planejamento de Pesquisa. Sdo Paulo: EDUC, 1998.

MINAYO, M. Cecilia de S. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis, RJ:
Vozes, 1994,

RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR N o0 EEaNE AL
Cédigo _
Nome (quando houver) | T'P°
ESTAGIO
%L(J)PERVISIONA Departamento de Servigo Social
OBRIGATORIO | NOVOCODICO Obrigatéria
EM SERVICO
SOCIAL II
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Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s):

0.0.15 225h Estégio supervisionado obrigatorio em servigo social |

EMENTA: Implementagéo/execugéo do projeto de intervencdo. Sistematizagdo, monitoramento e
avaliacdo do projeto de intervengdo e do estagio supervisionado. Elaboracdo do relatério final de
estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento: introducao a metodologia do planejamento social. Sdo
Paulo: Ed. Moraes, 1991.

BOSCHETTI, lvanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS (Org.) Servico
Social: direitos sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 20009.

SILVA; Maria Ozanira da S. (Org). Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais: teoria e préatica. S&o
Paulo: Veras Editora, 2001.

TEIXEIRA, Josefina B. Formulacdo, Administracdo e Execucéo de Politicas Publicas. In: CFESS (Org.)
Servicgo Social: direitos sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 2009. p.553-
573.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Bibliografia complementar especifica de cada politica publica / campo de estagio.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Cadigo

Mot (quando houver)

Tipo
Departamento de Servico Social

SEMINARIO DE

A ] NOVO CODIGO Obrigatério
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
0.2.0 30h Co-requisito com Estagio Obrigat6rio em Servico Social 11

EMENTA: Aprofundamento tematico dos objetos dos projetos de intervencdo. As estratégias politico
institucionais frente ao objeto de intervencdo. A experiéncia do Estadgio como exercicio de iniciativa e
construcdo de autonomia profissional. Problematizacdo do exercicio profissional em face do Projeto
Etico-Politico do Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, Nayara; CARLOTO, Cassia. Avaliacdo e monitoramento da politica de assisténcia social: uma
proposta em construcdo. R. Katal., Floriandpolis, v. 18, n. 1, p. 13-21, jan./jun. 2015

FALEIRQOS, Vicente de P. O Servico Social no cotidiano: fios e desafios. Servi¢o Social e Sociedade.
Sé&o Paulo, n. 120, p. 706-722, out./dez. 2014

TELLES, V.S. Direitos sociais, afinal do que se trata? BH: Ed. UFMG, 1999.

VASCONCELOQOS, A. M. O trabalho do assistente social e o projeto hegemonico no debate
profissional. Programa de Capacitacdo Continuada para Assistentes Sociais, Modulo 4. Brasilia,
CFESS/Abepss/Cead/UnB, 2000.

YAZBEK, Carmelita. A dimens&o politica do trabalho do assistente social. Serv. Soc. Soc., S&o Paulo,
n. 120, p. 677-693, out./dez. 2014

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CFESS. Legislacao e resolucdes sobre o trabalho do/a assistente social. Brasilia: CFESS, 2011.
COHEN, E; ROLANDO, F. Avaliacdo de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 1993.
FALEIROS. Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MATOS, Maurilio C. de. Consideragdes sobre atribuicGes e competéncias profissionais de assistentes
sociais na atualidade. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 124, p. 678-698, dez. 2015. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
66282015000400678&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 21 set. 2022.

NETTO, José Paulo. A critica da vida cotidiana. In: : CARVALHO, M. C. B. Cotidiano:
conhecimento e critica. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

SILVA, Ociana; RAICHELIS, Raquel. O assédio moral nas relag@es de trabalho do(a) assistente social:
uma questdo emergente. Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo, n. 123, p. 582-603, jul./set. 2015

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .

Mot (quando houver) Llige
INSULR LG SIS Departamento de Servigo Social
SUDAPIE (DO NOVO CODIGO Obrigatoria
SERVICO g
SOCIAL 11
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

0.1.0 15h Co-requisito com estagio obrigatdrio em servico social Il

EMENTA: Instrumentalidade do Servico Social no Estagio Supervisionado Il. Instrumentos, técnicas e
documentacao no Estagio Supervisionado Il. A supervisdo académica e de campo: acompanhamento e
avaliacdo das acOes do projeto de intervencdo e do estagio em Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Maria C. B. (Orgs.). Tendéncias e perspectivas na avaliacdo de politicas e programas
sociais. Sdo Paulo: IEE/PUC-SP, 2001.

FERNANDAS, Neide. Sigilo e ética do/a assistente social. S&o Paulo: Cortez, 2018.

GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisdo em servico social. In: CFESS (Org.) Servico
Social: direitos sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS; ABEPSS, 20009.

MIOTO, Regina Célia T.; NOGUEIRA, Vera Maria R. Sistematizacdo, Planejamento e Avaliacdo das
Ac0es dos Assistentes Sociais no Campo da Saude. In: MOTA, Ana E. et al (Orgs). Servico Social e
Saude: formacdo e trabalho profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

JANNUZZI, Paulo. Indicadores sociais no Brasil. Campinas: Ed. Aliena, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FURTADO, Juarez Pereira. Avaliagdo de programas e servicos, introduzindo alguns conceitos. In:
GASTAO, W. S. C. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz,
2006. p. 715-739.
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JOAZEIRO, Edna M. Goulart. Estagio Supervisionado: experiéncia e conhecimento. S&o Paulo:
ESETEC, 2011.

MAGALHAES, Sema Marques. Avaliagio e linguagem: relatorios, laudos e pareceres. 4. ed. rev. Sdo
Paulo: Veras Editora, 2016.

MIOTO, R. C. T; LIMA, T. C. S. A dimensdo técnico-operativa do Servi¢o Social em foco:
sistematizacdo de um processo investigativo. Textos e Contextos, Porto Alegre, v. 8, n. 1. 20009.

MOREIRA, T. W. F.; SANTOS, P. M. S. Estagio em Servigo Social, combate ao racismo e trabalho
com familias: uma experiéncia antirracista no contexto do trabalho no CRAS. Servico Social em
Perspectiva, v. 4, n. 1, 2020.

PEREIRA, Sofia Laurentino B.; COSTA, Teresa Cristina Moura; VILARINHO, Lucia da Silva (Org.) O
estagio supervisionado em Servi¢o Social no Piaui : saberes e experiéncias. Teresina : EDUFPI, 2023.

SIMOES. C. Curso de Direito do Servico Social, 7% ed, Cortez: S&o Paulo, 2014

VASCONCELOQS, lana. Dilemas e desafios do estagio Curricular em Servico Social: Expressao dos
(Des) encontros entre a formacao profissional e o mercado de trabalho. Temporalis, Brasilia, ano IX,
n.17, 2009

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Cadigo .
Mot (quando houver) Llige . .
PESQUISA ' — Departamento de Servigo Social
SOCIAL 1 NOVO CODIGO Obrigatoéria
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s):
1.3.1 75h Pesquisa social Il

EMENTA: Elaboragdo de projeto de pesquisa sobre tema relacionado a questdo social e/ou a profissdo
de Servico Social, provenientes de experiéncia de campo de estagio ou associadas as areas de estudo
consolidadas pelos/as professores/as do DSS. Teste dos instrumentos de coleta de informacGes adotados
no projeto. Submissdo do projeto ao comité de ética em Pesquisa (caso aborde seres humanos).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLOMBO, E. Descrever o social: a arte de escrever a pesquisa empirica. In: MELUCCI, Alberto. Por
uma sociologia reflexiva: pesquisa qualitativa e cultura. Petropolis: Vozes, 2005. P. 265-288.

DINIZ, Debora et al (orgs). Etica em pesquisa: temas globais. Brasilia: Ministério da Satde, 2008.
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MINAYO, Maria Cecilia de S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 23. Ed.
Petropolis: VVozes, 2004.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade historica da pesquisa no Servico Social. Séo
Paulo: Veras Editora; Ponta Grossa-PR: Editora UEPG, 2008. 232 p.

CARUZO, Igor. Defini¢do do problema. In. A separac¢édo dos amantes: uma fenomenologia da morte.
5. Ed. S&o Paulo: Cortez, 1989. P. 11-18.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugdo CNS N° 466, de 12 de dezembro de 2012.
Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf.> Acessado em: 15/09/13.
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QUEIROZ, Maria Isaura P. de. O pesquisador, o problema de pesquisa, a escolha de técnicas: algumas
reflexdes. Reflexdes sobre a pesquisa socioldgica. Sdo Paulo: Cadernos CERU, (03), 1992.
ZALUAR, A. Teoria e pratica do trabalho de campo: alguns problemas. In: CARDOSO, R. (org.). A
aventura antropolodgica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986.

Obs: A bibliografia especifica a abordagem do problema de pesquisa enfocado por cada projeto sera
apontada pelo/a aluno/a.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mot (quar?do houver) Lllge
TRABALHO DE Departamento de Servicgo Social
CONCLUSAO DE NOVO CODIGO Obrigatoéria
CURSO
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
1.10.2 195h Pesquisa Social 111

EMENTA: Realizacdo de Pesquisa de campo com producao, analise e interpretacdo dos dados.
Elaboracdo de trabalho monogréafico desenvolvido a partir do projeto formulado em Pesquisa Social I1l.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BECKER, Howard. S. Segredos e truques da pesquisa. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

CORTES, S. M. V. Técnicas de coleta e analise qualitativa de dados. Pesquisa Social Empirica —
Métodos e Técnicas. Cadernos de Sociologia, n® 9. IFCH/PPGS — Universidade Federal do Rio Grande
do Sul: s/d. p. 11-47.

MINAYO. Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento: Pesquisa qualitativa em salde. 3.ed.
Séo Paulo, Rio de Janeiro: HUCITEC-ABRASCO, 1994.

NETO, Otavio Cruz. O trabalho de campo como descoberta e criacdo. In. MINAYO, Maria Cecilia de S.
(Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 23. ed Petrépolis: Vozes: 2004, p. 51-66.
QUEIROZ, Maria lIsaura P. de. O pesquisador, o problema de pesquisa, a escolha de técnicas: algumas
reflexdes. Reflexdes sobre a pesquisa socioldgica. Sdo Paulo: Cadernos CERU, (03), 1992,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Alda J. A “Revisao da Bibliografia” em Teses e Dissertagdes: meus tipos inesqueciveis.
Cadernos de Pesquisa. Sdo Paulo: maio de 1992. p. 53-60.
BARROS, Aidil de J.P. e LEHFELD Neide A. de S. Coleta de Dados. In. Projeto de Pesquisa:
propostas metodoldgicas. 13. ed. Petropolis: Vozes, 1990. p. 70-85.

. Andlise de Dados. In. BARROS, Aidil de J.P. e LEHFELD Neide A. de S. Projeto de
Pesquisa: propostas metodoldgicas. 13. ed. Petropolis: Vozes, 1990. p. 86-100.

. Relatdrio de Pesquisa. In. BARROS, Aidil de J.P. e LEHFELD Neide A. de S. Projeto de
Pesquisa: propostas metodoldgicas. 132 ed. Petropolis: Vozes, 1990. p. 101-111.
BEAUD, M. A arte da tese: como redigir uma tese de mestrado ou de doutorado, uma monografia ou
qualquer outro trabalho universitario. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.
KIDDER, Louise. (Org.) Métodos de Pesquisa nas Relac¢Ges Sociais: analise de resultados. S&o Paulo:
E.P.U., 1987, vol 3, p. 17-33; 35-54.
MINAYO. Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 13. ed.,
Petropolis, Vozes, 1999. p. 9-21.
WHITAKER, D. et al. A questdo do registro e da memoria do pesquisador. In: Sociologia rural:
questdes metodologicas emergentes. Sdo Paulo: Letras a margem, 2002, p. 121-168.
ZALUAR, Alba. Teoria e préatica do trabalho de campo: alguns problemas. In. CARDOSO, Ruth. (Org).
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A aventura antropoldgica: teoria e prética. 4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986, p. 107-125.

Obs: A bibliografia especifica a abordagem do problema de pesquisa enfocado por cada projeto sera
apontada pelo/a aluno/a.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jeme (quando houver) Tipo
-IIE_SIEEI?:?AL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
JUVENTUDE
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A condi¢do juvenil e suas interfaces: etaria, género, raca/etnia, geracional. Diversidade
juvenil, particularidades socioculturais e territoriais. Politicas Publicas de juventudes no Brasil: diretrizes,
estrutura, materialidades e intersetorialidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMO Helena W. e BRANCO, Pedro Paulo Martoni (Orgs.). Retratos da Juventude Brasileira:
analise de uma pesquisa nacional. 1. ed. S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo; Instituto Cidadania,
2005. 447 p.

ABRAMOVAY, M. et al. Trajetdrias/praticas juvenis em tempos de pandemia de covid 19. [livro
eletronico] / organizacdo Miriam Abramovay... [et al.]. -- 1. ed. -- Brasilia, DF: Faculdade Latino-
Americana de Ciéncias Sociais, 2022. PDF.

CACCIA-BAVA, Augusto e COSTA, Dora Isabel Paiva da. O lugar dos jovens na historia brasileira.
In: CACCIA-BAVA, Augusto, PAMPOLS, Carlos Feixa e CANGAS, Yanko Gonzales. Jovens na
América Latina. Sdo Paulo: CEBRIJ/ESCRITURAS. p. 63-114.

GROPPO, Luis Antdnio. Juventude: ensaios sobre sociologia e histdria das juventudes modernas. Sao
Paulo: Difel. 2000.

SPOSITO, Marilia Pontes. Juventude e Politicas Publicas no Brasil. In: Revista Brasileira de
Educagéo. N° 24, S&o Paulo: ANPED, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Guia de politicas publicas de juventude. Brasilia: Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, 2006.

BRASIL. PEC n°138/2003, PL n°4.529/2004 e PL n°4.530/2004. Disponivel em: www.camara.gov.br.
Acesso em: 26 jun. 2010.

BRASIL. Lei n°11.129/2005. Disponivel em: http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao. Acesso
em: 26 jun. 2010.

COGGIOLA, Osvaldo. La Cuestion Agraria en Brasil. Grupo de Pesquisa Historia e Economia
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Mundial Contemporaneas. Artigos. Marco de 2007.

MARGULLIS, Mario e URRESTI, Marcelo. La juventud es méas que una palabra. Buenos Aires,
Editorial Biblos, p. 157-171.

SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE. Relatorio da pesquisa: Agenda Juventude Brasil:
Pesquisa Nacional sobre o perfil e opinido dos jovens brasileiros 2013.Brasilia, 2013.Disponivel em:
http://www.juventude.gov.br/documentos/juventude-brasil. >>> Acesso em dezembro de 2013.
(Juventude Viva)

. Trajetdrias na constituicao de politicas publicas de juventude no Brasil. In:
FREITAS, Maria Virginia de; PAPA, Fernanda de Carvalho (orgs.). Politicas Publicas: juventude em
pauta. S&o Paulo: Cortez; Acdo Educativa e Fundacdo Friedrich Ebert, 2003.

SPOSITO, Marilia P. A sociabilidade juvenil e a rua; novos conflitos e acdo coletiva na cidade.
Tempo Social. Revista Sociologia da USP. S&o Paulo, v.5n. 1e 2, p.161- 178, 1993.

SPOSITO, Marilia Pontes. A sociabilidade juvenil e a rua: novos conflitos e acdo coletiva na cidade.
In: Tempo Social, v.5, n. 1-2, Sdo Paulo,1994.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mot (quar?do houver) Ll
TOPICO
ESPECIAL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
ENVELHECIME
NTO
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Temas contemporaneos sobre envelhecimento e politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEAUVOIR, Simone. A velhice. Rio de Janeiro: Nova fronteira, 1990.

CAMPELO E PAIVA, Séalvea de Oliveira (Org.). Envelhecimento, trabalho e instrumentalidade do
servico social. Recife: EDUPE, 2021.

DEBERT, Guita Grin. A reinvencao da velhice: socializac&o e processo de reprivatizacdo do
envelhecimento. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo: FAPESP, 2012.

HADDAD, Eneida Gongalves de Macedo. A ideologia da velhice. 2%d. S&o Paulo: Cortez, 2017.

TEIXEIRA, Solange Maria. Envelhecimento do trabalhador e as tendéncias das formas de protecéo
social na sociedade brasileira. Argumentum, Vitoria, v. 1, n. 1, p. 63-77, jul./dez. 2009. Disponivel
em: https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/13/15

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TEIXEIRA. Solange Maria (Org.) Servico Social e envelhecimento. Teresina: EDUFPI, 2020.
(capitulos 5 — p.126-159-; cap. 7 - p.192-220-; cap. 8 — p.221-248-; cap. 9 — 249-277-) Disponivel
em: https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Livro_SERVI1%C3%870 SOCIAL_E_ENVELH

%{,}/\,éf{é;j’


http://www.juventude.gov.br/documentos/juventude-brasil
https://periodicos.ufes.br/argumentum/article/view/13/15
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Livro_SERVI%C3%87O_SOCIAL_E_ENVELHECIMENTO_E-BOOK-120201020195516.pdf

130

ECIMENTO_E-BOOK-120201020195516.pdf

MUSTAFA, Maria Alexandra da Silva Monteiro (Org.). Servico social e gerontologia: a protecdo da
pessoa idosa em tempos de pandemia. Recife: Ed. UFPE, 2020. (cap. 5 — p.126-159-, cap. 6 — p.173-
197) Disponivel em: https://editora.ufpe.br/books/catalog/download/362/372/1094?inline=1

COSTA, Joice Sousa ...[et al.] Orgs. Aproximac®es e ensaios sobre a velhice. Franca: UNESP-FCHS;
Sao Paulo: Cultura Académica, 2017. (cap. Il) Disponivel
em: https://www.franca.unesp.br/Home/Publicacoes/01-aproximacoes-e-ensaios-sobre-a-velhice.pdf

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jem (quando houver) Lllge
TOPICO Departamento de Servigo Social
ESPECIAL NOVO CODIGO Optativa
SOBRE FAMILIA

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -

4.0.0 60h

EMENTA: Temas contemporaneos sobre familia e politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUSCHINI, C. Teoria critica da familia. In: AZEVEDO, M. A.; GUERRA, V. N. de A. (orgs.)
Infancia e violéncia doméstica: fronteiras do conhecimento. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

MIOTO, R. C. T. Familia, trabalho com familias e Servigo Social. Servico Social em Revista, v.12, n.2,
jan/jun 2010.

MIOTTO, Regina Célia T. Trabalho com familias: um desafio para os Assistentes Sociais. Revista
Textos & Contextos. Vol. 3, No 1, 2004.

TEIXEIA, Solange Maria. Trabalho Social com Familias: fundamentos histéricos, teérico-
metodoldgicos e técnicos-operacionais. Teresina: EDUFPI, 2018.

ROSA, L. C. dos S. Trabalho social com familias na perspectiva da politica de satde mental
brasileira. In: TEIXEIRA, S. M. Trabalho social com familias e politicas sociais. Campinas: Papel
Social, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, M.CL; SILVA, L.; BOUSSO, R. S. A abordagem a familia na Estratégia Saude da Familia: uma
revisdo integrativa da literatura. Rev. Esc. Enfermagem USP, 45(5), p.1250/55, 2011.

DAL PRA, K. R.; SCHMIDT, C. Atencdo domiciliar em satde e processo de responsabilizacdo das
familias: uma analise a partir do Programa Melhor em Casa. In: TEIXEIRA, S. M. Trabalho social
com familias e politicas sociais. Campinas: Papel Social, 2018.

CRONEMBERGER, I. H. G. M. O trabalho social com as familias de origem no servico de
acolhimento institucional. In: TEIXEIRA, S. M. Trabalho social com familias e politicas sociais.
Campinas: Papel Social, 2018.

MIOTO, R. C. T. Novas propostas e velhos principios: a assisténcia as familias no contexto de
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programas de orientacdo e apoio sociofamiliar. In: SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C.
(Org.). Politica social, familia e juventude: uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.p. 43-60.
(v.1).

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
NEITE (quar?do houver) Tipo
TOPICO Departamento de Servigo Social
ESPECIAL DE NOVO CODIGO Optativa
SAUDE
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Temas contemporaneos sobre salde e politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARATA, R. B. Como e por que as desigualdades sociais fazem mal a satide. Rio de Janeiro: Editora
da FIOCRUZ, 2009. (Colecdo Temas de Saude).

CFESS (Org). Parametros para atuacdo de assistentes sociais na politica de saude. Brasilia, CF:
CFESS, 2012. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros. Acesso em: 30 ma. 2023.

MERHY, Emerson E. Saude: a cartografia do trabalho vivo. 4ed. Sdo Paulo: Hucitec editora, 2014.

MOTA, Ana Elizabete et al. (orgs). Servigo Social e Saude: formacéo e trabalho profissional. 4. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2009.

SENNA, Mbénica de Castro Maia; ZUCCO, Luciana Patricia; LIMA, Ana Beatriz Ribeiro (Orgs).
Servico Social na saude coletiva: reflexdes e praticas. Rio de Janeiro: Garamond, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Mario Felipe de Lima; MENEZES, Moisés Santos de. Violéncia e Saude na Vida de
Pessoas LGBTI. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2021. (Colecdo Temas em Salde).

GIULIANI, Camila Giugliani et al. Violéncia Sexual e Direito ao Aborto Legal no Brasil: fatos e
reflexdes. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2021. (Colecdo Temas em Saude).

SILVA, Leticia Batista da; CASTRO, Marina Monteiro de Castro e. Servigo Social e Residéncia em
Saude: trabalho e formacdo. Sao Paulo: Ed. Papel Social, 2021.

WERNECK, J. Racismo institucional e salde da populagdo negra. Salde e Sociedade. USP, Séao
Paulo, v.25, n.3, p.535-549, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Codigo .
SR (quando houver) Tipo
TOPICO Departamento de Servigo Social
ESPECIAL DE NOVO CODIGO Optativa
SAUDE MENTAL

Créditos: | Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
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EMENTA: Temas contemporaneos sobre satde mental e politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARANTE, P. (org.) Loucos pela vida: A trajetdria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro:

SDE/ENSP, 1995.

THORNICROFT, Graham; TANSELA, Michele. Boas praticas em satde mental comunitaria.

Barueri: Manole, 2010.

GOFFMAN, Erving. Manicémios, prisfes e conventos. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.
ROSA, Lucia Cristina dos Santos. Transtorno mental e o cuidado na familia. 3ed. Sdo Paulo: Cortez,

2011.

VASCONCELOS, Eduardo Mouréo (Org.). Saude mental e Servico Social: O desafio da subjetividade
e da interdisciplinaridade. 5% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS (Org.) Série assistente social no combate ao preconceito: discriminacdo contra a populacéo
usuéria da satde mental — Caderno 8. Brasilia, DF: CFESS, 2022.

DIAS, Marcelo Kimati (org.) Politica de saude mental: desafios no Brasil pos-pandemia. Curitiba:

Editora CRV, 2022.

PASSOS, Rachel Gouveia. Na mira do fuzil: a sade mental das mulheres negras em questéo. Sao Paulo:

Hucitec, 2023.

PEREIRA, Sofia Laurentino Barbosa; ROSA, Lucia Cristina dos Santos; SILVA, Ellayne Karoline
Bezerra; MAIA, Juliana Barbosa Dias (org). A politica de saude mental no Piaui sob a égide da RAPS.

Teresina: EDUFPI/FAPEPI, 2017.

VASCONCELOQOS, Eduardo Mourdo. Reforma psiquiatrica: Tempos sombrios e resisténcia: dialogos
com o marxismo e o Servigo Social. Campinas: Papel Social, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR

UNIDADE RESPONSAVEL:

Cadigo .

Bt (quargdo houver) Uljgre
TOPICO
ESPECIAL DE Departamento de Servigo Social
POLITICA DE NOVO CODIGO Optativa
ASSISTENCIA
SOCIAL
Creditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -

4.0.0 60h

A Politica de Assisténcia Social como politica do Sistema de Seguridade Social brasileiro. A Politi Nacional
de Assisténcia social e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Gestdo do Trabalh territorializacio,
controle social e trabalho em rede no contexto do SUAS. Os servicos, beneficios programas do Sistema
Unico de Assisténcia Social. Desafios contemporaneos da Politica de Assisténc Social e do Sistema Unicg

de Assisténcia Social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOSCHETTI, lvanete. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacdo. Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS, 2009. Disponivel em:
http://portal.saude.pe.gov.br/sites/portal.saude.pe.qov.br/files/seguridade _social no brasil c o
nquistas_e limites_a sua_efetivacao - boschetti.pdf, acessado em: 05/10/2020.

BRAGA, Iracilda Alves. A politica de assisténcia social e o sistema Gnico de assisténcia social:
apontamentos para o debate. In: BRAGA, I.A (ORG.). A assisténcia social e 0 SUAS no contexto de
desmonte da seguridade social brasileira. Teresina: EDUFPI, 2021. P. 31-36.

COSTA, Teresa Cristina Moura. A Politica de Assisténcia social no contexto da Seguridade Social:
aspectos historicos e desafios na conformagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social. In: BRAGA,
Iracilda Alves; COSTA, Teresa Cristina Moura (Orgs). A Politica de Assisténcia Social no contexto
teresinense: gestdo e boas praticas. Teresina: EDUFPI, 2018, p. 15-30.

MOTA, Ana Elizabete. A centralidade da assisténcia social na Seguridade Social brasileira nos
anos 2000. In: MOTA, Ana Elisabete (org). O mito da Assisténcia Social: ensaios sobre o Estado,
Politica e Sociedade. Sdo Paulo. Cortez. 2010, capitulo 4.

MOTA, Ana Elizabete & SITCOVISK, M. Sobre a centralidade da politica de assisténcia social
brasileira no sistema de seguridade social. In: BRAGA, I.A (ORG.). A assisténcia social e 0 SUAS no
contexto de desmonte da seguridade social brasileira. Teresina: EDUFPI, 2021. P. 37-48.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Iracilda Alves; FRANCA, Rosilene Marques; COSTA, Teresa Cristina Moura (Orgs.).
Dialogos e vivéncias com 0 SUAS em tempos de COVID 19 — Teresina: EDUFPI: Cancioneiro, 2020.
302 p.

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa no Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988.
31° Ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2003, Capitulo da Ordem Social.
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoConstituicao/anexo/CF.pdf, acessado em: 05/10/2020

Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social, MDS, novembro de 2004.

Brasil, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, verséo final, MDS, julho d
2005.

Brasil, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS- NOB-RH/SUAS, MDS, 2006
JALES. Paula Raquel da Silva. Projetos politico-ideoldgicos na Politica de Assisténcia Social brasileir
os sentidos e as dire¢Oes da participagdo em disputa. 2020. Tese (doutorado). Programa de Pds-gradua
cdo em Politicas Pabicas. Universidade Federal do Piaui. Teresina (PI). 2020.

SALVADOR, Evilasio da Silva. O desmonte do financiamento da seguridade social em contexto de
ajuste fiscal. Servico Social & Sociedade, n. 130, p. 426-446, 2017. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/sssoc/n130/0101-6628-sssoc-130-0426.pdf. acessado em: 05/10/2020.

TEIXEIRA, S. M. Trabalho Social com familias na Politica de Assisténcia Social: elementos para sua
reconstrugdo em bases criticas. Servico Social em Revista, [S. |.], v. 13, n. 1, p. 4-23, 2010. DOI:
10.5433/1679-4842.2010v13n1p4. Disponivel em:
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https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/ssrevista/article/view/8425. Acesso em: 31 maio. 2023.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jeme (quando houver) e
VOPISe Departamento de Servigo Social
EoFstlalb D= NOVO CODIGO Optativa
PREVIDENCIA P
SOCIAL
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Temas contemporaneos sobre previdéncia social e servico social

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SALVADOR, E. da S. O desmonte do financiamento da seguridade social em contexto de ajuste
fiscal. Servigo Social & Sociedade, S&o Paulo, n.130, p.426-446, set./dez. 2017.

VIANNA, M. L. Seguridade social e combate a pobreza no Brasil: o papel dos beneficios néo
contributivos. In: VIANA, A. L. d’Avila; ELIAS, P. E. M.; IBANEZ, N. (Orgs.). Protecdo Social:
dilemas e desafios. Sdo Paulo: Hucitec, 2005 (p.89-122).

CASTRO, A. P. de; LAZZARI, J. B. Panorama e Perspectivas da Previdéncia Social no Brasil. Revista
Direito das relagdes sociais e trabalhistas, v.8, n.2, p. 178-204, 2022

ROCHA, Flavia Rebecca Fernandes. A PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL: uma politica em
reestruturacdo. Temporalis, Brasilia, ano.15, n.30, jul/dez 2015.

MATOQOS, Fernanda. Do conservadorismo a tradi¢cdo marxista: rumos politicos do Servico Social na
previdéncia. Revista Katélises, Florianopolis, v. 18, n. 2, p. 182-190, jul./dez. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS. CFESS em defesa das atribuicGes profissionais da/o assistente social do INSS, do trabalho
com autonomia profissional e com garantia das condi¢des técnicas e éticas — Nota técnica. Brasilia,
CFESS, 2019.

INSS. Receitas e Despesas do Regime Geral de Previdéncia Social. Nota Técnica: Resultado do
RGPS. Informes de Previdéncia Social, 2022.

PEREIRA NETTO, Juliana Presotto. A previdéncia social em reforma: o desafio da incluséo de um
maior numero de trabalhadores. Sdo Paulo: LTr, 2002.

CARTAXO, Ana Maria Baima; CABRAL, REIS, Maria do Socorro (Orgs.). Seguridade social,
previdéncia social e servigo social: desafios do Tempo Presente. Sdo Paulo: Cortez, 2021.

MACEDO, Alano Carmo Macedo; MOREIRA, Joana Idayanne Silveira. Servigo Social na previdéncia
social: génese, desenvolvimento e perspectivas contemporaneas. SER Social, Brasilia, v. 19, n. 40, p.
31-48, jan.-jun./2017.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jem (quar?do houver) Lllge
TOPICO Departamento de Servigo Social
ESPECIAL DE NOVO CODIGO Optativa
EDUCACAO
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Politica de educacdo: marco legal, niveis, programas e politicas intersetoriais. Espacos
educacionais: funcéo social, organizacgéo e gestdo. Servigo Social no espago da educacdo: fundamentos e
processos do trabalho, funcdes, acbes e instrumental técnico-operativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARO, Sarita. Servi¢o Social em escolas: fundamentos, processos e desafios. Petropolis, RJ: Vozes,
2017.

CFESS. Subsidios para a atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Educacédo. Brasilia, 2013.

SANTOS, André Michel dos. Servico social na educacéo: um estudo das atribuicbes profissionais em
escolas publicas municipais. Curitiba: CRV, 2020

SANTOS, Claudia Monica dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. A Dimensao técnico-operativa
no Servico Social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora (MG): UFJF, 2012.

SOUZA, Iris de Lima. Servigo Social na Educacao: saberes e competéncias necessarias no fazer
profissional. 2008. Tese (Doutorado em Educacéo) — Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Natal, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. O Servico Social na Educagdo. Revista Inscrita, Brasilia, n. 06, 2000,
p. 19-24. Disponivel em: https://issuu.com/cfess/docs/revistainscrita-cfess_6 . Acesso em 13
dez. 2021. 3

CFESS. Parecer Juridico n°® 23 de 22 de outubro de 2000. In: CFESS. Servigo Social na Educacao.
Brasilia, 2001b.

CFESS. Servico Social na Educacéo. Brasilia, 2001a.
CFESS. Subsidios para o debate em Servico Social na Educacao. Brasilia, 2011.

CFESS. Série Dialogos do Cotidiano — assistente social: reflexdes sobre o trabalho profissional. Caderno
4. Brasilia, 2023.

MARTINS, Ludson Rocha Martins. A questdo dos documentos profissionais no Servico Social.
Temporalis, Brasilia (DF), a. 17, n. 33, jan/jun. 2017. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/15102. Acesso em: 23.02.2020.

MEDEIROS, lzabelle Emanuele Santos. A questdo da instrumentalidade do Servico Social e as
dimensdes pratico-sociais no exercicio profissional do assistente social na educacdo. 2013.
Dissertacdo (Mestrado em Servigo Social) — Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Natal, 2013.

OLIVEIRA, Jullymara Lais Rolim de Oliveira. Explorando outros cenarios: o Servi¢o Social no espaco
escolar. 2013. Dissertacdo (Mestrado em Servico Social) — Universidade Federal da Paraiba.
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Jodo Pessoa, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mot (quar?do houver) Lllge
TOPICO
ESPECIAL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
EDUCACAO
POPULAR
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Resgate historico da educagdo popular no Brasil. A contribuicdo da educagdo popular na
constituicdo de sujeitos politicos. Dialogo entre a pedagogia freiriana e a experiéncia de educagdo popular.
Educacdo popular, cultura popular e praticas democraticas. Metodologias participativas e ferramentas
pedagdgicas de operacionalizacdo da educagdo popular. Os movimentos sociais e suas relacdes com a
educacéo popular.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica de liberdade. Editora Paz e Terra S.A. Rio de Janeiro, 1980.

. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra,1996.

FARAGE, Eblin; Francine Helfreich (Orgs) Servico Social, favelas e educacdo popular: dialogos
necessarios em tempos de crise do capital. Uberlandia. Minas Gerais: Navegando Publicages, 2020.

FERREIRA, Maria D’ Alva Macedo. A metodologia freiriana e a organizagao das bases para atuagao mais
critica sobre a realidade vigente. In FONTELES, Marcelino de Oliveira; Maria José C. Sales; EImode
Souza Lima (Orgs.) Educacdo popular e a formacdo politica da classe trabalhadora. Teresina:
Quimera Editora,2022, p.126-137.

SILVA, Maria do Roséario de Fatima e. democracia e didlogo em Paulo freire na construcdo de uma
sociedade democratica. In FONTELES, Marcelino de Oliveira; Maria José C. Sales; EImo de Souza Lima
(Org.) Educacédo popular e a formacao politica da classe trabalhadora. Teresina: Quimera Editora,
2022, p.58-69.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BETTO, Frei. Desafios da educacao popular. Sdo Paulo: CEPIS, 2000.

BRASIL. Caderno de educacéo popular e saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 160 p. : il.
color. - (Série B. Textos Basicos de Saude)

GADOTTI, Moacir; Torres, C. A. (Orgs.) Educacdo popular: utopia latino-americana. Sdo Paulo:
Cortez, 1994.

GOHN, Maria da Gloria. Retrospectiva sobre a educacdo popular e 0s movimentos sociais no Brasil in
Movimento: Revista de Educac&o. Niterdi, ano 4, n°7, jul/dez 2017, p. 10-32.

MACHADO, Aline M. Batista. Servico Social e educacdo popular: dialogos possiveis a partir de uma
perspectiva critica. In Servigo Social e Sociedade, S&o Paulo: Cortez, n.109, p.151-178, jan/, mar.2012.

SANTOS. F. H.C dos. Servico social e educagdo: a educacdo popular e o exercicio profissional do
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assistente social. Juiz de Fora: Revista Libertas (on line). v. 12 n. 2, ago/dez. 2012).

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mol (quar?do houver) e
TOPICO
ESPECIAL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
DIREITOS
HUMANOS
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Concepc0es e trajetoria historica de construgdo dos direitos humanos. Democracia e direitos
humanos. Orgédos e documentos nacionais e internacionais sobre direitos humanos. O sistema hetero-
patriarcal-racista-capitalista e as estruturas que engendram as violéncias junto a individuos e grupos no
contexto do capitalismo dependente e periférico. Justica social e direitos humanos. Papel exercido pelas
politicas publicas e pelas redes de servigos na protecdo dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Ed. Letramento, 2018.

BARROSO, Milena Fernandes. Notas para o debate das relacfes de exploracdo-opressao na sociedade
patriarcal-racista-capitalista. Serv. Soc. Soc., S&o Paulo, n. 133, p. 446-462, set./dez. 2018.

CISNE, Mirla. Direitos humanos e violéncia contra as mulheres: uma luta contra a sociedade patriarcal-
racista-capitalista. Servico Social e Sociedade, Londrina, V.18, n.1, p.138-154, jul./dez.2015.

HERRERA FLORES, Joaquin. A reinvencao dos direitos humanos. Tradugdo de: Carlos Roberto
Diogo Garcia; Anténio Henrique Graciano Suxberger; Jefferson Aparecido Dias. — Florianopolis:
Fundacao Boiteux, 2009. 232 f.

RODRIGUES, Vicente Rodrigues; STAMPA, Inez; LOLE, Ana. Karl Marx e a critica dos direitos
humanos. Revista em Pauta, Rio de Janeiro, 2° Semestre de 2018, n. 42, v. 16, p. 182-198.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXANDER, M.: A nova segregacgao racismo e encarceramento em massa. Sao Paulo: Boitempo,
2017.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Selo Negro, 2015.
DEMIER, Felipe. Depois do golpe: a dialética da democracia blindada no Brasil, 12. ed., 2017.

FLAUZINA, Ana Luiza Pinheiro. Corpo negro caido no chéo: o sistema penal e o projeto genocida do
Estado brasileiro. Rio de Janeiro: Contraponto, 2007.

FRASER, Nancy. A justica social na globalizacéo: Redistribuicdo, reconhecimento e participacao,
Revista Critica de Ciéncias Sociais, 63, outubro, 2002: 7-20.
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MASCARO, Alysson Leandro. Direitos humanos: uma critica marxista. Lua Nova, S&o Paulo, 101:
109-137, 2017.

MBEMBE, Achille. Necropolitica. 3. ed. Sdo Paulo: n-1 edigdes, 2018. 80 p.

MISSE, Michel. Alguns aspectos analiticos nas pesquisas da violéncia na América Latina. Estudos
Avancados, 33 (96), 2019.

MOURA, Clévis. Escravismo, colonialismo, imperialismo e racismo. Afro-Asia 14, 1983, p. 124-137.
MOURA, Cldvis. Dialética radical do Brasil negro, Ed. Anita: Sdo Paulo, 1994.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo i
Note (quando houver) Lljge
TOPICO
ECS)FI;EIEQCI:EIAL Departamento de Servico Social
QUESTAO NOVO CODIGO Optativa
RURAL E
RURALIDADES

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -

4.0.0 60h

EMENTA: A questdo agraria no Brasil: estrutura, conflitos sociais e dindmicas econémicas. As politicas
de desenvolvimento e o deslocamento forcado/compulsério de populagdes. As politicas de enfrentamento
a questdo agraria no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARNEIRO, M. J. Ruralidades contemporaneas: modos de viver e pensar o rural na sociedade
brasileira. Rio de Janeiro: Mauad/FAPERJ, 2012,

COSTA. C. M. S. B; VIANA, M. R. Agricultura no Brasil em tempos de expansdo e monopolizag¢ao do
territorio pelo agronegocio. Barbardi, Santa Cruz do Sul, n. 61, p.102-122, Mai. 2022.

WANDERLEY, M. N. B. O mundo rural como um espaco de vida: reflexdes sobre a propriedade da
terra, agricultura familiar e ruralidade. Porto Alegre: UFRGS, 20009.

SAQUET, M. A.; SPOSITO, E. S. Territorios e territorialidades: teorias, processos e conflitos. Sdo
Paulo: Expressao Popular, 2009.

SILVA, Valéria [et al.]. (Organizadoras). A agroecologia no Piaui: Trilhas e tramas para o bem viver.
Teresina: Lamparina Editora, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNO, Regina. (Org.). Um Brasil ambivalente: agronegdcio, ruralismo e relacGes de poder. Rio de
Janeiro: Mauad, 2010. 284 p.

CARNEIRO, M. J. Ruralidade: novas identidades em construcdo. Estudos, Sociedade e Agricultura, n°
11, outubro, p. 53-75, 1998.
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CRUZ, Lindalva Alves. Movimento Social e Género: Construcdo da Cidadania das Mulheres
trabalhadoras rurais no Piaui. 2010. Tese (Doutorado). Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia,
Universidade Federal de Pernambuco, Recife. 225 f. 2010.

FAVARETTO, A. S. A longa evolucéo da relacdo rural-urbano: para além de uma abordagem normativa
do desenvolvimento rural. Ruris. Revista do Centro de Estudos Rurais. Universidade Estadual de
Campinas/IFCH, vol 1. n° 1. Campinas, p. 157-192, 2007.

GARCIA JR, A e GRYNSZPAN, M. Veredas da questédo agraria e enigmas do grande sertao.
MICELLI, Sérgio (org). O que ler na ciéncia social brasileira. S&o Paulo :ANPOCS : Editora Sumaré :
Brasilia : CAPES, 2002, p. 311-348.

FERNANDES, Bernardo Mancano. O MST e as reformas agrérias do Brasil. In: Revista NERA Afio IX
N° 24 - Octubre de 2008. pp. 73-85.

MINGIONE, E.; PUGLIESE, E. A dificil delimitacdo do urbano e do rural: alguns exemplos e
implicacdes teoricas. Revista de Ciéncias Sociais, n® 22, abr. p. 83-99, 1987.

MOREIRA, R. J.; BRUNO, R. (Orgs.). Dimensdes rurais de politicas brasileiras. Rio de Janeiro/
Seropédica: Mauad X/ Edur, 2010.

NASCIMENTO, L. P. 0. S.; VIANA, M. R. A Espera da Expansio Urbana: o territorio rural nas
normativas municipais de Teresina. Rev. FSA, Teresina, v. 19, n. 8, art. 17, p. 340-364, ago. 2022.

MASULO, Paula Maria do Nascimento. Trabalho escravo e agronegdcio no Piaui: uma trajetoria da
situacdo a partir dos anos 1990, com base em processos judiciais. Dissertacdo de Mestrado. Programa de
Pds-Graduacdo em Sociologia. Universidade Federal do Piaui. Teresina: UFPI, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
SEme (quargdo houver) Uljge
TOPICO
ESPECIAL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
QUESTAO
URBANA
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Questdo urbana e processo de urbanizacdo no Brasil: segregacéo e desigualdades nascidades.
Producdo do espaco urbano e gestdo das cidades: atores e processos sociais. A problematica habitacional
brasileira. Reforma urbana, Estatuto da cidade e a producdo dos planos diretores locais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VAINER, C; Patria, empresa e mercadoria: notas sobre a estratégia discursiva do Planejamento
Estratégico Urbano. In: ARANTES, O; VAINER, C; MARICATO, E. (orgs) A cidade do pensamento
anico: desmanchando consensos. Petrépolis/ Rio de Janeiro: VVozes, 2000.

MARICATO. E. Metropoles desgovernadas. Estudos avangados. USP. Séo Paulo 25 (71), p. 07-22,
2011.

ROLNIK. R. O que ¢ a cidade. 3.ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1995 (colecdo primeiros passos)

LIMA, Rosa Maria Cortés de (Org). Questdo urbana e Servico Social: debates e disputas. Recife: Ed.
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UFPE, 2020.

IVO, A. B. L. Questdo Social e Questdo Urbana: lagos imperfeitos. Caderno CRH, Salvador, v. 23, n.
58, p. 17-33, jan./abr. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDEIRA, T. P. Cidade de muros: crime, segregacéo e cidadania em Sao Paulo. Sdo Paulo: 34,
EDUSP, 2000.

CARVALHO. S. N. de. Estatuto da Cidade aspectos politicos e técnicos do plano diretor. Sdo Paulo em
Perspectiva, 15 (4), p. 130-135, 2001.

LOJKINE, J. O estado capitalista e a questdo urbana. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1981.

LIMA, A.J. de. (Org). Cidades brasileiras: atores, processos e gestdo publica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2007.

VIANA. M. R. Teresina, uma cidade inventada: de Saraiva a nés. Anudrio do Piaui 2008, Teresina: O
Dia, gréfica e editora, ano 2. n. 2, p.302-314. 2019.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jeme (quar?do houver) Lljge
TOPICO
ESPECIAL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
QUESTAO
HABITACIONAL

Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -

4.0.0 60h

EMENTA: Temas contemporaneos sobre questdo habitacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIMA, A.J. de. Gestdo urbana e politicas de habitacdo social: analise de uma experiéncia de
urbanizacdo de favelas. Sdo Paulo: Annablume, 2010.

SANTOS, A. M. S. P.; DUARTE, S. M. Politica habitacional no Brasil: uma nova abordagem para um
velho problema. RFD. Revista da Faculdade de Direito da UERJ. N. 18, 2010.
DOI: https://doi.org/10.12957/rfd.2010.1375

SILVA, G. V. C.; VIANA, M. R. Um “Parque da Vitoria” na histéria das Ocupagdes Urbanas em
Teresina. In: Quintas Urbanas da UnB, 2016, Brasilia. Anais do X1V Quintas Urbanas da UnB:
Migracdes, Trabalho e Desalento na crise do Capital. Brasilia: EQUNB, 2016.

SILVA, M. O. S. Politica habitacional brasileira: verso e reverso. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

MEDEIROS, F. C. N. Questao Habitacional e Servico Social: aproximacao ao debate. Servigo Social
em Revista. Londrina, V. 24, N.1, p.170-192, jan/jun. 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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HARVEY, D. A justica social e a cidade. S&o Paulo: HUCITEC, 1980.

MONTEIRO, A. R.; VERAS, A. T. R. A questdo habitacional no Brasil. Mercator, Fortaleza, v. 16,
e16015, 2017. DOI: https://doi.org/10.4215/rm2017.e16015

SANTOS, R. C. B. A particularidade do trabalho do assistente social na Politica
urbana/habitacional: requisicoes, atribuicOes e respostas. Tese (Doutorado) - Universidade Federal do
Pard, Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas, Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social, Belém,
2021.

VALLADARES, L. do P. A invencéo da favela: do mito de origem a favela.com Rio de Janeiro. FGV,
2005.

VIEIRA, A. O.; FACANHA, A. C. A producéo do espaco urbano e a moradia popular em Teresina (PI).
Encontro Nacional dos Geografos. XVIII. Anais. 2016. Sdo Luis-MA, p. 1-13.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jeme (quar?do houver) Lljge
TOPICO
ESPECIAL
SOBRE Departamento de Servigo Social
POBREZA, NOVO CODIGO Optativa
TRABALHO,
EMPREGOE
RENDA
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A pobreza no Brasil, no Nordeste e no Piaui, seus fundamentos histéricos, conceituais e as
formas de enfrentamento da mesma pelo Estado brasileiro. Pobreza e sua relagdo com as problemaéticas
do trabalho, emprego e renda. Pobreza e desigualdades de classe, raca e género no ambito do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, R. Riqueza e miséria do trabalho no Brasil Il. Sdo Paulo (SP): Boitempo, 2013.

BEZERRA, A. L. S. O desemprego e as politicas de emprego, trabalho e renda no Brasil
Contemporaneo. Séo Paulo (SP): Editora Dialética, 2022.

MARTINS, Tereza Cristina Santos. Determinacgdes do racismo no mercado de trabalho: implicacdes
na “questao social” brasileira. Revista Temporalis, Brasilia (DF), ano 14, n. 28, p. 113-132, jul./dez.
2014. https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/7077

ROCHA, S. Transferéncias de renda no Brasil: Fim da Pobreza? Evolucdo, efeitos e perspectivas dos
programas de renda para os pobres. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

SILVA, M.L. A. e (ORG). Riqueza, Desigualdade e pobreza no Brasil: aspectos socioecondmicos das
regides brasileiras. Ponta Grossa (PR): Editora Atena, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ALVES, G. Trabalho e neodesenvolvimentismo — choque de capitalismo e nova degradacédo do
trabalho no Brasil. Bauru (SP): Canal 6, 2014.

ANTUNES, R. Riqueza e miséria do trabalho no Brasil I11. Sdo Paulo (SP): Boitempo, 2014,

LIMA, Antonia Jesuita de. As multifacetas da pobreza: formas de vida e representaces simbolicas
dos pobres urbanas. Teresina: Halley, 2003.

FURTADO, C. O problema do Nordeste. In: A Pré-Revolucao Brasileira. Rio de Janeiro: Fundo de
Cultura, 1962.

PANKARARU, Elisangela Cardoso de Araujo Silva. Trabalho, expropriacdo, povos indigenas no Brasil
e a logica do capital. Temporalis, n. 43, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/38228

POCHMANN, M. O neocolonialismo a espreita: mudancas estruturais na sociedade brasileira. Séo
Paulo: Edigcbes SESC, 2022.

POCHMANN, M. Novos Horizontes do Brasil na quarta transformacao estrutural. Campinas (SP):
Editora Unicamp, 2022.

ROCHA, S. Pobreza no Brasil: afinal, de que se trata? Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

SOUZA, P.H.G.F. de. Uma histdria da desigualdade: a concentra¢do de renda entre os ricos no Brasil,
1926-2013. Séo Paulo: Hucitec/Anpocs, 2018

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
SR (quando houver) Ll
TORIEO Departamento de Servico Social
SSFEGA NOVO CODIGO Optativa
SOBRE MEIO
AMBIENTE
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Contextos de evolucdo da consciéncia ambiental. Meio ambiente como campo de conflitos
sociais na defesa dos interesses difusos. As questdes ambientais globais e os acordos internacionais.
Politica Pablicas voltadas ao Meio Ambiente: principios, objetivos e instrumentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AVILA-PIRES, F. D. Fundamentos Historicos da Ecologia. Ribeirdo Preto: Holos editora, 1999.

ADR, Eid et al. Educacdo Ambiental, conceitos, historico, concepc¢des e comentarios a Lei da
Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n®9.795/99): Programa de Pds-Graduacdo em Direito
Ambiental da UEA: mestrado em Direito Ambiental / Org. Eid Badr. Varios autores — Manaus: Editora
Valer, 2017. ACSELRAD, Herculano;

PADUA. (Orgs.). Justica ambiental e cidadania. Rio de Janeiro: Relume Dumar&/ Fundagéo Ford,
2004.

BUTTEL, F. Sociologia ambiental, qualidade ambiental e qualidade de vida: algumas observacgdes
teoricas. In: HERCULANO, S. et al (Orgs). Qualidade de vida e riscos ambientais. Niteréi: EDUFF,
2000. CAVALCANTI, C. (Org.). Desenvolvimento e Natureza: estudos para uma sociedade sustentavel.
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Séo Paulo: Cortez, 2003. 429 p.

FERREIRA, Leila C. A questdo ambiental: sustentabilidade e politicas publicas no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo, 2003. FERREIRA, Leila C. Ideias para uma sociologia da questdo ambiental no Brasil. S&o
Paulo: Annablume, 2006. FERRY, L. A nova ordem ecoldgica. Sdo Paulo: Ensaio, 1994. 193 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FLORIANI, D. Conhecimento, meio ambiente & globalizagdo. Curitiba: Jurud, 2004.

LEFF, E. Epistemologia ambiental. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 240 p. LEFF, E. Saber ambiental:
sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. Petropolis: Vozes/PNUMA, 2001. 343 p.

EIS, H. (Org.). O labirinto: ensaios sobre ambientalismo e globaliza¢do. Blumenau: Gaia,1996.
BRASIL. Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei Federal 12305/2010.

BRASIL. Plano Nacional de Residuos Soélidos. Disponivel em: https://sinir.gov.br/informacoes/plano-
nacional-de-residuos-solidos/

CAVALCANTI, C. (Org.). Desenvolvimento e Natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. So
Paulo: Cortez, 2003. 429 p.

DIEGUES, A.C; ARRUDA, R.S.V. Saberes tradicionais e biodiversidade no Brasil. Brasilia:
Ministério do Meio Ambiente; Sdo Paulo: USP, 2001.

LEFF, Enrique. Aventura da epistemologia ambiental: da articulacdo das ciéncias ao dialogo de
saberes. Traducdo G. M. Vargas. Rio de Janeiro: Garamond, 2004. 85p. (Ideias Sustentaveis).

QUINTAS, J. S. Introducao a Gestdo Ambiental Publica. Série Colecdo Ambiental. Colecdo Meio
Ambiente. 22 ed. revista. — Brasilia: Ibama, 2006. 134p.

RIBEIRO, G.L. Ambientalismo e desenvolvimento sustentado: nova ideologia/utopia do
desenvolvimento. Brasilia: UNB, 1992. 55 p. Série Antropoldgica, 123.

STEINBERGER, M. Territdrio, ambiente e politicas publicas espaciais. In. STEINBERGER, M. [et
al]. Territério, ambiente e politicas publicas espaciais. Paralelo 15 e LGE Editora. Brasilia, p., 29-100.
2006.

VIOLA, J. E. et al. Meio Ambiente, desenvolvimento e cidadania: desafios para as ciéncias sociais.
Séo Paulo: Cortez, 2001. p. 45-98.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Jems (quar?do houver) llge
TOPICO
ESPECIAL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
QUESTAO DE
GENERO
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h
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EMENTA: O conceito de interseccionalidade e a logica da articulacdo dindmica de hierarquias sociais.
Sexo, género e raca. Mulheres, raca, cor, racismo e etnicidade: sua importancia teorica e politica.
Compreensao de carater estrutural das relacfes de género, raga/etnia e suas complexas interconexdes com
as desigualdades de classe. O significado da perspectiva de género, raca e etnia para 0 Servico
Social nas dimensdes analitica e interventiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADICHE, Chimamanda Ngozi. Sejamos todos feministas. SP; Companhia das Letras, 2015.
www.observatdérioedhemfoc.hospedagemdesites.ws (pdf)

COLLINS, Patricia Hill; BILGE, Sirma. O que ¢ interseccionalidade. In. Interseccionalidade. SP;
Boitempo, 2021. P. 15-49. www.docero.com.br (PDF)

LOURO, Guacira L. Género, sexualidade e educacao. 16.ed. Petropolis:RJ: Vozes, 2014. Cap. 1 e
Cap.2. www.bibliotecaonlinedahissfj.files.wordpress.com (PDF)

GONCALVES, Renata. Quando a questdo racial é o n6 da questdo social. Katalysis. V.21. N.3 2018.
www.periddicos.ufsc.br (PDF)

LISBOA, Teresa K; OLIVEIRA, Catarina N. de. O saber surge da pratica: por um servico social com
perspectiva feminista. Revista Grifos. N.46, 2019. P, 48-69. www. bell.unochapeco.uft.br

MUNANGA, Kabengele. A dificil tarefa de definir quem é negro no Brasil. Revista de Estudos
Avancados da USP, n. 18 (50), 2004 p. 51-56. www.scielo.br (PDF)

STOLCKE, Verena. Sexo esta para género assim como raca para etnicidade? Estudos Afro-Asiaticos.
1991.101-117. www.Edisciplinas.usp.br (PDF)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AKOTIRENE. Carla. Interseccionalidade. SP; Sueli Carneiro: P6len.2019. www.files.cercomp.ufqg.br
(PDF)

COLLINS, Patricia Hill. Aprendendo com a outsider within: a significacdo sociolégica do pensamento
feminista negro. Sociedade e Estado. V.31. 2016, p. 99-127. www.scielo.br (PDF)

DAVIS, Angela. Mulheres, Raca e Classe. S&o Paulo: Boitempo, 2016. www. edisciplinas.usp.br
(PDF)

LIMA, Leonice Domingos dos S. Cintra; JORGE, Simone A. Género, raca e sexualidade no curriculo
obrigatorio do ensino superior: impactos na formacao em servico social. 13° mundos de mulheres &
fazendo género 11. Transformacdes, conexdes, deslocamentos. Seminario internacional fazendo
género.www.2017.eventos.dype.com.br (PDF)

LOURO, Guacira L. (Org.). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. 32 ed. BH:Auténtica, 2016.
www.clam.org.br (PDF)

RIBEIRO, Djamila. O que € lugar de fala. BH: Letramento: Justificando, 2017.www.sindjorce.org.br
(PDF)

SCOTT, Joan W. Género uma categoria util para analise histérica. www.direito.mppr.mp.br (PDF)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:

Nome | Codigo | Tipo Departamento de Servico Social
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(quando houver)

TOPICO
ESPECIAL
SOBRE
QUESTAO NOVO CODIGO Optativa
ETNICO-RACIAL
E SERVICO
SOCIAL

Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -

4.0.0 60h

EMENTA: Questdo étnico-racial no processo de formagédo sdcio-histdrica do Brasil, Nordeste e no Piaui.
O racismo na realidade brasileira. Politicas publicas de enfrentamento ao racismo. O Servico social e as
lutas antirracistas. O trabalho das/os assistentes sociais no enfrentamento ao racismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa (org). Marxismo e questao étnico-racial: desafios
contemporaneos. EDUC - PUC SP, Séao Paulo, 2021.
https://www.pucsp.br/educ/downloads/Marxismo_questao_etnico.pdf

AMARAL, W. R.; BILAR, J. A. B. A questdo indigena no Servico Social: um debate necessario na
profissdo. Em Pauta, n. 46, 2020. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/52013/0

COSTA, Gracyelle. Raga e nacdo na origem da politica social brasileira: Unido e Resisténcia dos
trabalhadores negros. 2020. 309f. (Doutorado em Servico Social). Faculdade de Servico Social.
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2020.
https://www.bdtd.uerj.br:8443/handle/1/16398

EURICO, Mércia Campos; PASSOS, Rachel Gouveia; ALMEIDA, Magali da Silva; MARTINS, Tereza
Cristina Santos (Orgs.). Questao racial, Servico Social e desafios contemporaneos. 1a. ed. Campinas:
Papel Social, 2021.

PANKARARU, Elisangela Cardoso de Araujo Silva. Trabalho, expropriacdo, povos indigenas no Brasil
e a légica do capital. Temporalis, n. 43, 2022. Disponivel em:
https://periodicos.ufes.br/temporalis/article/view/38228

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARRETO, A. C. J.; PRUDENCIO, J. D. L.; MARTINS, V. (Orgs). A crise sanitaria da Covid-19 e a
populacdo negra, quilombola e indigena: necropolitica e resisténcias. Rio de Janeiro: Autografia,
2022,

CFESS. Assistentes sociais no combate ao racismo — o Livro. Brasilia, 2020.

COSTA, Gracyelle. Trabalhadores negros na origem da politica social brasileira. Revista em Pauta, Rio
de Janeiro, v. 18, n. 46, 2020.

EURICO, Mércia Campos. Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito
Raca/Cor/Etnia. Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2022. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/nota-tecnica-raca-cor-2022-nov.pdf.

FERNANDES, Florestan. A Integracio do Negro na Sociedade de Classes. Sdo Paulo: Ed. Atica,
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1978.
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Mol (quando houver) e
ngég?AL Departamento de Servigo Social
SOBRE NOVO CODIGO Optativa
VIOLENCIA
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A formacdo social brasileira e origens, manifestacbes e consequéncias: escraviddo;
patriarcado; desigualdade social, opressdo de género; criminalizacdo da pobreza e dos diferentes;
banalizacdo da Violéncia; crimes de 6dios. Direitos Humanos, democracia e justica social. Particularidades
do processo e das praticas de regulacdo de combate a violéncia no Brasil. Politicas de publicas: acdo
afirmativa; politicas de combate as opressdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARENDT, H. Sobre a violéncia. Trad. André de Macedo Duarte. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2009.

BERNARDO, Leandro Ferreira. O Brasil e a corte interamericana de direito humanos: uma analise
das condenac6es sofridas pelo Brasil na corte interamericana de direitos humanos e do seu
cumprimento. IN Bernardo, Leandro: Althaus, Ingrid G. (Org.) O Brasil e o sistema interamericano de
protecao dos direitos humanos. S Paulo: Iglu, 2011.

BRASIL. Comissdo Nacional da Verdade — CNV. Violac@es de direitos humanos dos povos
indigenas. Relatdrio: textos tematicos/ Comissdo Nacional da Verdade. Brasilia: CNV, 2014,

SAFFIQOTI, Heleieth lara Bongiovani. Género, patriarcado, violéncia. Sdo Paulo: Editora Fundacéo
Perseu Abramo, 2004. — (Colecéo Brasil Urgente).

ZALUAR, Alba. Um debate disperso: violéncia e crime no Brasil da redemocratizacdo. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php? script=sci_arttext&pid=50102-88391999000300002&Ing=en&nrm=iso

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL, Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003. Brasilia: Senado Federal, 2003.
BRASIL, Lei 11.645 de 20 de marco de 2008. Brasilia: Senado Federal, 2008.

BRASIL, Lei 11.645 de 10 de marco de 2008. Brasilia: Senado Federal, 2008.

BRASIL, Lei n°®12.711, de 29 de agosto de 2012. Brasilia: Senado Federal, 2008
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BRASIL, Decreto n° 7.824. de 11 de outubro de 2012. Brasilia: Senado Federal, 2012.

BRASIL. Estatuto da Igualdade Racial. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, Brasilia: Senado
Federal, 2010.

BAUMAN, Zygmunt. O mal-estar da p6s-modernidade. Trad. Mauro Gama, Claudia Martinelli
Gama, Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

CASTILHO, Ricardo. Direitos humanos — Processo historico, evolugdo no mundo, direitos
fundamentais, constitucionalismo contemporaneo, S Paulo: Saraiva, 2010.

CEIA, Eleonora Mesquita. A jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e o
desenvolvimento da protecdo dos direitos humanos no Brasil. Revista EMERJ, Rio de Janeiro, v. 16, n.
61, p. 113-152, jan.-fev.-marc. 2003.

CIDH. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos. Informes de arquivo. 2016.

CIDH. Comisséo Interamericana de Direitos Humanos. Casos na Corte. 2016.

FURTADO, Celso. Formagéo econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. S&o Paulo: Global, 2007.

FERNANDES, Florestan. Capitalismo dependente e classes sociais na América Latina. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1975.

VENTURA, Deisy; CETRA, Raisa Ortiz. O Brasil no Sistema Interamericano de Direitos Humanos:
de Maria da Penha a Belo Monte. In: Seminério Internacional Limites e Possibilidades da Justica de
Transicdo? Impunidade, direitos e democracia, 2012, Porto Alegre.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
SEme (quar?do houver) Uljge
TOPICO
ESPECIAL Departamento de Servigo Social
SOBRE ALCOOL | NOVO CODIGO Optativa
E OUTRAS
DROGAS
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Temas contemporaneos sobre alcool e outras drogas e politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITES, Cristina. Psicoativos (drogas) e Servico Social: uma critica ao proibicionismo. Sao Paulo:
Cortez, 2017.

CFESS (Org.) Relatdrio de fiscalizagd@o: Servico social e a insercdo de assistentes sociais nas
comunidades terapéuticas no brasil. Brasilia, DF: CFESS, 2018.

DUARTE, Marco José de Oliveira; PASSOS, Rachel Gouveia; GOMES, Tathiana Meyre da Silva.
Servico Social, saude mental e drogas. Campinas: Papel Social, 2017.

MARLATT, G. Alan e colaboradores. Reducdo de danos: estratégias praticas para lidar com
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comportamentos de alto risco. Porto Alegre: Artmed, 1999

RONZANI, Telmo Mota; COSTA, Pedro Henrique Antunes; MOTA, Daniela Cristina Belchior;
LAPORT, Tamires Jorddo (org.). Redes de atencdo aos usuarios de drogas: politicas e praticas. Sdo
Paulo: Cortez, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARCELLOS, Warllon de Souza; DIAS, Miriam Thais Guterres; HEIDRICH, Andréa Valente. O
exercicio profissional do Servico Social nas politicas de saude mental e drogas. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2018.

CFESS (Org.) Série assistente social no combate ao preconceito: o estigma do uso de drogas — Caderno
2. Brasilia, DF: CFESS, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Drogas, direitos humanos e laco social. Brasilia: CFP,
2013.

SOUZA, Tadeu de Paula. Estado e sujeito: a salde entre a micro e a macropolitica de drogas. Sao
Paulo: Hucitec, 2018.

VALOIS, L. C. O direito penal da guerra as drogas. Belo Horizonte: D’Placido, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:
Cadigo .
Mot (quando houver) Llige
TOPICO
ESPECIAL
SOBRE DIREITO Departamento de Servigo Social

DA PESSOA COM | NOVO CODIGO Optativa
DEFICIENCIAE
ANTICAPACITIS

MO
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Temas contemporaneos sobre direitos da pessoa com deficiéncia, anticapacitismo e politicas
sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CFESS. Anticapacitismo e exercicio profissional: perfil de Assistentes Sociais com Deficiéncia.
Brasilia: 2023. Acessivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/LivroAnticapacitismoExercicioProfissional2023Cfess-Acessivel.pdf
Acesso em: 30/05/2023.

DINIZ, Débora. O que é deficiéncia? Sdo Paulo, SP: Brasiliense. 2007.

GESSER, Marivete. BOCK, Geisa Leticia Kempfer. LOPES, Paula Helena. Estudos da deficiéncia:
anticapacitismo e emancipacéo social. Curitiba : CRV, 2020. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/6895931/mod label/intro/estudos%20da%20defici%C3%AANC
ia%20anticapacitismo%20e%20emancipa%C3%A7%C3%A30%20social.pdf Acesso em: 30/05/2023.
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MELLO, A. G. de.; NUERNBERG, A.; BLOCK, P. N&o é o corpo que nos descapacita, mas sim a
sociedade. In: SCHIMANSKI, H.; CAVALCANTE, F. (orgs.). Pesquisa e Extensao: deficiéncias e
perspectivas interdisciplinares. Ponta Grossa: Editora da UEPG, 2014. Disponivel em:

PICOLLO, G.; MENDES, E. G. Contribuicdes a um pensar sociolégico sobre a deficiéncia. Educ. Soc.,
Campinas, v. 34, n® 123, p. 459-475, abr.-jun./2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Lei 13.416, de 06 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BARROCO, M.L. O que é preconceito? Caderno 1 Série assistente social no combate ao Preconceito.
DF: CFESS, 2016. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno07-PCD-Site.pdf
Acesso em: 30/05/2023

BRASIL. Decreto n.° 3.298/1999: Regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e dispde sobre a politica nacional
para a integracao da PCD, consolida normas de protecdo, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm Acesso em: 30/05/2023

BRASIL. Decreto Legislativo n.° 186/2008. Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de
2007. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Congresso/DLG/DLG-186-2008.htm
Acesso em: 30/05/2023

LANNA JUNIOR, Mério Cléber Martins (Comp.). Histéria do Movimento Politico das Pessoas com
Deficiéncia no Brasil. — DF: SDH, 2010. 443p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
SEme (quando houver) Uljge
TOPICO
ESPECIAL
?)CI)I\?IEEI SAO A ) Departamento de Servigo Social
TECNICO- NOVO CODIGO | Optativa
OPERATIVA DO
SERVICO
SOCIAL
Créditos: | Carga Horaéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: A Dimens&o técnico - operativa do servico social e sua utilizacdo no cotidiano do Processo
de Trabalho dos(as) assistentes sociais nos diferentes espacos socio-ocupacionais. Instrumentalidade,
instrumentos e técnicas do trabalho profissional. A producdo de documentos e emissdo de opinido técnica
em Servico Social

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Danielle; VALE, Erlenia Sobral; ALEXANDRE, Tainara (Orgs.) Servico Social,
instrumentalidade e movimentos sociais. Fortaleza, CE: Editora da UECE, 2022.
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CFESS (Org.) Producéo de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia,
DF: CFESS, 2022.

EURICO, Mércia Campos. Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito
Raca/Cor/Etnia. Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social, 2022. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arguivos/nota-tecnica-raca-cor-2022-nov.pdf.

FERNANDES, Neide. SIGILO e ETICA do/a ASSISTENTE SOCIAL. Sdo Paulo: Cortez, 2018

GUERRA, Y. A dimensdo técnico-operativa do exercicio profissional. In: SANTOS, Claudia Ménica d
BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. A dimensdo Técnico-Operativa no Servico Social (org) — Juiz de R
Editora UFJF, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Daniele Coelho; VALE, Erlénia Sobral do; CAMELO, Renata Albuquerque (Orgs.). Instrumentg
técnicas do servico social [livro eletronico]: desafios cotidianos para uma instrumentalidade mediada.
Fortaleza, CE: EQUECE, 2021. Disponivel em: https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/direli
humanos/direitos-das-mulheres/obras-digitalizadas/questoes_de_genero/e-

book _cetros_uece_instrumentos_e_tecnicas_do_servico_social.pdf

CFESS (Org.) Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e direitos humanos. Brasilia,
DF: CFESS, 2022.

ILVA, A. M. Servico Social e Mercado de Trabalho: em questdo os desafios e dilemas profissionais.
In: MACHADO, M. L.; SANTOS, V. N.; BORGES. L. de J. (org.). Mercado de trabalho, qualificacdo e
“competéncia” profissional: desafios para o/a assistente social. Sdo Cristdvdo: UFS, 2017. p. 105-127.

MATQOS, M. C. Considerac0es sobre atribuicdes e competéncias profissionais de assistentes sociais
na atualidade. Servico Social e Sociedade, S&o Paulo, n. 124, p. 678-698, 2015.

PORTES, Lorena Ferreira. Os instrumentos e técnicas enquanto componentes da dimensao técnico-
operativa do servico social: aproximacoes acerca da observacgéo e da abordagem. In: LAVAROTTI,
Cleide; COSTA, Dorival (Orgs.). Instrumentos técnico-operativos no Servi¢o Social: um debate
necessario. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016, p. 59-79.

SANTOS, C. M dos. Na pratica a teoria é outra? Mitos e dilemas na Relacdo entre Teoria, Préatica,
Instrumentos e Técnicas no Servico Social. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

SOUZA, Elba Alice Santos de. A instrumentalidade na pratica do assistente social. Revista
Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento. Ano. 07, Ed. 07, Vol. 06, pp. 126-
136. Julho de 2022.

TRINDADE, R. L. P. Ac0es profissionais, procedimentos e instrumentos no trabalho dos assistentes socié
nas politicas sociais. In: SANTOS, Claudia Monica dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. A dimens?
Técnico-Operativa no Servico Social (org) — Juiz de Fora: Editora UFJF, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cddigo
Nome (quando Tipo
houver) Departamento de Servigo Social
TOPICO , .
ESPECIAL SOBRE NOVO CODIGO | Optativa
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http://www.cfess.org.br/arquivos/nota-tecnica-raca-cor-2022-nov.pdf
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INTERPROFISSIO

NALIDADE
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Educacdo interprofissional e suas bases conceituais e metodoldgicas. Colaboragéo
interprofissional na atengédo basica em saude. SUS, interprofissionalidade e préaticas colaborativas. Corpo,
cuidado e necessidades de satde na 6tica de diferentes profissdes. Legislacdo sobre direitos dos usuérios
e o trabalho em equipe interprofissional. Determinantes sociais do processo saude-doenca.
Vigilancia em saude e interprofissionalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARATA. R. B. Como e por que as desigualdades sociais fazem mal a saude. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2009.

COSTA, Marcelo V. A educacéo interprofissional no contexto brasileiro: algumas reflexdes.
REVISTA INTERFACE. p. 197-8, 2016.

. A educacao interprofissional e o processo de formacdo em salde no Brasil: pensando
possibilidades para o futuro. In: SOUSA, R. M. P.; COSTA, P. C. (Orgs.). Nova Formacado em Saude
Publica: Aprendizado coletivo e licbes compartilhados na RedEscola. Rio de Janeiro: Fiocruz,
ENSP, RedEscola, p. 45-61, 2019.

COSTA et al. Interprofissionalidade em saude: experiéncia da interface Programa Saude na Escola e
Nucleo Ampliado de Satde da Familia sob a perspectiva do Pet Satde. BJSCR. v.30, n.2, mar - mai
2020. p. 11-15.

PEDUZZI, M. O SUS é interprofissional. Interface (Botucatu), v. 20, n. 56, p. 199-201, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAVO. M, |, S; MATOS, Maurilio Castro. Projeto Etico-Politico do Servico Social e sua Relac&o
com a Reforma Sanitéria: elementos para o debate. In: Servico Social e Saude: Formacéo e Trabalho
Profissional, 2004.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia — DF:
Senado Federa.

CASTRO, Eduardo Lazarino de. Reforma Sanitéria e renovacao do Servico Social no Brasil: duas
faces de um mesmo processo societario. In: ENPESS, XVI, 2018, Vitéria — ES
CFESS. Pardmetros para Atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Brasilia: CFESS,
2010.

Cadigo de ética Profissional do Assistente Social. Brasilia, 1993.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolug&o n° 287, de 08 de outubro de 1998.
FRENK, J. et al. Health professionals for a new century: transforming education to strengthen health
systems in an interdependent world. Lancet., v. 376, n. 9756, p. 1923-58, 2010.

Hobsbawm E. Era dos extremos: o breve século XX. 1914-1991. 2a ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras; 1996.

PAULA, K. A.; PALHA, P. F.; PROTTI, S. T. Intersetorialidade: uma vivéncia pratica ou um desafio a
ser conquistado? O Discurso do Sujeito Coletivo dos enfermeiros nos nucleos de Saide da Familia do
Distrito Oeste - Ribeirdo Preto. Interface (Botucatu)., v. 8, n. 15, p. 331-48, 2004.

Reeves S, Fletcher S, Barr H, Birch I, Boet S, Davies N, et al. A BEME systematic review of the
effects of interprofessional education: BEME Guide N° 39. Med Teach. 2016; 38(7):656-68. doi:
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10.3109/0142159X.2016.1173663.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Meme (quar?do houver) e
TOPICO
SeriEclink Departamento de Servicgo Social
SOBRE SERVICO | 56 copico Optativa
SOCIAL NO
CAMPO SOCIO-
JURIDICO
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Capitalismo neoliberal e a judicializacdo das relacfes sociais e das politicas publicas. A a¢do
do Estado na esfera protetiva e punitiva. InstituicGes e servigos que compdem os Sistema de Justicae de
Seguranca Publica. As multifaces da violéncia que afetam os diversos segmentos e grupos sociais: acdes
para o seu enfrentamento. Os processos de trabalho das/os assistentes sociais no campo sociojuridico. As
experiéncias de trabalho das/os assistentes sociais em diferentes instituicdes do campo s6cio juridico e
principais instrumentos de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAVERO, Eunice Terezinha. Servico Social, Praticas Judiciarias, Poder: implantacio e
implementacao do servicgo social no juizado de menores de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Veras, 1999.

FAVERO, Eunice. Servico Social no sociojuridico: requisicdes conservadoras e resisténcias na defesa
de direitos. Revista Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 131, p. 51-74, jan./abr. 2018.

BORGIANNI, Elisabete. Para entender o Servico Social na area sociojuridica. Serv. Soc. Soc., S&o
Paulo, n. 115, p. 407-442, jul./set. 2013.

AMAMOTO, M. V. Questdo social, familia e juventude: desafios do trabalho do assistente social na
area sociojuridica. In: SALES, M. A.; MATOS, M. C. de; LEAL, M. C. Politica social, familia e
juventude: uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2010. p. 261-298.

CFESS. Conselho Federal de Servico Social. Atuacéo de assistentes sociais no sociojuridico —
subsidios para reflexédo, Brasilia, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CFESS. Conselho Federal de Servico Social (Org.). Estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos. Contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 72 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

COUTO, Berenice R. Formulagéo de projeto de trabalho profissional. Servigo social e competéncias
profissionais. s/d. Disponivel em www.cressrn.org.br. Acesso em 02 de maio de 2023.

CONCEICAO, Jodo Rafael da; RUIZ, Jefferson Lee de Souza (Orgs.) Servico social e prisoes:
dimensGes e desafios politicos e profissionais. Campinas, SP: Papel social, 2022.
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IAMAMOTO, M. V. Questao social, familia e juventude: desafios do trabalho do assistente social na
area sociojuridica. In: SALES, M. A.; MATOS, M. C. de; LEAL, M. C. Politica social, familia e
juventude: uma questdo de direitos. S&o Paulo: Cortez, 2010. p. 261-298.

SILVA, Mércia Nogueira da. Assessoria em Servico Social: breves notas sobre o trabalho profissional
na Area de Infancia e Juventude no Ministério Ptblico do Estado do Rio de Janeiro. In: FORTI, Valéria
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Social. Rio de Janeiro: Lamen Jaris, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome coele Tipo
(quando houver) Coordenacéo do Curso de Letras-
LIBRAS -Lingua | \ppagn10 Optativa Libras
Brasileira de Sinais
Créditos: | Carga Horéria: | Pré-requisito(s): -
4.0.0 60h

EMENTA: Conceituacdo. Historia da educacao dos surdos. Abordagens educacionais. Legislacao.
Identidades e cultura da comunidade surda. Aspectos Linguisticos da Libras e o uso da lingua.
Pedagogia surda
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7 ORGANIZACAO, INFRAESTRURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

7.1 ORGANIZACAO E ESTRUTURA ACADEMICA

7.1.1 O Colegiado do curso de Servico Social

O colegiado do curso (associado ao Nucleo Docente Estruturante) sdo 0s espagos por
exceléncia de discussdo e decisdo sobre a organizacdo e revisdo curricular. Conforme o
Regimento geral da Universidade Federal do Piaui (Art.30) o Colegiado de Curso é constituido
pelo Coordenador, como seu Presidente; pelo Subcoordenador, como seu Vice- Presidente; por
um representante docente por Departamento, que ministre disciplinas especificas do Curso,
eleito, com o respectivo suplente, pelos seus pares, com mandato de 2 (dois) anos e pela
representacdo discente, nos termos da legislacdo em vigor, com mandato de 1 (um) ano. Ainda

segundo o mesmo regimento (Art. 31), compete ao Colegiado de Curso:

I - decidir, em primeira instancia, sobre organizac&o e revisdo curricular;

Il - fixar diretrizes de execucdo do curriculo, bem como normas de seu
acompanhamento e avaliacéo;

Il - recomendar aos Departamentos o ajustamento de plano de ensino de disciplinas
ao interesse do Curso;

IV - decidir sobre os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do
Curso, respeitadas as instrugdes do 6rgédo central de controle académico;

V - opinar sobre pedidos de revalidacdo de diplomas;

VI - apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do Curso, ressalvada a
competéncia departamental no que interfere com a atuagdo docente;

VII - adotar e sugerir providéncias para a melhoria de nivel de ensino do Curso;

VIII - opinar sobre transferéncia de aluno, submetendo o assunto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX - julgar pedidos de trancamento de disciplinas;

X - representar junto ao Conselho Departamental e propor, mediante a aprovagdo de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a destituicdo
de Coordenador e Sub-Coordenador de Curso;

X1 - exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas por este Regimento Geral e
em normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

7.1.2 O Nucleo Docente Estruturante - NDE

Conforme Resolugdo n° 278/11 do CEPEX/UFPI, que aprova a criacdo do Nucleo
Docente Estruturante no ambito da estrutura académica dos cursos de graduacdo da UFPI, o
NDE tem atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante processo de concepcao,

consolidacdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
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Nessa direcdo, o NDE do curso de Servico Social da UFPI funciona regularmente desde
2010 e foi o responsavel pelo processo que culminou na presente revisao do curriculo e é
intencdo das instancias gestoras do curso que continue funcionando e cumprindo a contento

suas atribuicdes.

7.2 LOCAL DE FUNCIONAMENTO, INFRAESTRUTURA FISICA E EQUIPAMENTOS

O curso de Servico Social esta localizado no Campus Ministro Petrénio Portella, em
Teresina, Piaui, no Centro de Ciéncias Humanas e Letras, e conta com a salas de aula, salas
para coordenacdo do Curso e Chefia do Departamento, gabinetes docentes, salas de nlcleos de
pesquisa e extensdo, além da utilizacdo de equipamentos coletivos e da estrutura fisica do
CCHL e da UFPI, como auditorios, salas de video, salas de informaticas, biblioteca geral e
setorial.

O Departamento de Servigco Social contou durante muitos anos somente com quatro
salas de aula (340, 342, 343 e 358) dentre o conjunto das salas do CCHL. No ano de 2021 foram
designadas novas salas ao DSS: 310, 311, 312, 313 e 356. Além disso, conta com 08 salas de
trabalho (gabinetes) docentes que, no geral, sdo utilizadas por duas pessoas, que tem que dividir
um espaco pequeno com material bibliogréafico, equipamentos e de pesquisaindispensaveis e
distribuir o tempo para orienta¢do dos alunos com os demais colegas, para ndo haver choque de
horéarios. Associado a isso, é nessas mesmas salas que ocorrem as sessdes de monitoria, de
trabalhos de pesquisa, de orientacdo de TCCs, de reunides de alguns ndcleos que nao dispdem
de salas proprias, entre outros. O caso da monitoria se reverte problematico, porque o(a) aluno-
monitor precisa dispor de tempo e equipamentos para suas atividades e passa, em geral, a
utilizar a sala do professor para tal.

Destaca-se que alguns(mas) docentes ligadas a pos-graduacdo dispem de gabinete
préprio no prédio anexo ao CCHL, além das salas do PET Servigo Social, PTIA, do Centro
Académico de Servico Social e outros nucleos de pesquisas de docentes do DSS.

Importante assinalar sobre a precariedade da estrutura fisica de muitas dessas salas, que
contam com a falta de equipamentos adequados, tais como computadores e impressoras, bem
como ares-condicionados antigos, datashows sem funcionar, mobiliarios antigos (mesas,
cadeiras e armarios), além da necessidade de reformas e pinturas, fundamentais para melhores

condigdes de trabalho e ensino-aprendizagem na Universidade.
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7.3 BIBLIOTECA

O acervo bibliogréafico utilizado pelos alunos do Curso de Bacharelado em Servigo
Social ¢ o mesmo utilizado por todos os alunos da UFPI, que sdo: as Bibliotecas central e
setorial, ambas situadas no Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, Bairro Ininga-PlI.
Ao detectarmos a necessidade de alguma obra, é solicitada para administracdo superior, que é
responsavel pela aquisicao.

A Biblioteca Central da UFPI, foi instalada em janeiro de 1973, resultado da fuséo dos
acervos existentes nas Bibliotecas das Escolas Isoladas de Medicina, Odontologia, Filosofia,
Direito e Administracdo, quando da implantacdo da Fundacdo Universidade Federaldo Piaui,
instituida nos termos da Lei n° 5.528, de 12/11/1968. Em agosto de 1995 foi inaugurada a
Biblioteca Comunitéaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB), 6rgdo subordinado a
Reitoria e que atualmente coordena 09 (nove) Bibliotecas Setoriais do Sistema de Bibliotecas
da UFPI - SIBi/UFPI, instituido pela Resoluc¢do do Conselho Universitario n°. 26/93.

As pessoas com deficiéncia sdo disponibilizadas ferramentas de acessibilidade e de
solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem na Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos

Castello Branco da Universidade Federal do Piaui

8 DISPOSICOES TRANSITORIAS

8.1 AEQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS

O quadro a seguir apresenta a equivaléncia de disciplinas entre os curriculos, o anterior e

o atual.
e, [ 20
COMPONENTE PRE- COMPONENTE REQUI (Global
CURRICULAR REQUISIT RECIPR CURRICULAR SITO ou
ESTRUTURA N°04 OCIDA ESTRUTURA NOVA (NOME e
O (NOMEE Especifica —
- DE E ~
CODIGO) 2 Resolucao
CODIG
) cODI O) CEPEX
CODIGO NOME GO NOME 177/12)
DFI10438 Introdugéo a mmmmm) | DFI0438 | Introdugdo Global
Filosofia Filosofia
4
DAA0O083 | Economia Economia Politica Global
—)
——
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Politica
DFI0440 Instrumentos —) Introdugdo a Global
e Técnicas de Metodologia
Estudo e ¢ Cientifica
Organizagao
do Trabalho
Cientifico
DCS0153 | Iniciagdo —) Iniciagdo Global
Sociolégica Socioldgica
DCS0155 Iniciagdo —) Iniciagdo Global
Antropolégica Antropoldgica
DFE0086 Psicologia —) Psicologia Social Global
geral
DSS0048 Questdo —) Questdo Social no Global
Social no Brasil
Brasil ¢
CCP039 Iniciacdo a —) Iniciacdo a Global
Politica Politica
DSS0046 Introdugdo ao ‘ Introdugdo ao Global
Servigo Social Servigo Social
DSS0045 | Semindrio de —) Seminério de Global
Introdugdo ao Introducdo a
Curso de 4 formagdo em
Servigo Social Servigo Social
DCJ0028 Direitos e —) Direitos Sociais e Global
Cidadania Cidadania
DGH0092 | Formagdo —) DGHO009 | Formagdo Sécio- Global
Sécio- 2 Histdrica do
Histdrica do 4 Nordeste e do
Nordeste e do Piaui
Piaui
DSS0049 Seminario Semindrio Global
DSS0050 Temidtico l e Tematico |
Seminario 4
Tematico Il
DSS0060 Seminario Seminario Global
DSS0061 Tematico lll e Tematicolll
Seminario ¢
Temdtico IV
DSS0052 Fundamentos | DSS0046 —) Fundamentos Global
Historicos e Introdugdo Historicos e
Tedrico- ao Servico G Tebrico-
Metodoldgico | Social ou Metodolégicos do
s do Servigo Histéria do Servigo Social |
Social | SS |
DSS0052 Fundamentos | DSS0052 —) Fundamentos Fundam | Global
Historicos e Fundamento Historicos e entos
Tebrico- s Hist. Teor. 4 Tedrico- Historico
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Metodolégico | Met. S. S. | Metodolégicos do | se
s do Servigo ou Historia Servigo Social Il Tedrico-
Social Il doSS I Metodol
dgicos
do
Servigo
Social |
DSS0056 Fundamentos | DSS0052 Fundamentos Fundam | Global
DSS0064 Histdricos e Fundamento Histdricos e entos
Tedrico- s Hist. Teor. Il 4 Tebrico- Histdrico
Metodolégico | DSS0056 Metodolégicosdo | se
s do Servico Fundament Servigo Social lll Tedrico-
Social lll e os Hist. Teor. Metodol
Fundamentos | Met.S. S. Il dgicos
Historicos e do
Tedrico- Servico
Metodolégico Social Il
s do Servigo
Social IV
DSS0055 Politica Social CCP039 Politica Social | Global
le Iniciagdo  a
Politica oy |
DSS0063 Politica Social | Iniciacdo a
I politica
DSS0055
Politica Social
|
DSS0067 Politica Social | DSS0063 ‘ Politica Social Il Politica Global
11 Politica Social Social |
Il ou Politica G
Social Il
DSS0059 | Sociedade CCP039 —) Sociedade Civil e Global
Civil e Iniciagdo  a Movimentos
Movimentos Politica oy | Sociais
Sociais Iniciagdo a
Politica
DFI0444 Etica Geral e DSS0057 Fundamentos Global
Etica Processos de éticos e Etica
DSS0066 Profissional Trabalho 5. 5. | < Profissional
Il e DSS0066
Etica Geral
ou Etica
Geral
DSS0054 Processo de DSS0052 —) Processo de Global
Trabalho do Fundamento Trabalho do
Servico Social | s Hist. Teor. G Servico Social |
| Met. S. S. |
Ou Historia
doSS I
Processo de DSS0054 —) Processo de Processo | Global
DSS0057 Trabalho do Processo de Trabalho do de
Servico Social | Trabalho SS | ¢ Servigo Social Il trabalho
1] e DSS0052 |
Fundamento
s Hist. Teor.

N b " "7‘
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Met. S. S. I
ou Historia
doSS I

DSS0065 Processo de DSS0057 —) Processo de Processo | Global
Trabalho do Processos de Trabalho do de
Servico Social | Trabalho do G Servico Social Il trabalho
11 Servigo Social I
Il e DSS0056
Fundamento
s Hist. Teor.
Mét. S. S. 1l
DSS0068 | Planejamento | DSS0055 —) Gestdo e Global
e Gestdo de Politica Social Planejamento de
Politicas | Ou Politica 4 Politicas Publicas
Publicas e Social | e Servigos Sociais
Servigos
Sociais
DSS0069 | Pesquisa DFI0440 Inst. | pmp Pesquisa Social | Global
Social | Tec. Est. Org.
Trabalho ¢
Cientifico; ou
Introducdo a
Metodologia
Cientifica
DSS0070 Pesquisa DSS0069 ‘ Pesquisa Social Il | Pesquisa | Global
Social Il Pesquisa social |
SOCIAL | oy | dmmmmm
Pesquisa
Social |
DSS0073 | Avaliagdo de DSS0063 —) Avaliagdo de Global
Politicas Politica Social Politicas Publicas
Publicas e Il ou Politica ¢ e Projetos Sociais
Projetos Social Il
Sociais
DSS0074 Monografia | DSS0070 —) Pesquisa Social Ill | Pesquisa | Global
Pesquisa Social Il
Social |l —
DSS0072 | Estagio DSS0065 —) Estagio Processo | Global
Supervisionad | Processos de Supervisionado de
ol Trabalho do _ Obrigatorio em Trabalho
SS Il; Servigo Social | do
DSS0068 Servigo
Planejament Social llI;
0 e Gestdo Fundam
de P. P e entos
DSS0064 éticos
Fundam. e ética
Hist. e Teor. profissio
Met. do S. S. nal;
v Avaliaca
ode
politicas
publicas
e
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projetos
sociais
DSS0071 Semindrio de | DSS0072 Co- —) Semindrio de Co- Global
Pratica | requisito Pratica | requisito
Estagio 4 com
Supervisiona estagio
do | obrigator
io
em
Servigo
Social |
DSS0076 | Estagio DSS0072 —) Estagio Estagio | Global
Supervisionad | Estagio Sup. | Supervisionado Supervisi
oll 4 Obrigatério em onado
Servico Social Il Obrigato
rioem
Servigo
Social |
DSS0078 Monografiall | DSS0074 —) Trabalho de Pesquisa | Global
Monografia | Conclusdo de Social Il
Ou Pesquisa 4 Curso
Social Il
DSS0077 | Semindriode | DSS0076 Co- —) Seminario de Co- Global
Pratica Il requisito Pratica Il requisito
Estagio ¢ com
supervisiona estagio
dolll obrigator
io
em
Servigo
Social Il
DSS0129 Topico ‘ Tépico especial Global
especial de sobre juventude
infancia e G
juventude
DSS0133 Topico ‘ Tépico especial Global
especial de sobre
terceira idade 4 envelhecimento
DSS0151 | Tépico —) Topico especial Global
especial em sobre familia
familia e 4
redes de
protecdo
social
DSS0109 Topico ‘ Tépico especial Global
especial de de saude
saude 4
DSS0112 Tépicc? ‘ Tépic? especial Global
especial de de saude mental
salde mental ¢
1l
DSS0106 | Tépico —) Topico especial Global
especial de de Politica de

assisténcia

Assisténcia Social
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social lll
DSS0113 | Tépico —) Topico especial Global
especial de de previdéncia
previdéncia | ¢ social
DSS121 Tépico —) Tépico especial Global
especial de de educagdo
educagdo ¢
especial Ill
DSS0125 | Tépico —) Tépico especial Global
especial de sobre questao
questdo 4 urbana
urbana |
DSS0137 Topico —) Tépico especial Global
especial de sobre meio
questio 4 ambiente
ambiental e
servigo social |
DSS0154 | Tépico —) Topico especial Global
especial em sobre questdo de
questdo de ¢ género
género
DSS0173 | Tépico —) Tépico especial Global
especial em sobre a dimensao
instrumentos — técnico-operativa
e técnicas do do Servigo Social
servigo social
]
LIBRAS - ‘ LIBRAS - Lingua Global
LIBRASO | Lingua 4mmmmm | LIBRAS | Brasileira de
10 Brasileira de 010 Sinais
Sinais

Nos casos dos componentes que possuem equivaléncia curricular, os(as) estudantes que
estiverem em diferentes periodos do Curso, e em distintos Projetos Pedagdgicos do Curso,
poderdo fazer matricula numa mesma turma, sendo que a ementa a ser executada sera aquela
prevista no novo Projeto Pedagogico que foi atualizada em relacéo ao anterior, conforme quadro
acima.

As disciplinas de Seminario Tematico | e Il, de 30 horas cada, no PPC anterior tiveram
seus conteudos congregados em uma unica disciplina no novo curriculo, sob o titulo de
Seminario Tematico I, de 60 horas. Assim como as disciplinas de Seminario Tematico Il elV,
de 60 e 30 horas, respectivamente, ttm uma reducdo de carga horéria e juncdo deconteudos,

passando agora a serem ofertadas no Projeto Pedagdgico atual como Seminério
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Tematico 11, de 60 horas. O mesmo acontece com as disciplinas de Etica Geral (60h) e Etica
Profissional (60h), que, no novo curriculo, sdo ofertadas em um Unico componente de 60 horas,
intitulado de Fundamentos éticos e ética profissional.

Foram extintas as seguintes disciplinas no novo curriculo: Formagdo Socio-Historica
do Brasil (60h) e as Oficinas (Oficina | — Expressdes e Vivéncias da Questdo Social; Oficina
Il — Vivéncias em Pesquisa e Extensdo; Oficina Il — Experiéncias e Vivéncias em Processos
de trabalho, cada uma com carga horéaria de 30h). Os seus conteidos foram remanejados para
serem contemplados em outros componentes curriculares, tanto no ambito do ensino, quanto
nas Atividades Curriculares de Extensdo. Esses componentes curriculares extintos da matriz
anterior e que nao tem equivaléncia de contedo ou carga horaria na matriz atual poderdo ser
utilizados para fins de integralizacdo curricular como disciplinas eletivas.

Ademais, no novo PPC, foi incluido o componente “Diversidade e desigualdades de
género, raga-etnia e classe”, com carga horaria de 60 horas, que ndo tem equivaléncia no
curriculo anterior.

Todas as disciplinas de 90 horas tiveram a carga horéaria reduzida para 60 horas no
novo curriculo, sem prejuizos no seu contetdo: Introducdo a Filosofia, Economia Politica,
Psicologia Geral, Politica Social | e Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas e Servigo
Social. Essa reorganizacdo da carga horéria é necessaria para que os(as) discentes possam ter
disponibilidade para se inserirem em outras atividades de extensdo e pesquisa, fundamentais

para a formacao profissional e que também séo obrigatérias para a conclusédo do curso na UFPI.

8.2 CLAUSULA DE VIGENCIA

A nova estrutura curricular contida na presente Reformulacéo do Projeto Pedagdgico
do Curso de Servico Social serd implementada a partir do 1° periodo letivo de 2024, obrigatdria
para todos(as) os(as) discentes ingressantes. O periodo temporal entre a implantacdo da nova
matriz curricular e a extingdo da matriz curricular anterior serd denominado de transicao
curricular.

O processo de transicdo serd realizado de forma gradativa. Semestralmente serdo
ofertados os componentes do novo Projeto Pedagdgico do Curso e extintas as ofertas dos

componentes do antigo PPC, com exce¢do daqueles componentes da matriz anterior que néo
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tem equivaléncia no PPC atual. Na transi¢éo curricular havera duas modalidades de adesdo ao
novo Curriculo e acontecerdo da seguinte maneira:

e Adesdo voluntaria: para os(as) discentes ingressantes que estejam com carga horaria
cursada superior a 40% da carga horaria total do PPC anterior no ato da adesdo. Estes deverdo
assinar um termo de ades&o na coordenacdo do curso;

¢ Inclusdo automatica: considerando a impossibilidade de manutencéo de dois curriculos
em funcionamento por um periodo superior a 03 anos, serdo automaticamente incluidos no
curriculo novo os(as) discentes que ingressaram no curso no primeiro semestre letivo de 2023,
bem como discentes que apresentarem integralizacdo de carga horaria inferior a 40% em relacao
ao PPC anterior, buscando-se, obviamente, o devido aproveitamento dos estudos, quando
possivel.

Os casos ndo contemplados pelos critérios acima serdo estudados individualmente pela

Coordenacdo, pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Colegiado do Curso.
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Introducdo a
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Servigo Social
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ANEXO 1 - FLUXOGRAMA DO CURSO
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Tematico | Tematico Il Eticos e Etica Social | = Social Il Social 11l Conclusdo de
profissional Curso
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a i Processo de Estagio Estagio iv
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Servico Social. E atualizado, de forma a garantir a quantidade de acesso
demandada, com plano de contingéncia, de modo a garantir 0 acesso e 0
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