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CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCAO
RESOLUCAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE QUTUBRO DE 2024

Estabelece as Normas de Afastamento de Servidor Docente e de
Servidor Técnico- Administrativo em Educac¢do (TAE) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) para a
Realizacdo de AcbGes de Desenvolvimento — Licenca para
Capacitagdo, Treinamento Regularmente Instituido, Mestrado,
Doutorado e Estagio Pds-Doutoral.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de
suas atribuicGes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 1° de fevereiro de 2024, e considerando:

- 0 Processo n? 23855.000453/2022-96
RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as Normas de Afastamento de Servidor Docente e de Servidor TAE da UFDPar para a Realizacdo de Ag¢des de
Desenvolvimento — Licenga para Capacitagdo, Treinamento Regularmente Instituido, Mestrado, Doutorado e Estagio Pds-Doutoral, de
acordo com a legislagdo vigente e conforme documento anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

NORMAS DE AFASTAMENTO DE SERVIDOR DOCENTE E DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO (TAE) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar) PARA A REALIZAGAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO — LICENGCA PARA
CAPACITAGAO, TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO, MESTRADO, DOUTORADO E ESTAGIO POS-DOUTORAL

TiTULO 1
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

Art. 12 A UFDPar, na forma do Decreto n? 9.991/2019, elabora anualmente seu Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

§ 12 Politica de Concessdo de Afastamento de Servidores da UFDPar devera observar o planejamento descrito em seu
PDP.

§ 22 O pedido de afastamento formulado pelo docente ou TAE somente poderd ser apreciado a partir da data de
aprovacgdo do PDP.

§ 32 A Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio da Divisdo de Capacitagdo e Qualificagdo Profissional
(DCQP), é responsavel pela coordenagdo da elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do PDP.

Art. 22 Conforme o art. 32 do Decreto n® 9.991/2019, cada 6rgdo e entidade integrante do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) elaborard anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do
levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecug¢do dos objetivos institucionais.
§ 12 O PDP devera:
| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do drgdo ou da entidade;
Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das A¢des de Desenvolvimento;
Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;
IV - nortear o planejamento das A¢Ges de Desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;
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V - preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e externos ao érgdo ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicGes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
da vacancia do cargo;

VII - ofertar Agdes de Desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementagdo das A¢des de Desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as A¢Ges de Desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as A¢des de Desenvolvimento.

Art. 32 Conforme o art. 42 do Decreto n2 9.991/2019, o PDP conterd, no minimo:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de
desenvolvimento de capacidades de diregdo, chefia, coordenagdo e supervisdo;

Il - o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento; e

Il - o custo estimado das Ag¢des de Desenvolvimento.

Art. 42 Conforme o art. 52 do Decreto n? 9.991/2019, os érgdos e as entidades elaborardo e encaminhardo a sua proposta de PDP
ao orgdo central do SIPEC, para ciéncia e eventuais sugestdes de alteragdo.

§ 12 O encaminhamento de que trata o caput sera feito até o dia 30 de setembro de cada ano pela autoridade maxima
do drgdo ou da entidade, permitida a delegagdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo
de pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 22 A partir de 30 de novembro de cada ano, a autoridade maxima de que trata § 12 anterior aprovara o PDP e podera
acolher ou ndo as sugestdes recebidas do érgao central do SIPEC no periodo.

Art. 52 Conforme o art. 42 da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021, a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade e as suas escolas de governo, quando houver, serdo responsdveis pela coordenagdo, elaboragdo, execugdo,
monitoramento e avaliagdo do PDP perante o érgdo central do SIPEC e deverdo:

| - dar ampla divulgag¢do da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP);

Il - orientar e divulgar internamente a metodologia utilizada, a partir das orientagdes do 6rgdo central do SIPEC, para o
levantamento das necessidades de desenvolvimento dos servidores;

Il - garantir que a oferta das Agdes de Desenvolvimento acontega de maneira equanime a todos os servidores, privilegiando a
alternancia;

IV - preencher, analisar, consolidar e revisar o PDP;

V - orientar os servidores responsaveis pela elaboragdo do PDP quanto ao seu correto preenchimento, na forma do disposto no
art. 42 do Decreto n2 9.991/2019; e

VI - obter a aprovagdo do PDP pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

TiTULO 2
DO PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO (PAQ) E O PROCESSO DE SELECAO

Art. 62 Anualmente, a PROGEP, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) e com a colaboragdo dos
servidores docentes e técnicos-administrativos da UFDPar, coordenard a elaboragdo do Plano Anual de Qualificagdo (PAQ).

Paragrafo Unico. A elaboragdo do PAQ é norteada pelo Decreto n? 9.991/2019 e pela Instru¢do Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021 que dispdem sobre a PNDP.

Art. 72 O PAQ é instrumento de selegdo dos servidores aptos a se afastarem para a realizagdo de A¢do de Desenvolvimento e sera
elaborado em setembro do ano anterior a sua vigéncia por cada unidade académica e/ou administrativa e sera integrado pelas
seguintes informagdes:
| - nome do servidor que pretende se afastar para a realizagdo de Agdo de Desenvolvimento;
Il - unidade de lotac¢do do servidor;
Il - modalidade de Agao de Desenvolvimento pretendida;
IV - caso o servidor deseje realizar mais de uma Agdo de Desenvolvimento, deverd indicar a sua ordem de prioridade;
V - ordem de prioridade dos servidores da unidade a serem afastados, considerando a sequéncia que se segue:
a. area de estudo proposta e compatibilizagdo com as areas prioritarias do PAQ da unidade;
b. drea proposta estar relacionada com a area de atuagdo do servidor; e
c. tempo de efetivo exercicio na UFDPar.
VI - aprovacgdo da chefia imediata, quando TAE, e aprovagao do colegiado de curso, quando docente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
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§ 12 Ndo serd considerada prioridade no PAQ a necessidade de qualificagdo do servidor que ja possui titulagdo no nivel
de pds-graduagdo pretendido.

§ 22 A pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento devera estar alinhada a drea de atribuigdo do cargo efetivo,
do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

§ 32 Cada unidade administrativa ou académica devera preencher os formularios eletronicos disponibilizados pela
PROGEP no site da UFDPar e encaminhar a PROGEP até o ultimo dia util do més de setembro para consolidagdo e publicagdo,
juntamente com a ata da reunido do colegiado de curso para aprovagdo do PAQ.

§ 42 A PROGEP publicard o PAQ até o décimo dia util do més de novembro do ano anterior a sua vigéncia na pagina da
UFDPar na Internet e dard ampla publicidade ao ato.

Art. 82 A utilizagdo do PAQ como critério de selegdo estd alinhada ao art. 22 do Decreto n2 9.991/2019, que aponta que 0s
afastamentos para participar de programas de pds-graduacao stricto sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e
regulado pelos orgaos e pelas entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes.

§ 12 Em consonancia com o art. 22 do Decreto n? 9.991/2019 e as Notas Técnicas SEI n? 14.460/2019/ME, SEl n®
7058/2019/ME, SEI n2 13/2020/ME e SEIl n2 4319/2020/ME torna-se indispensavel o processo seletivo para a concessdo de
afastamentos para pés-graduagdo stricto sensu, tendo como objetivo dar igualdade de oportunidade para a participacdo dos
servidores nesse tipo de afastamento por meio de critérios claros e transparentes, bem como incentivar os érgdos e entidades ao
planejamento constante das Agdes de Desenvolvimento necessarias a concessao de seus objetivos organizacionais.

§ 22 Fica instituido nesta Resolugdo, em respeito ao principio da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia, que regem a Administragdo Publica, que o PAQ sera utilizado ndo apenas para a realizagdo do processo seletivo para a
concessdo de afastamentos para pds-graduagdo stricto sensu, mas para todas as A¢Ses de Desenvolvimento (indicadas no art. 11
da presente Resolugdo).

Art. 92 Os afastamentos para a realizagdo de A¢do de Desenvolvimento somente serdo concedidos ao servidor que solicitou e teve
incluido seu nome no PAQ e devem atender as seguintes condigoes:

§ 12 Para os TAEs: o numero total de servidores TAEs afastados para A¢des de Desenvolvimento ndo poderd ultrapassar
25% (vinte e cinco por cento) do total de efetivos lotados em cada unidade administrativa.
| - havendo apenas 1 (um) servidor TAE na unidade, a autorizacdo para afastamento fica a critério da chefia imediata. Em caso de
liberagdo, a chefia imediata devera elaborar um plano de manutengdo das atividades da unidade contendo a proposta de ajustes
necessarios a continuidade da prestagdo de servigos;
Il - havendo 2 (dois) ou 3 (trés) servidores TAEs na unidade, o nimero de servidores afastados ndo podera ser superiora 1 (um); e
Il - havendo 4 (quatro) ou mais servidores TAEs na unidade, o niumero de servidores afastados ndo podera ser superior a 25%
(vinte e cinco por cento).

§ 29 Para os docentes: o nimero total de servidores afastados para Agdes de Desenvolvimento ndo podera ultrapassar
25% (vinte e cinco por cento) do total de efetivos lotados em cada coordenagdo de curso.
| - O numero total de docentes de que trata o § 22 anterior ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio na UFDPar — em respeito ao § 22 do art. 22 da Lei n2 8.745/93.

TiTULO 3
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 10. Agdo de Desenvolvimento é uma atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias — conforme a Instrugdo Normativa SGP- ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/19897
http://www.progep.ufu.br/legislacoes/nota-tecnica-sei-70582019me
http://www.progep.ufu.br/legislacoes/nota-tecnica-sei-70582019me
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/19899
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0003229804-ALPDF/2020
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
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Art. 11. Conforme o art. 18 do Decreto n2 9.991/2019, considera-se afastamento para a realizagdo de A¢do de Desenvolvimento a:
| - licenga para capacitagdo (tratado no Titulo 3.1 da presente Resolug¢do), nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112/1990;

Il - participagdo em programa de Treinamento Regularmente Instituido (tratado no Titulo 3.2 da presente Resolugdo), conforme o
disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n2 8.112/1990;

Il - participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais (tratado no Titulo 3.2 da presente Resolugdo), conforme o
disposto no art. 96-A da Lei n2 8.112/1990; e

IV - realizagdo de estudo no exterior (tratado no Titulo 3.2 da presente Resolu¢do), conforme o disposto no art. 95 da Lei n2

8.112/1990.

§ 12 Destaca-se que o estagio pos-doutoral (mais conhecido como “pds-doutorado”) classifica- se, para a presente
Resolucdo e para o Decreto n? 9.991/2019, como uma Ag¢do de Desenvolvimento do tipo participagdo em programa de
pds-graduagdo stricto sensu — observado no art. 21 do Decreto n2 9.991/2019.

§ 22 Somente serd permitido afastamento para a realizagdo de A¢do de Desenvolvimento do tipo participagdo em
programa de pds-graduagao stricto sensu para o nivel de mestrado e doutorado caso o solicitante ainda ndo possua titulo.

§ 32 Somente serd permitido afastamento para a realizagdo de Agdo de Desenvolvimento do tipo participagdo em
programa de pds-graduacdo stricto sensu para o nivel pés-doutorado a cada 4 (quatro) anos.

Art. 12. Ndo é permitido o afastamento de docente ou TAE para a realizagdo de curso de aperfeicoamento ou especializagdo lato
sensu.

Paragrafo Unico. O caput tem fundamento legal no art. 96-A e os incisos | e VIl do art. 102 da Lei n® 8.112/1990, no art.
30 da Lei n? 12.772/2012 e no Decreto n? 9.991/2019, os quais ndo preveem a autorizagdo de afastamento para o servidor
participar de programa de pds-graduacgdo /ato sensu, no pais ou no exterior. Esse entendimento é reforgcado pelas Notas Técnicas
SElI n2 15201/2020/ME e SEI n? 10.699/2019/ME.

Art. 13. Conforme o art. 19 do Decreto n? 9.991/2019, os afastamentos para a realizagdo de Ag¢do de Desenvolvimento
(apresentados no art. 11 desta Resolugdo) poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a Agdo de Desenvolvimento:
| - estiver prevista no PDP e no PAQ do érgdo ou entidade do servidor;
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a. ao seu drgdo de exercicio ou de lotagdo;
b. a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C. a0 seu cargo em comissao ou a fungao de confianga; e
Il - 0 horario ou local da Agdo de Desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 12 Conforme o § 12 do art. 31 da Instru¢gdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021, a inviabilidade de que trata o
inciso Il do artigo caput, sera definida em ato do érgdo ou entidade.

§ 22 As Agbes de Desenvolvimento que ndo necessitarem de afastamento e que ocorrerem durante o horario de jornada
de trabalho do servidor também deverdo ser registradas nos relatérios anuais de execugdo para fins de gestdo das competéncias
dos servidores em exercicio nos 6rgdos e nas entidades, conforme o § 22 do art. 19 do Decreto n2 9.991/2019.

§ 32 N3o sera concedido afastamento ao servidor que esteja respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 14, O afastamento de servidor para a realizagdo de Agdo de Desenvolvimento (apresentados no art. 11 desta Resolugdo)
ocorrera, obrigatoriamente, em tempo integral.

§ 12 Segundo as Notas Técnicas SEI n2 7.058/2019/ME, SEI n2 142/2020/ME e SEI n? 10.482/2020/ME, o Decreto n?
9.991/2019 trouxe nova compreensdo sobre afastamentos do servidor para participacdo em Agbes de Desenvolvimento,
considerando o instituto “afastamento”, para as finalidades de que trata o art. 18 do Decreto n2 9.991/2019, apenas quando for
em tempo integral. Ou seja, ndo ha previsdo para afastamento em tempo parcial de servidor, quando da realizagdo das A¢des de
Desenvolvimento.

§ 22 O afastamento de servidor para a realizacdo de A¢Ges de Desenvolvimento o desobriga de todas as suas atividades
na UFDPar.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/20992
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/20992
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0003230243-ALPDF/2020
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/19137
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/19901
https://www.ifpb.edu.br/servidor/pndp/normativos/0003230206-alpdf-2020.pdf/view
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
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Art. 15. Conforme o art. 27 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021, devera ser observado o intersticio de
sessenta dias entre os seguintes afastamentos para:

| - licengas para capacitagdo;

Il - parcelas de licengas para capacitagdo;

Il - licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV - participagdes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdao ou treinamento regularmente instituido e pds-graduagdo ou
estudo no exterior.

Paragrafo Unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagdo profissional — conforme o art. 82 da Lei n2 8.112/1990.

TiTULO 3.1
Da Licenga para Capacitagao

Art. 16. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional — conforme
o art. 87 da Lein2 8.112/1990.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis — conforme o art. 87 da Lei n2
8.112/1990.

Art. 17. Conforme o art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, a Licenga para Capacitagdo podera ser concedida para:
| - agGes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdao de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pds-doutoral; ou
Il - curso conjugado com:

a. Atividades praticas em posto de trabalho, em drgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes
federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b. Realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no pais.

§ 12 As AgOes de Desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo ser organizadas de modo individual ou
coletivo.

§ 22 A Licencga para Capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser
inferior a quinze dias.

§ 32 Na hipdtese de necessidade de prorrogagdo dos prazos de afastamento para mestrado, doutorado, pés-doutorado
ou estudo no exterior, o servidor podera utilizar a Licenga para Capacitagdo.
| - a fim de cumprir as hipdteses de prorrogacdo dos prazos para participar de pds- graduacao stricto sensu no Pais ou para realizar
estudo no exterior, de que tratam os § 42 do art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, o art. 72 do Decreto n2 91.800/1985 e o0 § 12 do art.
95 da Lei n? 8.112/1990, e em consondncia com a Nota Técnica SEI n? 7.058/2019/ME, o servidor podera utilizar a Licenca para
Capacitagdo desde que respeitado o limite maximo de afastamento de até 04 (quatro) anos consecutivos.

§ 42 A Licenga para Capacitagdo para aprendizado de lingua estrangeira, conforme entendimento dado pelo § 52 do art.
25 do Decreto n2 9.991/2019 e pela Nota Técnica SEI n® 7.058/2019/ME, podera ocorrer de duas modalidades:

| - presencial, no pais ou no exterior, e quando recomenddvel ao exercicio das atividades do servidor, conforme atestado
no ambito do 6rgdo ou da entidade; e

Il - a distancia, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. Quando, além de recomendavel ao exercicio das atividades do servidor, for devidamente atestado pela chefia imediata;
b. Restar comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor; e
¢. Quando a carga hordria total da Agdo de Desenvolvimento ou do conjunto de agdes for superior a trinta horas semanais.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
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§ 52 Para requerer a Licenga para Capacitagdo no caso previsto na alinea “a” do inciso Ill do caput, serdo necessarios,
além do previsto no art. 13 desta Resolugdo, e em observdncia ao art. 34 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2
21/2021, os seguintes documentos:
| - acordo de cooperagdo técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou instrumento aplicavel; e
Il - plano de trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descrigdo:

a. Dos objetivos da agdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b. Dos resultados a serem apresentados ao drgdo ou entidade onde sera realizada a agdo;

c. Do periodo de duragdo da agao;

d. Da carga horaria semanal; e

e. Do cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no drgdo ou entidade de exercicio e no érgdo ou
entidade onde sera realizada a agdo.

§ 62 Na hipdtese de autorizagdo, pelo drgdo ou entidade de exercicio responsavel pela concessdo da Licenga para
Capacitagdo para curso conjugado com atividade voluntaria no pais (mencionado na letra “b” do inciso Ill do caput), deverdo ser
observados os critérios estabelecidos no Decreto n? 9.906/2019, no Decreto n® 9.991/2019, na Instru¢do Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021 e na Portaria Conjunta SEPNIV-CASACIVIL E SGP- ME n2 6/2022.

§ 72 A utilizacdo da Licenga para Capacitagdo para o caso previsto na alinea “b” do inciso 1l do caput, conforme o art. 35
da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021 podera ser realizada em:
| - 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou
Il - instituigGes governamentais ou ndo governamentais, na forma que trata o Decreto n2 9.906/2019.

§ 82 Conforme o art. 36 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021, além do disposto no art. 13 desta
Resolugdo, o processo para concessdo de Licenga para Capacitagdo para curso conjugado com a realizagdo de atividade voluntaria
no pais (alinea “b” do inciso Il do caput) deverd ser instruido com a declaragdo da instituigdo na qual sera realizada a atividade,
informando-se:
| - a natureza da instituicdo;

Il - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programagdo das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizagdo.

Art. 18. Em consonancia com o art. 26 do Decreto n2 9.991/2019, o 6rgdo ou a entidade poderd conceder Licenca para
Capacitagdo somente quando a carga horaria total da Agdo de Desenvolvimento ou do conjunto de agGes seja igual ou superior a
trinta horas semanais, conforme os seguintes critérios e fundamentos:

| - conforme a Nota Técnica SEI n® 7.597/2020/ME: observa-se que a concessdo de afastamento para Licenca para Capacitaggo é
realizada quando a agdo ou agdes a desenvolver ndo podem ser realizadas concomitantemente com a jornada semanal de trabalho
do servidor. Neste sentido é que foi estabelecido, no art. 26 do Decreto n? 9.991/2019, a carga horaria superior a 30 horas
semanais, pois entende-se que uma carga hordria inferior ndo inviabiliza a jornada semanal de trabalho do servidor e, portanto,
ndo ha necessidade de afastamento;

Il - conforme a Nota Técnica SEI n? 7.597/2020/ME e a Instru¢gdo Normativa SGP- ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021: a carga hordéria
semanal necessaria para autorizar o afastamento Licenc¢a para Capacitacdo, sera obtida pelo cdlculo da divisdo da carga hordria
total da Agdo ou Agdes de Desenvolvimento no periodo da licenga pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-se o
resultado por sete dias da semana. Ou seja, considera-se trés aspectos: i) més de 30 (trinta) dias; ii) semana de 7 (sete) dias; e iii)
possibilidade de conjugacao de Agdes de Desenvolvimento. Logo:

Carga hordria total da acdo ou acdes de
Calculo da carga hordria semanal desenvolvimento no periodo da licenca

ara fins de licenca capacitacéo — . X 7
P ¥ cap ¢ N° de dias do afastamento

lll - para fins de autorizagdo de afastamento para Licenga para Capacitagdo, o valor da equagdo apresentada no inciso anterior
deve ser superior a 30.

Art. 19. O drgdo ou a entidade estabelecerd, com base em seu planejamento estratégico, quantitativo maximo de servidores que
usufruirdo a Licenca para Capacita¢do simultaneamente (art. 27 do Decreto n2 9.991/2019).
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Paragrafo Unico. O quantitativo previsto pelo érgdo ou pela entidade ndo podera ser superior a 5% (cinco por cento) dos
servidores em exercicio no érgdao ou na entidade e eventual resultado fracionario sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

Art. 20. Conforme previsto no art. 38 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021, para solicitar a utilizacdo de saldo
remanescente oriundo de interrupgdo de Licenga para Capacitacdo, o servidor devera instruir novo processo de solicitagdo,
demonstrando, em relagdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessdo da Licenga para Capacitagdo,
previstos no Decreto n2 9.991/2019 e na referida Instrugdo Normativa.

TiTULO 3.2
Da Licenga para participagao em programa de Treinamento Regularmente Instituido, participagao em programa de
P6s-Graduagao Stricto Sensu e Pés-Doutorado e participagdo em Estudo no Exterior

Art. 21. Para fins do disposto nesta Resolugdo, em conformidade com o Decreto n? 9.991/2019, considera-se Treinamento
Regularmente Instituido qualquer A¢do de Desenvolvimento promovida ou apoiada pelo drgdo ou pela entidade.

§ 12 Conforme a Nota Técnica SEI n? 7058/2019/ME, os afastamentos enquadrados na modalidade de Treinamento
Regularmente Instituido estdo condicionados a observancia de todos os critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto n2
9.991/2019, considerando, inclusive, o que houver sido definido em ato do érgdo ou entidade como inviabilidade para o
cumprimento da jornada semanal de trabalho (tratada no inciso Il do art. 19 do Decreto n2 9.991/2019), e cumprir o intersticio de
60 dias para participar de nova agdo de desenvolvimento.

§ 22 O Treinamento Regularmente Instituido pode ser promovido ou apoiado pela UFDPar.
| - promovido pela UFDPar: aquele realizado em ambiente interno ou externo a Universidade, segundo regramento estabelecido,
aprovado e organizado pela UFDPar; e
Il - apoiado pela UFDPar: aquele realizado em ambiente interno ou externo a Universidade, segundo regramento estabelecido,
aprovado e organizado por drgdo ou entidade diversos da UFDPar, mas que conte, de algum modo, com o respaldo e a
participagdo direta ou indireta desta Institui¢do de Ensino.

§ 32 Cabe exclusivamente a PROGEP determinar e manter atualizada em seu site, a lista de A¢des de Desenvolvimento
do tipo Treinamento Regularmente Instituido que serdo formalmente promovidas ou apoiadas pela UFDPar.
| - a partir da lista de Agdes de Desenvolvimento determinadas pela PROGEP o servidor podera solicitar o afastamento para a A¢do
de Desenvolvimento do tipo Treinamento Regularmente Instituido.

§ 4° E oportuno esclarecer que n3o s3o exemplos de programa de Treinamento Regularmente Instituido: aprendizagem
em servigo, intercambio, estudo em grupo, curso, oficina, palestra, seminario, férum, congresso, jornada, convengdo, coléquio,
entre outros. Esse esclarecimento trazido se faz necessario pelo fato de essa confusdo ser recorrente no cotidiano académico.
| - cabe a PROGEP publicar portaria normativa especifica sobre formalizagdo e acompanhamento da participagdo de servidores nas
atividades mencionadas no paragrafo § 42 anterior; e
Il - ha o entendimento de que as agGes mencionadas no § 42 anterior, devido as suas caracteristicas, necessitam de rito mais
simples do que o apresentado no art. 30 da presente Resolugdo. O rito mais simples permitird a exequibilidade. Noutras palavras,
ndo é oportuno exigir a mesma burocracia para os afastamentos do tipo Licenga para Capacitagdo, Treinamento Regularmente
Instituido, mestrado, doutorado e estagio doutoral (tratados nesta Resolugdo) e as agdes mencionadas no § 42 anterior.

Art. 22. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pdés-doutorado em instituigdo de
ensino superior no pais ou no exterior — conforme o art. 95 e o art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

Art. 23. O afastamento se dard mediante autorizagdo do CONSEPE, para os docentes, ou CONSAD, para TAEs, observada a
legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e os critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo, com ou sem
afastamento do servidor de suas fun¢bes — conforme o § 32 do Inciso | do art. 30 da Lei n2 12.772/2012 e conforme o § 12 do art.
96-A da Lei n2 8.112/1990.

Art. 24. Além do que estd posto nos arts. 21, 22 e 23 desta Resolugdo, os docentes que buscam participar de programa de
Treinamento Regularmente Instituido, programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado, devem observar que:
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| - 0 ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n®
8.112/1990, poderd afastar-se de suas func¢des, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de
programa de pds-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou de pés-doutorado, independentemente do tempo ocupado
no cargo ou na Instituigdo — conforme o inciso | do art. 30 da Lei n2 12.772/2012; e

Il - destaca-se que, como observado na legislagdo vigente (arts. 95, 96-A e 102 da Lei n2 8.112/1990), o afastamento se da no
interesse da administragdo e com as hipoteses, condigdes e forma de autorizagdo disciplinadas em regulamento. Sobre isso,
deve-se observar o art. 82 desta Resolucgdo.

Art. 25. Além do que estd posto nos arts. 21, 22 e 23 desta Resolugdo, os TAEs que buscam participar de programa de Treinamento
Regularmente Instituido, programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado, devem observar que:

| - a liberagdo do servidor para a realizagdao de cursos de mestrado e doutorado estd condicionada ao resultado favoravel na
avaliagdo de desempenho — conforme § 72 do art. 92 da Lei n2 11.091/2005;

Il - os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento — conforme
0§ 22do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990;

Il - os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento — conforme o § 32 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990; e

IV - destaca-se que, como observado na legislacdo vigente (arts. 95, 96-A e 102 da Lei n2 8.112/1990), o afastamento se da no
interesse da administragdo e com as hipoteses, condigdes e forma de autorizagdo disciplinadas em regulamento. Sobre isso,
deve-se observar o art. 82 desta Resolugdo.

Art. 26. Os afastamentos do pais com a finalidade de aperfeigopamento em curso de pds-graduacdo stricto sensu e estagio
pos-doutoral se submetem as demais regras de licenga para participa¢do de curso de pods-graduagao stricto sensu no Brasil
previstas nesta Resolugdo.

§ 12 Na hipotese de a Agdo de Desenvolvimento ser realizada no exterior e os documentos emitidos pela instituicdo
promotora estiverem redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser apresentados devidamente traduzidos para a lingua
portuguesa.

§ 22 Cabe ao servidor que tenha participado de programa de pds-graduacdo stricto sensu fora do pais, nos niveis de
mestrado e doutorado, apresentar o diploma devidamente reconhecido no Brasil.

TiTULO 4
DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO PARA A REALIZACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 27. Os afastamentos para a realizagdo de A¢des de Desenvolvimento observardo os seguintes prazos:

| - licenga capacitagdo: até 3 (trés) meses — conforme o art. 87 da Lei n2 8.112/1990;

Il - mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses — conforme o art. 21 do Decreto n2 9.991/2019;

Il - doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses — conforme o art. 21 do Decreto n? 9.991/2019;
a. Conforme o art. 72 do Decreto n2 91.800/1985, em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do pais podera exceder a 04
(quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogag¢do — tratados no art. 41 desta Resolugdo.
IV - pés-doutorado: até 12 (doze) meses — conforme o art. 21 do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 28. Conforme o art. 18 do Decreto n? 9.991/2019 (e alinhado ao art. 82 do Decreto n2 91.800/1985 e ao art. 29 da Instrugdo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021), nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo,
contado da data de inicio do afastamento.

Art. 29. Conforme o art. 20 do Decreto n2 9.991/2019, os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse da administracdo, condicionado a edi¢do de ato da autoridade que concedeu o afastamento,
permitida a delegagdo aos dois niveis hierdrquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdao de pessoas, vedada a
subdelegacdo.



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 17/10/2024
BOLETIM ESPECIAL DE SERVICO ANO V — N2 194

§ 12 A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior ndo implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da Agdo de Desenvolvimento no
periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo.

§ 29 As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese prevista no
§ 12 anterior serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade em que o servidor estiver em exercicio, permitida a
delegacdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagdo.

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a Agdo de Desenvolvimento ressarcird o gasto com seu afastamento ao
6rgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto nos § 12 e § 22 anteriores.

TiTULO 5
DA SOLICITACAO, TRAMITES E INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS ENVOLVIDAS NOS PROCESSOS DE AFASTAMENTO PARA A
REALIZACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 30. No caso da solicitacdo de afastamento para as A¢Ges de Desenvolvimento, tanto para o docente quanto para o TAE, sera
seguido o seguinte rito:

| - juntar todos os documentos necessarios para o afastamento (detalhado no art. 31);

Il - abertura do processo (detalhado no art. 32);

Il - andlise documental e enquadramento legal, pela DCQP/CDP/PROGEP e, quando se tratar de Docente, pela CPPD (detalhado no
art. 33);

IV - autorizagdo pelo Reitor ou pelo CONSEPE/CONSAD (detalhado no art. 34);

V - publicacdo no Boletim de Servigo da UFDPar ou Diario Oficial da Unido (DOU) (detalhado no art. 35);

VI - comunicag3o da publicacdo, pela DCQP/CDP/PROGEP, ao solicitante e a chefia imediata;

VIl - comprovagdo das atividades desenvolvidas durante o afastamento (relatdrios), pelo servidor, nos afastamentos (detalhado no
art. 36);

VIl - comunicagdo de retorno as atividades, pela chefia imediata, 8 DCQP/CDP/PROGEP;

IX - apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo apds o término da Agdo de Desenvolvimento realizada pelo servidor a
DCQP/CDP/PROGEP (detalhado no art. 37); e

X - arquivamento do processo. Cabe a PROGEP, concluido o processo de afastamento, encaminha-lo para arquivamento na Divisao
de Arquivo e Protocolo.

Art. 31. No caso da solicitagdo de afastamento, os docentes e TAEs devem apresentar a seguinte documentacdo (referente ao
inciso | do art. 30):
| - formulario de solicitagdo de afastamento (Anexo 1), no qual constara:
a. O local em que serd realizada;
b. A carga horaria prevista;
c. O periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a apresentagao prévia de
documentos comprobatdrios;
d. A instituicdo promotora, quando houver;
e. As despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a Agdo de Desenvolvimento, se houver; e
f. As despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver.
Il - curriculo atualizado (até 3 meses) do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
Il - cépia do trecho do PDP em vigéncia que conste a necessidade de desenvolvimento atendida pela Agao de Desenvolvimento;
IV - cépia do trecho do PAQ que conste o nome do servidor;
V - certiddo informando que ndo ha pendéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar na UFDPar contra o servidor —
emitida pela Unidade Setorial de Correi¢do ou setor que venha a substitui-la;
VI - pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianga, nos casos de afastamentos superiores a 30
dias (Anexo 2);
VIl - no caso de docente: termo de ciéncia do chefe de curso (Anexo 3) e a ata da reunido do colegiado que conste a aprovagdo do
afastamento do docente para realizar A¢do de Desenvolvimento;
VIII - no caso de TAE: termo de ciéncia e concordancia da chefia imediata (Anexo 4);
IX - termo de compromisso (Anexo 5), assinado pelo servidor, no qual estara descrito as obrigagdes do servidor afastado;
X - plano de trabalho, estudo e pesquisa contemplando todo o periodo do afastamento;
Xl - comprovante de matricula, declaragdo de aceite da coordenagdo do programa, carta-convite ou outra forma de aceite formal
da instituigdo/drgdo no qual o servidor realizara a Agdo de Desenvolvimento;
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Xl - em se tratando de mestrado ou doutorado no Brasil, apresentar o reconhecimento e a avaliagdo do curso pela Capes;
XlII - comprovante de concessdo de bolsa/auxilio ao servidor, se existir;
XIV - exclusivamente no caso da solicitagdo de Licenga para Capacitacdo, além de observar os itens anteriores, o servidor deve
preencher o Anexo 6.

Paragrafo Unico. Todos os documentos que necessitarem de assinatura do servidor, ele devera fazé-la por meio de
assinatura eletrénica com certificado digital, como a emitida pelo gov.br ou similar.

Art. 32. Os documentos descritos no art. 31 deverao ser protocolados via abertura de processo mediante o e-mail institucional da
Divisdo de Arquivo e Protocolo (referente ao inciso Il do art. 30).

Paragrafo Unico. O servidor interessado em afastamento para a realizacdo de A¢do de Desenvolvimento devera abrir o
processo com a antecedéncia de, pelo menos, 60 (sessenta) dias.

Art. 33. Apds recebido o processo, a DCQP/CDP/PROGEP deverd se manifestar se a documentagdo esta correta ou se ha
pendéncias (referente ao inciso Il do art. 30).

Paragrafo Unico. A PROGEP devera se manifestar, dentro do processo, de modo a indicar sua concordancia e aprovagdo
justificada quanto a solicitagdo — devera manifestar-se, quanto a relagdo direta da capacitagdo com a area de atuagdo do cargo ou
funcdo do servidor, no interesse da Universidade.

Art. 34. A autorizagao dos afastamentos de que trata esta Resolugdo é feita por despacho do Reitor, apds deliberagdo do CONSEPE,
para os afastamentos relativos aos docentes, e apds deliberagdo do CONSAD, para os afastamentos relativos aos TAEs.

Paragrafo Unico. Nas reuniGes cuja pauta inclua o afastamento do Reitor, a Presidéncia do CONSEPE sera exercida pelo
Vice-Reitor ou Pré-Reitor mais antigo.

Art. 35. Para a devida publicidade, todos os atos relativos aos afastamentos deverao ser publicados (referente ao inciso V do art.
30):
| - no Boletim de Servigo da UFDPar; e
Il — no DOU, quando se tratar de afastamento para o exterior.
Paragrafo Unico. Cabe a DCQP/CDP/PROGEP:
| - manter registro dos servidores docentes e TAEs beneficiados com afastamento; e
Il - prestar informagGes sobre as publicagdes de afastamentos, quando solicitado, ao CONSEPE e ao CONSAD.

Art. 36. Quanto a comprovacdo das atividades desenvolvidas durante o afastamento (relatdrios) pelo servidor (referente ao inciso
VIl do art. 30):

§ 12 No caso dos afastamentos que perdurarem por mais de 6 (seis) meses, haverda o acompanhamento pela
DCQP/CDP/PROGEP, com base no Relatdrio Semestral de Participagdo em Acdo de Desenvolvimento (Anexo 7), encaminhados
pelo docente ou TAE, que deverdo ser:

| - apresentados em formulério especifico (Anexo 7), com parecer do orientador/supervisor e a ciéncia e aprovacdo da chefia

imediata, no caso de TAE, e do colegiado, no caso de docente; e

Il - encaminhados 8 DCQP/CDP/PROGEP, em abril e outubro de cada ano, de acordo com o més de inicio do afastamento.
a. O primeiro relatério devera ser entregue em abril caso o afastamento tenha ocorrido no més de fevereiro, janeiro, dezembro
ou novembro — logo, caso o servidor tenha se afastado em margo, ele ndo precisara apresentar o primeiro relatério em abril,
mas, sim, apenas em outubro; e
b. O primeiro relatério devera ser entregue em outubro caso o afastamento tenha ocorrido no més de agosto, julho, junho ou
maio — logo, caso o servidor tenha se afastado em setembro, ele ndo precisard apresentar o primeiro relatério em outubro, mas,
sim, apenas em abril.

§ 22 No caso dos afastamentos que perdurarem por mais de 6 (seis) meses, além dos relatérios semestrais, tratados no
paragrafo anterior, o servidor que retornar as atividades também devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, o Relatério Final
de Participagdo em Agdo de Desenvolvimento (Anexo 8).

§ 32 No caso dos afastamentos que perdurarem por até 6 (seis) meses, ndo serd necessaria a apresenta¢do do Relatdrio
Semestral de Participagdo em Agdo de Desenvolvimento (Anexo 7). O servidor apenas entregard a PROGEP o Relatério Final de
Participacdo em Ac¢do de Desenvolvimento (Anexo 8), num prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno. Esse relatério sera
anexado ao processo.

§ 42 Quanto aos relatdrios, cabe a DCQP/PROGEP:
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| - elaborar e divulgar os formularios de solicitagdo de afastamento e de relatério — PDP e PAQ;

Il - fazer o acompanhamento e manter controle da entrega dos relatdrios semestrais e do relatdrio final dos afastamentos;
Il - notificar a instancia que autorizou o afastamento a ndo apresentagdo do relatério semestral; e
IV - elaborar relatérios sobre afastamentos, para subsidiar relatérios institucionais.

Art. 37. O servidor deverda apresentar o diploma ou certificado de conclusdo advindo da Agdo de Desenvolvimento que justificou
seu afastamento.

§ 12 O servidor deverd apresentar o diploma ou certificado até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo da Ac¢do de
Desenvolvimento.

§ 22 A apresentacdo de declaragdo, historico escolar ou ata de defesa de dissertagdo ou tese ndo desobriga o servidor a
apresentar o diploma no prazo estabelecido no § 12 anterior.

§ 32 No caso de diplomas de pds-graduagdo stricto sensu expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino superior, o
servidor terd até 270 (duzentos e setenta) dias apds a conclusdo da Ag¢do de Desenvolvimento para apresentar o diploma
revalidado. O prazo dado no caso de diplomas estrangeiros esta alinhado a Portaria Normativa n2 22/2016.

Titulo 5.1
Da apreciagdo e aprovagdo por parte do colegiado do curso (no caso dos docentes) ou da chefia imediata (no caso dos TAEs)

Art. 38. Para decidir sobre a aprovacdo ou ndo do afastamento para a A¢do de Desenvolvimento (itens VIl e VIII do art. 31), o
colegiado do curso (no caso dos docentes) ou da chefia imediata (no caso dos TAEs) devera apreciar a solicitagdo do servidor,
considerando os seguintes aspectos:

| - quanto ao interesse para a UFDPar;

Il - quanto a correlagdo entre o plano de trabalho, estudo e pesquisa contemplando todo o periodo do afastamento do servidor e
as atividades desenvolvidas pelo servidor nesta Universidade;

Il - quanto a conveniéncia e oportunidade do afastamento; e

IV - quanto aos impactos nas atividades académicas e/ou administrativas durante o afastamento do servidor.

Art. 39. A aprecia¢do acerca do que se refere o art. 38 deve constar na ata da reunido do colegiado do curso, no caso de docente.
§ 12 Em caso de aprovacdo, encaminhar a solicitagdo para protocolo e devida tramitagdo.

§ 22 Em caso de recusa da concessdo do afastamento pelo curso ou érgdo de lotagdo sera assegurado ao docente ou TAE
o direito de recurso ao CONSEPE ou CONSAD, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a tomada de ciéncia pelo servidor da
decisdo do colegiado do curso ou do érgdo de lotagao.

TiTULO 6
DAS COMPETENCIAS DO SERVIDOR AFASTADO PARA A REALIZACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 40. Cabe ao servidor afastado:

| - apresentar, nos prazos especificados nesta Resolugdo, os relatérios das atividades desenvolvidas durante e apds o término do
afastamento, a depender da situagdo;

Il - reassumir as atividades imediatamente apds o término do afastamento;

Il - apresentar-se no prazo maximo de 30 dias, apds a defesa da dissertagdo ou tese, a chefia imediata de sua lotagao, para reassumir
suas fungdes, independente do prazo de liberagdo concedido no Ato da Reitoria;

IV - permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido;

V - ndo solicitar exoneragdo do cargo, licenga para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia por um periodo igual ao do afastamento concedido;

VI - concluir com aproveitamento, obtendo os respectivos titulos e graus, a capacitagdo que justificou seu afastamento no periodo
previsto;

VIl - comunicar a PROGEP, tdo logo se dé o motivo, eventuais alteragdes ou a necessidade de cancelamento do afastamento;

VIII - informar a chefia do curso ou do 6rgao de lotagdo o periodo de usufruto de férias, nos prazos regulares, bem como qualquer
intercorréncia durante o afastamento, inclusive as licengas previstas em lei (tratamento da propria saude, gestante, paternidade, por
motivo de doenga em pessoa da familia etc.), que possa implicar suspensao, alteragdo ou cancelamento do afastamento;

IX - requerer as instancias pertinentes, férias, progressao funcional e os incentivos a que fizer jus em decorréncia da qualificagdo obtida
com o afastamento;
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X - apresentar o diploma ou certificado de conclusdo da Agdo de Desenvolvimento realizada pelo servidor, nos prazos estabelecidos
nesta Resolugdo;

XI - apresentar todas as informacdes relacionadas a A¢do de Desenvolvimento que a PROGEP, chefia imediata ou Colegiado de Curso
solicitarem;

XIl - ndo exercer qualquer atividade, ainda que sem remunerag¢do, nem frequentar curso fora do programa estabelecido;

XIIl - cumprir os encargos decorrentes do afastamento; e

XIV - indenizar as despesas efetivadas pela UFDPar em decorréncia do afastamento, no caso de descumprimento injustificado dos
encargos decorrentes do afastamento.

§ 12 O descumprimento do disposto no artigo caput, bem como a apresentagdo de rendimento insatisfatorio, implicara
na suspensao dos beneficios previstos nesta Resolugado.

§ 22 Os compromissos mencionados no artigo caput deverdo constar no termo de compromisso a ser assinado pelo
servidor quando da solicitagdo do afastamento (Anexo 5).

§ 32 O descumprimento dos compromissos mencionados no artigo caput podera implicar no cancelamento ou
suspensdo da concessdo do afastamento e, ainda, na aplicagdo das sangGes descritas nos arts. 40 a 42 desta Resolugao.

TiTULO 7
CANCELAMENTO, ALTERACAO, SUSPENSAO, REATIVACAO OU PRORROGACAO DO AFASTAMENTO

Art. 41. O docente ou TAE com afastamento autorizado podera solicitar:
| - cancelamento;
Il - alteragdo, em virtude de:
a. Reformulagdes no plano de trabalho/estudos/pesquisa;
b. Mudanga do tipo de 6nus;
Il - suspensdo/interrupgdo, em decorréncia de:
a. Licengas previstas em lei (tratamento da prdpria salde, gestante, paternidade, por motivo de doenga em pessoa da familia etc.);
b. AlteragGes no plano de estudos, com a interposi¢do de outro tipo de afastamento (doutorado-sanduiche ou estagio no exterior);
IV - reativagdo, no caso de afastamento suspenso; e
V - prorrogagdo do afastamento.

§ 12 As solicitagOes de que tratam o caput deverdo ser feitas por requerimento livre a chefia imediata, complementado
por documentagdo comprobatdria.

§ 22 A decisdo do colegiado do curso, no caso de docente, ou chefia imediata, no caso de TAE, devera ser encaminhada
por memorando a PROGEP, acompanhado do requerimento e documentagdo comprobatodria, e serd anexada ao processo de
afastamento, ao qual sera dada a devida tramitagdo, conforme o caso.

§ 32 A prorrogagdo de afastamento por prazo que ultrapasse os limites estabelecidos no art. 27 desta Resolugdo sera até
o limite de trés meses para mestrado e de seis meses para doutorado.
| - ndo ha possibilidade para prorrogacdo de afastamento quando se tratar de pds-doutorado.

§ 42 A situagao de prorrogagdo que trata o paragrafo anterior deve ser tratada como uma excegdo (em casos especiais) e
ndo como um direito adquirido. A solicitagdao de prorrogacdo deve ser acompanhada:
| - de justificativa por parte do solicitante;
Il - de justificativa por parte da instituigdo ministradora do curso;
Il - pela chancela do orientador; e
IV - pela aprovagdo por parte do colegiado do curso, no caso de docente, ou por parte da chefia imediata, no caso do TAE.

§ 52 A solicitagdo de prorrogagdo, dentro dos limites estabelecidos, devera ser apreciada e aprovada pelo respectivo
conselho superior.

§ 62 No caso de afastamento do pais, deve-se observar, para todas as situagdes que trata esta Resolugdo, o que esta
disposto na alinea “a” do inciso Ill do art. 27 desta Resolugao.
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TiTULO 8
DAS SANCOES

Art. 42. Conforme o art. 30 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021:
Art. 30 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no
prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
| - certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
Il - relatdrio de atividades desenvolvidas; e
Il - cépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o
caso.
Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo da documentagdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput
sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao érgdo ou a entidade, na
forma da legislagao vigente.

Art. 43. Os servidores beneficiados pelos afastamentos que tratam esta Resolugdo terdo que permanecer no exercicio de suas
fungBes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido — conforme os § § 12 e 22 do art. 95 da Lei n®
8.112/1990 e conforme os § § 42 e 72 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

§ 12 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no caput, deveré ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n? 8.112/1990, dos gastos com
seu aperfeicoamento — conforme os § § 52 e 72 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.
| - sdo considerados “gastos com seu aperfeicoamento”: os vencimentos e vantagens recebidas durante o afastamento, bolsas de
estudos, passagens, didrias, ajuda de custo e quaisquer despesas realizadas com o servidor pelo erario.

§ 22 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o
disposto no caput, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade — conforme os § § 62 e 72 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.
| - cabe a DCQP/CDP/PROGEP notificar a CAP/PROGEP e, conforme a categoria funcional, a CDP e a CPPD, os casos em que 0
servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto.

Art. 44, E vedada a autorizagdo para novo afastamento ao servidor até que ele esteja apto para novo afastamento.
§ 19 Para estar apto para o afastamento o servidor:

| - deve ter respeitado o intersticio tratado no art. 15, nos incisos Il e lll do art. 25 e no art. 27 desta Resolugao;

Il - deve ter apresentado o titulo para o qual se afastou anteriormente;

Il - deve ter ressarcido, se for o caso, o erario — conforme tratado nos § § 12 e 22 do art. 43 desta Resolugdo; e

IV - ndo deve ter pendéncias advindas de afastamentos anteriores.

§ 29 Cabe a CAP/PROGEP, prestar as informagdes sobre tempo de servigo, estagio probatdrio, aposentadoria e licengas e
afastamentos anteriores, para subsidiar a andlise da DCQP/CDP/PROGEP, quanto ao cumprimento dos requisitos para o
afastamento que trata esta Resolugdo.

TiTULO 9
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os afastamentos que tratam a presente Resolugdo, apds todos os tramites pertinentes, deverdo ser formalizados mediante
Portaria assinada pelo Reitor.

Art. 46. A retribuicdo por titulagdo a ser paga ao servidor somente ocorrera apos a entrega do comprovante de inicio de expedigcdo
e registro do respectivo certificado ou diploma — ndo sendo aceito, para tal fim, a apresentagdo de declaragdo, histérico escolar ou
ata de defesa — conforme o Oficio Circular SEI n2 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 47. Em conformidade com o art. 30 do Decreto n? 9.991/2019, a autoridade maxima do érgdo ou da entidade poderd, em
carater excepcional, deferir o reembolso da inscricdo e da mensalidade pagas pelo servidor em Ag¢bes de Desenvolvimento,
atendidas as seguintes condigdes:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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| - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

Il - atendimento das condigGes previstas no Decreto n2 9.991/2019, para a realiza¢do da A¢do de Desenvolvimento; e

Il - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administragdo, sobre a imprescindibilidade da Agdo de
Desenvolvimento para os objetivos organizacionais do érgdo ou da entidade.

§ 12 Os procedimentos para afastamento da sede e do pais e concessdo de didrias e passagens em viagens nacionais e
internacionais, no interesse da Administragdo sdo tratadas na Portaria n2 204/2020 do Ministério da Educag3o.

§ 22 Todas as viagens, no interesse da Administragdo, devem ser registradas no Sistema de Concessdo de Didrias e
Passagens — SCDP, mesmo nos casos de afastamento sem énus ou com 6nus limitado, conforme a Portaria n2 204/2020 do

Ministério da Educagdo.

Art. 48. Para os servidores que ja deram entrada nos afastamentos antes da aprovagdo desta Resolugdo, permanece a resolugdo
vigente da UFPI.

Art. 49. Os casos excepcionais ou omissos desta Resolugdo serdo resolvidos pelo CONSEPE ou CONSAD, conforme o caso.
Art. 50. Estas Normas entram em vigor na data de vigéncia da Resolugdo que as aprovaram.
ANEXO 1 DA RESOLUCAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Setor de trabalho:

N2 SIAPE: |N‘—’ de telefone:

E-mail:

Endereco residencial:

Cidade: |Estado:

Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:

N2 SIAPE da chefia imediata: |N‘—’ de telefone da chefia imediata:

E-mail da chefia imediata:

2. REQUERIMENTO

Venho, pelo presente, requerer afastamento para a¢ao de desenvolvimento do tipo:

[] Licenga para Capacitagao

[ ] Treinamento Regularmente Instituido

[ ] Mestrado

[ ] Doutorado

[ ] Estagio P6s-Doutoral

3. PERIODO DE AFASTAMENTO

Com inicio em / / O periodo total de afastamento é de:
[1dias [] meses [] anos

Com término / /

Periodo de transito: dia(s) antes do inicio da agdo de desenvolvimento

dia(s) depois do fim da agdo de desenvolvimento
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4. DADOS DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO
Nome da Agdo de Desenvolvimento (ex: Mestrado em Politicas Publicas):

Carga horaria total:

Linha do PDP relacionada:
Instituicdo promotora:
Enderego da Instituigdo:

Cidade: |Estado:
Pais:

5. NATUREZA FINANCEIRA DO AFASTAMENTO

Despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a A¢do de Desenvolvimento (se houver): R$

Despesas para custeio previstas com didrias e passagens (se houver): RS

[1Com 6nus: quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens
de cargo, fungdo ou emprego

[ 1 Com 6nus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salério e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego

[1Sem 6nus: quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, e ndo
acarretarem qualquer despesa para a Administragdo

6. DECLARACAO

[ ] Declaro que li a Resolugdo CONSUNI N2 102 de 16 de outubro de 2024, que dispde sobre a participagdo em Agdes de
Desenvolvimento dos servidores docentes e servidores TAEs e declaro que estou ciente de todas as etapas necessarias para abertura
e encerramento de participagdao em Ag¢do de Desenvolvimento.

Data: / /

Assinatura do servidor

ANEXO 2 DA RESOLUGAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

PEDIDO DE EXONERAGAO DO CARGO EM COMISSAO OU DISPENSA DA FUNGAO DE CONFIANGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
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1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:
N° SIAPE:

Em conformidade com o que estabelece o Decreto n.2 9.991, de 28 de agosto de 2019, bem como a Resolugdo CONSUNI N° 102 de 16
de outubro de 2024:

[ 1 Declaro que solicitarei a exoneragdo do meu cargo em comissao ou a dispensa da minha fungdo de confianga, eventualmente
ocupado, antes da data de inicio do meu afastamento, pois meu afastamento terd duragao maior do que 30 dias.

[ ] Declaro que NAO solicitarei a exoneracdo do meu cargo em comissdo ou a dispensa da minha funcdo de confianga, eventualmente
ocupado, antes da data de inicio do meu afastamento, pois meu afastamento tera duragdo de 30 dias ou menos.

Data:; / /

Assinatura do servidor

ANEXO 3 DA RESOLUCAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

TERMO DE CIENCIA DO CHEFE DE CURSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Setor de trabalho:

N° SIAPE: [Ne de telefone:
E-mail:

Endereco residencial:

Cidade: |Estado:

Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:

N° SIAPE da chefia imediata: |N9 de telefone da chefia imediata:
E-mail da chefia imediata:

2. JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO DO SERVIDOR NA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Conforme instru¢do Normativa n° 21/2021 art. 26, inciso I, o processo de afastamento do servidor devera ser instituido com as
seguintes informagdes: Il - justificativa quanto ao interesse da administragao publica naquela agdo, visando o desenvolvimento do
servidor. Descri¢do da justificativa:
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3. ANUENCIA DO COLEGIADO DO CURSO

Conforme o art. 38 da presente Resolugdo, para decidir sobre a aprovag¢do ou ndo do afastamento para a A¢do de Desenvolvimento
(itens VIl e VIl do art. 31), o Colegiado do Curso (no caso dos docentes) devera apreciar a solicitagdo do servidor, considerando os
seguintes aspectos:

I. Quanto ao interesse para a UFDPar;

Il. Quanto a correlagdo entre o plano de trabalho, estudo e pesquisa contemplando todo o periodo do afastamento do servidor e
as atividades desenvolvidas pelo servidor nesta Universidade;

Ill. Quanto a conveniéncia e oportunidade do afastamento; e

IV. Quanto aos impactos nas atividades académicas e/ou administrativas durante o afastamento do servidor.

Conforme o art. 39 da presente Resolugdo, o debate acerca do que se refere o art. 38 deve constar na ata da reunido do colegiado
do curso.

[ 1A solicitagdo de afastamento para realizacdo de Agdo de Desenvolvimento do docente foi apreciada e APROVADA pelo colegiado
do seu curso. Estou ciente que devo anexar a ata da referida reunido a esse termo.

Data: / /

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata

ANEXO 4 DA RESOLUCAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DA CHEFIA IMEDIATA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Setor de trabalho:

N° SIAPE: [Ne de telefone:

E-mail:

Endereco residencial:

Cidade: |Estado:

Nome da chefia imediata:

Cargo da chefia imediata:

N° SIAPE da chefia imediata: |N9 de telefone da chefia imediata:

E-mail da chefia imediata:
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2. JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPAGCAO DO SERVIDOR NA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Conforme instrugdo Normativa n2 21/2021 art. 26, inciso lll, o processo de afastamento do servidor devera ser instituido com as
seguintes informagdes: Il - justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela agdo, visando o desenvolvimento do
servidor. Descrigdo da justificativa:

3. ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Conforme Instrugdo Normativa n2 21/2021, art. 28, inciso V, o processo de afastamento do servidor deverd ser instruido com as
seguintes informagdes: V - manifestacdes da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagdo e, conforme art.
33, inciso |, a chefia Imediata do servidor avaliard a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento dos afastamentos de toda
forca de trabalho da unidade.

A acdo de desenvolvimento para a qual o servidor sera afastado estd prevista no PDP do 6rgao? [1Sim
(Conforme art. 28, inciso IV, da IN n2 21/2021). []N3o

Ha pertinéncia entre a a¢do de desenvolvimento pretendida pelo servidor e as atribuicbes do cargode |[]Sim
provimento efetivo, funcdo de confianga ou cargo em comissao por ele ocupado ou as areas de atuagdo

administrativa ou finalistico do érgdo ou entidade?
[ ] Nao

4. PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Manifestacdo da chefia imediata sobre a oportunidade do afastamento e a relevancia da agdo de desenvolvimento pretendida para o
desenvolvimento pessoal e institucional do servidor:

[ 1A partir de tudo apresentado, a chefia imediata esta de acordo com o afastamento do servidor para a realizagdo de A¢do de
Desenvolvimento.

Data: / /

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata

ANEXO 5 DA RESOLUGAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

1. DECLARAGCAO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Nome:

N° SIAPE:

Em consondncia com o art. 40 da presente Resolucdo, declaro:

[ 1 Apresentar, nos prazos especificados nesta Resolugdo, os relatérios das atividades desenvolvidas durante e apds o término do
afastamento, a depender da situagdo;

[ ] Reassumir as atividades imediatamente apds o término do afastamento;

[ ] Apresentar-se no prazo maximo de 30 dias, apds a defesa da dissertagdo ou tese, a chefia imediata de sua lotagdo, para
reassumir suas fungdes, independente do prazo de liberagdo concedido no Ato da Reitoria;

[ 1 Permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido;

[ 1 N&o solicitar exoneragdo do cargo, licenga para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia por um periodo igual ao do afastamento concedido;

[ ] Concluir com aproveitamento, obtendo os respectivos titulos e graus, a capacitagdo que justificou seu afastamento no periodo
previsto;

[ ] Comunicar a PROGEP, tdo logo se dé o motivo, eventuais alteragGes ou a necessidade de cancelamento do afastamento;

[ 1Informar a chefia do curso ou do érgdo de lotagdo o periodo de usufruto de férias, nos prazos regulares, bem como qualquer
intercorréncia durante o afastamento, inclusive as licengas previstas em lei (tratamento da propria saude, gestante, paternidade,
por motivo de doenga em pessoa da familia etc.), que possa implicar suspensdo, alteragdo ou cancelamento do afastamento;

[ 1 Requerer as instancias pertinentes, férias, progressdo funcional e os incentivos a que fizer jus em decorréncia da qualificagdo
obtida com o afastamento;

[ 1 Apresentar o diploma ou certificado de conclusdo da Agdo de Desenvolvimento realizada pelo servidor, nos prazos estabelecidos
nesta Resolugdo;

[ 1 Apresentar todas as informag&es relacionadas a Agdo de Desenvolvimento que a PROGEP, chefia imediata ou colegiado de curso
solicitarem;

[ 1 N&o exercer qualquer atividade, ainda que sem remuneragdo, nem frequentar curso fora do programa estabelecido;

[ ] Cumprir os encargos decorrentes do afastamento; e

[ 1Indenizar as despesas efetivadas pela UFDPar em decorréncia do afastamento, no caso de descumprimento injustificado dos
encargos decorrentes do afastamento.

Data: / /

Assinatura do servidor

ANEXO 6 DA RESOLUGAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

SOLICITACAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

N° SIAPE:

Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional — conforme o art. 87 da Lei n2
8.112/1990. Deve-se observar:

1. A Licenga para Capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a quinze
dias.

2. Na hipotese de necessidade de prorrogagdo dos prazos de afastamento para mestrado, doutorado, pds-doutorado ou estudo no
exterior, o servidor podera utilizar a Licenga para Capacitagao, desde que o periodo total de afastamento, incluida a prorrogagao, nao
exceda 04 (quatro) anos consecutivos.

3. O drgdo ou a entidade poderd conceder Licenga para Capacitagdo somente quando a carga horaria total da Agdo de Desenvolvimento
ou do conjunto de agGes seja igual ou superior a trinta horas semanais.

4. O 6rgdo ou a entidade estabelecera, com base em seu planejamento estratégico, quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a
Licenga para Capacitagdo simultaneamente, ndo podendo o quantitativo ser superior a 5% (cinco por cento) dos servidores em
exercicio no drgdo ou na entidade - eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

5. Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de interrupgdo de Licenga para Capacitagdo, o servidor devera instruir novo
processo de solicitacdo, demonstrando, em relagdo ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessdo da Licenga
para Capacitagdo, previstos no Decreto n? 9.991/2019 e na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021.

2. OBJETO DA LICENGA CAPACITACAO
Conforme o art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, a Licenga para Capacitagdo podera ser concedida para as atividades abaixo. Marque a
sua solicitacdo:

[ 1 Curso de capacitagdo profissional presencial

[ 1 Curso de capacitagdo profissional a distancia

[ ] Elaboragdo de monografia/TCC - Graduagdo

[ ] Elaboragdo de monografia/TCC - Pés-Graduagdo Lato Sensu

[ ] Elaboragdo de Dissertagdo de Mestrado

[ ] Elaboragdo de Tese de Doutorado

[ ] Elaboragdo de monografia/TCC - Estagio pds-doutoral

[ ] Elaboragdo de monografia/TCC - Livre-docéncia

[ 1 Curso conjugado com: atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais*

[ ] Curso conjugado com: realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais**

* Anexar os documentos apontados no § 52 do art. 17 da presente Resolucao.

**Podera ser realizada em:

I. Orgdos da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional que tenham programa de voluntariado vigente; ou
Il. Instituigdes governamentais ou ndo governamentais, na forma que trata o Decreto n2 9.906/2019.

**Devera ser anexado a declaragdo da instituicdo na qual sera realizada a atividade, contendo os itens apontados no § 82 do art. 17 da
presente Resolugdo.

3. PERIODO
Haverd parcelamento da licencga: [1SIM
[1NAO
Periodo Unico: __ / __/ a / / (maximo de 90 dias); ou, em caso de parcelamento (Maximo de 6 periodos.

Minimo de 15 dias por periodo. Intersticio minimo de 60 dias entre cada periodo):
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Periodo 1: / / a / / . Total de Dias (Periodo 1): dias.
Periodo 2: / / a / / . Total de Dias (Periodo 2): dias.
Periodo3: / / a / / . Total de Dias (Periodo 3): dias.
Periodo 4: / / a / / . Total de Dias (Periodo 4): dias.
Periodo 5: / / a / / . Total de Dias (Periodo 5): dias.
Periodo 6: / / a / / . Total de Dias (Periodo 6): dias.

A carga horaria total da Acdo de Desenvolvimento ou do conjunto de agdes € igual ou superior a trinta |[ ] SIM

horas?* [1NAO

*Conforme o art. 26 do Decreto n2 9.991/2019, o 6rgdo ou a entidade podera conceder Licenga para Capacitagdo somente quando a
carga horaria total da A¢do de Desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja igual ou superior a trinta horas semanais.

Legislacdo:

Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019; e

IN n° 201 de 11.9.2019.

A Licenga Capacitagdo constitui direito do servidor. Porém, a concessado é um ato discriciondrio da Administragdo, devendo obedecer
a0s principios da oportunidade e conveniéncia. O interesse da Administragdo sera definido em razdo das possibilidades de
licenciamento do servidor sem que haja prejuizos na continuidade das atividades na unidade de exercicio, devendo ser observado se a
licenga inviabilizara o funcionamento da unidade e os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

N&o havera substituicdo de servidores técnicos ou docentes no lugar do servidor licenciado.

4. INFORMAGOES ADICIONAIS (OPCIONAL)

Data: / /

Assinatura do servidor

ANEXO 7 DA RESOLUGAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

RELATORIO SEMESTRAL DE PARTICIPACAO EM AGAO DE DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
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1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

N° SIAPE:

2. DESCRICAO MiNIMA SOBRE O ANDAMENTO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

Documento em que deverdo estar descritos, de forma clara e sucinta, as atividades desenvolvidas no periodo em questdo, com, no
minimo, as seguintes informagdes:

Instituicdo:

Curso/area:

Nivel:

Créditos exigidos:

Créditos ja adquiridos:

2.1 Desempenho académico relativo ao semestre deste relatorio:

Periodo compreendido pelo Relatério:

Disciplinas cursadas (nome, ementa, nota/conceito, carga horaria, créditos) (anexar copias dos comprovantes de matricula e
histérico escolar):

Outras atividades cumpridas:

2.2 Dados relativos a dissertagdo, tese ou pesquisa*:

Situagdo (ndo definida, em projeto, iniciada, em execugdo, redagao final):

Titulo:

Més/ano previsto para o término:

Nome do Professor Orientador:

2.3 Planejamento para o semestre seguinte:

Disciplinas/atividades:

Data: / /

Assinatura do servidor

Assinatura do Orientador ou Coordenador do Curso
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ANEXO 8 DA RESOLUGAO CONSUNI N° 102 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

RELATORIO FINAL DE PARTICIPAGAO EM AGAO DE DESENVOLVIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

N° SIAPE:

2. AVALIACAO DE EFETIVIDADE DA AGAO DE DESENVOLVIMENTO

2.1 A agao de desenvolvimento realizada supriu a necessidade de desenvolvimento:

[ 1N&o atendida “A aprendizagem necessaria, a capacidade esperada e o efeito positivo pretendido
nao foram alcangados.”

[ JLimitadamente “Aprendi no nivel e o conteudo que precisava.”

[ ]Parcialmente “Aprendi no nivel e o conteldo que precisava e consegui desenvolver a capacidade
esperada para o desempenho profissional.”

[ ] Integralmente “Aprendi no nivel e o conteuddo que precisava, consegui desenvolver a capacidade
esperada para o meu desempenho profissional e poderei entregar o efeito positivo
pretendido para a organizagdo.”

3. AVALIACAO DOS IMPACTOS ESPERADOS:

Descrever, a partir da sua reflexdo, o impacto esperado dos aprendizados sobre as suas atribuigdes e sobre os resultados da Instituicdao
como um todo:

4. AVALIACAO DA EXECUCAO

4.1. Com relagdo a execugdo da agao pela instituigao promotora, minha avaliagao é:

[ ] Muito satisfeito

[ ] Satisfeito

[ ] Insatisfeito

[ 1 Muito insatisfeito

5. OUTRAS CONSIDERAGOES SOBRE A EXECUGAO DA ACAO (OPCIONAL)
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17/10/2024

Data:

Assinatura do servidor

Assinatura do Orientador ou Coordenador do Curso




