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1. Introducéo e Alinhamento Institucional

O Programa de PoOs-Graduacdo em Arqueologia da Universidade
Federal do Piaui (PPGArg/UFPI) tem como missdo formar pesquisadores e
docentes na area de Arqueologia, proporcionando condicbes efetivas de
aprendizado que possibilitem a conducdo de pesquisas fundamentadas em
sé6lido embasamento tedrico, ético e com responsabilidade social. O
planejamento estratégico do PPGArq/UFPI esta alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI, que estabelece a missdo da
universidade como promotora da formacédo de pessoas e construtora de
conhecimento cientifico e tecnologico de exceléncia, fundamentado em

principios éticos, socioambientais e culturais.
2. Misséo, Viséo e Valores

e Missdao: Formar profissionais qualificados em Arqueologia, capazes de
realizar pesquisas de impacto que contribuam para o entendimento do
passado humano e para a preservacdo do patrimbnio cultural,
promovendo o desenvolvimento social e cultural do Piaui, do Nordeste e

do Brasil.

e Visdo: Consolidar-se como um centro de referéncia regional, nacional e
internacional em pesquisa e ensino em Arqueologia, reconhecido pela
exceléncia académica, pela inovacdo e pela integracdo com a

sociedade.

. Valores: Etica, responsabilidade social, diversidade, respeito aos
direitos humanos, sustentabilidade, inovacao, integracao interdisciplinar,
valorizacdo do patrimbnio cultural e natural, e compromisso com a

qualidade académica.
3. Objetivos Estratégicos
3.1. Desenvolvimento de Areas de Pesquisa
« Ampliar e consolidar areas de pesquisa, como:
o Arqueologia Pré-Colonial

o Arqueologia Historica



o Argueologia da Paisagem
o Argueologia Publica e Comunitaria

e Integrar essas areas a redes de inovacdo tecnoldgica e
desenvolvimento de aportes tedricos e metodolégicos avancados.

« Fomentar pesquisas interdisciplinares que abordem questbes
relevantes para a regido Nordeste e para o pais, incluindo estudos sobre
ocupagcbes humanas, contextos indigenas e afrodescendentes, e

impactos ambientais.
3.2. Interdisciplinaridade e Cooperacgao

o Fortalecer a cooperacdo com comunidades locais, grupos indigenas
e quilombolas, promovendo a Arqueologia Publica e a devolugdo do

conhecimento a sociedade.

o Estabelecer parcerias com outros programas de pdés-graduacao,
tanto na UFPI quanto em outras instituicbes, promovendo a
interdisciplinaridade e a colaboracgéao cientifica.

3.3. Internacionalizacéo e Inovacao

« Consolidar redes integradas de pesquisa internacional,
estabelecendo convénios e parcerias com universidades e centros de

pesquisa no exterior.

« Promover programas de mobilidade académica para docentes e
discentes, incluindo intercambios e participacdo em projetos

internacionais.
3.4. Formacéao de Pesquisadores e Docentes

o Oferecer uma formacdo académica de exceléncia, com curriculo

atualizado e alinhado as demandas contemporaneas da Arqueologia.

e Incentivar a producdo cientifica de qualidade, estimulando
publicacdes em peridédicos de alto impacto e participacdo em eventos

cientificos nacionais e internacionais.

e« Promover aformacao pedagogica dos discentes, preparando-os para

a docéncia no ensino superior.



4. Estratégias de Implementacéao
4.1. Articulagdo com o Planejamento Estratégico Institucional

e Alinhar as acbes do PPGArq/UFPI com o PDI da UFPI, garantindo
gue os objetivos do programa estejam em consonancia com as metas

institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

o Participar ativamente das instancias colegiadas da UFPI,

contribuindo para a formulagéo de politicas académicas e estratégicas.

4.2. Melhoria da Infraestrutura

e Modernizar e ampliar os laboratdrios de pesquisa, equipando-os com
tecnologias avancadas que suportem as linhas de pesquisa do

programa.

« Garantir recursos para manutencéao e atualizacado de equipamentos,

por meio de projetos de fomento e parcerias institucionais.

« Expandir as reservas técnicas e acervos arqueoldgicos,
assegurando condi¢Bes adequadas para o armazenamento e estudo dos

materiais.
4.3. Qualificacédo do Corpo Docente e Discente

o Estimular a capacitacdo e atualizacdo dos docentes, promovendo

sua participacdo em cursos, workshops e eventos cientificos.

o Oferecer oportunidades de desenvolvimento académico aos
discentes, incluindo bolsas de estudo, auxilios para participacdo em

eventos e programas de apoio a publicacéo cientifica.
4.4. Politicas de Inclusédo e Permanéncia

« Ampliar politicas de acdo afirmativa, faciltando o acesso de
estudantes indigenas, quilombolas, afrodescendentes e outros grupos

sub-representados.

o Oferecer suporte institucional para a permanéncia dos estudantes,
por meio de programas de assisténcia estudantii e orientacdo

académica.



4.5. Fomento a Producéao Intelectual

Incentivar a publicacéo de trabalhos em coautoria entre docentes e

discentes, fortalecendo a producéao cientifica conjunta.

Promover eventos cientificos e culturais, como seminarios,
congressos e workshops, ampliando a visibilidade das pesquisas

realizadas no programa.

Estimular projetos de extensdo universitaria, que promovam a
interacdo com a comunidade e a divulgacdo do conhecimento

arqueoldgico.

5. Resultados Esperados e Impactos

Aumento da producao cientifica de qualidade, com crescimento no
namero de publicacdes em periddicos de alto impacto e participacdo em

eventos cientificos relevantes.

Fortalecimento da infraestrutura de pesquisa, garantindo aos
discentes e docentes condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento de

suas atividades.

Ampliacdo da insercdo internacional, por meio de parcerias,
convénios e mobilidade académica, elevando o reconhecimento do
PPGArq/UFPI no cenario global.

Melhoria na formacédo dos estudantes, preparando profissionais
altamente qualificados para atuar na pesquisa, ensino e gestdao do

patrimdnio cultural.

Contribuicédo para o desenvolvimento regional, através de pesquisas

gue atendam as demandas sociais e culturais do Piaui e do Nordeste.

6. Monitoramento e Avaliagcéo

Estabelecer processos continuos de autoavaliagdo, utilizando
indicadores de desempenho académico e produtividade cientifica para

orientar acdes de melhoria.

Realizar reunifes periddicas do colegiado, com participacdo de

docentes e discentes, para acompanhamento das metas estabelecidas.



e Adequar o planejamento estratégico, ajustando acbes e objetivos
conforme a evolugdo do programa e as mudancas no contexto

académico e institucional.
7. Conclusao

O PPGArg/UFPI, ao elaborar este planejamento estratégico, reafirma
seu compromisso com a exceléncia académica, a inovacdo e a
responsabilidade social. Alinhado ao planejamento institucional da UFPI, o
programa busca consolidar-se como referéncia na formacao de profissionais
em Arqueologia, contribuindo para o avanco do conhecimento, a preservacao
do patriménio cultural e o desenvolvimento social. A implementacdo das
estratégias aqui delineadas requer o engajamento de toda a comunidade
académica e o apoio institucional, sendo fundamentais para 0 sucesso e

crescimento continuo do programa.

Anexos
Anexo 1 - Cronograma de Implementacao
Anexo 2 - Indicadores de Desempenho

Anexo 3 - Fontes de Financiamento Previstas

Anexo 1

2025

1. Desenvolvimento de Areas de Pesquisa
e Janeiro ajunho:

o Ampliar e consolidar linhas de pesquisa:

» Realizar seminarios internos para identificar
necessidades e oportunidades nas areas de Arqueologia
Pré-Colonial, Histérica, da Paisagem, Publica e
Comunitéria.

= Elaborar projetos de pesquisa interdisciplinares em

colaboracdo com outros departamentos da UFPI.



o Fortalecer parcerias locais:
» Estabelecer acordos de cooperagcdo com instituicoes

culturais e museus do Piaui.
e Julho adezembro:

o Submeter propostas de financiamento a agéncias como
CAPES, CNPq e FAPEPI.

o Iniciar projetos piloto em 4&reas estratégicas, envolvendo

discentes e docentes.
2. Interdisciplinaridade e Cooperacéo
e« Janeiro a dezembro:

o Promover encontros interdepartamentais para fomentar

colaboracoes.

o Iniciar projetos de extens&o junto a comunidades indigenas e

quilombolas.
o Organizar workshops sobre Arqueologia Publica e Comunitéria.
3. Internacionalizacéo e Inovacao
e« Margo a setembro:

o Mapear potenciais parceiros internacionais e estabelecer

contatos iniciais.

o Solicitar adesdo a redes internacionais de pesquisa em

Arqueologia.
o Organizar Simpdsio Internacional: misséo franco brasileira
e Outubro adezembro:

o Formalizar convénios com ao menos duas universidades

estrangeiras.
o Planejar mobilidade académica para 2026.
4. Melhoria da Infraestrutura

e Fevereiro ajulho:



o Realizar diagnostico das necessidades de infraestrutura dos

laboratorios.
o Elaborar projetos de melhoria e atualizacdo de equipamentos.
e« Agosto adezembro:
o Submeter projetos de infraestrutura a editais especificos.
o Iniciar reformas e aquisi¢cdes conforme aprovacao de recursos.
2026
1. Formacéo de Pesquisadores e Docentes
e Janeiro a dezembro:

o Atualizar o curriculo do programa, incorporando novas

disciplinas e metodologias de ensino.

o Oferecer workshops pedagodgicos para docentes e

capacitacdes em novas tecnologias.
2. Internacionalizacéo e Inovacao
e Janeiro ajunho:
o Implementar programas de mobilidade académica:
= Enviar os primeiros discentes para intercambios.
= Receber professores visitantes estrangeiros.
e Julho a dezembro:
o Organizar um seminario internacional no PPGArq/UFPI.

o Publicar edicdes especiais de revistas em parceria com

instituicoes estrangeiras.
3. Politicas de Inclusdo e Permanéncia
e Janeiro a margo:

o Divulgar amplamente as politicas de acdo afirmativa do

programa.



o Realizar campanhas de sensibilizacdo sobre inclusédo e

diversidade.
e Abril adezembro:

o Implementar programas de mentoria para estudantes de

grupos sub-representados.

o Avaliar e ajustar as politicas de permanéncia estudantil.

4. Melhoria da Infraestrutura
e Fevereiro a novembro:
o Concluir as reformas iniciadas em 2025.
o Instalar novos equipamentos nos laboratorios.

o Treinar equipe técnica para o uso e manutencdo dos novos

recursos.

2027

1. Desenvolvimento de Areas de Pesquisa
e Janeiro a dezembro:

o Expandir os projetos de pesquisa Iiniciados nos anos

anteriores.
o Publicar resultados em periddicos de alto impacto.

o Iniciar novos projetos, especialmente em areas emergentes

como Argueogenética e Arqueomatica.
2. Fomento a Producdo Intelectual
e Marcgo a agosto:
o Incentivar a publicacdo conjunta entre docentes e discentes.

o Oferecer oficinas de escrita académica e traducao para lingua

estrangeira.
e Setembro a dezembro:

o Lancar umarevista eletronica do PPGArg/UFPI.



o Organizar um congresso nacional de Arqueologia na UFPI.
3. Interdisciplinaridade e Cooperacéo
e Janeiro a dezembro:
o Fortalecer parcerias interinstitucionais nacionais.
o Participar de redes de pesquisa regionais e nacionais.
4. Monitoramento e Avaliacao
e Julho a dezembro:

o Realizar uma autoavaliacdo intermediaria do planejamento

estratégico.
o Ajustar metas e agc6es com base nos resultados obtidos.
2028
1. Internacionalizacéo e Inovacao
e Janeiro ajunho:

o Ampliar o0s convénios internacionais, incluindo novas

instituicdes parceiras.
o Dobrar o numero de discentes em mobilidade académica.
e Julho a dezembro:
o Participar de projetos internacionais colaborativos.
o Concorrer a editais internacionais de financiamento.
2. Politicas de Inclusdo e Permanéncia
e Janeiro a dezembro:
o Avaliar o impacto das politicas de inclusdo implementadas.

o Adaptar e melhorar estratégias com base em feedback dos

estudantes.
3. Melhoria da Infraestrutura

e Fevereiro a novembro:



o Atualizar continuamente os laboratérios com novas

tecnologias.
o Implementar um sistema de gestéo de acervos digitalizado.
4. Formacao de Pesquisadores e Docentes
e Marco a dezembro:
o Promover cursos avancados em metodologias inovadoras.

o Estimular a participacdo dos docentes em programas de pos-
doutorado.

2029
1. Finalizagado e Consolidagéo
e Janeiro a maio:

o Consolidar os resultados das acdes implementadas ao longo

dos anos.
o Compilar indicadores de desempenho para avaliacao final.
2. Monitoramento e Avaliacao Final
e Junho a setembro:

o Realizar uma completa autoavaliagdo do planejamento

estratégico.

o Analisar o cumprimento das metas estabelecidas para 2025-
2029.

3. Planejamento para o Préximo Ciclo
e Outubro a dezembro:

o Elaborar o novo planejamento estratégico para o periodo
2030-2034.

o Engajar a comunidade académica na definicdo de novas metas

e desafios.
4. Divulgacao e Visibilidade

e« Janeiro a dezembro:



o Publicar um relatério de atividades destacando os avancos do
PPGArg/UFPI.

o Promover eventos comemorativos e de divulgacéo cientifica

para a sociedade.
Resumo das Principais Metas por Ano:

e 2025: Inicio da expansdo das areas de pesquisa, melhoria inicial da

infraestrutura, primeiros passos na internacionalizacao.

o 2026: Implementacdo efetiva da mobilidade académica, atualizacao

curricular e fortalecimento das politicas de incluséo.

e 2027: Publicacdo de resultados significativos, realizacdo de eventos

cientificos nacionais, avaliacao intermediaria do planejamento.

e 2028: Ampliacdo da internacionalizacdo, participacdo em projetos

globais, continua melhoria da infraestrutura e politicas de inclusao.

e 2029: Consolidacéo dos resultados, avaliagéo final e planejamento para

0 proximo ciclo, aumento da visibilidade institucional.
Consideracgdes Finais

Este cronograma detalhado visa orientar as acdes do PPGArg/UFPI nos
proximos cinco anos, garantindo a implementacdo eficaz do planejamento
estratégico. A execucdo bem-sucedida dessas etapas depende do
comprometimento de toda a comunidade académica, bem como do apoio

institucional e de parcerias estratégicas.

Nota: O cronograma é flexivel e podera ser ajustado conforme necessidades e
oportunidades que surgirem ao longo do periodo, mantendo sempre o foco nos

objetivos estratégicos estabelecidos.



ATIVIDADES

2025

Realizar seminérios internos

Elaborar projetos de pesquisa interdisciplinares

Fortalecer parcerias locais

Submeter propostas de financiamento

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL

Iniciar projetos piloto

Promover encontros interdepartamentais

Iniciar projetos de extenséo

Organizar workshops

Mapear potenciais parceiros internacionais

Solicitar adesao a redes internacionais

Formalizar convénios

Planejar mobilidade académica

Realizar diagnostico de infraestrutura

Elaborar projetos de melhoria de equipamentos

Submeter projetos de infraestrutura

Iniciar reformas e aquisicoes




ATIVIDADES

2026

Atualizar o curriculo do programa

Oferecer workshops pedagdgicos

Implementar programas de mobilidade académica

Organizar um congresso internacional

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Publicar edicdes especiais

Divulgar amplamente as politicas de acdo afirmativa

Realizar campanhas de sensibilizacdo sobre inclusdo e diversidade

Implementar programas de mentoria para estudantes

Avaliar e ajustar as politicas de permanéncia estudantil

Concluir as reformas iniciadas em 2025

Instalar novos equipamentos nos laboratorios

Treinar equipe técnica para 0 uso e manutencdo dos noOVos recursos




ATIVIDADES

2027

Expandir os projetos de pesquisa iniciados

Publicar resultados

Iniciar novos projetos

Incentivar a publicacdo conjunta entre docentes e discentes

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Oferecer oficinas de escrita académica

Lancar uma revista eletrbnica do PPGArg/UFPI

Organizar um congresso nacional de Argueologia na UFPI

Fortalecer parcerias interinstitucionais nacionais

Participar de redes de pesquisa regionais e nacionais

Realizar uma autoavaliacdo intermediaria

Ajustar metas e acGes




ATIVIDADES

2028

JAN | FEV

MAR

ABR

MAI

JUN | JUL | AGO

SET

ouT

NOV | DEZ

Ampliar 0s convénios internacionais

Dobrar o nimero de discentes em mobilidade académica

Participar de projetos internacionais colaborativos

Concorrer a editais internacionais de financiamento

Avaliar o impacto das politicas de inclusdo implementadas

Adaptar e melhorar estratégias com base em feedback dos estudantes

Atualizar os laboratérios com novas tecnologias

Implementar um sistema de gestdo de acervos digitalizado

Promover cursos avancados em metodologias inovadoras

Estimular a participacdo dos docentes em programas de pés-doutorado

ATIVIDADES

2029

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN | JUL

AGO

SET

ouT

NOV | DEZ

Consolidar os resultados das acdes implementadas ao longo dos anos

Compilar indicadores de desempenho para avaliacdo final

Realizar uma completa autoavaliacdo do planejamento estratégico

Analisar o cumprimento das metas estabelecidas para 2025-2029

Elaborar 0 novo planejamento estratégico para o periodo 2030-2034

Engajar a comunidade académica na definicdo de novas metas e desafios

Publicar um relatério de atividades destacando os avancos do
PPGArg/UFPI

Promover eventos comemorativos e de divulgacéo cientifica para a
sociedade




Anexo 2
Indicadores de Desempenho

Para monitorar e avaliar a eficacia do planejamento estratégico do
PPGArq/UFPI, estabelecemos os seguintes indicadores de desempenho,

alinhados aos objetivos e estratégias definidos:
8.1. Desenvolvimento de Areas de Pesquisa
o« NuUmero de projetos de pesquisa em andamento:

o Meta: Aumentar em 20% o numero de projetos de pesquisa

registrados anualmente até 2029.
e Publicacdes cientificas em periddicos de alto impacto:

o Meta: Alcancar pelo menos 5 publicagfes anuais em periodicos
Qualis Al ou A2 a partir de 2027.

« Participacdo em eventos cientificos:

o Meta: Garantir que todos os docentes e ao menos 70% dos
discentes apresentem trabalhos em congressos nacionais ou

internacionais anualmente.
8.2. Internacionalizacéo e Inovacgao
« NuUmero de convénios e parcerias internacionais ativos:

o Meta: Estabelecer e manter pelo menos 5 acordos de

cooperacdao internacional até 2029.
e Mobilidade académica de discentes e docentes:

o Meta: Enviar ao menos 2 discentes por ano para programas de

mobilidade internacional a partir de 2026.

o Meta: Receber docentes ou pesquisadores Vvisitantes

estrangeiros anualmente.
o Participacédo em projetos de pesquisa internacionais:

o Meta: Integrar-se a pelo menos 3 projetos internacionais

colaborativos até 2029.



8.3. Melhoria da Infraestrutura
e Investimentos em infraestrutura e equipamentos:

o Meta: Captar recursos anuais que resultem em um aumento de

50% no parque tecnoldgico até 2029.
e Modernizagédo dos laboratorios:

o Meta: Atualizar 100% dos equipamentos essenciais dos

laboratorios até 2027.
« Utilizac&o dos laboratoérios por docentes e discentes:

o Meta: Garantir que 90% dos projetos de pesquisa utilizem as

instalacdes laboratoriais do programa.

8.4. Formacéao de Pesquisadores e Docentes

Tempo médio de titulagdo dos discentes:

o Meta: Manter o tempo médio de conclusdo em 24 meses para

mestrado.

Taxa de evasao:

o Meta: Reduzir a taxa de evasao para menos de 5% ao ano.

Insercdo dos egressos no mercado de trabalho:

o Meta: Alcancar 80% de insercdo dos egressos em atividades

académicas ou profissionais na area de Arqueologia.

Avaliacédo da qualidade do ensino:

o Meta: Obter avaliagBes positivas (nota minima de 8 em escala de

1 a 10) em 90% das disciplinas, segundo feedback dos discentes.
8.5. Politicas de Inclusao e Permanéncia

« NuUumero de ingressantes beneficiados por politicas de acéo

afirmativa:

o Meta: Aumentar em 20% o namero de estudantes de grupos sub-

representados até 2029.

« Taxa de permanéncia desses estudantes:



o Meta: Garantir que 100% dos estudantes ingressantes por

politicas de inclusdo concluam o curso.
« Programas de apoio estudantil implementados:

o Meta: Oferecer ao menos 2 programas de apoio especificos

(mentoria, assisténcia financeira) por ano.
8.6. Fomento a Producdo Intelectual
e Publicacdes conjuntas entre docentes e discentes:

o Meta: Aumentar o numero de publicacdes conjuntas em 30% até
2029.

« Eventos cientificos realizados pelo programa:

o Meta: Organizar ao menos 1 evento cientifico de relevancia

nacional ou internacional a cada dois anos.
e Producao de produtos técnicos e artisticos:

o Meta: Desenvolver ao menos 2 produtos técnicos,
tecnolégicos ou artisticos por ano (relatérios técnicos,

exposicdes, documentarios, softwares).
8.7. Interdisciplinaridade e Cooperacao
e Projetos interdisciplinares em parceria com outros departamentos:

o Meta: Iniciar pelo menos 2 projetos interdisciplinares novos a

cada ano.
o Acdes de extensdo junto as comunidades locais:

o Meta: Realizar ao menos 3 agbOes de extensdo por ano
envolvendo comunidades indigenas, quilombolas ou outros

grupos locais.
« Participagcédo em redes de pesquisa nacionais:

o Meta: Participar ativamente de pelo menos 3 redes ou

associacgOes cientificas nacionais.

8.8. Monitoramento e Avaliacéo



o Realizacdo de autoavaliacdes periodicas:

o Meta: Conduzir processos de autoavaliacdo anuais com

participacéo ativa de docentes e discentes.
e« Cumprimento das metas do planejamento estratégico:

o Meta: Alcancar pelo menos 85% das metas estabelecidas para

cada ano.
e Feedback da comunidade académica:

o Meta: Obter feedback positivo em pesquisas de satisfagdo com

participacdo de ao menos 75% dos membros do programa.
Observacdes Gerais

o« Resultados Qualitativos: Além dos indicadores quantitativos,
valorizamos resultados qualitativos, como reconhecimento académico,

prémios recebidos e o impacto social das pesquisas realizadas.

e Atualizacdo Continua: Os indicadores serdo revisados e ajustados
anualmente, considerando as mudang¢as no contexto institucional e as

novas demandas académicas.

e Transparéncia e Participacdo: Manteremos a comunidade académica
informada sobre o desempenho do programa, promovendo a
participacdo ativa de todos nos processos de avaliacdo e melhoria

continua.
Conclusao

Esses indicadores de desempenho nos permitirdo acompanhar de perto
0 progresso do PPGArq/UFPI em direcdo as metas estabelecidas. Com eles,
poderemos identificar areas que necessitam de ajustes e potencializar nossas
fortalezas. O compromisso com a exceléncia académica e a relevancia social
orienta cada uma dessas metas, e acreditamos que, juntos, podemos alcancar
resultados significativos para o desenvolvimento da arqueologia e para a
sociedade.



Anexo 3

Fontes de Financiamento Previstas

Para a realizacdo das metas e acOes estabelecidas no planejamento

estratégico do PPGArg/UFPI, € fundamental assegurar recursos financeiros

que viabilizem as diversas atividades propostas, desde a melhoria da

infraestrutura até o apoio a pesquisa, ensino e internacionalizacdo. As fontes

de financiamento previstas incluem:

9.1. Agéncias de Fomento Nacionais

o« Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES):

O

Programas de Apoio a Pdés-Graduacdo (PROAP e PROEX):
Recursos destinados ao custeio de programas de pds-graduacéo,
incluindo bolsas, apoio a eventos, mobilidade académica e
aguisicao de equipamentos.

Programas de Internacionalizacdo: Editais como o CAPES-
Print, que apoiam a internacionalizacdo dos programas de pos-
graduacdo por meio de parcerias internacionais, bolsas no

exterior e visitas de professores estrangeiros.

o« Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ):

(o]

Bolsas de Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado e P0s-
Doutorado: Apoio financeiro direto aos discentes e
pesquisadores.

Editais Universais e Teméaticos: Financiamento de projetos de
pesquisa em diversas areas do conhecimento.

Grupos de Pesquisa e Redes Tematicas: Apoio a projetos

colaborativos e interdisciplinares.

« Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP):

(0]

by

Infraestrutura: Apoio a implantacdo, modernizacdo e
recuperacédo de infraestrutura fisica e de servigos tecnologicos de
pesquisa.

Projetos Inovadores: Financiamento de projetos que envolvam

desenvolvimento tecnologico e inovacgao.



9.2. Fundacdes de Amparo a Pesquisa Estaduais

e« Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI):

o Editais de Apoio a Pesquisa: Financiamento de projetos
regionais que promovam o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico no Estado.

o Bolsas e Auxilios: Concessao de bolsas de estudo e auxilios

para participacdo em eventos cientificos.
9.3. Programas e Projetos Institucionais

e Orcamento da Universidade Federal do Piaui (UFPI):

o Recursos Proprios: Destinados ao custeio de atividades
académicas, manutencdo de infraestrutura e apoio a projetos
estratégicos.

o Projetos Institucionais: Participagcdo em programas internos de
incentivo a pesquisa, extenséo e inovacao.

e« Fundacado Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e
Inovacao (FADEX):

o Gestdo de Projetos: Apoio administrativo e financeiro na
execucdo de projetos de pesquisa, extensdo e inovacgao
vinculados a UFPI.

9.4. Agéncias de Fomento Internacionais

e Organizagdes e Fundos Internacionais:

o Unido Europeia (Programa Erasmus+, Horizon Europe):
Oportunidades de financiamento para projetos de pesquisa
colaborativos, mobilidade académica e inovagéo.

o Agéncias de Fomento de Paises Parceiros: Instituicbes como
DAAD (Alemanha), British Council (Reino Unido), Fulbright (EUA),
que oferecem bolsas e apoio a cooperagéao internacional.

e Organizacdes Nao Governamentais e Fundos Privados:

o Fundos Globais: Instituicbes como a Fundagdo Mellon,
Fundacdo Ford e National Geographic Society, que apoiam
projetos em areas estratégicas, incluindo arqueologia e

patrimdnio cultural.



9.5. Empresas Privadas e Parcerias Publico-Privadas

« Responsabilidade Social Corporativa:

o Patrocinios e Doac¢des: Empresas que atuam na regido ou em
setores relacionados podem contribuir com recursos financeiros
ou materiais, alinhados a projetos de pesquisa e extensao.

e Leis de Incentivo Fiscal:

o Lei Rouanet e Lei de Incentivo a Cultura: Possibilitam captacdo

de recursos para projetos culturais e de pesquisa na area de

patriménio arqueoldgico.
9.6. Editais Especificos e Fontes Alternativas

o Editais Teméticos:

o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes (MCTI):
Programas especificos que apoiam areas estratégicas de
pesquisa.

o Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional
(IPHAN): Apoio a projetos que visam a preservacao do patrimonio
cultural.

e Crowdfunding e Financiamento Coletivo:

o Plataformas Digitais: Mobilizacdo de recursos para projetos

especificos que envolvam a comunidade e promovam a ciéncia

cidada.
9.7. Recursos de Projetos de Extensao e Prestacdo de Servigos

o Projetos de Extenséo Universitaria:

o Editais Internos e Externos: Financiamento para acdes que
promovam a integracdo universidade-sociedade, favorecendo a
divulgacéo cientifica e a educacao patrimonial.

e Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados:

o Consultorias e Pericias Arqueoldgicas: Atuacdo em projetos

que demandem expertise do PPGArg/UFPI, com recursos

revertidos para o programa.



Estratégias para Captacdo de Recursos

Elaboracédo de Propostas Competitivas:
o Formacao de equipes dedicadas a preparacédo de projetos solidos

e alinhados aos editais, aumentando as chances de aprovagéo.

Fortalecimento de Parcerias:
o Estabelecimento de redes colaborativas com outras instituicdes,

ampliando o escopo e o impacto dos projetos.

Capacitacdo em Gestéo de Projetos:
o Oferecer treinamentos a docentes e discentes sobre elaboracao
de projetos, gestéo financeira e prestacao de contas.

Divulgacao de Oportunidades:
o Manter a comunidade académica informada sobre editais abertos

e prazos, incentivando a participagao.

Consideracfes Finais

7z

A diversificagdo das fontes de financiamento € crucial para a
sustentabilidade do planejamento estratégico do PPGArg/UFPI. O engajamento
ativo na captacdo de recursos permitira a concretizagdo das metas
estabelecidas, contribuindo para o fortalecimento do programa e o avango da
pesquisa em arqueologia.
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