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A comunidade académica, as/aos/es docentes, discentes e a sociedade em geral,

O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Politicas Publicas da Universidade
Federal do Piaui (PPGPP/UFPI), diante das manifestacdes publicas recentemente divulgadas
acerca do processo de credenciamento docente no Programa, considera necessario prestar
esclarecimentos a comunidade académica, em observancia aos principios da transparéncia, da
publicidade e da responsabilidade institucional que orientam suas acdes.

O PPGPP é um Programa da Area 32 da CAPES — Servigo Social, com mais de duas
décadas de trajetdria académica, reconhecido nacionalmente por sua produgdo cientifica, pela
formagdo de mestres e doutores e pelo compromisso com a defesa dos direitos humanos, da
democracia, da inclusdo social e da diversidade humana.

No decorrer dos anos de 2025 e 2026, o Programa recebeu solicitacdes de
credenciamento docente apresentadas por professoras e professores da Universidade Federal do
Piaui vinculados a diferentes areas do conhecimento. Entre elas, destacam-se os pedidos
encaminhados por docente do Departamento de Ciéncias Juridicas (janeiro de 2025), docente
da Coordenagdo do Curso de Administragdo (abril de 2025) e pela Profa. Dra. Leticia Carolina
Nascimento, do Centro de Ciéncias da Educacado (junho de 2025). Além desses, o PPGPPrecebe
frequentemente manifestagdes de pesquisadores(as) interessados(as) em integrar seu quadro
docente, solicitando informagdes acerca da abertura de novos editais de credenciamento.

Cumpre esclarecer que o pedido de credenciamento apresentado pela Profa. Dra. Leticia
Carolina Nascimento — assim como dos/as/es/ demais docentes que solicitaram formalmente o
ingresso no PPGPP/UFPI — nao foi indeferido pelo Colegiado do Programa. O processo foi
apreciado em reunido colegiada realizada em 03 de julho de 2025, ocasido em que a matéria foi
retirada de pauta em razao da discussdo institucional acerca danecessidade de realizagdo de um
novo processo de recredenciamento e credenciamento docente para o quadri€énio em curso.

Tal encaminhamento decorreu da observancia das normas de credenciamento e
recredenciamento previstas no Regimento Interno do PPGPP, bem como dos critérios de



avaliagdo estabelecidos pela Area 32 da CAPES para o quadriénio 2025-2028, que incluem,
entre seus parametros, a existéncia e a publiciza¢do de critérios para inser¢ao/credenciamento
e descredenciamento/recredenciamento de docentes permanentes, visitantes e colaboradores.

Importa registrar que a utilizagdo de editais publicos para credenciamento docente nao
constitui inovagdo nem medida excepcional. No quadriénio anterior, o Programa realizou
processo semelhante por meio do Edital n® 03/2021-PPGPP, destinado ao credenciamento de
docentes permanentes e colaboradores. Da mesma forma, visando a adequacdao do quadro
docente ao novo ciclo avaliativo da CAPES, foi constituida, por meio da Portaria n® 009/2025-
PPGPP/UFPI, a Comissao de Recredenciamento e Credenciamento Docente, responsavel pela
conducao dos trabalhos relativos a composi¢cao do corpo docente do Programa (atualizada pela
portaria n°03/2026).

A Comissdo elaborou o Edital n°® 09/2025, referente ao recredenciamento de docentes
permanentes e colaboradores para o quadriénio 2025-2028, publicado no site da UFPI no dia
12 de novembro de 2025, em atendimento a Resolu¢ao n°® 001/2019, que regulamenta os
critérios para o recredenciamento de docentes no ambito do PPGPP/UFPI e as normativas do
Documento de Area 32 da CAPES e com a Ficha de Avaliagdo CAPES, area de Servigo Social,

cujo resultado foi publicado em marco de 2026.

Importa destacar que o PPGPP possui uma trajetdria reconhecida de compromisso com
a inclusdo, a equidade e o reconhecimento da diversidade humana, expressa na composi¢ao de
seu corpo docente e discente, em suas produgdes cientificas, nos eventos promovidos e nas
atividades desenvolvidas por seus nticleos e grupos de pesquisa.

Além disso, o Programa tem construido espagos coletivos de reflexdo e debate sobre
questdes que demandam aprofundamento e amadurecimento no didlogo com as demandas
sociais contemporaneas. Nesse sentido, destaca-se que a Oficina de Planejamento Estratégico
do PPGPP, realizada nos dias 08 e 09 de outubro de 2025, com a participacdo de docentes,
discentes, técnico-administrativos(as) e egressos(as), definiu, entre suas metas vinculadas ao
fortalecimento da articulagdo entre area de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa e
estrutura curricular, as seguintes diretrizes: “Dar continuidade a politica de credenciamento e
recredenciamento de docentes permanentes, visitantes e colaboradores” e “Criar a Politica de
Cotas e Agdes Afirmativas com a inser¢do de pesquisadores(as) indigenas, quilombolas,
pessoas trans e pessoas com deficiéncia”. Tais deliberagcdes evidenciam o compromisso do
Programa ndo apenas com o cumprimento das normativas institucionais, mas também com a
ampliacdo da diversidade e da inclusdo no espaco académico.

Em articulacdo com a Comissao de Recredenciamento e Credenciamento Docente, foi
instituida a Comissdo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico, por meio da Portaria n°
006/2025-PPGPP/UFPI, composta por docentes, discentes, egressos(as) e técnico-
administrativo(a). Essa comissdo vem realizando estudos sobre o atual quadro docente do
Programa, identificando temas de pesquisa, potencialidades, lacunas e possibilidades de
articulacdo com os objetivos institucionais, de modo a subsidiar a elaboracdo de um novo edital
de credenciamento alinhado as necessidades académicas e estratégicas do PPGPP.



Emreunido da Comissdo de Planejamento e Avaliagdo realizada em 01 de junho de 2026
e, posteriormente, em reunido do Colegiado do Programa realizada em 09 de junho de 2026,
deliberou-se pela abertura imediata do edital de credenciamento docente, por se entender que
esse instrumento assegura transparéncia, publicidade, isonomia e igualdade de oportunidades
para todas as pessoas interessadas em integrar o PPGPP.

Na mesma oportunidade, o Colegiado debateu mecanismos de fortalecimento das
politicas de inclusdo e diversidade, deliberando pela construg¢do de um edital que contemple
acOes afirmativas voltadas a ampliagdo da representatividade de pessoas pretas, pardas,
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero no corpo docente do
Programa, em consonancia com os principios institucionais que orientam a universidade
publica brasileira.

O Colegiado compreendeu que a realizacdo de edital publico constitui 0 meio mais justo
e democratico para garantir que todas, todos e todes as pessoas interessadas tenham igualdade
de oportunidades de acesso ao Programa.

Apos a deliberagao colegiada, a Coordenagdo encaminhou resposta formal a Profa. Dra.
Leticia Carolina Nascimento, informando os encaminhamentos adotados, a atualizagdo da
Comissao responsavel pelo processo de credenciamento docente e 0 compromisso institucional
de publicagdo do edital em prazo compativel com o calendario académico do Programa e com
o processo seletivo de ingresso discente para o ano de 2027.

O Colegiado do PPGPP reconhece a relevancia académica e intelectual da trajetoria da
Profa. Dra. Leticia Carolina Nascimento e manifesta respeito as contribuicdes que a docente
tem oferecido aos debates sobre gé€nero, raca, diversidade e direitos humanos no ambito da
universidade e da sociedade brasileira. Considera, ainda, que sua trajetoria académica e sua
producao intelectual a credenciam como potencial candidata ao futuro processo de
credenciamento docente, que serd conduzido por meio de edital piiblico, observados os critérios
académicos e institucionais estabelecidos, bem como as a¢des afirmativas que vierem a compor
0 certame.

Ao mesmo tempo, reafirma que a decisdo adotada ndo teve como fundamento qualquer
forma de discriminagdo relacionada a identidade de género, orientacdo sexual, raga, etnia ou
pertencimento social. Trata-se de uma deliberacdo institucional voltada a definicio de um
procedimento coletivo para o ingresso de novas(os/es) docentes no Programa, pautado em
mecanismos institucionais, juridicos e de transparéncia inerentes ao servi¢o publico.

As/os/es integrantes deste Colegiado possuem trajetdrias académicas e pessoais diversas,
mas compartilham o compromisso ético-politico com a defesa intransigente dos direitos
humanos, da justica social e do combate a todas as formas de preconceito, discriminagdo e
violéncia.

Reconhecemos que processos administrativos e burocraticos, especialmente em
instituicdes publicas submetidas a mecanismos permanentes de avaliacdo e regulacdo, podem
gerar morosidades e dificuldades. Reconhecemos igualmente a necessidade de aperfeicoamento



continuo desses processos, para que nao produzam barreiras desnecessdrias a participacao
académica.

Por fim, o Colegiado reafirma que o PPGPP continuard pautando suas decisdes pelos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia, inclusdo social e
exceléncia académica, preservando os valores que historicamente orientam a trajetoria do

Programa e fortalecendo seu compromisso com uma universidade publica, democratica, plural
e socialmente referenciada.

Teresina (PI), 11 de junho de 2026.
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