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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 81 DE 15 DE JUNHO DE 2022

Ratifica Resolucao CONSUN/UFPI N2
74/2022/CONSUN de 30 de margo de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO-CONSUN, no uso de suas atribuicées legais, estatutdrias e regimentais, e considerando:

- as competéncias que lhe foram atribuidas pelo Regimento do Conselho Universitario,
desta Universidade, aprovado pela Resolu¢do n2 01/1984, de 15 de fevereiro de 1984 e alterado pela
Resolucdo n? 27/2013, de 16 de abril de 2013;

- a decisdo do Conselho Universitario em reunido do dia 14 de junho de 2022;

- 0 Processo N2 23111.008423/2022-04,

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 74 30 de margo de 2022, que aprova a
criacdo do Curso “Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados”, modalidade a distancia, a ser realizado
pelo Centro de Educagio Aberta e a Distancia (CEAD), conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entrara em vigor no dia 01 de julho de 2022, conforme disposto
nos incisos | e Il do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da
Republica.

Teresina, 15 de junho de 2022

[LDASIO GUEDES FECF%NDES

Reitor
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Ministério da Educacdo

Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 277 DE 11 DE MAIO DE 2022

Ratifica RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 217 DE
25 DE FEVEREIRO DE 2022, que aprova o
Projeto Pedagogico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Dados.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais, e
considerando:

- as competéncias que lhe foram atribuidas pelo Regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, desta Universidade, aprovado pela Resolugdo n2 011/84, de 10 de outubro de 1984,
e alterado pelas Resolugdes n2 101/05, de 17 de junho de 2005, e 049/13, de 26 de margo de 2013, todas

do mencionado Conselho;

- a decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 9 de maio de 2022;

-0 Processo N2 23111.008423/2022-04.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 217 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022, que
aprova o Projeto Pedagédgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados, vinculado ao Centro
de Educagdo Aberta e a Distancia (CEAD), conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publica¢do, conforme disposto no
Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, tendo em vista que a
matéria foi objeto de deliberagdo ad referendum em 25 de fevereiro de 2022.

Teresina, 11 de maio de 2022

GILDASIO GUEDES FERNAN

Reitor
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Publicacado:

TITULO ACADEMICO:
TECNOLOGO EM GESTAO DE DADOS
TECNOLOGA EM GESTAO DE DADOS

MODALIDADE:
Ensino Ensino a Distdncia

EIXO TECNOLOGICO DO CURSO:
INFORMACAO E COMUNICACAOQ (escolhido por similaridade ja que ainda néo ha o curso no
Catalogo Nacional de Curso Superior em Tecnologia, 2016 - o mais atualizado).

DURACAO DO CURSO:

Minimo:3 anos

Média: 3,5 anos

Maximo: 4 anos

Para alunos com necessidades educacionais especiais, maximo de 6 anos.

PERFIL DO EGRESSO:

O egresso do curso sera um profissional que possa contribuir na transformagdo em empresas
privadas ou institui¢oes publicas, com atuagado critica, ética, criativa e empreendedora
utilizando solugoes de TI e administrativas em processos relativos aos dados que caracterizam

os negocios de acordo com suas especificidades.

ACESSO AO CURSO:

a)Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), atraves do Sistema de Sele¢dao Unificada —
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b)Através de processo seletivo, conforme edital especifico da UFPL
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OFERTA DO CURSO:
SEMESTRE LETIVO TURNO(S) VAGAS
1° SEMESTRE matutino/vespertino/noturno 75
2° SEMESTRE matutino/vespertino/noturno 75
ESTRUTURA CURRICULAR
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implantacio
Minima Média Maxima
2022/2022.2 360 375 390
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HORARIA
OBRIGATORIA
Disciplinas Obrigatorias 1800 120
Disciplinas Optativas 120 8
Atividade de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 120 8
Atividade de Estagio Curricular Obrigatorio 120 8
Atividades Complementares 120 -
Atividades Curriculares de Extensao 260 -
TOTAL 2540 144
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APRESENTACAO

O presente documento propde a implementacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Dados na Universidade Federal do Piaui. Por suas caracteristicas esse curso pertence
ao eixo tematico de Informacdo e Comunicacdo, contido no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores em Tecnologia (MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA, 2016). Pela
Resolugdo N° 03/2002 do CNE/CP deve, entre outras atribui¢cdes: a) incentivar o
desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do processo tecnologico, em
suas causas e efeitos; b) incentivar a produg¢do e a inovagdo cientifico-tecnologica, e suas
respectivas aplicagdes no mundo do trabalho e c) propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos
impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da producdo, gestdo e incorporagdo de
novas tecnologias. O perfil do profissional egresso dos cursos superiores em tecnologia, segundo
esta Resolucao, ¢ de um profissional capaz de se apropriar do conhecimento tecnologico, visando
etapas de elaboragdo, pesquisa inovadora, gestdo, cuidados com desenvolvimento sustentavel e
execugao de agdes e projetos da sua area de formagao.

A elaboragdo da proposta foi instruida de acordo com o Parecer N° 239/2008 CNE/CES
que versa sobre as atividades complementares dos cursos superiores em tecnologia, a Resolug¢ao
N° 03/2002 CNE/CP que institui as diretrizes nacionais gerais para a organizagdo e
funcionamento dos cursos superiores em tecnologia, o Parecer N° 29/2002 CNE/CES que
constituiu as diretrizes curriculares nacionais de cursos superiores em tecnologia e a Lei
9394/1996 com suas atualizagdes realizadas em 2019.

De acordo com o IBGE, no ano de 2018 o PIB do estado do Piaui foi da ordem de RS 50
bilhdes de reais. Teresina, Parnaiba, Urucui, Picos e Floriano foram as cidades que concentraram
mais da metade de todo o Produto Interno Bruto (PIB) piauiense em 2019, segundo levantamento
“O PIB dos Municipios 20197, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Teresina ¢ o
municipio com a maior participagdo no PIB (41% do total). Na sequéncia, aparecem os
municipios de Parnaiba (cujo PIB majoritariamente ¢ formado pelo comércio e pela geracao de
energia eolica), Picos (BIP formado por comércio), Urugui (PIB formado pela produgdo de soja e
fabricacdo de o6leos vegetais) e Floriano (comércio e fabricagdo de medicamentos), com
participagdo somada de pouco mais de 13%. Os demais municipios piauienses tém participacao
em 45% do PIB.

No Piaui, as exportacdes em 2018, segundo o MDIC (Ministério da Industria, Comércio
Exterior e Servicos), conseguiram arrecadar 706,11 milhdes de dolares. Os produtos mais

comercializados foram:

e Soja triturada e derivados — 90,8%
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e Mel natural — 1,9%

e Outros produtos — 7,3%

Esses dados demonstram os numeros de exportacdes de soja, evidenciando como o
agronegodcio exerce um importante papel diante da economia do Piaui. A cidade de Bom Jesus,

concentra muitos empreendimentos na area do Agronegdcio.

Além dos dados acerca do agronegocio, a exportagdo de mel natural também tem espago
nos dados piauienses. A apicultura € tipica da regido do semiarido piauiense, que tem a cidade de
Picos como referéncia da regido. Essa também ¢ uma regido que ¢ destacada pelo comércio

aquecido.

A regido meio norte do estado, onde fica a capital Teresina, além do comércio também ¢
destacada pela instalacdo de industrias e principalmente por ser referéncia em servigos na area de
saude. Teresina atualmente ¢ considerada como uma das capitais da regido que mais atende
pessoas nos servigos de satide. Alem de pacientes oriundos do interior do estado, alguns estados

proximos procuram servigos dessa area no estado.

A regido norte do Piaui se destaca pelo turismo, que possui um forte campo de
investimento ¢ também constitui fonte de receita do estado. Seu turismo tem recebido atencao
das autoridades nos ultimos anos, na busca constante de melhorias. Segundo informagdes
divulgadas pelo Ministério do Turismo, em 2017 houve crescimento exponencial dos destinos

turisticos no Piaui, o que evidencia o potencial de crescimento no setor turistico.

Tendo o Piaui uma diversidade de caracteristicas geograficas e especificidades distintas
no que se refere a geracdo de renda. Um curso pensado para a gestdo dos negocios, em cada um
dos diversos segmentos econdomicos, demanda por profissionais capazes de aferir e tratar dados
para que as decisdes estratégicas sejam corretamente balizadas. Isso potencializa as chances de
sucesso dos respectivos empreendimentos, aumentando significativamente a chance de sucesso e
consequentemente de receitas em aspecto geral. A formagdao em gestdo proporcionada no curso
proposto, junto com o conhecimento técnico da Tecnologia da Informacdo sdo ferramentas
primordiais na formagdo dos profissionais necessarios nesse contexto. Além dessas duas areas
especificas (TI e Gestdo), outros saberes (como estudo da lingua inglesa, educagdo ambiental,
empreendedorismo entre outros) complementam a formagao do profissional a ser qualificado por

meio do curso proposto.
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Além disso, considerando o aspecto da educacgdo, o censo da educagdo superior (2020)
demonstra que a oferta de cursos de graduagdo evoluiu de maneira ascendente ao longo do
periodo de 2011 a 2020, partindo de 30.420 e chegando a 41.953 cursos (corresponde a um
crescimento de 37,9%). Essa evolugdo guarda especificidades conforme a modalidade de ensino.
Os cursos a distdncia, menos numerosos, cresceram de maneira bem mais expressiva em termos
percentuais (485,8%), comparativamente aos cursos presenciais (22,0%). Os dados apresentados
revelam o aumento da quantidade de ofertas de cursos a distancia.

O censo de 2020 ainda aponta que o ingresso em cursos superiores em tecnologia ja
representa 26,1%, superando a procura por licenciaturas (18,6%) e ficando abaixo das matriculas
em cursos superiores de bacharelado (55,3%). Os dados mostram ainda que o numero de
ingressantes a distancia total foi de 431.597, em 2011, e, seguindo uma tendéncia de crescimento
continua nos anos seguintes, alcancando um total de 2.008.979, em 2020 (o que representa
incremento de 365,5%). J4 os ingressantes de cursos presenciais, por sua vez, partem do total de
1.915.098, em 2011, e apresentam tendéncia de crescimento nos quatro primeiros anos do
periodo (até 2014), em seguida de discreta tendéncia de queda, alcangando o nimero de
1.756.496, em 2020. Os dados revelam a tendéncia para a escolha da sociedade por cursos de
ensino a distancia, além de demonstrar o crescimento da escolha por cursos tecnoldgicos, que em
2011 contava com 443.253 ingressantes (19% do numero total de ingressantes daquele ano) e em
2020 chega a 980.164 ingressantes (26,1% do total de ingressantes do ano). De forma que os
dados mostram indicios da necessidade social da qualificagdo, com uma educagao de qualidade e
ao mesmo tempo, precisa estar adequada as demandas socioecondmicas, culturais, peculiaridades

regionais e adversidades tipicas dos tempos modernos.

1. INTRODUCAO

1.1. Justificativa

O constante avango tecnoldgico na sociedade atual e a falta de profissionais qualificados
na area de TI ¢ uma realidade que persiste ha muito tempo. A Softex, uma organizagdo social
voltada ao fomento da 4area de TI que integra o Projeto TechDev Parana, aponta para uma
caréncia de mais de 408 mil postos de trabalho até 2022. Com isso, as perdas acumuladas entre
2010 e 2020 ja alcancam os R$ 167 bilhdes. Esses dados evidenciam o problema enfrentado no
pais inteiro no que diz respeito a caréncia de profissionais.

Esse déficit ja existente, aliada a uma nova demanda desses profissionais, causada pela
pandemia de COVID-19, aumentou ainda mais a busca de profissionais nesse setor. Por essa

razdo muitas empresas locais, nacionais e internacionais procuram alternativas para suprir a
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demanda, oferecendo treinamento, capacitagdes, preparando pessoal sem nenhuma experiéncia
no preenchimento das lacunas no mercado.

H4 uma necessidade de urgéncia na formagdo de profissionais qualificados e com
habilidades especificas para atender as necessidades do mercado. Na perspectiva local, as areas
de desenvolvimento econdmico do estado precisam de profissionais qualificados em TI para
busca, afericao e tratamento dos dados especificos de seus respectivos negocios.

E nesse contexto que o Centro de Educagio Aberta e a Distancia (CEAD/UFPI) propde a
realizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados. Esse curso tem a missdo de
contribuir para uma demanda de profissionais qualificados para enfrentar os desafios impostos
pela drea em crescimento em nivel mundial, entretanto, oferece também alternativas de formagao
para atendimento de demandas voltadas especificamente para as necessidades locais.

Atualmente o CEAD conta com polos em 48 municipios, e oferta 17 cursos de graduagao
sao eles: Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Administragao Publica, Bacharelado
em Sistemas de Informacao, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Filosofia, Licenciatura
em Fisica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Historia,
Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Ciéncias da
Natureza, Licenciatura em Computacdao, Licenciatura em Letras-Portugués, Licenciatura em

Letras-Inglés, Bacharelado em Turismo e Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

1.2 Contexto regional e local

A UFPI ¢ uma Instituicdo de Educagdo Superior, de natureza federal, mantida pelo
Ministério da Educagdo, por meio da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com
sede e foro na cidade de Teresina, possuindo trés outros campi sediados nas cidades de Picos
(Campus Senador Helvidio Nunes de Barros), Bom Jesus (Campus Prof®. Cinobelina Elvas) e
Floriano (Campus Almicar Ferreira Sobral). Até 2018, fazia parte, também, da UFPI o Campus
Ministro Reis Velloso, no municipio de Parnaiba, o qual foi desmembrado, através da Lei n.
13.651 de 11 de abril de 2018, para formar a Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar). O credenciamento das Faculdades isoladas (Faculdade de Direito, Faculdade de
Filosofia, Faculdade de Odontologia e Faculdade de Medicina, de Teresina; e Faculdade de
Administragdo de Parnaiba) j& existentes no Piaui ocorreu por meio do Decreto n® 17.551 de 09
de janeiro de 1945. Apo6s a fusdo dessas unidades isoladas existentes na €poca de sua fundagdo, a
UFPI foi credenciada em 1968 como Universidade — Lei n° 5528, de 12 de novembro de 1968.
Foi recredenciada, em 2012, por meio da Portaria MEC n° 645 de 18 de maio de 2012, pelo

prazo de 10 (dez) anos. Ministra cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia —
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bacharelados e licenciaturas — e, cursos de pos-graduagdo lato sensu (especializagdo) stricto
sensu (mestrados e doutorados). Além disso, oferece cursos de ensino basico, técnico e
tecnologico em seus trés colégios técnicos. A UFPI teve seu primeiro Estatuto aprovado pelo
Decreto n. 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de 27 de abril de 1973 e sofreu
ulteriores alteragdes (Portaria MEC n. 453, de 30 de maio de 1978, publicado no DOU de 02 de
junho de 1978, Portaria MEC n. 180, de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de
fevereiro de 1993). A reformulacdo, desse documento objetivando sua adaptagdo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 (BRASIL, 1996), foi autorizada pela
Resolugdo Consun n. 15, de 25 de margo de 1999 e pelo Parecer n. 665/95, da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), aprovado pela Portaria MEC n.
1.225, de 30 de julho de 1999, publicada no DOU n. 147-E, de 03 de agosto de 1999. O atual
Regimento Geral da UFPI foi adaptado a LDB de 1996 (BRASIL, 1996), através da Resolucao
do Consun n. 45, de 16 de dezembro de 1999 e alterado posteriormente pela Resolugdo n. 21, de
21 de setembro de 2000. O Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) foi
aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 ¢ alterado pela Portaria MEC n. 180,
de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993 (UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, 2004).

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPI - PDI (2020-2024) a
universidade tem como missdo, promover a educagdo superior de qualidade, com vista a
formagdo de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do
desenvolvimento regional, nacional e internacional. Ainda no PDI consta a visdo da
Universidade, de buscar ser uma instituicido de exceléncia no ensino basico, técnico e
tecnologico, educacao superior e pos-graduacao, qualificando pessoas para o mundo do trabalho

e para o exercicio da cidadania por meio da inovac¢ao no ensino, na pesquisa € na extensao.

Processo N°: 23111.008423/2022-04 Pag.: 704 de 823
15



2 CONCEPCAO DO CURSO

2.1 Principios curriculares e especificidades do Curso
Os principios curriculares que norteiam o curso estdo em conformidade com o PDI/UFPI
2020-2024, nesta perspectiva, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados segue os

seguintes principios:

a Articulacido entre ensino, pesquisa e extensio;

Este principio, estd incorporado a formagao do aluno, para que o mesmo possa ir além
dos cumprimentos das disciplinas exigidas nos curriculos. Na concepg¢do da pratica educativa e
pedagogica deve estar presente a pratica como parte constituinte e integrante da busca
sistematica, critica e criativa; e da pesquisa como atividade cotidiana, como principio cientifico e
educativo. A capacidade de gerar e socializar conhecimento por meio de processos investigativos
(pesquisa) e de criar uma relacdo entre a comunidade e a universidade, possibilitando troca de
conhecimentos (extensdo), levam a uma referéncia dindmica da relacdo entre a universidade e a
comunidade, oportunizando contextos de didlogo.

b Articulacio entre teoria e pratica;

A articulagdo da teoria com a pratica possibilita que os discentes se envolvam com
problemas reais, tomem contato com seus diferentes aspectos e influenciem nas solugdes dos
problemas epistemologicos e praticos. Assim, o estudante sai da simples condicdo de mero
receptor de informagdes e passa a sujeito da producdo desse conhecimento. Importante
incorporar que a pratica ndo se limita ao estagio, e que deve ir além das praticas profissionais
previstas para uma determinada area. O curso de Tecnologia em Gestao de Dados, adota como
principio, o conhecimento € a compreensao sobre o mundo contemporaneo e o respeito a missao
da universidade, a fim de que o estudante alcance sua autonomia intelectual.

¢ Interdisciplinaridade e transversalidade:

A interdisciplinaridade ¢ uma estratégia de articulacdo dos saberes de cada area,
definindo a melhor forma de atender aos desafios da complexidade da sociedade contemporanea.
A interdisciplinaridade admite uma visivel melhoria na ideia de integracdo -curricular,
conservando os interesses de cada disciplina.

A transversalidade diz respeito a possibilidade de se instituir, na pratica educativa, uma analogia
entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a realidade) e as
questdes da vida real (aprender na realidade e da realidade). Assim, a UFPI procura ter uma
visdo mais ampla, diminuindo a fragmentacao do conhecimento, pois somente assim se apossara
de uma cultura interdisciplinar e transversal.
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d Flexibilizacdo Curricular;

A flexibilidade curricular ¢ uma necessidade atual que integra a formag¢ao académica,
profissional e cultural. Em outras palavras, procura construir um curriculo que atenda nao sé o
crescimento profissional, mas também o desenvolvimento pessoal. No curso de Tecnologia em
Gestao de Dados, as atividades curriculares ndo estdo limitadas as disciplinas. O curriculo visa
permitir a possibilidade de estabelecer conexdes entre os diversos campos do saber, com a
inclusdo de atividades como: Trabalho de Conclusao de Curso, estagio obrigatdrio, atividade
curricular complementar (ACC), atividade curricular de extensdo (ACE). Dentro das atividades
extraclasse que podem ser realizadas, estd a participacdo em projetos de iniciagdo cientifica
como PIBIC, iniciagdo a extensdo (PIBEX), programa de educag¢ao tutorial (PET), participacdo
em palestras, seminarios e agdes sociais em diversas areas, estagio obrigatorio, trabalho de
conclusdo de curso, dentre outras previstas neste documento. O NDE também assume o papel de
discutir ementas, bibliografias e a inclusdo de disciplinas optativas ou eletivas, para adequar o
curso a realidade do mercado e da regido, além das legislacdes vigentes e suas possiveis
atualizacoes.

e Ktica;

A ética ¢ norteadora de toda a acdo institucional, em todas as suas relagdes internas ¢
externas com a sociedade. E, em especial, daquelas relativas aos processos de ensino e
aprendizagem, a condu¢do de pesquisas e a producdo e socializagdo do conhecimento
historicamente acumulado pela humanidade.

2.2 Objetivos do curso

a) Objetivos Gerais

Segundo Resolugdo CNE/CP n° 01 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdao Profissional e Tecnologica, os cursos de Educacao
Tecnologica de Graduagao devem:
I - desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a produgdo de
bens e servicos e a gestao de dados;
IT - incentivar a produgdo, a inovagdo cientifica e tecnoldgica, e suas respectivas aplicagdes no
mundo do trabalho;
III - propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos ¢ ambientais

resultantes da producao, gestdo e incorporagdo de novas tecnologias;
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IV - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas
condi¢des de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos;

V - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a atualiza¢do permanente
dos cursos e seus curriculos;

VI - garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizacao curricular; e

VII - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensiao do processo

tecnologico, em suas causas e efeitos.

b) Objetivos especificos

I — Formar profissionais qualificados capazes de atender demandas regionais e nacionais em
Gestao de Dados, com formagdo de conteidos de Matematica, Linguas, Computagao e Gestao
Empresarial. Estes conhecimentos aliados aos conhecimentos especificos, resultard em
profissionais com visdo sistémica e multidisciplinar das questdes de gestdo, sustentabilidade e
desenvolvimento socioecondmico local e global.

IT — Proporcionar o desenvolvimento de habilidades, técnicas e tecnologias, atuando também em
atividades de pesquisa e extensdo voltadas as necessidades regionais e nacionais, com foco na
comunidade ou em projetos conjuntos com pesquisadores ou profissionais e empresas de
diversos segmentos.

IIT — Capacitar o alunado a desenvolver visao critica acerca da sociedade e as diferentes formas
de participacdo do profissional tecnologia nesse contexto, como agente transformador, para fins

de uma sociedade mais justa e igualitéria.

2.3 Perfil do egresso
O curso de Tecnologia em Gestdo de Dados € criado para preparar profissionais que
possam contribuir na transformagdo em empresas privadas ou institui¢des publicas, com atuagao
critica, €tica, criativa e empreendedora utilizando solu¢des de TI e administrativas em processos
relativos aos dados que caracterizam os negdcios de acordo com suas especificidades. De forma
que o egresso podera executar suas fungdes nos campos de atuagdo a seguir:
e Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos e consultoria

e Empresas de tecnologia.

e Empresas em geral (industria, comércio e servigos).
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e Organizagdes ndo-governamentais.

e Orgios publicos.

e Institutos e Centros de Pesquisa.

e Institui¢des de Ensino, mediante formagado requerida pela legislacao vigente.

O CEAD por meio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados visa a
formacgao profissional a fim de que:

e Tenham competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuagao.

e Sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com o
desenvolvimento regional, nacional e mundial de maneira sustentavel.

e Tenham o basico da formacao humanistica e de cultura geral integrada a formagao
técnica, tecnologica e cientifica.

e Atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel.

e Saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia
democratica com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes.

e Sejam cidadaos criticos, propositivos e dindmicos na busca de novos conhecimentos.

A partir disso, o egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados serd um
profissional habilitado para analisar, projetar, documentar, especificar, testar, implantar solugdes
computacionais de gestdo de dados. Dessa forma, a atuagdo desse profissional em varios cendrios
para a concep¢ao e implantagdo de solucdes de gestdo com uso de ferramentas computacionais
de inteligéncia, mantendo a preocupacdo com a qualidade, a usabilidade, a robustez, a
integridade e a seguranga das respectivas solucdes. O egresso desenvolverd formagao
cientifico-tecnologica, aperfeicoando habilidades profissionais que o capacitem a desenvolver
novas tecnologias, agucando sua criatividade para identificar e solucionar possiveis problemas
relacionados a gestdo de dados. De maneira que ao término do curso, o egresso devera ser capaz
de desenvolver as seguintes competéncias:

e Aplicar principios basicos de matematica e estatistica na solu¢do de problemas;

e Empregar linguagens de programagao e raciocinio l6gico no desenvolvimento de sistemas
computacionais;

e Aplicar os principios e métodos da engenharia de software voltados a garantia da qualidade,
tais como usabilidade, robustez e seguranga dos sistemas computacionais ¢ dos processos
envolvidos em sua produgao;

e Compreender as diferentes estruturas de bancos de dados;
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e Relacionar engenharia de dados, analise dados (analytics) e Aprendizagem de Maquina
(machine learning );

e Desenvolver habilidades para a manipulacdo e visualizacdo de dados (data visualization);

e Entender as razdes para a estimacao de cada um dos modelos de Aprendizagem de Maquina
(machine learning);

e Construir algoritmos para desenvolvimento de modelos e implementagdo das técnicas de
Aprendizagem de Maquina (machine learning unsupervised, supervised e ensemble);

e Desenvolver projetos que alinhem a inteligéncia computacional aos ramos de negocio alvo

e Ser capaz de realizar e demonstrar dados (data visualization), para construcao de propostas e
solucdes dos problemas;

e Implementar técnicas de pesquisa operacional a partir de modelos de otimizacdo e simulacio;

e Apresentar visdo critica e estratégica sobre projetos de tecnologia da informagao, inteligéncia
artificial, big data,

e Estabelecer estratégias de andlise para modelos de decisdo e gerenciamento de riscos.

2.4 Competéncias e Habilidades

Segundo a Resolugcdo CNE/CP n° 03 de 2002, os cursos superiores em tecnologia,
integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva
garantir aos cidaddos o direito a aquisi¢do de competéncias profissionais que os tornem aptos
para a inser¢cdo em setores profissionais nos quais haja a utilizagdo de tecnologias. Desta forma,
entre outras habilidades, o curso devera dotar os profissionais para:
a) Articular e relacionar teoria e pratica;
b) Utilizar adequadamente a linguagem oral e escrita como instrumento de comunicagdo e
interacdo social, necessarios para o desempenho de diversas fungdes que constam no perfil do
egresso;
¢) Realizar investigacao cientifica e pesquisa aplicada como forma de contribui¢do no processo
de produgdo e divulgag¢do do conhecimento;
d) Resolver problemas que exijam raciocinio 16gico e matematico computacional, empresarial e
de gestdo, com eficiéncia, eficacia e criatividade;
e) Dominar conhecimentos cientificos e tecnologicos na area especifica de sua formacao, bem

como ser capaz de acompanhar a evolugdo de equipamentos, métodos e técnicas;
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f) Conhecer e analisar os diversos impactos dos meios de producao decorrentes das questdes que

envolvem as areas especificas de atuacdo, bem como monitorar e controlar seus processos

produtivos, visando o desenvolvimento sustentavel das atividades.

g) Ser capaz de ter uma visdo de gestao e empreendedorismo na sua area de formacgao, aliando as

necessidades de inovagdo de gestdo e tecnologia no desenvolvimento socioecondmico geral e

local.

h) Ter iniciativa, criatividade, autonomia, lideranca e capacidade de trabalho em equipe.

2.5 Perfil do corpo docente

Além de professores da area de tecnologia da informagdo e de administragdo, elencados e

lotados no CEAD, o projeto conta com o apoio de docentes de outros cursos, responsaveis por

disciplinas de formagao geral e especificas.

DOCENTE CPF FORMACAO RE | TITULACAO
Mariane Goretti de Sa Bezerra 375.520.664-15 Administracao DE Doutora
Leal
Joelita de Alencar Fonseca Santos | 566.084.383-20 | Engenharia Biomédica | DE Doutora
Alexandre Jos¢ Medeiros do 880.892.743-15 Fisica DE Doutor
Nascimento
Antonella Maria das Chagas Sousa | 226.453.143-68 Administracdo DE Mestre
Arlino Henrique Magalhaes de 858.991.353-87 | Ciéncia da Computacdo | DE Doutor
Aratijo
Arnaldo Oliveira Souza Junior 287.528.485-15 Licenciatura em DE Doutor
Histoéria
Georgina Quaresma Lustosa 077.731.103-87 | Ciéncias da Educa¢do | DE Doutora
Gildasio Guedes Fernandes 077.579.563-15 Educagao DE Doutor
Keylla Maria de S& Urtiga Aita 737.567.503-10 Processamento de DE Doutora
Dados
Leonardo Ramon Nunes de Sousa | 631.560.403-04 | Ciéncia da Computagdo | DE Doutor
Livia Fernanda Nery da Silva 229.044.503-78 Letras/Inglés DE Doutora
Luciana Maria de Aquino 665.161.883-00 Letras DE Mestre
Ivenilton Alexandre de Souza 710.566.613-72 | Ciéncia da Computagdo | DE Mestre
Moura
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Lauro Oliveira Viana 718.405.753-87 Administracdo de DE Mestre
Empresas

Wener Borges de Sampaio 839.127.113-72 | Ciéncia da Computacdo | DE Doutor

3 PROPOSTA CURRICULAR

3.1 Estrutura e organizacio curricular

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Dados, ¢ norteada
pela Lei 9.394/96, no Decreto 5.154/2004, na Resolugdo CNE/CP n° 03/2002, Parecer CNE/CES
n° 239/2008.

A estrutura curricular estd de acordo com a Resolu¢gdo CEPEX/UFPI N° 150/06, a qual
estabelece a que carga horaria de atividades complementares sera de até¢ 10% da carga horaria
total, tendo como carga horaria minima 120 horas. O curso conta ainda com as Atividades
Curriculares de Extensao, regidos pela Resolu¢do CEPEX/UFPI 53/2019, a qual prevé a inser¢do
de pelo menos 10% desse tipo de atividade na carga hordria total do curso, além das atividades
académicas de Estagio Obrigatorio e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

A estrutura curricular do curso de Tecnologia em Gestdo de Dados, é organizada nos
espagos curriculares que seguem:

e Conhecimentos para formagao Bésica;
o Conhecimentos para formaciao Basica em Tecnologia da Informacao (BTI);
o Conhecimentos para formacio Basica em Gestio (BG);
o Conhecimentos para formacao Basica em Matematica (BM).
e Conhecimentos para formagao Profissionalizante;
o Conhecimentos para formacido Profissionalizante em Tecnologia da
Informacao (PTI);
o Conhecimentos para formacio Profissionalizante em Gestiao (PG);
o Conhecimentos para formacao Profissionalizante em areas especificas (PE).
e Conhecimentos para formagao Geral,;
e Componente curricular de Trabalho de Conclusdo de Curso e do Estagio Obrigatorio;
o Componentes curriculares de Trabalho de Conclusao de Curso I e II (TCC);
o Componentes curriculares de Estagio Obrigatorio (EO).

e Componentes de Atividades Complementares Curriculares (ACC);
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e Componentes de Atividades Curriculares de Extensao (ACE).

3.1.1 Conhecimentos para formacio Basica

Tem como objetivo, conferir ao estudante fundamentos cientificos, técnicas e métodos
para a compreensao e desenvolvimento das habilidades e a apropriagdo dos conhecimentos que a
um profissional da é4rea Gestdo em TI, sdo indispensaveis. Os conhecimentos bdasicos sdo
compostos essencialmente por componentes da area de Tecnologia da Informagao, Matematica e
Gestao. As disciplinas para a formagao basica somam um total de 600 horas.
3.1.1.1 Conhecimentos para formacao Basica em Tecnologia da Informacao (BTI)

As disciplinas para formacao basica em Tecnologia da Informacdo sdo elencadas no

quadro a seguir:

Ordem Nome da Disciplina Carga horaria (h/a)

: Sistemas de Informacao 0
2 Banco de Dados 60
3 Programagao I 60
4 Engenharia de Software 60
5 Programacao II 60
6 Estrutura de Dados 60

Subtotal 360

3.1.1.2 Conhecimentos para formac¢ao Basica em Gestao (BG)

As disciplinas para formacao bésica em Gestao sdo elencadas no quadro a seguir:

1 Modelos de Gestao Organizacional 60

2 Gestdo Orientada a Conhecimento 60
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3.1.1.2 Conhecimentos para formac¢ao Basica em Matematica (BM)

As disciplinas para formagao basica em Matematica sdo elencadas no quadro a seguir:

Ordem Nome da Disciplina Carga horaria (h/a)
1 Matematica e logica 60
2 Estatistica Descritiva 60
Subtotal 120

3.1.2 Conhecimentos para formacao Profissionalizante

Estes conhecimentos, representam as aplicagdes e praticas a serem realizadas no
desempenho profissional e designa os estudos que compreende conhecimentos, habilidades e
atitudes, fundamentados no contetido basico, que irdo capacitar o estudante ao exercicio da
profissdo. As disciplinas de formagao profissionalizante somam um total de 900 horas.
3.1.2.1 Conhecimentos para formaciao Profissionalizante em Tecnologia da Informacao
(PTI)

As disciplinas para formacdo profissionalizante em Tecnologia da Informagdo sao

elencadas no quadro a seguir:

Ordem Nome da Disciplina Carga horaria (h/a)
1 Andlise de Dados 60
2 Inteligéncia Artificial 60
3 Banco de Dados Nao Convencionais 60
4 Aprendizagem de Méquina I 60

Introdugao a Visualizagao da Informagao -

> InfoVis 60
6 Fundamentos e Plataforma de Big Data 60
Processo N°: 23111.008423/2022-04 Pag.: 713 de 823

24



7 Aprendizagem de Maquina II 60

Gerenciamento e Servicos de Dados em

8 60
Nuvem

9 Seguranga em Sistemas Computacionais 60

Subtotal 540

3.1.2.1 Conhecimentos para formacio Profissionalizante em Gestao (PG)

As disciplinas para formagdo profissionalizante em Gestdo sdo elencadas no quadro a

seguir:
o [ e ] crernen |
1 Gestao de Servigos 60
2 Comunicagao Organizacional 60
3 Gestdo de Pessoas 60
4 Planejamento e Gestdo Estratégica 60
5 Gestao de Projetos 60
6 Processo Decisorio 60

3.1.2.1 Conhecimentos para formacao Profissionalizante em areas especificas (PE)

As disciplinas para formagdo profissionalizante em areas especificas sao dispostas neste
curriculo como disciplinas optativas. Nessas disciplinas os estudantes poderao escolher entre
outras, as disciplinas optativas que tratam de nichos de mercados especificos do estado do Piaui.
Sao elas:

e (Gestdo de Dados na Saude;

e Gestdo de Dados no Agronegocio;
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e Gestido de Dados no Comércio;
e Gestdo de Dados no Turismo.

Dessa forma, os estudantes poderdo optar pela formagdo especifica dentro da area de
atuacdo que for mais conveniente, visto que os quatro segmentos de gestdo apresentados,
caracterizam boa parte da economia estadual.

A flexibilidade proporcionada por duas disciplinas optativas também contribui para
adequar conhecimentos, de forma que o estudante possa escolher entre formagdes mais gerais ou
mais especificas e ainda combina-las se for do seu interesse. A carga horéria das disciplinas

opcionais sdo esclarecidas no quadro a seguir:

1 Optativa I 60

2 Optativa II 60

3.1.3 Conhecimentos para Formacao Geral (FG)

Componentes que compdem este segmento da estrutura curricular, visam o
desenvolvimento completo do aluno para o pleno exercicio de sua profissao, e incluem aspectos
de empreendedorismo, relacdes humanas e sociais e nogdes de direito. Além destas, teremos
disciplinas opcionais para promover a flexibilizacdo curricular atendendo as demandas sociais

vigentes para uma formagao solida. As disciplinas de formagdo geral somam

Ordem Nome da Disciplina Carga horéria (h/a)
1 Seminario de Introducao ao Curso 15
2 Educacao a Distancia 45
3 Inglés aplicado aos negocios 60
4 Gestdo da Qualidade 45
5 Portugués e Redacao Técnica 45
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6 Empreendedorismo 60

7 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 30
8 Filosofia, Etica e Responsabilidade Social 30
Subtotal 330

3.1.4 Componentes curriculares de Trabalho de Conclusio de Curso e do Estagio

Obrigatorio
3.1.4.1 Componentes curriculares de Trabalho de Conclusao de Curso I e II (TCC)
O Trabalho de Conclusao de Curso tem como objetivos:

e Promover a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

e Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e habilidades de processos
investigativos e ampliar a capacidade em soluc¢des de problemas;

e Desenvolver e incentivar a capacidade criativa, estimulando a pesquisa e a busca pelo
conhecimento em um ambito mais amplo.
As disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso I e II, tém uma carga horaria de 60

horas cada, e serdo realizadas no pentltimo e no ultimo periodos do curso.

3.1.4.1 Componentes curriculares de Estagio Obrigatorio (EO)

O Estagio Obrigatorio, que terd carga horaria de 120 horas, ¢ uma atividade académica
especifica, que prepara o discente para o mercado de trabalho, com o objetivo de aprendizagem

social, profissional e cultural, constituindo-se uma intervencao pratica em situacoes de trabalho.

Ordem Nome da Disciplina Carga horaria (h/a)
1 Trabalho de Conclusao de Curso I 60
2 Trabalho de Conclusdo de Curso II 60
3 Estagio Obrigatorio 120
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Subtotal 240

3.1.5 Componentes de Atividades Complementares Curriculares (ACC)

As Atividades Complementares, na gradua¢do da Universidade Federal do Piaui,
¢ desenvolvido no periodo de formagdo e constitui um conjunto de estratégias
didatico-pedagogicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulacao entre a teoria e pratica
e a complementacdo, por parte do estudante, dos saberes e habilidades necessarias a sua
formacao.

O total de carga horaria dessas atividades para o curso de Tecnologia em Gestao
de Dados, de acordo com a Resolugdo 177/2012 CEPEX, Art. 93 e Art. 2° da Resolugdo CEPEX
150/2006, sera de até 10% da carga horéaria total do curso e seu valor minimo ¢ de 120 horas.
Também seguindo as orientagdes da Resolucdo CNE/CP N° 01/2021 e Parecer CNE/CES N°
239/2008, a carga horaria de atividades complementares sera de 120 horas, a serem computadas

conforme pontuagdes e suas respectivas descrigdes exibidas na tabela do Anexo IV.

3.1.6 Componentes de Atividades Curriculares de Extensao (ACE)

Seguindo a Resolucao N° 07/2018 CNE/MEC e Resolugao CEPEX N° 053/2019, a partir
de dezembro de 2021, sdo componentes curriculares obrigatorias a constar nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos de graduagdo, com carga horaria minima de 10% da carga horaria total

do curso. Os objetivos das Atividades Curriculares de Extensao sao:

e Reafirmar a articulagdo da universidade com outros setores da sociedade, principalmente
aqueles de vulnerabilidade social;

e Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Contribuir para a melhoria da qualidade da formagado dos alunos, voltada para a cidadania
e seu papel dentro da sociedade moderna;

e [Estabelecer troca de conhecimentos, saberes e praticas no campo das ciéncias, tecnologia,
esporte, cultura e lazer;

e As Atividades Curriculares de Extensdo, terdo carga horaria minima de 260 horas, como

quesito para o cumprimento da carga horéaria total do curso.

As atividades de extensdao serdo distribuidas em varios componentes curriculares

obrigatdrios (ver indicacdo ACE na tabela da matriz curricular por médulo), em conformidade
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com a meta 12 do PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014a). Desta forma, durante tais disciplinas, os
alunos desenvolverdo atividades de extensdo universitaria junto a comunidade (escolas, ONGs,
centros culturais, religiosos, comunitarios, de bairros etc.), podendo ser por meio de feiras,
eventos cientificos, palestras, minicursos, aulas de campo, aulas praticas, gincanas, dentre outras,
correspondendo a um dos créditos de tais disciplinas.

As atividades de extensdao serdo devidamente cadastradas junto a Pro-Reitoria de
Extensao da UFPI, sendo que, no caso das atividades de extensao como componentes das
disciplinas, serdo cadastradas em um projeto unico, contemplando todas as 16 disciplinas as

quais se destina.

3.2 Integralizacdo Curricular

Neste projeto, para a integraliza¢ao do curso, o aluno deve completar uma carga horaria
de 2510 horas, de componentes curriculares obrigatorias e optativas. No quadro exibido a seguir,
sdo descritas as componentes a serem integralizadas e suas respectivas cargas horarias conforme

o quadro a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA (h/a) | CREDITOS
Disciplinas obrigatorias e optativas 1950 130
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 120 8
Estagio Obrigatorio (EO) 120 8
Atividades Complementares Curriculares (ACC) 120 -
Atividades Curriculares de Extensao (ACE) 260 -
Total 2570 146

Obs.: Cada crédito equivale a 15h/a.

3.3 Duracio do Curso

A duragdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados, sera de 3 anos, com
matricula em regime de créditos. A forma de ingresso no curso ¢ definida pela Universidade
Federal do Piaui. Os prazos para a integraliza¢ao das 2560 horas totais do curso sao:

- Duracdao Minima: ( sugerido na matriz curricular ) 3 anos
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- Duragdo Méxima: de 4 anos (e de 6 anos para portadores de necessidades especiais em

consonancia com o Art. 8° da Resolucdo 54/2017 CEPEX/UFPI).

3.4 Matriz Curricular

A Matriz Curricular ¢ definida em duas principais categorias de disciplinas: obrigatdrias
e optativas. Serdo também exigidas atividades complementares (curriculares e de extensao),
pratica (Estagio Obrigatorio) e Trabalho de Conclusdo de Curso.

As disciplinas obrigatdrias destinam-se a propiciar ao aluno uma formacao tedrica solida
e consistente nos conteudos da area de sistemas de informagao e correlatas. Parte dos créditos de
algumas das disciplinas obrigatdrias foi destinada ao desenvolvimento de atividades de extensao.

Os componentes curriculares possuem ensino tedrico que constitui o ensino das bases de
conhecimento para a pratica profissional. Nessa matriz eles sdo identificados como Conteudos
Curriculares (C.C).

A Pratica como Componente Curricular (P.C) ¢ um componente curricular vivenciado
ao longo do curso, estando presente desde o inicio, permeando a formacdo do tecndlogo em
Gestao de Dados no interior das disciplinas, articulando-se de forma organica com as disciplinas
tedricas e praticas. Sera desenvolvida a partir de procedimentos de observacdo direta e reflexao
do futuro Bacharel para a sua atuagdo contextualizada enquanto profissional, devendo essa
execucao configurar-se como uma expressao da acdo conjunta dos professores envolvidos com o

curso (Resolugao CNE/CP N° 2/2015 (BRASIL, 2015).

, , CARGA HORARIA
DISCIPLINAS COM PRATICA CREDITO
TOT C.C | PC
Banco de Dados 2.2.0 60 30 30
Programacao I1 2.2.0 60 30 30
Engenharia de Software 3.1.0 60 45 15
Analise de Dados 3.1.0 60 45 15
Gestao de Pessoas 3.1.0 60 45 15
Inteligéncia Artificial 3.1.0 60 45 15
Estrutura de Dados 220 60 30 30
Banco de Dados Nao Convencionais 2.2.0 60 30 30
Gestdo de Projetos 3.1.0 60 45 15
Aprendizagem de Maquina I 3.1.0 60 45 15
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Introducao a Visualizagdo da Informagéo -

InfoVis 3.1.0 60 45 15
Processo Decisorio 3.1.0 60 45 15
Aprendizagem de Maquina II 220 60 30 30

O sistema de créditos adotado na UFPI ¢ disposto de forma que cada crédito equivalente

a 15 horas, serdo classificados em tedricos, praticos e estagio-praticos. Os créditos

estagio-praticos serdo executados sob a forma de Estadgio Obrigatorio, em concordancia com a

natureza dos conteudos curriculares. Assim, as disciplinas curriculares constituir-se-do de

conteudos eminentemente tedricos, conteudos teodrico-praticos e conteudos exclusivamente

praticos no campo profissional, sendo esta caracterizagdo identificada pela distribui¢do dos

créditos em trés digitos, no formato 0.0.0 em que:

1) O primeiro digito corresponde aos conteudos teoricos;

i1) O segundo corresponde aos contetidos praticos;

iii) O terceiro corresponde aos contetdos praticos sob forma de Estidgio Supervisionado

Obrigatorio.

A matriz curricular completa do Curso de Gestao de Dados, dividida nos médulos com as

respectivas disciplinas, nimero de créditos e outros dados, a saber:

e (arga horaria total (TOT);

e (Carga horaria de Conteudos Curriculares (C.C);
e (arga horaria de Pratica Curricular (P.C);

e (Carga horaria de Estagios (EST);

Além disso os espagos curriculares de cada disciplina/atividade também estao sinalizados

por suas respectivas siglas:

e Conhecimentos para formacgao Basica em Tecnologia da Informacao (BTI);

e Conhecimentos para formagao Basica em Gestao (BG);

e Conhecimentos para formagao Basica em Matematica (BM);

e Conhecimentos para formagdo Profissionalizante em Tecnologia da Informacao

(PTI);

e Conhecimentos para formacao Profissionalizante em Gestao (PG);
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e Conhecimentos para formagado Profissionalizante em areas especificas (PE);

e Componentes curriculares de Trabalho de Conclusao de Curso I e II (TCC);
e Componentes curriculares de Estagio Obrigatorio (EO).

A matriz curricular completa ¢ mostrada nos quadros a seguir:

1° PERIODO
CARGA HORARIA
CURRCULAR DISCIPLINA CREDITO
TOT | C.C | P.C | EST
FG Seminario de Introdugdo ao Curso 1.0.0 15 15 0 0
FG Educagao a Distancia 3.0.0 45 45 0 0
BTI Sistemas de Informagao 4.0.0 60 60 0 0
BM Matematica e logica 4.0.0 60 60 0 0
BG Modelos de Gestao Organizacional 4.0.0 60 60 0 0
BTI Banco de Dados 2.2.0 60 30 | 30 0
BTI Programagao I 4.0.0 60 60 0 0
TOTAL 22.2.0 360 | 330 | 30 0
2° PERIODO
CARGA HORARIA
CURRICULAR DISCIPLINA CREDITO
TOT | C.C | P.C | EST
BM Estatistica Descritiva 4.0.0 60 60 0 0
BG Gestao Orientada a Conhecimento 4.0.0 60 60 0 0
BTI Programacao II 2.2.0 60 30 30 0
PG Gestao de Servicos 4.0.0 60 60 0 0
BTI Engenharia de Software 3.1.0 60 45 15 0
PTI Analise de Dados 3.1.0 60 45 15 0
TOTAL 20.4.0 360 | 300 [ 60 0
e CERTIFICACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ANALISE DE
DADOS
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3° PERIODO
CURRICULAR DISCIPLINA CREDITO TO(;AREZHOII:ZMZST
FG Inglés aplicado aos negocios 4.0.0 60 60 0 0
PG Comunicag¢ado Organizacional 4.0.0 60 60 0 0
PG Gestao de Pessoas 3.1.0 60 45 15 0
PTI Inteligéncia Artificial 3.1.0 60 45 15 0
BTI Estrutura de Dados 2.2.0 60 30 | 30 0
PTI Banco de Dados Nao Convencionais 220 60 30 | 30 0
TOTAL 18.6.0 360 | 270 | 90 0
4° PERIODO
CURRICULAR DISCIPLINA CR]E)D 1 TO(;ARZZHO:zRI;T
PG Planejamento e Gestdo Estratégica 4.0.0 60 60 0 0
PG Gestao de Projetos 3.1.0 60 45 15 0
PTI Aprendizagem de Maquina I 3.1.0 60 45 15 0
PTI Introducdo a Visualizag.ﬁo da Informacéo - 310 60 45 15 0
InfoVis
PTI Fundamentos e Plataforma de Big Data 4.0.0 60 60 0 0
PE Optativa [* 4.0.0 60 60 0 0
TOTAL 21.3.0 360 | 315 | 45 0

*Preferencialmente as disciplinas de Gestao de dados nos nichos regionais

e CERTIFICACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM PLATAFORMA
BIG DATA

5° PERIODO
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A DISCIPLINA CR}E)DIT coreA R

R TOT | C.C | P.C | EST
FG Gestdo da Qualidade 3.0.0 45 45 0 0
PG Processo Decisorio 3.1.0 60 45 | 15 0
FG Portugués e Redagdo Técnica 3.0.0 45 45 0 0
PTI Aprendizagem de Maquina II 2.2.0 60 30 | 30 0
PE Optativa I1* 4.0.0 60 60 0 0
TCC Trabalho de Concluséo de Curso | 4.0.0 60 60 0 0
FG Filosofia, Etica e Responsabilidade Social 2.0.0 30 30 0 0

TOTAL 21.3.0 360 | 315 | 45 0

*Preferencialmente as disciplinas de Gestiao de dados nos nichos regionais

6° PERIODO
- CARGA HORARIA
CURRLCULAR DISCIPLINA o
QLY TOT | C.C | P.C | EST
FG Empreendedorismo 4.0.0 60 60 0 0
FG Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 2.0.0 30 30 0 0
PTI Gerenciamento ¢ Servigos de Dados em 400 60 60 0 0
Nuvem
PTI Seguranca em Sistemas Computacionais 4.0.0 60 60 0 0
TCC Trabalho de Conclusdo de Curso 11 4.0.0 60 60 0 0
EO Estagio Obrigatorio 0.0.8 120 0 0 | 120
TOTAL 18.0.8 390 (270 O [ 120
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3.5 Fluxograma

A seguir o fluxograma do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados.

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO
SEMINARIO DE INTRODUGAO AO CURSO ESTATISTICA DESCRITIVA INGLES APLICADO AOS NEGOCIOS GESTAO DE QUALIDADE EMPREENDEDORISMO
OB 1 0 0 15 OB 4 0 0 60
EDUCACAO A DISTANCIA GSESST?&‘}FIX::ITE)&%EE
OB 3 0 0 45 OB 2 0 0 30
SISTEMAS DE INFORMACAO PROGRAMACAO II APRENDIZAGEM DE MAQUINA I PORTUGUES E REDACAO TECNICA GEREN%IAA.?T)ESNESI EISIEIE\B;ICOS DX
OB 4 0 0 60 OB 3 1 0 60 OB 3 0 0 45 OB 4 0 0 60
MATEMATICA E LOGICA INTELIGENCIA ARTIFICIAL INTRODUCI‘;(; gRV;is[:]é;‘éZACAO D23 APRENDIZAGEM DE MAQUINA I SEGICJ%%‘;.:?KS)I:ESMAS
OB 3 1 0 60 OB 3 1 0 60 OB 2 2 0 60 OB 4 0 0 60
ENGENHARIA DE SOFTWARE ESTRUTURA DE DADOS FUNDAMENTOSDEA,P}IAATAF ORMUEIC TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I NN @IS COI;JICLUSAO DECURSO
OB 3 1 0 60 OB 2 2 0 60 OB 7 4 7 0 7 0 7 60 OB 7 4 7 0 7 0 7 60 OB 4 0 0 60
BANCO DE DADOS ANALISE DE DADOS BANCO DE DADOS NAO CONVENCIONAIS
OB 2 2 0 60 OB 3 1 0 60 OB 2 2 0 60
PROGRAMACAO I FILOSOFIA, ETIC;Sa OECIII:}EPONSABILIDADE
OB 4 0 0 60 0B 2 0 0 30

Disciplinas de conhecimentos basicos em Matematica

Legenda de cores

Disciplina de conhecimentos profissionais em TI

Disciplina de conhecimentos gerais

Disciplinas de conhecimentos basicos em TI

Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Obrigatorio
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3.6 Quadro das disciplinas optativas
A seguir o quadro das disciplinas optativas, bem como a sugestdo de periodo a partir do

qual o aluno podera cursar a componente.

QUADRO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS
DISCIPLINA PERIODO | CREDITOS
Gestdo de Dados na Satde 4° ou 5° 4.0.0
Gestdo de Dados no Agronegocio 4° ou 5° 4.0.0
Gestdo de Dados no Comércio 4° ou 5° 4.0.0
Gestdo de Dados no Turismo 4° ou 5° 4.0.0
LIBRAS 4° ou 5° 4.0.0
Educagio em Direitos Humanos 4° ou 5° 4.0.0
Direito Cibernético 4° ou 5° 4.0.0
Educagio em Direitos Humanos 4° ou 5° 4.0.0
Tépicos especiais em Matemética, Logica e Estatistica 4° ou 5° 4.0.0
Topicos especiais em Dados, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 4° ou 5° 4.0.0
Tépicos especiais em Gestdo 4° ou 5° 4.0.0

4 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS (BIBLIOGRAFIA)
4.1 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

DISCIPLINA: Seminario de Introducdo |Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 1.0.0 [Carga Horaria: 15h Periodo: 1° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Apresentacdo do Curso de Graduagdo em Sistemas de Informacdo e das Instancias da unidade
gestora e suas competéncias. Normas de Graduacao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

UFPI. Regulamento da graduagao: resolugdo N° 177/2012. Disponivel em:
<http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPL. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Disponivel em:
<http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPL. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administracio. Disponivel em:

<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jst?id=74200&lc=pt BR>.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

UFPI. Manual do calouro. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Guia do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Manual do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Regulamento de monitoria. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.
UFPL. Biblioteca Central BCCB. Disponivel em: <http://ufpi.br/biblioteca-bccb>.

UFPI. Normas das Atividades Complementares. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Normas das Atividades Curriculares de Extensido. Disponivel em:

<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jst?id=74200&lc=pt BR>.

DISCIPLINA: Educacao a Distancia Natureza/Grupo: Obrigatdria /
Créditos: 3.0.0 |Carga Horaria: 45h Periodo: 1° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Fundamentos da EAD. Organizagdo de sistemas de EAD: processo de comunicagdo, processo de
tutoria, avaliacdo. Rela¢do dos sujeitos da pratica pedagdgica no contexto da EAD. Ambientes

Virtuais de Aprendizagem (especifico): estratégias de interagcdo. Metodologias digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANTOS, Diego Marlon. A aprendizagem e construcio do conhecimento na educacio a

distancia. 2010. Disponivel em: https://revistas.unipar.br/index.php/educere/article/view/3607.
FERNANDES, G. G. Introducao a Educacéo a Distancia. 1. ed. Vol. 1. Teresina: EDUFPI,
2010.

MACHADO, Dinamara Pereira; MORAES, Marcio Gilberto de Souza. Educacao a Distancia:
fundamentos, tecnologias, estrutura e processo de ensino aprendizagem. Sio Paulo: Saraiva,

2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAIA, Carmem; Mattar, Jodo. ABC da EaD: a educacio a distincia hoje, Pearson
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UFPI. Guia Académico. Teresina: EDUFPI, 2017.

MOURA, Maria Aparecida. A cultura informacional e os ambientes virtuais de aprendizagem:
interagdes informacionais para a Educaciao a Distancia (EaD). 2010.

GUAREZI, Rita de Cassia et al.. Educag¢ao a Distincia Sem Segredos, Intersaberes

OLIVEIRA Elsa Guimaraes, Educacio a distancia na transicao paradigmatica, Papirus

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacido a Distincia: o estado da arte. Sao Paulo:

Pearson Education Brasil, 2009.

DISCIPLINA: Sistemas de Informacao Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 1° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Conceitos Basicos: tecnologia e sistemas de informagdo. Importancia dos sistemas de informagoes;
componentes, recursos € ciclo de vida dos sistemas de informacdes; fundamentos dos sistemas de
informacdes nas empresas: fundamentos e tendéncias; os tipos de sistemas de informagdes: Sistema
de Apoio a Decisdao - SAD; Sistema de Informagdes Gerenciais - SIG; Sistema de Informacgao
Executiva - SIE; Sistema de Automagdo de Escritério - SAE; Sistema de Trabalhadores do
Conhecimento - STC; Sistema Processamento de Transacdes - SPT; Sistema Colaborativo - SC;
Sistema Especialista - SE. Tratamento das informagdes versus atividades fins. Topicos em
gerenciamento dos sistemas: integragdo, seguranga, controle. Uso estratégico da tecnologia da
informacdo nas pequenas e¢ médias organizagdes. Administragdo estratégica da informagdo.
Aplicagdo da tecnologia da informacao nas diversas areas da empresa para obtengdo de vantagens
competitivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORTES, P. L. Administragao de sistemas de informacfo. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2008. 503 p.
CRUZ, T. Sistemas de informacoes gerenciais: tecnologias da informacao e a empresa do século
XXI. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 267 p.

O’BRIEN, J. A; MARAKAS, G. M. Administracdo de sistemas de informacao. 15. ed. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2013. 514 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informacées gerenciais. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. 282

p.
ABREU, A. F.; RESENDE, D. A. Tecnologia da informacio aplicada a sistemas de informacao
empresariais. 4. ed. Atlas, 2006.
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BATISTA, E. O. Sistemas de informacao: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
1. ed. Saraiva, 2006.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed. Pearson, 2009.
STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacido: uma abordagem
gerencial. 6. ed. Cengage Learning, 2008.

DISCIPLINA: Matematica e logica Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 1° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Ldgica Pronosicional e de Predicados

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALENCAR FILHO, E. Iniciacao a légica matematica. Sao Paulo: NBL, 2002.
DAGHLIAN, J. Logica e algebra de Boole. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
HEGENBERG, L. Légica: calculo sentencial, calculo de predicados, calculo com igualdade. 3.

ed. Sdo Paulo: Forense Universitaria. 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SULLIVAN, Michael. Matematica Finita - Uma Abordagem Aplicada, 11 edi¢do. Rio de

Janeiro: LTC Editora, 2013. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2470-7. Acesso em: 11 de Aug
2022.

FINGER, M.; MELO, A. C. V.; SILVA, F. S. C. Légica para computagdo. 1 ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning. 2006.

ABE, J. M.; SCALZITTI, A.; SILVA FILHO, J. 1. Introdugdao a Ldégica para a Ciéncia da
Computacio. 3. ed. Sao Paulo: Arte & Ciéncia, 2008.

HUTH, M.; RYAN, M. Loégica em Ciéncia da Computacio: modelagem e argumentacio sobre
sistemas. 1 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

SOUZA, J. N. Légica para Ciéncia da Computacio. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DISCIPLINA: Modelos de Gestao | Natureza/Grupo: Obrigatoéria /

Organizacional

Créditos: 4.0.0 | Carga Horaria: 60h Periodo: 1° Pré-requisito(s): Nao ha
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EMENTA:

Fundamentos da Gestdo Corporativa. Evolucao das Teorias Administrativas do século XX e seus
paradigmas. Modelos de Gestao aplicados na Atualidade e seus desdobramentos. Cenario ambiental
da evolug@o dos Modelos de Gestdo. Modelos Tradicionais de Gestdo. Modelos contemporaneos de

Gestao e Modelos Emergentes — Novas Tendéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria da administracao. 3* edigdo. Saraiva, 2016.
LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administraciao. Editora Saraiva, 2009.

LACOMBE, Francisco. Administra¢ao: Principios e Tendéncias. Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHIAVINI, Janaina Mortari. Modelos de negécios. SAGAH, 2020.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes. Teoria geral da administragio: uma introducfo. 13.ed. Séo
Paulo, SP: Pioneira, 2001. 230 p.

CAMPOS, Alexandre de; BARSANO, Paulo Roberto. Administra¢ao: Guia Pratico e Didatico. 3*
edicdo. Erica, 2020.

WILLIAMS, Chuck. Administraciao: Principios de Administracio. 2* edi¢do. Cengage Learning
BR, 2018.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administragdo. 5.ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2011. 608 p.

DISCIPLINA: Banco de Dados Natureza/Grupo: Obrigatdria /
Créditos: 2.2.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 1° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Visdo geral do gerenciamento de banco de dados. Arquitetura Genérica de um sistema de Banco de
Dados, objetivos, vantagens ¢ desvantagens de uso. Requisitos funcionais, Componentes de um
S.B.D., Estrutura fisica. Modelos de dados ¢ modelagem de dados. Conceitos de modelo e projeto de
banco de dados, dependéncia funcional, normalizagdo, modelagem semantica. Formalismo de
manipulagdo, linguagem de definicdo de dados, processamento de consultas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RAMAKRISHNAN, R.; GEHRKE, J. Sistemas de gerenciamento de banco de dados. Sao Paulo:

McGraw-Hill do Brasil, 2008.
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SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAM, S. Sistemas de Banco de Dados. Rio de
Janeiro: Campus, 2020.

NERY, F. Banco de Dados: Projeto e Implementacio. Sio Paulo: Erica, 2020.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

DATE, C. J. Banco de Dados: Introducio aos sistemas de bancos de dados. 8 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MACHADOQO, F.; ABREU, M. (Colab.). Projeto de banco de dados: uma visao pratica. 14 ed. Séo
Paulo: Erica, 2009.

ALVES, William Pereira. Banco de Dados: teoria e desenvolvimento. Sio Paulo: Erica, 2021.
BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto; FREITAS, Pedro Henrique Chagas. Modelagem e
desenvolvimento de banco de dados. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

DISCIPLINA: Programacao I Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 1° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

O conceito de algoritmo. Varidveis e constantes. Tipos primitivos ¢ complexos. Estruturas de
decisdo. Estruturas de repeticdo. Vetores e matrizes. Registros ¢ fungdes. Passagem de parametros.

Manipulagao de arquivos. Recursividade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANT’ANNA,Solimara R. Programacao I, Vitoria: CEFETES, 2007., E-book. Disponivel em
https://drive.google.com/drive/folders/0B4DwjINxJIUORHI1 T254SWFLdkk?resourcekey=0-XFJU
vCuTdTP6dE21iZCjcQ. Acesso em: 11 de Aug 2022.

SOUZA, Marco A. F. Algoritmos e légica de programacao. Sao Paulo, SP: Thomson, 2005. 269 p.
SHAW, Zed A.. Aprenda Python 3 do Jeito Certo. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550809205. Acesso
em: 11 de Aug 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARRY, Paul. Use a Cabeca! Python. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2018. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555207842. Acesso em: 11 de

Aug 2022.
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LAMBERT, Kenneth A.. Fundamentos de Python: estruturas de dados. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2022. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584288. Acesso em: 11 de Aug 2022.
BANIN, Sérgio Luiz. Python 3 - Conceitos e Aplicagdes - Uma abordagem didatica. Sao Paulo:
Erica, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530253. Acesso em: 11 de Aug 2022.
ALVES, William Pereira. Programacio Python: aprenda de forma rapida. Sao Paulo: Expressa,
2021. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110149.
Acesso em: 11 de Aug 2022.

MACIEL, Francisco Marcelo de Barros. Python e Django. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2020. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200973.
Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Estatistica Descritiva Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 2° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Estatistica: teorias e aplicagdes; coleta de dados; tipos de variaveis; definigdes basicas; apresentagdo
de dados em tabelas e graficos; medidas numéricas descritivas; medidas de tendéncia central;
variagdo e formato; medidas numéricas descritivas para uma populacdo; analise exploratoria de
dados; a covariancia e o coeficiente de correlagdo; probabilidade basica; Conceitos basicos de
probabilidade; probabilidade condicional, Teorema de Bayes; Distribui¢do de probabilidades
discretas (para uma variavel), Binomial, Poisson; A distribui¢do Normal e outras distribui¢des
continuas; avaliando distribui¢ao Uniforme; distribuicdo Exponencial; O teorema central do limite e
a importancia da distribui¢do Normal;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NETO, P. L. O. C. Estatistica; Sao Paulo: Edgard Bliicher Ltda., 2002.

MORETTIN Pedro A.; Wilton de O. Bussab. Estatistica basica, Saraiva, Sdo Paulo, 2017
NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para educacao
profissional e tecnolégica, 2* edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478194. Acesso em: 11 de Aug
2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAGALHAES, M.; Lima, A. Nocdes de Probabilidade e Estatistica, EDUSP, 7% edicdo, 2013.
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MONTGOMERY, Douglas C.; Runger, George C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros. 2* Edicao; Rio de Janeiro: LTC, 2003.

CLARK, Jeffrey; Douglas Downing. Estatistica Aplicada - Série Essencial,3* Edi¢do, Saraiva, Sao
Paulo, 2012

HIL, R. Carter; George G. Judge; William E. Griffits Econometria, 3* edicdo, Saraiva, Sdo Paulo,
2010

MEYER, P. L. Probabilidade Aplicacées a Estatistica. LTC, 2* Edi¢do, 1983.

DISCIPLINA: Gestio Orientada a
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Conhecimento

Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 2° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Sociedade do Conhecimento. Teoria da Gestdo do Conhecimento Organizacional. Conhecimento

como fator de inovagdo. Modelos de Gestdo. Dimensoes da Gestdo do Conhecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FLEURY, Maria Terese Leme; JR., Moacir Miranda de Oliveira. Gestdo estratégica do
conhecimento. Integrando aprendizagem, conhecimento ¢ competéncias. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2011.

VIEIRA, Ronaldo. Gestio do conhecimento - Introducdo e areas afins. Rio de Janeiro/RJ:
Interciéncia: 2016.

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em
organizacées: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARIBA JUNIOR, Mauricio Gestio do conhecimento. 2. ed. — Florianopolis : Publicacdes do
IF-SC, 2011. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/206392/2/CST%20GP%20-%20Gest%C3%A30%20d
0%20conheciment0%20-%20MIOLO.pdf

STRAUHS, Faimara do Roccio, et al. Gestao do Conhecimento nas Organizacdes. Curitiba :
Aymara Educagao, 2012. - (Série UTFinova). Disponivel em;
https://repositorio.utfpr.edu.br/ispui/bitstream/1/2064/1/gestaoconhecimentoorganizacoes.pdf
FAYARD, Pierre. O inovador modelo japonés de gestio do conhecimento. Porto Alegre:
Bookman, 2009

ANGELONI, Maria Terezinha. Organiza¢oes do Conhecimento - Infra-estrutura, Pessoas e

Tecnologia, 2 ® edigdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2008
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TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestao do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman,

2008.

DISCIPLINA: Programacio 11 Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 2.2.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 2° Pré-requisito(s):
Programacao I

EMENTA:

Introdugdo a programacdo orientada a objetos. Classes, métodos e atributos. Encapsulamento e
sobrecarga. Sobreposicdo de métodos. Construtores e destrutores. Heranga. Polimorfismo. Classes
abstratas. Interfaces. Pacotes. Ligagdo dindmica. Tratamento de excecdes. Threads. Colegoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANT’ANNA,Solimara R. Programacao I, Vitoria: CEFETES, 2007., E-book. Disponivel em
https://drive.google.com/drive/folders/OB4DwjINxJIUORHI1T254SWFLdkk?resourcekey=0-XFJU
vCuTdTP6dE2IiZCjcQ. Acesso em: 11 de Aug 2022.

SOUZA, Marco A. F. Algoritmos e logica de programacao. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2005. 269
p-

SHAW, Zed A.. Aprenda Python 3 do Jeito Certo. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550809205. Acesso
em: 11 de Aug 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARRY, Paul. Use a Cabec¢a! Python. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2018. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555207842. Acesso em: 11 de
Aug 2022.

LAMBERT, Kenneth A.. Fundamentos de Python: estruturas de dados. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2022. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584288. Acesso em: 11 de Aug 2022.
BANIN, Sérgio Luiz. Python 3 - Conceitos e Aplica¢des - Uma abordagem didatica. Sdo Paulo:
Erica, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530253. Acesso em: 11 de Aug 2022.
ALVES, William Pereira. Programacao Python: aprenda de forma rapida. Sdo Paulo: Expressa,
2021. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110149.
Acesso em: 11 de Aug 2022.
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MACIEL, Francisco Marcelo de Barros. Python e Django. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2020. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555200973.
Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Gestao de Servicos Natureza/Grupo: Obrigatdria /
Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 2° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Ambiente de servicos. Introducdo a gestdo de servicos. Gestdo estratégica em servigos. Gestao de
operagdes em servicos. Servigo e relacionamento com o cliente. Processo de melhoria da qualidade.

Momentos da verdade ¢ o ciclo de servigo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ZANOVELLO, Ana Lucia. Gestao de servicos em saude: da estratégia a operacio. Sao Caetano
do Sul, SP: Ed. Yendis, 2015. 264p.

NOGUEIRA, KLEBER. Falando de servicos: um guia para compreender e melhorar os servicos
em empresas e organizacées. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. 288p.

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestiio de servicos: lucratividade por meio de operacdes
e de satisfacdo dos clientes. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 481p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. I.; CAON, M. Gestao de servicos. Sdao Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, Bruno Souza. Métodos ageis e gestiao de servicos em TI. Rio de Janeiro/RJ: Brasport,
2018.

ROBSON, SELEME. Gestao de operacoes de servicos: planejamento o sucesso no atendimento
ao cliente. Curitiba: InterSaberes, 2016.

LOVELOCK, C. WIRTZ, J. HEMZO, M. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia e estratégia.
7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BERNARDI, Jorge Luiz; BRUDEKI, Nelson Martins. Gestao de servi¢os publicos municipais.
Curitiba: InterSaberes, 2013.

DISCIPLINA: Engenharia de Software Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 3.1.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 2° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:
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Visdo geral e principios fundamentais da Engenharia de Software. Conhecimentos basicos do ciclo
de vida do software e seus estagios iniciais: requisitos, analise e desenho. Apresentagdo de técnicas,
métodos e ferramentas para modelagem de sistema de software.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FILHO, Wilson de Padua Paula. Engenharia de Software - Produtos - Vol.1. Rio de Janeiro: LTC,
2019. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636724.
Acesso em: 11 de Aug 2022.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 9 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
PRESSMAN, Roger S.; MAXIM, Bruce R.. Engenharia de software. Porto Alegre: AMGH, 2021.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040118. Acesso
em: 11 de Aug 2022

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FILHO, W. Engenharia de Software: Projetos e Processos. Vol.2.Rio de Janeiro: LTC Editora.
2019.

SBROCCO, José Henrique Teixeira de Carvalho; MACEDO, Paulo Cesar de. Metodologias Ageis -
Engenharia de Software sob Medida. Sdo Paulo: Erica, 2012. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519418. Acesso em: 11 de Aug 2022.
MORALIS, Izabelly Soares de; ZANIN, Aline. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH,
2020. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022539.
Acesso em: 11 de Aug 2022.

FOWLER, Martin. UML Essencial. Porto Alegre: Bookman, 2011. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031382. Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Analise de Dados Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Créditos: 3.1.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 2° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Introducao a Andlise de Dados; Producdo de Dados; Armazenamento Analitico; Analise de Dados;
Problemas e Solugdes em Andlise de Dados; Analise de Dados Categoricos; Exemplos de Dados:
Meétricas de Desempenho; Indicadores; Sistemas de Medigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRUS, Joel. Data Science do Zero. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021.

LENZ, Maikon Lucian, NEUMANN, Fabiano Berlinck; SANTARELLI, Rodrigo et al.
Fundamentos de Aprendizagem de Maquina. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

GABRIEL, Martha. Inteligéncia Artificial: Do Zero ao Metaverso. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.
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PADILHA, Juliana; SOARES, Juliane A.; ALVES, Nicolli S. R. et al. Analytics para big data.
Porto Alegre: SAGAH, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MUELLER, John Paul. Aprendizado profundo para leigos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2020.

SILVA, Fabricio M.; LENZ, Maikon L.; FREITAS, Pedro H. C. et al. Inteligéncia artificial.. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

GOLDSCHMIDT, Ronaldo. Data Mining. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2015.

SANTOS, Roger Robson dos; BORDIN, Maycon Viana;, NUNES, Sergio Eduardo et al.
Fundamentos de Big Data. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

PEREIRA, Mariana Aratijo, NEUMANN, Fabiano Berlinck; MILANI, Alessandra M. Paz et al.
Framework de Big Data. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

DISCIPLINA: Inglés aplicado aos
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
negocios

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 3° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Desenvolvimento de habilidades linguistico-comunicativas trabalhadas nas disciplinas de oralidade e
escrita, com o objetivo de atuar adequadamente nos contextos pessoal, académico e profissional.
Enfase na oralidade, atendendo as especificidades da 4rea e abordando aspectos socioculturais.
Desenvolvimento de habilidades de leitura e interpretagio. Enfase nos aspectos de leitura e

interpretacdo rapidas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARUN, Guilherme Coutinho. Inglés essencial para negocios. Editora Saraiva, 2011.
DREY, Rafaela F et al. Inglés: pratica de leitura e escrita. Editora Grupo A. 2015.
THOMPSON, Marco Aurélio da Silva. Inglés Instrumental — Estratégias de leitura para

Informatica e Internet. Editora Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BONAMIN, Marcia Costa,, Oficina de textos em Inglés Edicao: 1* Pearson

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira, Do Texto ao Sentido: teoria e pratica de leitura em
lingua inglesa, Edicdo: 1%, Intersaberes

LARA, Fabiana. Aprenda Inglés num Piscar de Olhos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2018.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555206777. Acesso
em: 11 de Aug 2022.
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ABRANTES, Elisa Lima; MOTTA, Camila; PAIL, Daisy Batista et al. Praticas discursivas de
lingua inglesa: géneros académicos. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900148. Acesso em: 11 de Aug 2022.
VIDAL, Aline Gomes; ABRANTES, Elisa Lima; BONAMIN, Marcia Costa. Oficina de textos em
inglés avancado. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027398. Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Comunica¢io Organizacional | Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 3° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Comunicagdo. Evolucdo Histdrica e Conceitual. Teorias da Comunica¢do. Comunicagdo e Cultura.
Meios de Comunicacdo de Massa (MCM) e Industria Cultural (IC). Comunicacdo Empresarial
(CEMP). O Administrador ¢ a Comunicagdo. Comunicacdo e Gestdo do Conhecimento.
Comunicagdo Estratégica. Técnicas de Comunica¢do. Comunicacdo interna. Comunica¢dao Oral,
Escrita e Nao-verbal. Redacdo de documentos comerciais e oficiais. Entrevistas, Reunides e
Debates. Construcdo da Identidade, Imagem e Reputacdo Corporativa. Endomarketing. Clima
Organizacional. Relagcdes com Clientes, Midia, Investidores e Governo. Propaganda corporativa.
Comunicagdo da Crise. Plano Integrado de Comunicagdo Empresarial (PICE).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunica¢do Organizacional Vol.2. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2012

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunica¢do organizacional: histérico, fundamentos e
processos. v.1. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2009

MATOS, G. G. Comunicacido empresarial sem complicacido: como facilitar a comunicaciio na

empresa, pela via da cultura e do dialogo. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Livro pdf (RE)Leituras contemporaneas sobre comunicacio organizacional e relagdes publicas.
2017. Disponivel em: https://editora.pucrs.br/download/livros/1224.pdf

Livro pdf Comunicacio nas organizacdes. 2015. Disponivel em:
https://www.gruposummus.com.br/wp-content/uploads/primeiras-paginas/11014.pdf

Livro pdf Documentos empresariais. Informacdes complementares da comunicacio
empresarial. 2012. Disponivel em: https://statics-submarino.b2w.io/manuais/110623436.pdf

Livro pdf Livro Reda¢do de documentos oficiais. 2013. Disponivel em:

http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/Livros%20Curs0%20Servi%C3%A70s%20P%C3%BAbli
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c0s/M%C3%B3dulo%201/Livro%20Redacao%20de%20Documentos%200ficiais/Livro%20Redaca
0%20de%20Documentos%200ficiais.pdf
Livro pdf Manual de Documentos Oficiais. 2014. Disponivel

em:http://www.uece.br/wp-content/uploads/2019/02/manual _de documentos_oficiais.pdf

DISCIPLINA: Gestao de Pessoas Natureza/Grupo: Obrigatéria /
Créditos: 3.1.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 3° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Evolugdo historica e conceitual da Gestdo de Pessoas. Planejamento Estratégico de Gestdo de
Pessoas. Desenho, Descricao e Analise de Cargos. Recrutamento, Selecdo e Admissdao de Pessoal.
Endomarketing. Habilidades ¢ competéncias do gestor de pessoas. Habilidades e competéncias das
pessoas e equipes. Estratégias, politicas e praticas de gestdo de pessoas. Treinamento e

Desenvolvimento. Avaliacdo de Desempenho. Gestdo de Cargos e Salarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOHLANDER, George W.; SCOTT, A. Shell; SHAD, S. Morris. Administracao de recursos
humaneos. 17%. Sao Paulo, SP: Cengace Learning Edi¢des, 2021. 704p.

CARVALHO, Antonio Vieira; Nascimento, Luiz Paulo; SERAFIM, Oziléa Clen Gomes.
Administracdo de Recursos Humanos. Vol. 1. 2% ed. Revisada. Sao Paulo, SP: Cengace Learning
Edigdes, 2011. 368p.

CARVALHO, Antonio Vieira; Nascimento, Luiz Paulo; SERAFIM, Oziléa Clen Gomes.
Administracdo de Recursos Humanos. Vol. 2. 2% ed. Revisada. Sao Paulo, SP: Cengace Learning

Edig¢des, 2018. 704p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOPS, Lucia Maria Horn.; SILVA, Selma Fran¢a da Costa ¢ Silva.; ROMERO, Sonia Maria Tather.
Gestiao de pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: InterSaberes, 2013.

STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestao de pessoas: ferramentas
estratégicas de competitividade. Curitiba: InterSaberes, 2014.

DEMO, G. Politicas de gestao de pessoas nas organizacdes: papel dos valores pessoais e da justica
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PAIVA, Kely César Martins. Gestao de recursos humanos; teorias e reflexées. Curitiba:
Intersaberes, 2019.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos, ferramentas e

procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA: Inteligéncia Artificial Natureza/Grupo: Obrigatoria /
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Créditos: 3.1.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 3° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Agentes Inteligentes. Sistemas de Busca. Sistemas Especialistas. Aprendizagem de Maquina. Redes
Neurais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RUSSEL, S.; NORVIG, P. Inteligéncia Artificial. referéncia completa para cursos de computagéo.
14 ed. Sao Paulo: Campus, 2004.

COPPIN, B. Inteligéncia Artificial. 1 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

HAYKIN, S. Redes Neurais: principios e pratica. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

REZENDE, S.O. Sistemas Inteligentes: Fundamentos ¢ Aplicagdes. Sdo Paulo: Manole, 2003.
ARTERO, A. O. Inteligencia artificial: tedrica e pratica. Sdo Paulo: Livraria da Fisica LT, 2009.
BISHOP, C. M. Pattern Recognition and Machine Learning. 1 ed. Springer, 2006.

PEDRYCZ, W., GOMIDE, F. An Introduction to Fuzzy Sets. Massechusetts: The MIT Press, 1998.
ROSA, J. L. G. Fundamentos da Inteligéncia Artificial. 1 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
CARVALHO, A. C. P. L. F. Redes Neurais Artificiais: Teoria e pratica. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC,

2007.

DISCIPLINA: Estrutura de Dados Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 2.2.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 3° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Tipos Abstratos de dados. Vetores. Matrizes,. Listas. Pilhas. Filas. Grafos. Arvores. Grafos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANTANA, Macedo A.; LEAO, Erico M. Moédulo III. Estruturas de dados. Teresina:
CEAD-UFPI, 2013. E-book. Disponivel em

CELES, Waldemar; CERQUEIRA, Renato; RANGEL, Jose Lucas. Introduc¢io a estruturas de
dados: com técnicas de programacio em C. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2004. 294 p.

LAMBERT, Kenneth A.. Fundamentos de Python: estruturas de dados. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2022. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584288. Acesso em: 11 de Aug 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ZIVIANI, N. Projeto de Algoritmos: com implementagdes em Pascal e C. Sdo Paulo: Thompson,

2004.
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GOLDBARG, Marco. Grafos: conceitos, algoritmos e aplicagdes. 1 ed. Rio de Janeiro: Campus,

2010.
SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estruturas de Dados e Seus Algoritmos.
Rio de Janeiro: LTC, 2010. E-book. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2995-5. Acesso em: 11 de Aug 2022.
EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de Dados - V18 - UFRGS. Porto Alegre:
Bookman, 2011. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577804504. Acesso em: 11 de Aug 2022.
PEREIRA, Silvio de Lago. Estruturas de Dados Fundamentais: Conceitos e Aplicacdes. 12.ed.
Sao Paulo, SP: Erica, 2008.

DISCIPLINA: Banco de Dados Nao Convencionais |Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 2.2.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 3° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Dados estruturados e semi-estruturados. Sistemas NoSQL, modelo de dados em sistemas NoSQL,
avaliacdo e comparacao de sistemas NoSQL, Abordagem NewSQL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, L.F. C. et al. Banco de dados nao relacional. Porto Alegre: SAGAH, 2021.
PEREIRA, Mariana Aratjo. Framework de Big Data. 1a. edi¢do. Editora: Grupo A Selo: Sagah.
DIAS, Ariel da Silva. Administracdo de bancos de dados. Editora Saraiva, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SADALAGE, Pramod J., and Martin Fowler. NoSQL Essencial: Um guia conciso para o Mundo
emergente da persisténcia poliglota. Novatec Editora, 2019.

RAMAKRISHNAN, R.; GEHRKE, J. Sistemas de gerenciamento de banco de dados. Sao Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 2008.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAM, S. Sistemas de Banco de Dados. Rio de
Janeiro: Campus, 2020.

DISCIPLINA: Planejamento e Gestao Estratégica Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 4.0.0 Carga Horaria: 60h Periodo: 4° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Historico e evolugdo da Administragdo Estratégica. Formula¢do, implementagdo e avaliacdo de
estratégias empresariais: decisdo, lideranga, mudanga organizacional, estrutura, poder e conflito.
Planejamento estratégico. Estratégia Corporativa. Modelos de Estratégias. Estabelecimento de

Estratégias e a busca da Vantagem Competitiva. Matriz SWOT.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROCHA, Aguida Garreth Ferraz. Planejamento e gestio estratégica. Belo Horizonte: Pearson,
2015.

BARBOSA, Cristina; LOPES, Sonia. Sustentabilidade: gestio estratégica na pratica. Rio de
Janeiro/RJ: Brasport, 2018

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos. Gestio
estratégica de negocios: estratégias de crescimento e sobrevivéncia empresarial. Sio Paulo:
Cengage Learning Editores, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PEREIRA, Giancarlo da Silva Rego. Gestao estratégica: revelando alta performance as
empresas. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2005

CAVALCANTI, M. (Org.) et al. Gestao estratégica de negocios: evolucio, cenarios, diagnostico e
acao. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

TAVARES, Mauro Calixta. Administracio estratégica. 3a. ed. Rio de Janeiro/RJ: Grupo GEN,
2010.

BUTTENBENDER, Pedro Luis. Estratégia, Inovacio e Aprendizagem Organizacional. Ijui:
Editora Unijui, 2008.

FISCHMANN, A. A.; ALMEIDA, M, 1. R. Planejamento estratégico na pratica. Sdo Paulo: Atlas,

1990.

DISCIPLINA: Gestao de Projetos Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Crédito: 3.1.0 | Carga Horaria: 60h | Periodo: 4° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Gerenciamento de projetos. Ambiente organizacional e sua influéncia na gestdo de projetos.
Ambiente de Projetos. Concep¢do e Definicdo de Projetos. Fator Humano em Projetos.
Planejamento ¢ Execugdo de Projetos. Acompanhamento e Controle de Projetos. Classificacdo de
Projetos. Gestio de Conflitos no Projeto. Areas do conhecimento de projetos - PMBOK.

Metodologias de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PMI. Implementando o gerenciamento organizacional de projetos: um guia de praticas. 1°
edigdo. Saraiva, 2017.

KEELLING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestao de Projetos. 4 ed. Saraiva, 2018.
KERZNER, Harold. Gestao de Projetos: As Melhores Praticas. Bookman, 2020.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de projetos: como transformar ideias em resultados.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

BRANCO, Renato Henrique Ferreira; LEITE, Dinah Eluze Sales; Junior, Rubens Vinha. Gestao
Colaborativa de Projetos. Saraiva, 2016.

XAVIER, Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do
projeto. Saraiva, 2018.

CARVALHO, Fabio Camara Aratjo. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Pearson, 2012.

CAMARGQO, Robson; RIBAS, Thomaz. Gestao agil de projetos. Editora Saraiva, 2019.

DISCIPLINA: Aprendizagem de Maquina I |Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 3.1.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 4° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Introdugdo, Aquisi¢do, Pré-processamento, Extracdo de Caracteristicas, Aprendizagem por Reforgo,
Aprendizagem de Conceito, Arvores de Decisio, Aprendizagem Baseadas em Instancias,
Aprendizagem Bayesiana, Redes Neurais, Validacdo e comparacao de algoritmos, validagao cruzada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO, Vinicius P. Inteligéncia Artificial. Teresina: CEAD-UFPI, 2013. E-book. Disponivel
em “https://drive.google.com/drive/folders/0BOBKgBVXhted WkJHbUOhNGRvQ1U?resourcekey=0
- VIeOLOMIJ GO0tf-7h3ghOA”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

RUSSELL, Stuart. Inteligéncia artificial, Rio de Janeiro, 2004, Elsevier.

MUELLER, John Paul; MASSARON, Luca. Aprendizado de Maquina Para Leigos. Rio de
Janeiro:  Editora  Alta  Books, 2019. E-book. Disponivel em: “https:/integrada.
minhabiblioteca.com.br #/books/ 9788550809250”. Acesso em: 11 de Aug 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COPPIN, Ben. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC, 2010. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2936-8. Acesso em: 11 de Aug 2022.

GABRIEL, Martha. Inteligéncia Artificial: Do Zero ao Metaverso. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773336. Acesso
em: 11 de Aug 2022.

FACELI, Katti; LORENA, Ana Carolina; GAMA, Jodo et al. Inteligéncia Artificial - Uma
Abordagem de Aprendizado de Maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637509. Acesso em: 11 de Aug 2022.
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SILVA, Fabricio M.; LENZ, Maikon L.; FREITAS, Pedro H. C. et al. Inteligéncia artificial. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788595029392”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

SANTOS, Marcelo Henrique dos. Introdu¢do a inteligéncia artificial. Sao Paulo: Conteudo
Saraiva, 2021. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9786559031245”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Introduc¢ao a Visualizacao
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
da Informacio - InfoVis

Créditos: 3.1.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 4° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Introdug@o aos conceitos basicos de visualizacdo de informacdo. Analise de Técnicas para
Codificacdo e Representacdo visual de dados. Métodos de Transformagdo de Dados e tipos para
analise visual. Analise de técnicas para interagdo dindmica com a representagdo visual dos dados.
Pratica em ferramentas digitais de visualizagdo e Gramatica de Visualizacdo. Analise de aspectos de
avaliagcdo, design, percep¢do e cognicdo relacionada as técnicas de visualizagdo de informagao.
Principios de Data Science.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MUNZNER T. Visualization Analysis and Design. A K Peters/CRC Press. 2014.

MILANI, Alessandra M. Paz; SOARES, Juliane Adélia;, ANDRADE, Gabriella Lopes et al.
Visualizagdo de Dados. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900278. Acesso em: 11 de Aug 2022.
WARE, C. Information Visualization: Perception for Design (Interactive Technologies) 3rd

Edition. Morgan Kaufmann. 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Maria C. Power BI® 2019 - Aprenda de Forma Rapida. Saraiva, 2020.
9788536533872.  E-book.  Disponivel em:  “https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788536533872/, Acesso em: 14 ago. 2022,

WILKE, Claus O. Fundamentals of Data Visualization. O’Reilly. 2019. (Disponivel online)
KABACOFF, Rob. Data Visualization with R. 2020 (Disponivel online)

PEREIRA, Mariana Aratijo, NEUMANN, Fabiano Berlinck; MILANI, Alessandra M. Paz et al.
Framework de Big Data. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556900803. Acesso em: 11 de Aug 2022.
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DISCIPLINA: Fundamentos e Plataforma

Natureza/Grupo: Obrigatoria /
de Big Data

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 4° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Big Data: defini¢do, caracteristicas e exemplos de dominios de aplicacao. Infraestruturas
para processamento de Big Data; Desafios na geréncia de Big Data: integragdo,
armazenamento, distribuicdo de dados, suporte a tempo real e computagdo em nuvem..
Volume, variedade, velocidade e variabilidade na geragdo de dados. Como analisar e
interpretar grandes volumes de dados e informagdes ndo estruturadas. Utilizagdo de
ferramentas da plataforma Big Data e critérios de processamento para grandes volumes de

dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SANTOS, Roger Robson dos; BORDIN, Maycon Viana; NUNES, Sergio Eduardo et al.
Fundamentos de Big Data. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

PEREIRA, Mariana Araujo, NEUMANN, Fabiano Berlinck; MILANI, Alessandra M. Paz
et al. Framework de Big Data. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

MORALIS, Izabelly Soares de; GONCALVES, Priscila de Fatima; LEDUR, Cleverson Lopes
et al. Introducio a Big Data e Internet das Coisas (IoT). Porto Alegre: SAGAH, 2018.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LACERDA, Paulo S. Pddua de; PEREIRA, Mariana Aratjo; LENZ, Maikon Lucian et al.
Programaciao em Big Data com R. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901091. Acesso em: 11 de Aug
2022.

MCKINNEY, W.; Python Para Analise de Dados: Tratamento de Dados com Pandas,
NumPy e IPython. Novatec Editora, 2018.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informacio e analise de
sistemas para nio analistas. Curitiba, InterSaberes, 2017. (pearson)

GOMES, Elisabeth; BRAGA, Fabiane. Inteligéncia Competitiva Tempos Big Data. Rio
de Janeiro: Editora  Alta  Books, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550804101. Acesso em: 11 de Aug

2022.
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DISCIPLINA: Gestiao da Qualidade Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 3.0.0 |Carga Horaria: 45h Periodo: 5° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Conceitos, principios e evolugdo da qualidade. Planejamento e controle da qualidade. Modelos,
sistemas ¢ ferramentas da qualidade. Melhoria em operagdes. Qualidade em servigos: projeto,
desenho de processos, programagdo de servicos e controle de qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PALADINI, Edson Pacheco; BRIDI, Eduardo. Gestao e avaliacao da qualidade em servigcos para
organizacées competitivas. Sao Paulo: Atlas, 2016.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracio de servicos. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestio de servicos. Sio Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREOLI, Tais Pasquotto, BASTOS, Livia Tiemi. Gestao da qualidade: melhoria continua e
busca pela exceléncia. Curitiba: Intersaberes, 2017. (Série Administracdo da Produgdo).
CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

CUSTODIO, Marcos Franqui. (Org.) Gestao da qualidade e produtividade. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015. (Colegao Bibliografia Universitaria Pearson).

LELIS, Eliacy Cavalcanti (Org.) Gestio da qualidade. 2.ed. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall,
2018.

SHIGUNOV NETO, Alexandre; CAMPOS, Leticia Mirella Fischer. Introducdo a gestao da
qualidade. Curitiba: Editora InterSaberes, 2016.

DISCIPLINA: Processo Decisorio Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Créditos: 3.1.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 5° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Informagdo e comunicagdo no processo decisorio. Introdugdo ao processo decisorio. Modelo
racional de tomada de decisdo. Natureza da decisdo. Técnicas e instrumentos de apoio a decisdo.
Papel dos sistemas de informagao e ética no processo decisorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, Eduardo Picango; BARRETO, César Ramos; FONTANILLAS, Carlos Navarro. O processo

decisério nas organizagdes. Curitiba, PR: Ed. InterSaberes: 2014. 352p.

Processo N°: 23111.008423/2022-04 Pag.: 745 de 823
56



O’BRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

PAGANOTTI, José Antonio. Processo decisorio. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2016. 148p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PAGANOTTI, José Antonio. Processo decisorio. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2016. 148p.

RIBEIRO, Luis Otavio de Marins Ribeiro. Ferramentas qualitativas e quantitativas aplicadas a
tomada de decisao em logistica. Sdo Paulo, SP: Ed. Freitas Bastos, 2022. 122p.

ALMEIDA, A. et. Al. Decisdo em grupo e negociacio: métodos e aplicacdes. 2 ed. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2019.

RIBEIRO, Luis Otavio de Marins. Ferramentas qualitativas e quantitativas aplicadas a tomada
de decisdo em logistica. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Barros, 2022.

STAREC, Claudio; GOMES, Elizabeth Braz Pereira; CHAVES, Jorge Bezerra Lopes. Gestao

Estratégica da informacéo e a inteligéncia competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DISCIPLINA: Portugués e Redacgao
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Técnica

Créditos: 3.0.0 [Carga Horaria: 45h Periodo: 5° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

A Lingua Portuguesa como fonte de comunicag@o oral e escrita. O texto e suas condi¢des de
Producdo. Os elementos de textualidade e processos argumentativos. Redagdo oficial. Revisdo
Gramatical. Leitura e produgdo de textos técnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maritisa. Correspondéncia: Linguagem & comunicacio oficial,
empresarial e particular. 23 ed. Sao Paulo, Atlas S. A., 2005.

KOCH, L.V. ELIAS, V.M. Ler e Escrever — Estratégias de Producao Textual. 1. ed., Ed. Contexto,
2009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

APPOLINARIO, Fabio; GIL, Isaac. Como escrever um texto cientifico, 1* edicdo. Sdo Paulo:
Trevisan Editora, 2013. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788599519493, Acesso em: 11 de Aug 2022.

ALMEIDA, Antonio Fernando de Almeida; ALMEIDA, Valéria Silva Rosa de. Portugués basico :

gramatica, redacio, texto - 5* edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2003. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466009. Acesso em: 11 de Aug 2022.
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NADOLSKIS, Hendricas. Normas de comunicacdo em lingua portuguesa. Sao Paulo: Saraiva
Uni, 2013. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/”
9788502202139. Acesso em: 11 de Aug 2022.

GOLD, Miriam. Reda¢io Empresarial. Sdo Paulo, Editora Pearson, 2010.

MENDES, Gilmar Ferreira et al. Manual de redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev.,,
atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. Disponivel em: “http:/www4
planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-dapresidencia-da-republica/manual-de-

redacao.pdf”.

DISCIPLINA: Aprendizagem de Maquina Il |Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 2.2.0 |Carga Horaria: 60h | Periodo: 5° | Pré-requisito(s): Aprendizagem de

Maquina I

EMENTA:

Aprendizagem Nao-Supervisionada: clustering, k-médias. Minera¢do de dados. Representacdes
textuais ¢ modelos multinomiais; clustering e espagos latentes, Dimensdo VC, minimizagao do risco.
Support Vector Machines para uma, duas ou mais classe Deep learning. Algoritmos Genéticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO, Vinicius P. Inteligéncia Artificial. Teresina: CEAD-UFPI, 2013. E-book. Disponivel
em “https://drive.google.com/drive/folders/0BOBKgBVXhted WkJHbUOhNGRvQ 1 U?resourcekey=0
- VIeOLOMIJ_GOO0tf-7h3ghOA”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

RUSSELL, Stuart. Inteligéncia artificial, Rio de Janeiro, 2004, Elsevier.

MUELLER, John Paul; MASSARON, Luca. Aprendizado de Maquina Para Leigos. Rio de
Janeiro:  Editora  Alta Books, 2019. E-book. Disponivel em: “https:/integrada.
minhabiblioteca.com.br #/books/ 9788550809250, Acesso em: 11 de Aug 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COPPIN, Ben. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC, 2010. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2936-8. Acesso em: 11 de Aug 2022.
GABRIEL, Martha. Inteligéncia Artificial: Do Zero ao Metaverso. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773336. Acesso
em: 11 de Aug 2022.

FACELI, Katti; LORENA, Ana Carolina; GAMA, Joao et al. Inteligéncia Artificial - Uma

Abordagem de Aprendizado de Maquina. Rio de Janeiro: LTC, 2021. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521637509. Acesso em: 11 de Aug 2022.
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SILVA, Fabricio M.; LENZ, Maikon L.; FREITAS, Pedro H. C. et al. Inteligéncia artificial. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788595029392”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

SANTOS, Marcelo Henrique dos. Introducdo a inteligéncia artificial. Sdo Paulo: Contetido
Saraiva, 2021. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9786559031245”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Curso 1

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 5° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Definir um problema a ser resolvido pela analise de dados. Avaliar o custo-beneficio de implantar
uma solucdo, tendo consciéncia de que é necessaria uma grande quantidade de dados para analise.
Definir as técnicas a serem utilizadas para encontrar a solugdo. Definir os resultados esperados € o
impacto da solug@o. Definir quais dados serdo analisados. Definir de onde os dados devem ser
coletados e o seu escopo. Coletar ¢ organizar as informagdes necessarias para analise dos dados.
Coletar, organizar e analisar os dados, de forma a permitir que as ferramentas/algoritmos use-os de
forma inteligente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1991.
ANDRADE, M. M. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BERVIAN, P. A.; CERVO, A. L. Metodologia Cientifica. 4 ed. S0 Paulo: Makron Books, 1996.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
WAZLAWICK, R. S. Metodologia de Pesquisa em Ciéncia da Computacio. 1 ed. Sdo Paulo:
Campus, 2009.

NETO, J. A. M. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
REY, L. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. 2 ed., Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1993.

DISCIPLINA: Filosofia, Etica e
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Responsabilidade Social

Créditos: 2.0.0 |Carga Horaria: 30h Periodo: 5° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:
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Conceito de filosofia. Panorama histérico das ideias filosoficas. Subareas do conhecimento
filosofico: antropologia, epistemologia, ética, logica e politica. Conceito de ética. Etica e moral;
Concepgdes éticas Etica, sociedade e politica . Etica e o principio responsabilidade .
Responsabilidade social, organizagdes e sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASHLEY, P. A. Etica e responsabilidade social. Sao Paulo: Saraiva, 2002

JAEGER, W. Paidéia: a formagdo do povo grego. Trad. Artur M. Parreira. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1995.

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestio empresarial: da conscientizacio a a¢fio. Sio
Paulo: Saraiva, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TUGENDHAT, E. Licoes sobre ética. Trad. Ernildo Stein. 6 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2007.
ARONDEL-ROHAUT, M. Exercicios Filoséficos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

D’AGOSTINI, F. Analiticos e continentais: Guia a filosofia dos dltimos trinta anos. Trad. Benno
Dischinger. Rio Grande do Sul: Editora Unisinos, s.d. (Colecao Ideias, n. 4).

FOLSCHEID, D.; WUNENBURGER, Jean-Jacques. Metodologia filoséfica. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2006.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia: dos Pré-Socraticos a Wittgenstein. 2. ed.
Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestio da reputacio. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

PORTA, M. A. G. A filosofia a partir de seus problemas: Didatica e metodologia do estudo
filoso6fico. Sao Paulo: Edigoes Loyola, 2004.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret, 2001.

DISCIPLINA: Empreendedorismo Natureza/Grupo: Obrigatdria /
Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 6° Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As
habilidades e competéncias necessarias aos empreendedores. A Importancia do Empreendedorismo
para uma sociedade. A identificacdo das oportunidades de negodcios. Conceitos e definigdes sobre
crises e oportunidades. Técnicas de identificagdo de oportunidades. Os recursos da Tecnologia da
Informagdo na criagdo de novos negocios. Ferramentas e Planilhas na elaboragcdo do Plano de
Negocios. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BESSANT, John. TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.
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MAURYA, Ash. Comece sua startup enxuta. S3o Paulo: Saraiva Educacao, 2018.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 5. ed. Rio de
Janeiro: Empreende/LTC, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor entrepreneurship: pratica e
principios. S3o Paulo, SP: Cengage Learning, 2016. 383 p.

DOLABELA, F. A oficina do empreendedor. Sdo Paulo: Cultura Editores, 2001.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Sextante, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestao da inovacio na pratica.
Sédo Paulo: Atlas, 2017.

DISCIPLINA: Gestiao Ambiental e Sustentabilidade | Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos 2.0.0 | Carga Horaria: 30h Periodo: 6° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Responsabilidade social corporativa: conceitos, evolugdo e tendéncias. Responsabilidade social e
comunicacdo. O papel e importancia do Estado, ONGs, OCIPs e empresas na efetivacdo do ciclo
virtuoso da responsabilidade social. Marketing e responsabilidade social. Investimento socialmente

responsavel: principais indices internacionais e a recente experiéncia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO, Vanessa. de S.; SACCOL, Juliana. Introducao a Gestio Ambiental.
SAGAH, 2016.

JABBOUR, Ana B. L. de S.; JABBOUR, Charbel J. C.. Gestao ambiental nas
organizacdes: fundamentos e tendéncias. GEN, 2013.

Barsano, Paulo Roberto; Barbosa, Rildo Pereira. Gestao Ambiental. Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ALVES, Ricardo. Administracdo Verde - O Caminho Sem Volta da Sustentabilidade
Ambiental nas Organizacées. Atlas, 2016.

DONAIRE, Denis; OLIVEIRA, Edenis César de. Gestao Ambiental na Empresa. 3*
edicao. Atlas, 2018.

SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educacio
ambiental. 3. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2014. 312 p.

TACHIZAWA, T. Gestao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias
de negdcios focadas na realidade brasileira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. 450 p.
FLORIT, Luciano Félix; SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce; PHILIPPI JR, Arlindo. Etica

socioambiental. Manole, 2019.

DISCIPLINA: Gerenciamento e Servicos
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
de Dados em Nuvem

Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 6° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Fundamentos de Computagdo em Nuvem. Fundamentos de Arquiteturas de T1 para Nuvem.
Modelos de Negocios na Nuvem. Virtualizagdo e Arquiteturas Dedicadas de Software e
Hardware. Infraestrutura e Telecomunicagdes para Nuvem. BIGDATA na Nuvem. Internet

das Coisas (IoT).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ONOME, J. Auditoria de Sistemas de Informacdées. Rio de Janeiro: Atlas, 2005.
GALVAO, Michele da C., Fundamentos em Seguranca da Informacio, Edicdo: 1%, Pearson
Hans Baars; Kees Hintzbergen; Jule Hint. Fundamentos de Seguranca da Informacfo: com base

na ISO 27001 e na ISO 27002. Edigdo: 1%, Brasport.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARINHO, Fernando. Os 10 Mandamentos da LGPD - Como Implementar a Lei Geral
de Protecdo de Dados em 14 Passos. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026009. Acesso em: 11 de Aug

2022.
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IMONIANA, Joshua O. Auditoria de Sistemas de Informacao, 3* edi¢do. Rio de Janeiro:

Atlas, 2016. E-book. Disponivel em: ‘“https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/

9788597005745”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

BRANQUINHO, Thiago; BRANQUINHO, Marcelo. Seguranga Cibernética Industrial. Rio
de  Janeiro: Editora  Alta  Books,  2021.  E-book.  Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204117. Acesso em: 11 de Aug
2022.

Armando Kolbe Junior, Sistemas de seguranca da informagdo na era do conhecimento,
Intersaberes

Edison Luiz Gongalves Fontes, Seguranca da informg¢ao - 1* edi¢do, Saraiva, Sdo Paulo

DISCIPLINA: Seguranca em Sistemas
Natureza/Grupo: Obrigatoria /
Computacionais

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 6° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Fundamentos de Seguranca em Sistemas de Computacionais. Auditoria de Sistemas de Informagdes
e de Sistemas em Desenvolvimento. Auditoria de Seguranca. Padroes COBIT e ITL. Controles
gerais em ambiente de Tecnologia de Informagdes. Técnicas de controles internos para software.
Técnicas de auditoria assistidas por computador. Auditoria de seguranga em ambiente de redes ¢
Internet. Certificacao de sistemas e de software. Introducao a Seguranca da informagao,
Planejamento de Contingéncia e Continuidade de Negocios, Politicas e Normas em Segurancga e
Auditoria da Informacao, Seguranga em Aplicacdes, Seguranca de Operagdes, Seguranga de Redes ¢
Telecomunicagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ONOME, J. Auditoria de Sistemas de Informacdes. Rio de Janeiro: Atlas, 2005.

GALVAO, Michele da C., Fundamentos em Seguranca da Informacao, Edi¢cdo: 1%, Pearson
HANS, Baars; KEES, Hintzbergen; HINT, Jule. Fundamentos de Seguranca da Informacao: com
base na ISO 27001 e na ISO 27002. Edicao: 1%, Brasport.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARINHO, Fernando. Os 10 Mandamentos da LGPD - Como Implementar a Lei Geral de
Protecdo de Dados em 14 Passos. Rio de Janeiro: Atlas, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026009. Acesso em: 11 de Aug 2022.
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IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de Sistemas de Informacio, 3* edicdo. Rio de Janeiro:
Atlas, 2016. E-book. Disponivel em: “https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788597005745, Acesso em: 11 de Aug 2022.

BRANQUINHO, Thiago; BRANQUINHO, Marcelo. Seguran¢a Cibernética Industrial. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2021. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.
com.br/#/books/9786555204117”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

KOLBE JUNIOR, Armando, Sistemas de seguranca da informacio na era do conhecimento,
Intersaberes.

FONTES, Edison Luiz G., Seguranca da informacao. 1? edi¢do, Saraiva, Sao Paulo

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusio de Curso II |Natureza/Grupo: Obrigatoria /

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 6° Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Utilizar as ferramentas/algoritmos para identificar métricas, projecdes, previsoes e analises sobre 0s
dados obtidos. Traduzir em linguagem de negocio os resultados gerados. Apresentar em através de
relatérios e técnicas de visualizacdo de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia Cientifica. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 1991.
ANDRADE, M. M. Introducio a metodologia do trabalho cientifico. 10 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

BERVIAN, P. A.; CERVO, A. L. Metodologia Cientifica. 4 ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
WAZLAWICK, R. S. Metodologia de Pesquisa em Ciéncia da Computacio. 1 ed. Sdo Paulo:
Campus, 2009.

NETO, J. A. M. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
REY, L. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. 2 ed., Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1993.
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4.2 Disciplinas optativas

DISCIPLINA: Gestiao de Dados na Satide |Natureza/Grupo: Optativa /

Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5°° | Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Complexidade dos Dados em Satde (tipos, usos, interfaces e equipamentos). Modelos de
Informagdo (Clinica ¢ computacional). Sistemas de Informag¢do em Satide no Brasil (E-SUS e
outros). Estruturas e padrdes para a troca, integracdo, compartilhamento e recuperacdo de
informacdes eletronicas de satide (HL7 FHIR). Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS).
Estratégia de Saude Digital para o Brasil (ESD/2028). LGPD na Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria-Executiva. Departamento de Informatica do SUS.
Estratégia de Saude Digital para o Brasil 2020-2028 [recurso eletronico]— Brasilia: Ministério da
Sauade, 2020.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atencdo a Saude. e-SUS Atencio Basica : Manual
do Sistema com Prontuario Eletronico do Cidadao PEC - Versao 3.1 [recurso eletrénico].
Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

LOMBARDI, Donald M.; JR., John R. Schermerhorn; KRAMER, Brian E.. Gestao da Assisténcia
a Saude. Rio de Janeiro: LTC, 2009. E-book. Disponivel em: “https://integrada.
minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2777-7”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLICCHIO, Tiago Kuse. Introduciao a informatica em satide: Fundamentos, aplicacdes e
licoes aprendidas com a informatizacdo do sistema de satude americano. Porto Alegre: ArtMed,
2020. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335083.
Acesso em: 11 de Aug 2022.

World Health Organization (WHO). WHO guideline: recommendations on digital interventions
for health system strengthening. Geneva: WHO, 2019. E-book. Disponivel em:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/311941/9789241550505-eng.pdf. . Acesso em: 30
de Aug 2022.

NASCIMENTO, Alexandra B. do, Sistemas de Informacao para Satde, Pearson.

COSTA, RAIMUNDO VALTER et al. LARIISA: Solucdes digitais inteligentes para apoio a
tomada de decisdo na gestdo da Estratégia de Saude da Familia. Ciéncia & Saude

ColetivaJonline]. v. 26, n. 5 [Acessado 14 Dezembro 2021] , pp. 1701-1712.

DISCIPLINA: Gestao de Dados no Agronegocio |Natureza/Grupo: Optativa /
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Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Conceitos de Gestdo de Dados. Governanga de Dados. Leis de Protecdo (Lei Geral de Proteg¢do de
Dados — LGPD). Tecnologia da Informacdo no agronegdcio. Dados e o agronegocio. Problemas de
negdcios associados aos dados e ao agronegocio. Aplicagdes de Gestdo de Dados no agronegocio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NEVES, Marcos Fava; ZYLBERSZTAIN, Decio; CALEMAN, Silvia M. de Queiroz. Gestao de
Sistemas de Agronegocios. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499151. Acesso em: 11 de Aug 2022.
PAOLESCHI, Bruno. Cadeia de Suprimentos. Sio Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513324. Acesso em: 11 de Aug 2022.
BALLOU, Ronald H., Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto
Alegre: Bookman, 2006. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031467. Acesso em: 11 de Aug 2022.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

O'REILLY MEDIA, INC. Big Data Now. O'Reilly, 2013.

MICELI, Wilson Motta. Derivativos de Agronegocios Gestdao de Riscos de Mercado. Sdo Paulo:
Saint Paul Editora, 2017. E-book. Disponivel em: “https:/integrada.minhabiblioteca.
com.br/#/books/9788580041231”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

SPAREMBERGER, Ariosto. Principios de Agronegdcios - Conceitos e Estudos de Caso. Ijui:
Editora Unijui, 2010. E-book. Disponivel em: “https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/
#/books/9788541903059”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

STEIN, Ronei Tiago; COSCOLIN, Renata Bruna dos Santos. Agricultura climaticamente
inteligente e sustentabilidade. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492083. Acesso em: 11 de Aug 2022.
LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damido Limeira da. Planejamento e Controle da Producio.
Sdo Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em: “https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788536513287”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Gestiao de Dados no Comércio Natureza/Grupo: Optativa /

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Governanga de Dados no comércio; exercicio de tomada de decisdo e modelo de autoridade (plano,

monitoramento, ¢ execucdo); gestdo estratégica de dados no comércio; gestdo da arquitetura de
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dados, gestdo operacional; seguranga; gestdo de dados e replicacdo; gestdo de DW e BI; gestao
documental; gestdo de metadados; gestdo da qualidade de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PADILHA, Juliana; SOARES, Juliane A.; ALVES, Nicolli S. R. et al. Analytics para big data.
Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9786556903477”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

NETO, P. L. O. C. Estatistica; Sao Paulo: Edgard Bliicher Ltda., 2002.

LOBO, Renato Nogueirol; SILVA, Damiao Limeira da. Planejamento e Controle da Producio.
Sédo Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788536513287”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PROVOST, F.; FAWCETT, T. DataScience para Negocios. Alta Books, 2016.

MINGONE, Rafael. Capitalizacido de pequenas e médias empresas: como crescer com 0
mercado de capitais, 1* edigdo. Sdo Paulo: Trevisan Editora, 2016. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519912. Acesso em: 11 de Aug 2022.
BARBIERI, Carlos. Governanca de dados. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550815435. Acesso em: 11 de
Aug 2022.

MEYER, P. L. Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica. LTC, 2* Edicdo, 1983.

PAOLESCHI, Bruno. Cadeia de Suprimentos. Sio Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513324. Acesso em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: Gestao de Dados no Turismo Natureza/Grupo: Optativa /

Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Gestdo de dados. Importancia e desafios do gerenciamento de dados. Etica na gestio de dados.

Gestao de dados em Turismo. Observatorio nacional de Turismo. Destinos turisticos inteligentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

WATT, David C.. Gestdao de Eventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800414. Acesso em: 11 de
Aug 2022.

PALADINI, Edson Pacheco; BRIDI, Eduardo. Gestao e avaliacao da qualidade em servigcos para

organizacées competitivas: estratégias basicas e o cliente misterioso. Rio de Janeiro: Grupo
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GEN, 2013. E-book. Disponivel em: ‘“https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/
9788522480982”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

LAGE, Beatriz Helena Gelas; MILONE, Paulo Cesar. Economia do Turismo, 7* edicdo. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2001. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788522465231”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, Jodrian. Gestao de risco para turismo de aventura. Barueri: Manole, 2018. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455609. Acesso em: 11 de
Aug 2022.

FURTADO, Silvana; VIEIRA, Francisco. Hospitalidade: turismo e estratégias segmentadas. Sao
Paulo: Cengage Learning Editores, . E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.
com.br/#/books/9788522126514”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Planejamento e gestdo em turismo e hospitalidade. Sao
Paulo: Cengage Learning Editores, 2004. E-book. Disponivel em: “https:/integrada.
minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128556™. Acesso em: 11 de Aug 2022.

BENI, Mario Carlos. Turismo: Planejamento Estratégico e Capacidade de Gestao —
Desenvolvimento Regional, Redes de Producio e Clusters. Barueri: Manole, 2012. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444962. Acesso em: 11 de
Aug 2022.

COOPER, Chris; FLETCHER, John; FYALL, Alan et al. Turismo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802340. Acesso
em: 11 de Aug 2022.

DISCIPLINA: LIBRAS Natureza/Grupo: Optativa /

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Nogdes e aprendizado basico de libras. Caracteristicas fonologicas. Nogdes de 1éxico, de morfologia
e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica de Libras: desenvolvimento da expressdo
visual-espacial e ampliacdo do conhecimento dos aspectos da cultura do mundo surdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PLINSKI, Rejane Regina Koltz; MORAIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO, Mariana
Isidoro de. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595. Acesso em: 11 de Aug 2022.
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MORAIS, Carlos E. L. de; PLINSKI, Rejane R. K.; MARTINS, Gabriel P. T. C. et al. Libras. Porto
Alegre: SER - SAGAH, 2019. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/
#/books/9788595027305”. Acesso em: 11 de Aug 2022.

QUADROS, R. M.; KARNOP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 222 p. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, E. O. Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS: noc6es basicas sobre a sua estrutura e a
sua relacio com a comunidade surda. Teresina, PI: EDUFPI, 2011. 155 p.

QUADROS, R. M. Educacio de surdos: a aquisicao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.
128 p. E-book.

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais.
Porto Alegre: Penso, 2019. E-book. Disponivel em: “https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/
books/9788584291687. Acesso em: 11 de Aug 2022.

BARROS, M. E. ELIS: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre: Penso,
2015. E-book.

PERRENOUD, P. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do
fracasso. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 230 p.

DISCIPLINA: Direito Cibernético Natureza/Grupo: Optativa /

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Sociedade da informacdo. As novas tecnologias de informag¢do e comunicacdo. Introdugdo aos
mecanismos de governanga da internet no Brasil e no mundo. Regulagdo do ambiente online e o
Marco Civil da Internet. Direitos e deveres no ciberespaco. Responsabilidade de usuarios,
provedores e governo. Inovacdo nas tecnologias de informagdo e comunicagdo. Propriedade
intelectual na era digital. Lei Geral de Protecdo de Dados. Acessibilidade, inclusdo digital e
ciberativismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIORILLO, Celso Anténio Pacheco. Principios constitucionais do direito da sociedade da
informacgao: A tutela juridica do meio ambiente digital. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito E Internet. Liberdade De Informacao, Privacidade E
Responsabilidade Civil. Editora: Atlas. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
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PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. Sao Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

FIORILLO, Celso Anténio Pacheco. O marco civil da Internet e 0 meio ambiente digital na
sociedade da informacdo: Comentarios a Lei n. 12.965/2014. Sao Paulo: Editora Saraiva.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

NETTO, José Carlos Costa. Direito Autoral no Brasil. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: Propriedade industrial, direito de autor, software,
cultivares, nome empresarial, titulo de estabelecimento, abuso de patentes. Editora Manole.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletronico: conforme o marco civil da internet e a
regulamentacio do e-commerce no Brasil. S3o Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.

DISCIPLINA: Educaciao em Direitos Humanos |Natureza/Grupo: Optativa /

Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Democracia, Cidadania e Direitos Humanos. Tratados supra Nacionais de Direitos Humanos e suas
ressonancias educacionais. O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos e o projeto de
pessoa. Fundamentos mediadores para uma cultura dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Decreto n° 7.037/2009. Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3.
2009. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/cciviL._03/ At02007-2010/2009/Decreto/D7037.htm>.

LAFER, C. A Internacionalizacao dos direitos humanos: constituicdo, racismo e relagcoes
internacionais. Barueri, SP: Manole, 2005.

Declaracio Universal de Direitos Humanos. Disponivel em:
<https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2004.

BRASIL. Plano Nacional de Educa¢do em  Direitos Humanos. Brasilia:

SEDH-MECMJUNESCO, 2006. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2191-
plano-nacional-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Conselho Nacional de
Educagao, maio 2012. Disponivel em:
http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-direitoshumanos/educa
cao-em-direitos-humanos/caderno-de-educacao-em-direitos-humanosdiretrizes-nacionais
CANDAU, V.; SACAVINO, S. Educar em direitos humanos construir democracia. DP&A. Rio
de Janeiro, 2000.

CHALUH, L. N. Autonomia, democracia e diversidade: praticas pedagogicas que favorecem
valor. IN: Revista Olhar de Professor. Ponta Grossa: 9 (1): 97-112, 2006. Disponivel em:
<https://www.revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor/article/view/1454/1099>.

OAB, A protecio internacional dos direitos humanos e o Brasil. Brasilia, DF: STJ, 2000. Ordem
dos Advogados do Brasil. A OAB e os direitos sociais: uma abordagem para o cidaddo. Brasilia, DF:

Conselho Federal da OAB, 2000.

DISCIPLINA: Tépicos especiais em Matematica, Logica
Natureza/Grupo: Optativa /
e Estatistica

Créditos: 4.0.0 |Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha
EMENTA:

Temas contemporaneos, excepcionais e que tragam Matematica, ou Loégica, ou ainda Estatistica
enquanto elemento central.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.

DISCIPLINA: Topicos especiais em Dados, Ciéncia,
Natureza/Grupo: Optativa /
Tecnologia e Inovacao

Créditos: 4.0.0 [Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° |Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Temas contemporaneos, excepcionais e que tragam dados, ou ciéncia, ou tecnologia ou inovagio
enquanto elemento central.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.

DISCIPLINA: Topicos especiais em gestio Natureza/Grupo: Optativa /

Créditos: 4.0.0 Carga Horaria: 60h Periodo: 4° ou 5° | Pré-requisito(s): Nao ha

EMENTA:

Temas contemporaneos, excepcionais € que tragam gestdo enquanto elemento central.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A ser elaborada em cada oferta, de modo especifico.

5. Operacionalizacdo do Curso no formato de Ensino a Distincia (EAD)

5.1. Metodologia

As disciplinas no formato de Ensino a Distancia podem, a critério da coordenacao, serem
ofertadas no regime bimestral ou semestral, respeitando a matriz curricular apresentada no
fluxograma do curso.

Os Modulos definidos na matriz curricular sd3o compostos por disciplinas, nas quais o
aluno devera cumprir as atividades on-line (sincronas ou assincronas) programadas em cada
disciplina. Nas atividades sincronas, podemos ter conferéncias virtuais, salas de debates ou
atividades realizadas com contato imediato. Para as atividades assincronas, podem incluir videos,
questionarios, leituras indicadas pelo professor, participacdo de discussdes on-line como foruns
ou chats, pesquisas e elaboragdes de tarefas, resenhas, roteiros de estudos, dentre outros. Em
caso de necessidade de encontros presenciais, estes poderdo ocorrer mediante aviso prévio na
turma da plataforma, neles poderao ser desenvolvidas atividades individuais ou em grupo sob a
orientagdao dos professores. Ao mesmo tempo em que ocorre a popularizagao das Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TICs), os encontros virtuais podem acontecer em horarios
alternativos e durante a semana, aumentando ainda mais o contato direto dos alunos com os
professores.

O aluno terd acesso a um ambiente virtual na plataforma SIGAA, que devera ser acessado
pelo endereco www.ufpi.br. Neste ambiente o aluno terd acesso aos arquivos, recursos €

atividades de cada unidade, podendo entrar em contato com os professores e monitores das

disciplinas.
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Com respeito aos recursos tecnoldgicos para o ensino a distancia, trabalhar-se-a
envolvendo os seguintes meios:

1. O computador e, consequentemente, a Internet e seus ambientes virtuais de aprendizagem
— como meio de garantir e estabelecer relagdes diretas e constantes entre os alunos,
professores € monitores, bem como possibilitar ao aluno o acesso aos diferentes materiais
didaticos do curso.

2. A realiza¢dao de videoaulas — material complementar ao material on-line ou impresso de
cada disciplina.

3. Material impresso ou on-line, textos especificamente construidos ou bibliografia de apoio
— sera desenvolvido através da sugestao de bibliografia adequada a formagao de cada um
dos estudantes, garantindo o aprofundamento tedrico dos formandos. Esse material
constitui-se do conteudo desenvolvido pelos professores das disciplinas, disponivel o
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) com versao em pdf, para impressdo pelos
alunos.

4. Quanto as outras formas de contato, esses acontecerdao nas bases da relagdo
administrativa e pedagogica, com o apoio direto de monitores, dirimindo davidas e
solucionando problemas imediatos que possam comprometer o andamento das atividades
pedagdgicas. Os contatos devem ocorrer prioritariamente em plataforma oficial adotada
pelo Centro de Educagdo Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), entretanto outros meios de comunicagdo e aplicativos de mensagem poderdo ser
utilizados para avisos sociais ou ainda na comunicagdo e coordenagdo de professores,
bem como e para a¢des administrativas e de apoio.

Vale destacar a figura dos agentes envolvidos nesta modalidade:
a) Coordenador do Curso — Responsavel por administrar o curso, presidir o Colegiado do
curso e o Nucleo Docente Estruturante, construir calendario especifico do curso de

atividades e projetos em conformidade com o Calendario Académico da UFPI.

b) Professor — ¢ o responsavel pela disciplina e sua condugao diante da turma. E ele o
principal responsavel pelo planejamento, gerenciamento e execugdo das atividades das
disciplinas quer sejam presenciais, a distancia, quer sejam aulas ou avaliagdes. Pode

produzir material como slides, videos, material escrito ou outros que corroboram com as
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disciplinas. Podera produzir ou escolher materiais didaticos (como livros e apostilas) e
acompanhar os estudantes das turmas (pelos meios tecnoldgicos dispostos no curso).
¢) Monitores - Auxiliam na pratica docente, acompanhando atividades (tedricas e

praticas) e dirimindo duvidas no processo formativo das turmas.

5.3. Sistema de Comunicac¢io e Interatividade

Na modalidade educacdo a distancia, visto que professores e alunos ndo se encontram
frequentemente no mesmo espaco e tempo do processo de aprendizagem, a interacdo e
comunica¢do devem ser concebidas e estruturadas de modo a garantir o didlogo entre eles. Os
encontros virtuais € materiais de dissemina¢do do contetido de cada disciplina, especificados no
calendario académico de cada semestre, serdo organizados pelos professores de cada disciplina
de acordo com as especificidades existentes. Os alunos participardo de atividades programadas
de acordo com os objetivos do Curso: videoconferéncias, atividades pedagogicas, videoaulas,
chats, foruns de discussdes e avaliagdes da aprendizagem. As videoaulas, foruns de discussdo e
avaliagdes da aprendizagem ocorrerdo em plataforma digital em qualquer tempo, ou em
conformidade com o calendario académico postado no ambiente virtual de aprendizagem no
inicio das aulas de cada semestre. As videoaulas serdo gravadas pelo professor da disciplina ou
no Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da UFPI. Os foruns de discussao serdo organizados
e definidos e mediados pelos professores tendo em vista a troca de ideias e o aprofundamento de
conteudos que estdo sendo estudados pelos alunos ou das atividades que estdo sendo por eles
desenvolvidas.

No decorrer das disciplinas, o aluno realizard estudos individuais sobre os assuntos
especificos e as atividades pedagogicas previstas para cada area de conhecimento. Para tornar
seus trabalhos mais eficazes, os professores disponibilizardo horario(s) semanal(is)
programado(s) para esclarecimentos de davidas dos estudantes. A comunicagdo serd feita
preferencialmente utilizando as plataformas adotadas pelo CEAD, contudo em caso de
necessidade poderao ser utilizados métodos alternativos de comunicagdo, tais como correio
eletronico, softwares de conferéncia (como o Google Meet, Microsoft Teams, Zoom) ou de

mensagens instantaneas.

5.4 Sistema de Producao do Material Didatico
Os materiais didaticos a serem utilizados no curso deverdo garantir a aplicacdo dos
principios norteadores do Projeto Pedagogico, traduzir os objetivos do curso, abordar todos os

contetdos expressos nas ementas e levar os alunos a alcangarem os resultados esperados em
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termos de conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes. A relagcdo teoria-pratica devera
permear os materiais instrucionais de modo a propor uma sélida formagao teorica que possibilite
a compreensdo do fazer pedagodgico e enraizada nas praticas pedagdgicas, nos saberes
profissionais, evitando-se a cldssica separacao entre os conteudos e as metodologias. A producao
dos materiais didaticos devera estar vinculada a uma producdo cuidadosa, que leve em
consideragdo: os contetidos; a didatica; as linguagens das midias utilizadas; a organizagdo visual;
0s processos interativos e a interdisciplinaridade. Devera oferecer informacdes decodificaveis
pelos alunos, entretanto devem criar oportunidades para a extrapolagdo, a reconstrucio de fatos
do conhecimento humano, a pesquisa, a resolucdo de problemas, etc. Isto significa, em
particular, a adogdo de uma linguagem apropriada ao processo: clara, direta e expressiva de
modo a transmitir ao estudante a ideia de que ele ¢ o interlocutor permanente do professor e que
ambos participam de maneira conjunta da construcdo deste conhecimento especifico
(Soletic,2001). Cria-se, assim, uma comunica¢do fluida entre professores e alunos, uma
comunicagao dialogada.

Para atingir os objetivos propostos pelo curso, serdo utilizados materiais instrucionais que
foram pensados a partir dos seguintes critérios: disponibilidade de acesso pela populagdo
envolvida, capacidade de produgcdo da UFPI, distribuicdo, custo, sincronia/assincronia da
recepgdo, contexto, informacdes culturais. Dessa andlise, definiu-se que serdo utilizados no curso
os seguintes tipos de materiais didaticos: videos, Cd-rom, hipertextos, livros e artigos. Ainda
poderdo ser utilizadas midias sociais para divulgagao, hospedagem de materiais € comunicagao
tais como o Instagram, YouTube, Facebook, Twitter, Pinterest, Snapchat entre outros.

A elaboracdo dos materiais didaticos ficard a cargo de uma equipe multidisciplinar da
qual fardo parte: especialistas em contetidos dos componentes curriculares, organizadores de

materiais didaticos, programadores visuais e revisores de lingua portuguesa.

5.5. Sistema de Gestao Académica - Administrativa

A gestdao de um projeto em EAD deve levar em conta algumas caracteristicas importantes
dessa modalidade de educagdo. Primeiro deve-se considerar que, em uma abordagem dessa
natureza, especialistas e profissionais de competéncias diversas trabalham em parceria, cada um
dando sua colaboracao e trazendo suas experiéncias. Segundo, uma estrutura de apoio especifica
deve ser montada de modo a permitir: a elaboragdo, producdo e distribuicdo antecipada do
material didatico; a concep¢do e montagem de uma rede de comunicagdo que quebre o
isolamento do aluno e permita que ele dialogue com o professor, colegas e material didatico; o
funcionamento de um sistema de atendimento ao aluno em suas dificuldades. Terceiro, no caso

especifico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados, os alunos poderao ter espagos
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disponibilizados nos campus universitarios ou nos centros de apoio situados nas cidades sedes de
polos EAD. Quarto, todos os processos anteriores deverdo ter um tratamento interligado, tendo
em vista a op¢ao por um enfoque sist€émico de EAD.

Em virtude das consideracdes anteriores, a gestdo do projeto de EAD devera se assentar
sobre o alicerce do trabalho colaborativo e de apoio entre Colegiado do curso e equipe de
profissionais do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da UFPI e dos locais de apoio
presencial. Trata-se, pois, de uma agdo colegiada onde as atividades de todos tenham como foco
o desenvolvimento do projeto pedagogico do curso. Ela devera promover a participagdo dos
diferentes segmentos do curso (colegiado, especialistas, tutores, técnicos administrativos,
gestores de locais presenciais) na identificacdo e resolucdo dos problemas, na formulacdo de
propostas, nas deliberagdes, visando o bom desenvolvimento do Curso e a melhoria de sua
qualidade.

O Colegiado serd o responsavel pela execu¢do didatico-pedagogica do curso. Suas
fungdes e atribuicdes estdo expressas nos artigos 38 e 39, do Capitulo III do Regimento Geral da
UFPIL.

A equipe do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia da UFPI exercera fungdes que
possibilitem a implantacdo e funcionamento dos sistemas de comunicagdo, de elaboracao e
distribui¢do do material didatico aos pontos de apoio presencial, de avaliagdo e monitoramento
do curso.

As equipes dos pontos de apoio presencial serdo responsaveis pelo funcionamento: da
tutoria presencial, dos servicos de apoio aos estudantes (secretaria, biblioteca, videoteca,
mediateca, comunicacdo com a UFPI), da difusdo das informagdes provenientes da UFPI, da
distribuicao dos materiais didaticos aos alunos, dos laboratorios especificos e de computagao.

A gestdo do curso seré subsidiada pelos dados e resultados oriundos do monitoramento

e avaliacdo que estardo sendo realizados ao longo do curso.

5.6 Estagio Obrigatorio

O Estagio Obrigatério ¢ um componente curricular, entendido como um modo especial
de atividade de capacitacdo em servigo que sera desenvolvido em empresas publicas ou privadas,
na parte final do curso. O Estagio Obrigatdrio para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Dados esta de acordo com a Lei N° 11.788/2008, Resolucao CNE/CP N° 01/2021, Resolugao
CNE/CP N°03/2002 ¢ com as normas da UFPI através da Resolu¢ao No 177/2012 — CEPEX ,

com regulamento exibido no Anexo IV .
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5.7 Infraestrutura de Apoio ao Curso

O modelo de muitos centros de EAD no Brasil, baseados na experiéncia de varios outros
paises, demonstram que os processos de ensino e aprendizagem sdo enriquecidos quando os
estudantes podem contar com polos regionais de atendimento. Nos polos, os alunos t€ém uma
referéncia fisica, podendo contar com uma infraestrutura de atendimento e local para estudo.
Desta forma a necessidade dos polos ¢ visivel, pois eles ajudam a manter o vinculo dos alunos
com a universidade.

A infraestrutura dos pontos de apoio presencial deve conter: salas de estudo,
microcomputadores conectados a internet, supervisdo académica, laboratérios didaticos,
biblioteca, recursos audiovisuais, sala de audiovisuais equipada para recepcdo de tele e
videoconferéncia e servigo de distribuicdo de material didatico. Hoje, mais do que no passado, o
mundo do aluno é também o mundo das tecnologias, sejam a TV, o radio, o video, as midias
digitais e a rede internet. Assim, a compreensao do papel das tecnologias na educacdo
contemporanea ¢ essencial para o alinhamento da escola e dos professores em relagdo a
sociedade, sua vida, interesses e necessidades. Possui, portanto, aplicacdes diretas no ensino, seja
ele presencial ou a distancia.

Mesmo assim, ha uma grande dificuldade em relacdo ao uso destas tecnologias e razdo da
falta de acesso a internet que uma significativa parcela da populagdo ainda sofre. Mesmo assim,
existe possibilidade de acesso a rede internet em muitas escolas, no local de trabalho, em locais
publicos etc. Além disso, a disponibilizagdo de laboratérios equipados e interligados a internet
nos pontos presenciais de apoio, ampliard o leque de opcdes de midia adequada para os alunos
realizarem suas atividades.

O curso usara TICs nas suas atividades rotineiras, nos exercicios, nas pesquisas, em
trabalhos individuais ou de grupo. Isso possibilitara ao aluno a busca de novas fontes de consulta
e referéncia, tornando-se um aprendiz autonomo, responsavel pela sua propria aprendizagem.

Os alunos terdo a disposicao os ambientes virtuais de aprendizagem além de plataformas
virtuais que possibilitam aprendizado por simulac¢des, além de ferramentas de tratamento, analise
e visualiza¢do de dados. Dessa forma, o conhecimento adquirido na area de gestdo, através das
disciplinas pertinentes, podem ser aliados aos conhecimentos técnicos das disciplinas de TI, e
suas ferramentas de inteligéncia e aprendizado, aplicando de maneira efetiva a
interdisciplinaridade e contribuindo ativamente no processo de ligacdo da teoria com a pratica

necessaria durante o curso.
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6 POLITICAS INSTITUCIONAIS

6.1 Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensiao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2020-2024), o PDI da Universidade Federal
do Piaui, elenca uma série de politicas que envolvem ensino, pesquisa e extensao. Politicas estas
que devem ser seguidas pelos Projetos Pedagogicos dos Cursos, afim de dar efetividade aos
principios formativos que emergem do PDI e agregam valores da UFPI a formagao do alunado.
a) Ensino

O PDI tem como uma das premissas a ampliacdo de vagas em todas as modalidades e a
busca continua da articulacao entre areas do conhecimento e os niveis de ensino da institui¢ao. O
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados se enquadra no contexto do PDI a medida
que visa responder as necessidades da sociedade contemporanea, buscando desenvolver
competéncias em vez de tdo somente transmitir conteudos, estimulando os processos cognitivos
mais elaborados (andlise, avaliacdo e criacdo). O PDI da UFPI incentiva o uso de diversas
metodologias para a aprendizagem ativa, nas quais o professor atua como mediador do processo
e o estudante deixa de ser apenas um espectador. Neste PPC sdo apresentadas varias
metodologias e ferramentas que corroboram com os principios norteadores do PDI,
destacando-se ainda que a matriz curricular do curso ¢ permeada pelos temas transversais,
interdisciplinares e questdes do meio ambiente.
b) Pesquisa

Dentro das politicas voltadas ao desenvolvimento da pesquisa na institui¢do que integra o
PDI, destaca-se a inclusdao do Trabalho de Conclusao de Curso. Neste projeto, o TCC ¢ incluido
como componente obrigatdrio, a fim de demandar dos académicos competéncias e habilidades
inerentes a pesquisa em diferentes areas, com abordagens diversas e objetivos voltados ao
desenvolvimento social e profissional dos envolvidos. Além disso, outros itens que sao politicas
abrangentes do PDI voltados a pesquisa, aparecem neste projeto: programas como PET, PIBIC,
incentivo a participagdo em eventos, publicacdes e outras acdes que aparecem dentro de
atividades descritas no projeto.
c¢) Extensao

Dentro das politicas de extensdo e cultura, o PDI da UFPI fornece bases norteadoras ao
desenvolvimento destas acdes. No PDI a extensdao é considerada como um dos alicerces da

instituicdo, e com ela busca ampliar a interagdo com todos os niveis e ambientes académicos e
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todos os seguimentos da sociedade, principalmente com as comunidades de vulnerabilidade
social, tendo linhas prioritarias para o desenvolvimento de programas, projetos e outras agoes de
extensdo voltadas para o atendimento as necessidades dos diversos segmentos sociais.

O PDI estimula os programas e projetos que impliquem relagdes multidisciplinares ou
interdisciplinares com setores da universidade e da sociedade, além de incentivar os novos meios
e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de conhecimentos, ampliando o acesso ao
saber ¢ o desenvolvimento tecnologico e social. O presente projeto, seguindo os principios do
PDI da universidade, traz em sua matriz uma carga horaria obrigatéria de ACEs além de
atividades de extensao nao curricular, atendendo os principios do PDI da universidade, buscando
garantir :

I. A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

II. A qualidade do ensino e aprendizagem, gerenciando, executando e avaliando projetos e
programa segundo os parametros de qualidade delineados no PDI;

III. A sustentabilidade cuidando para o alcance da capacidade de uso racional de recursos
disponiveis, bem como para a integralizacdo de questdes sociais, econdmicas, ambientais e
energéticas, no desenvolvimento de atividades, projetos e programas de ensino;

IV. A conduta ética, conforme os valores previstos no PDI em consonancia com a legislagdo
vigente para a garantia da integridade intelectual e fisica dos sujeitos envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem;

V. A lealdade, em conformidade com o que estd previsto na legislagdo vigente e nas
regulamentagdes institucionais nas quais os processos, projetos € programas desenvolvidos estao
vinculados;

VI. A transparéncia, promovendo a confidencialidade, a integridade, a imparcialidade e a

qualidade de dados e informagdes.

6.2 Apoio ao discente

Descrever a forma e os mecanismos de apoio ao aluno existentes na UFPI e no curso, de
forma a contemplar os programas de apoio extraclasse, bem como os meios de que o aluno
dispde para ter acesso as informagdes do curso, incluindo programas/a¢des da PRAEC:

a) Apoio a participa¢do em eventos;

b) Apoio pedagodgico ao aluno;
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¢) Mecanismo de nivelamento e de formacao inicial;

d) Existéncia de meios de divulgagdo de trabalhos e producao dos alunos;

e) Atendimento psicopedagogico;

f) Participacdo em intercambios;

g) Orienta¢do académica;

h) Programa de apoio e atendimento a portadores de necessidades educativas especiais;
1) Péagina web do curso, blog, SIGGA;

j) Outros.

7 SISTEMATICA DE AVALIACAO

7.1 Da aprendizagem

A avaliagdo dos alunos ou a especifica do processo ensino-aprendizagem tera
carater processual e serd realizada no decorrer das atividades do processo de
ensino-aprendizagem como forma de subsidiar a aprendizagem. Assim, ela tera carater
diagnostico, formativo e também somatorio. Ela sera fundamentada na Resolugdo n° 177/2012
do CEPEX/UFPI e sera feita por disciplina. No programa de ensino de cada disciplina sera
fornecido aos alunos informagdes sobre essa resolucdo. A avaliagdo do processo formativo na
dimensdo tempo-escola sera feita no decorrer das atividades presenciais e a distancia, cuja oferta
das disciplinas de cada modulo sera feita bimestralmente.

A avaliagdo de desempenho dos alunos nas disciplinas sera de responsabilidade dos
professores e tutores, considerando diferentes atividades desenvolvidas tanto presenciais como a
distancia, tais como:

i Avaliagdes presenciais, em niimero de duas de cada disciplina, sobre contetidos especificos
das disciplinas do Curso, que deverdo representar no minimo 70% da nota total;

i As atividades de avaliagdo propostas pelos professores durante os encontros presenciais ou
postadas no ambiente virtual de aprendizagem complementardo o restante da nota, ou seja, 30%
da nota total.

i Todos os elementos objetos de avaliagdo do aproveitamento dos alunos nas disciplinas serdo
anotados pelo tutor a distancia em ficha propria — o mapa de notas.

W A M¢édia das Avaliagdes (MA) da disciplina é dada pela média aritmética das duas notas. Sera
considerado aprovado por média o aluno que obtiver MA > 7, 0, reprovado por nota o aluno com

MA < 4,0 e fara prova de Exame Final (EF) o aluno com 4, 0 < MA < 7,0. Neste caso, a nota do
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aluno ¢ dada pela média aritmética da média das avaliacdes e nota do Exame Final. Sera
aprovado por exame final o aluno que obtiver nota igual ou superior a seis, caso contrario sera

reprovado.

7.2 Avaliaciao do Projeto Pedagogico do Curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), ¢ o responsavel por avaliar periodicamente o
Projeto Pedagdgico do Curso. O NDE do curso ¢ composto por docentes efetivos e um
representante discente, que terdo mandato de dois anos. A cada final de ciclo do NDE, o mesmo
fara uma avaliacao geral do PPC do curso elencando os seguintes aspectos:

a) Necessidade de atualizacdo de componentes curriculares devido a avangos tecnoldgicos, ou
novas técnicas, que nao sao contemplados no projeto atual;
b) Durante a execucdo do PCC sera observado o desempenho dos alunos nas diversas disciplinas,
sendo o desempenho deles um indicador de quais areas necessitam ser mantidas ou melhoradas
por meio de alguma reformulagdo que reforce os pontos frageis.
¢) Acompanhamento dos egressos, para mensurar se os conhecimentos adquiridos durante o
curso atende as necessidades dos estudantes depois de formados;
d) Respostas dos alunos a questionarios, visando verificar a satisfacao dos alunos, no que tange a
constru¢do do seu conhecimento, grau de dificuldades nas componentes curriculares entre outros
aspectos.

O NDE fara as observagdes a cada dois anos, porém as possiveis modificacdes serdo

implementadas somente ap6s a formacdo das turmas, evitando desta forma uma mudanga de

curriculo durante o curso.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo e Cultura. Parecer do CNE/CES N° 136/2012, de 09 de margo
de 2012, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Computagdo.

Brasilia: MEC/CNE/CNE, 2012.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n 0 10.436, de 24 de

abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n o

Processo N°: 23111.008423/2022-04 Pag.: 770 de 823
81



10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm>. Acesso em: 12
de dezembro de 2012.

BRASIL. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n 0 9.795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias.

Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2002/d4281.htm>. Acesso em: 15
de dezembro de 2012.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui diretrizes curriculares
nacionais para educagdo das relacdes étnico-raciais para o ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/>. Acesso

em: 12 de dezembro de 2012.

UFPI. Universidade Federal do Piaui. Regimento Geral da UFPI, de 05 de fevereiro de 1993.
Teresina: EDUFPI, 1993.

UFPI. Universidade Federal do Piaui. Resolugdo 177/12-CEPEX de 05 de novembro de 2012,

que trata das Normas de Funcionamento dos Cursos de Graduagao da UFPI.

Processo N°: 23111.008423/2022-04 Pag.: 771 de 823
82



ANEXO I — Regulamento da Atividades Curriculares de Extensao

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As atividades Curriculares de Extensao (ACE) serdo implementadas no decorrer do
curso de Tecnologia em Gestdo de Dados, em cumprimento a Resolugdo CNE/CES N°
7/2018 e Resolucdo 53/2019 CEPEX/UFPI, que regulam diante das novas diretrizes
nacionais, a extensdao na educacdo superior brasileira e no ambito da Universidade Federal
do Piaui. As Atividades Curriculares de Extensdo passam a ser obrigatdrias com no minimo
10% da carga horaria total do curso.

Art. 2° - A Extensdao na Educagdo Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizag¢do da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promove a interagdo transformadora entre
as instituicdes de ensino superior € os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e
da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino € com a pesquisa.

Art. 3° - O curso ofertara semestralmente, pelo menos uma Atividade Curricular de
Extensdo. O aluno devera obrigatoriamente, integralizar 310 horas de ACE como condi¢ao
para a conclusdo do curso. As Atividades Curriculares de Extensdo, deverdo ser realizadas
em regido compativel com o polo de apoio presencial em que o estudante esteja matriculado,
seguindo-se, no que couber, as demais regulamentacdes validas para atividades da EAD.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° - As atividades extensionistas, deverdo ser cadastradas na Pro-Reitoria de Extensdo e
Cultura (PREXC), e se inserem nas seguintes modalidades:

I — Programa de extensao

II — Projeto de extensdo

IIT — Cursos de extensdo

IV — Eventos de extensao

V — Prestagao de servigos a comunidade

VI — Atividade pratica em disciplina, com atendimento a comunidade e carga horaria nao
computada como disciplina, com vinculo a programa ou projeto com prévio cadastro na
PREXC.

Art. 5° - Sdo objetivos das ACEs :

a) Articulacdo da universidade com outros setores da sociedade, principalmente aqueles de
vulnerabilidade social;

b) Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

c¢) Contribuir com a qualidade da formacao dos graduandos, voltada para a cidadania e seu
papel social;
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d) Proporcionar a busca de aspectos investigativos e de inovagdo, bem como o
desenvolvimento e a transferéncia de conhecimento, dentro do ambito da formacgao
profissional;

e) Promover a troca de conhecimentos, saberes e praticas no campo das ciéncias, tecnologia,
cultura, esporte e lazer.

Art. 6° - Estruturam a concep¢ao e a pratica das Diretrizes da Extensao na Educagao
Superior:

I - a interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos, da participacao e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

IT - a formacdao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular;

IIT - a produgdo de mudancas na propria instituicdo superior ¢ nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

IV - a articulag@o entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagodgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

Art. 7° - Para fins de integralizacdo curricular, as ACEs a serem aproveitadas devem:

I — Envolver diretamente a comunidade externa a universidade como publico;

II — Estar vinculada a formag¢ao do estudante;

IIT — Ser realizada presencialmente;

IV — Atender a especificidade do curso e abranger varias areas do conhecimento especifico,
cultura, tecnologia e politicas publicas e ambientais.

CAPITULO III
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 8° - O Colegiado do Curso, definird em reunido com o corpo docente, o Coordenador
de Extensdo do Curso. Apds eleito, o Coordenador de Extensdo permanecerd na fungao por
dois anos, podendo ser reconduzido a fungao por igual periodo mediante nova eleigdo.

Art. 9° - Cabera ao Coordenador de Extensao:

I - Conduzir a escolha do Coordenador e Coordenador adjunto da atividade de extensdo a ser
obrigatoriamente ofertada no semestre seguinte;

IT - Supervisionar o encaminhamento &8 PREXC do cadastro das propostas de ACEs e dos
seus respectivos relatorios semestrais e finais, conforme calenddrio académico e
regulamentos da UFPI;

IIT — Acompanhar e orientar a inscricdo dos discentes do curso nas ACEs, em consonancia
com o calendario académico e oferta no modulo SIGAA de extensdo;

IV - Fazer o levantamento semestral de demandas dos discentes do curso na participacao das
ACEs e propor alternativas para as referidas demandas;

Art. 10° - As ACEs, previstas no Projeto do Curso, devem ser cadastradas na PREXC
seguindo as etapas:

I — Estarem previstas no PPC;

IT — Elaboragdao da ACE pelo Coordenador;

III- Cadastro da ACE na PREXC;
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IV — Oferta, pela PREXC, das ACEs cadastradas, via modulo de extensdao no SIGAA;

V - Inscrigao dos discentes via SIGAA;

VI — Sele¢ao dos candidatos pelo Coordenador da ACE;

VII — Cadastro da equipe pelo Coordenador da ACE;

VIII- Execucao da ACE;

IX — Envio do relatorio pelo Coordenador da ACE, a PREXC, via mddulo de extensdo
SIGAA. O relatorio € deve ser feito ao final de cada semestre;

X — Homologagao do relatorio pela PREXC;

XI — Langamento da carga horaria da ACE no historico dos alunos.

Art. 11° - Os alunos que realizaram ACEs em outras institui¢des de ensino, podem requerer
ao Coordenador de Extensdo do Curso, o aproveitamento das atividades, desde que a
solicitacdo seja feita via processo e que:

a) A solicitagdo seja feita um ano antes da previsao de conclusdo do curso;

b) A atividade tenha sido realizada durante o curso;

c) O processo de ser instruido com o relatdrio da atividade de extensdo desenvolvida, o qual
deve estar assinado pelo coordenador ou 6rgdo responsavel e com certificado ou declaragao
da atividade executada;

d) A atividade deve ser compativel aos preceitos e diretrizes da universidade e do curso, e
serdo avaliados pelo Coordenador de Extensao do curso.

e) As horas a serem aproveitadas ndo excederdo mais que 40% do total de carga horaria de
ACE do curso.

Art. 12° - O Quadro de Atividades Curriculares de Extensdo, apresentado neste Projeto
Pedagdgico de Curso, constitui as diretrizes e eixos tematicos que podem ser trabalhados. Os
eixos tematicos poderdao ser diversificados a medida que o Colegiado do curso juntamente
com o Coordenador de Extensdo, considerarem a necessidade de complementagdao ou
atualizacdo dos eixos, baseados nas necessidades atuais. Os eixos tematicos das ACEs
podem contribuir com os itinerarios formativos oriundos da BNCC e o novo ensino médio
no que tange a cursos voltados as ciéncias naturais e suas tecnologias.

Art. 13° - Cabe ao Colegiado do curso analisar os casos omissos a luz da legislagdo
regulatoria vigente e expedir os atos complementares que se fizerem necessarios.
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ANEXO II — Regulamento para as Atividades Complementares
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As atividades complementares serdo implementadas durante o curso de Tecnologia em
Gestdao de Dados, mediante o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes, conforme regulamentagdo geral através de
Resolugao N° 150/06 — CEPEX/UFPI, Parecer N° 238/2008 - CNE/CES, e especificamente, para
o curso de Tecnologia em Gestao de Dados, conforme estabelece seu Projeto Pedagdgico e este

Regulamento.

Art. 2° - Considerar-se-3o atividades complementares: iniciagdo a pesquisa; apresentacao e/ou
organizagdo de eventos; experiéncias profissionais e/ou complementares; trabalhos publicados
em revistas indexadas, jornais e anais, bem como apresentagdo de trabalhos em eventos
cientificos e aprovag¢do ou premiagdao em concursos; atividades de extensdo (ndo curriculares);

vivéncias de gestdo e atividades artistico-culturais, esportivas e producdes técnico-cientificas.

Art. 3° - A carga horaria minima das atividades complementares do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Dados serd de 120 horas, as quais serdo desenvolvidas em horério

diferenciado das disciplinas do curso.

CAPITULO I1I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Permitir o relacionamento do estudante com a realidade social, economica e cultural da
coletividade e, at¢é mesmo com a iniciagdo a pesquisa e com a pratica docente, otimizando a

contextualizagdo teoria-pratica no processo ensino aprendizagem e o aprimoramento pessoal.

Art. 5°- Estabelecer diretrizes que sedimentardo a trajetdria académica do discente, preservando
sua identidade e vocagdo; ampliar o espaco de participagdo deste no processo

didatico-pedagogico, consoante a tendéncia das politicas educacionais de flexibilizar o fluxo
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curricular para viabilizar a mais efetiva interagdo dos sujeitos do processo ensino-aprendizagem

na busca de formagao profissional compatibilizada com suas aptiddes.

CAPITULO 111
DO REGISTRO, DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 6° - O registro das atividades complementares no Historico Escolar do aluno estd

condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I — A Coordenagao do curso sera responsavel pela implementagdo, acompanhamento e avaliagao

destas atividades.
IT — A observancia irrestrita dos prazos estipulados pelo Calendario Académico da UFPI.

Art. 7° - Cabe ao aluno comprovar sua participagdo nas atividades realizadas, junto a
Coordenagdo, de suas Atividades Complementares, em conformidade com a legislacdo da UFPI

e do curso.

Art. 8° — At¢ o final de cada periodo letivo, ou em datas estipuladas pelo Calendario Académico,
o aluno devera encaminhar documentagdo comprobatoria referente as atividades realizadas para

fins de validagao.

Art. 9° - As atividades complementares integram a parte flexivel do curso, exigindo-se o seu

total cumprimento para a obtencao do diploma de graduacao.

Art. 10° - Compete ao Colegiado do curso dirimir davidas referentes a validacao das atividades

realizadas, analisar os casos omissos e expedir os atos complementares que se fizerem

necessarios.
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CAPITULO IV

DO QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

I ATIVIDADES DE INICIACAO A DOCENCIA E A PESQUISA
CARGA HORARIA (h)
ORDEM | ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maxima
Iniciacio 3
1 n1c1a}9a9 e Monitoria no curso por periodo letivo 30 60
docéncia
) Iniciacdo a Projetos de pesquisa, projetos institucionais (PET, 30 60
pesquisa PIBIC etc) por semestre
3 Grupo de Participacdo em grupo de estudo/pesquisa, orientado por 15 60
pesquisa docente da UFPI, por semestre
Maximo Total 180
Certificagao: relatorio do professor e/ou declarag@o ou certificado do 6rgdo/unidade competente
I1 APRESENTACAO E/OU ORGANIZACAO DE EVENTO
CARGA HORARIA (h)
ORDEM | ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maxima
Participacdo em Participacdo em evento cientifico: congressos,
1 evento seminarios, conferéncias, simposios, palestras, foruns, 15 60
cientifico semanas académicas
Organizacdo de Organizagdo de evento cientifico: congressos,
2 evento seminarios, conferéncias, simpoésios, palestras, foruns, 15 60
cientifico semanas académicas
Maximo Total 60
Certificacio: certificado de participacéo, declaragdo dos o6rgaos/unidades competentes
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III EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E/OU COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA (h)
ORDEM ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maéxima
Experiéncia .
. , Trabalhos desenvolvidos em Empresa
1 profissional na area . 30 60
) Junior/Incubadora de Empresas
de tecnologia
Participagdo em programas de trabalho da UFPI, por
) Experiéncia periodo letivo. Participagdo em projetos sociais 15 60
profissional governamentais e ndo governamentais com duragao
minima de 60 dias.
3 Concurso Publico Aprovagdo em concurso publico 10 30
Maximo Total 120

Certificacfo: Declaragdo do 6rgdo/unidade competente, atestado de participagdo e apresentagao de relatorio
técnico. Documento comprobatorio de aprovagdo em concurso publico, Diario Oficial, resultado assinado com
comissdo/drgao responsavel pelo concurso.

IV TRABALHOS PUBLICADOS, APRESENTACOES E PREMIACOES CIENTIFICAS

CARGA HORARIA (h)
ORDEM ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maxima
Publica¢do em . . .
1 L ., Trabalhos publicados em revistas indexadas 30 90
periddico cientifico
Publicagdes em Trabalho completo ou resumo publicado em anais de
u resu. ubli i
2 anais de evento P P 15 60

. evento cientifico na area do curso
cientifico local

Publicagdo em . .
) ¢ Trabalho completo ou resumo publicado em anais de
anais de eventos L . . i
3 S . evento cientifico regional ou nacional na area do 30 90

cientifico regional

. curso
ou nacional
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Apresentagdo de | Apresentagao de trabalhos em eventos cientificos na
4 trabalho em evento area do curso ou afins: congressos, seminarios, 30 60
cientifico conferéncias, simpdsio, foruns, semanas académicas
5 Premiacao Premiacdo em evento ou concurso cientifico 30 90
Maximo Total 90

Certificacfio: Copia de artigo publicado, certificado e /ou copia de trabalho completo ou resumo apresentado em
vento cientifico e certificado ou diploma de premia¢do em evento/concurso cientifico.

V ATIVIDADES DE EXTENSAO (NAO CURRICULAR)

CARGA HORARIA (h)
ORDEM ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maxima
1 Programas/Projetos Par‘cic.ipa(;ﬁci em programas/projetos de extensdo, sob 30 90
orientagdo de professor da UFPI, por semestre
Participagdo em cursos de extensdo na area do curso
) Cursos qu aﬁns', oferecido pela.1 UFPI ou F)l{tra IES que 10 90
emita certificado caracterizando a atividade como de
extensao
3 Outras atividades | Participacdo em minicursos, apresentacdes, videos 5 30
de extensao técnicos, eventos e palestras
Maximo Total 90

semelhante de outra IES.

Certificagdo: Declaragdes ou certificados de participagdo da acdo, emitido pela PREXC/UFPI ou por 6rgéo

VI ATIVIDADES DE GESTAO
CARGA HORARIA (h)
ORDEM ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maxima
Representagdo N :
. | Participagdo semestral como representante estudantil
1 estudantil em o6rgdo . o . 20 40
. junto aos orgdos colegiados da UFPI.
colegiado
Representagdo | Participag@o semestral em entidades estudantis, como
2 . . . 20 40
estudantil membro de diretoria
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Representagao

estudantil em

comissoes de
trabalho

Participagdo em comités ou comissdes de trabalho na
UFPI, nao relacionados a eventos

20

40

Maximo Total

40

Certificacio: Atas das reunides com participagdo do discente, portarias, declaragdes, atos administrativos dos

orgaos/unidades competentes ou outros atestados de participag@o .

VII ATIVIDADES ARTISTICO CULTURAIS, ESPORTIVAS E PRODUCOES TECNICO-CIENTIFICAS

CARGA HORARIA (h)
ORDEM ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maxima
Elaboracao de . .
, Q Elaboragdo de texto tedrico e/ou experimental para o
1 texto tedrico e/ou . . 15 60
. ensino médio/técnico
experimental
. Producéo ou elaboragdo de softwares, videos,
Produgao . e
2 L. . exposigdes, programas radiofonicos e outros 15 60
técnico-cientifico .
materiais
3 Atividades Participagdo ou organizagdo de atividades esportivas s 60
esportivas por semestre
Atividades Participacdo em grupos de arte, tais como: teatro,
4 artisticas e dangca, coral, literatura, musica, poesia etc., por 15 60
culturais semestre
Maximo Total 90

produtos. Para os softwares, deve ser apresentado o registro no INPI ou 6rgéo similar.

Certificagfo: Atestado/ certificado de participagao, apresentacao de relatorio técnico e trabalhos produzidos ou

VIII DISCIPLINA ELETIVA OFERTADA NA UFPI OU POR OUTRA IES

CARGA HORARIA (h)
ORDEM ATIVIDADE DESCRICAO
Minima Maxima
o ) Disciplina eletiva ofertada pela UFPI ou por outra
1 D 1 let
iseipiifia eletiva IES, com carga horaria minima de 30 horas 30 60
Maximo Total 60
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Certificagdo: Apresentagdo de documento oficial comprobatorio.

Realizacdo de estagio ndo obrigatorio na area do curso,
diferenciado do estagio obrigatorio, Empresa Jiinior ou 30 90
Empresa Incubadora, por semestre

Estagio na area
do curso

Miéximo Total 90

Certificacdo: Apresentacdo de documento comprobatorio, avaliagdo do estagio e/ou relatorio de estagio
devidamente assinado por representante dos 6rgdos competentes.

Visita técnica na area do curso que resulte em relatorio
1 Visita técnica | circunstanciado, validado e aprovado por um professor 5 10
responsavel.

Maximo Total 10

Certificagfo: Declaragdo do responsavel /professor acompanhante da visita.
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Anexo III - Regulamento para Trabalho de Conclusdo de Curso
CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art.1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ um instrumento de iniciagdo cientifica a ser

desenvolvido em disciplinas obrigatorias para a integralizagdo curricular.

Art. 2° - O TCC sera desenvolvido em 2 (duas) disciplinas a saber: Trabalho de Conclusdo de
Curso I e Trabalho de Conclusdo de Curso II, com carga horéaria total de 60 (sessenta) horas

cada.
Art. 3° — O TCC tem como objetivos:
a) o aprofundamento em area especifica de conhecimento;
b) incentivar o interesse por atividades de pesquisa;
c¢) formar um profissional com melhor visdo cientifica da 4rea em que vai atuar.
d) promover a reflexdo acerca dos saberes profissionais da docéncia;
e) proporcionar maior independéncia na busca pelo conhecimento.
CAPITULO IT
DA COORDENACAO

Art. 4° - Cabe a Coordenacdo do Curso o desenvolvimento de atividades necessarias ao

cumprimento deste Regulamento.
CAPITULO 111
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 5° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), previsto no curriculo do curso de
Tecnologia em Gestdao de Dados, modalidade a distancia e de carater obrigatorio, consiste em um

trabalho final de graduacdo e podera ser caracterizado em qualquer uma das formas:

1. Monografia;
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2. Artigo;

3. Construc¢ao de projeto e implementacao de solugdo de andlise e gestdao de dados com uso de

ferramenta de inteligéncia computacional.

Art. 6° - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) devera ser desenvolvido individualmente.
Art. 7° - Para a realiza¢do do TCC o estudante pode optar por uma das seguintes categorias:
a) Trabalho de Revisdo Bibliografica;

b) Analise de Dados Existentes;

¢) Pesquisa Experimental;

d) Pesquisa Teorica;

e) Pesquisa Computacional;

f) Constru¢do e documentacao de projeto e implementagdo de solucdo de analise e gestdo de

dados com uso de ferramenta de inteligéncia computacional.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO E VAGAS
Art. 8° - Fica estabelecido o maximo de 10 (dez) estudantes para cada orientador acompanhar,
simultaneamente.
CAPITULOV
DA MATRICULA

Art. 9° - O estudante deve fazer seu TCC na parte final do curso, matriculando-se nas disciplinas
Trabalho de Conclusao do Curso I no 5° periodo e Trabalho de Conclusao do Curso II no 6°

periodo.

Paragrafo unico. Por ocasido da matricula na disciplina Trabalho de Conclusdao de Curso I -

TCC 1, o discente deve preencher formulario préprio, indicando o professor orientador e a
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tematica sobre a qual pretende desenvolver seu TCC. O tema escolhido a partir da disciplina
Trabalho de Conclusdao de Curso I devera seguir para a disciplina Trabalho de Conclusdo do
Curso II. Em caso de mudanca € necessaria a apresentacdo de pré-projeto explicitando a

mudancga ocorrida com a respectiva justificativa.

Art. 10° - A Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Dados disponibilizara
o formulério proprio do aceite dos professores orientadores requisitados pelos estudantes. O
formulario deverd ser encaminhado para a secretaria do curso para encaminhamentos

necessarios.
CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 11° — O pré-projeto a ser desenvolvido na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso I
deve ser definido e elaborado pelo Professor Orientador juntamente com o orientando,

constando: titulo, justificativa, objetivos, metodologia, cronograma de execugao.

Paragrafo tnico - A execucdo do TCC ¢ de inteira responsabilidade do estudante, cabendo ao
orientador o acompanhamento e a orientagdao das atividades previstas no projeto de pesquisa ou

na implementagao.

Art. 12° - Cabe ao orientador desenvolver as gestdes necessarias ao andamento dos trabalhos por

ele orientados.
Art. 13° — Sao etapas de desenvolvimento do TCC:

§ 1° — Na disciplina de TCC 1, serd voltada para a elaboragdo de um pré-projeto de pesquisa ou
implementagdo com a definicdo da problematica a ser investigada, revisdo bibliografica coerente
com a tematica escolhida e detalhamento dos procedimentos metodologicos a serem adotados.
Nessa disciplina os estudantes devem também iniciar suas pesquisas para o levantamento de

dados, andlise e interpretagao.

§ 20 — Na disciplina TCC 11, serd dedicada as complementacdes necessarias e pertinentes para a
consolidagdao da pesquisa iniciada no TCC I. Nessa fase também deverao ocorrer as discussoes

dos resultados, de acordo com os pressupostos metodologicos adotados. Na sequéncia da referida
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disciplina, e para a completude do trabalho, serdo realizados os trabalhos de reda¢do, segundo as

normas da ABNT, e apresentacao oral do TCC.

Art. 14° — Os discentes desenvolverao e serdo avaliados em trabalhos individuais nas disciplinas

de Trabalho de Conclusao de Curso I e II.

CAPITULOV
DA APRESENTACAO E JULGAMENTO DO TRABALHO

Art. 15° - O TCC deve ser enviado a Coordenacdo do curso, por meio digital, em prazo

determinado pela coordenagao do curso a ser definido pelo Coordenador de TCCs.

Art. 16° — A Coordenacao do curso, por meio do coordenador de TCCs, definird uma Comissao
Julgadora de 03 (trés) membros e um suplente para proceder a avaliacdo do TCC, devendo a

referida Comissao atuar sob a presidéncia do Orientador do trabalho.

Art. 17° - O Coordenador de TCCs organizara e divulgara aos professores, que devem publicar
em plataforma digital usada nas respectivas turmas a data, horario e local (ou link) para a

apresentacao e julgamento do TCC, em sessao aberta.

Paragrafo tnico - O tempo de apresentagdo do trabalho sera de até 30 (trinta) minutos e o de
arguicdo do estudante deverd ser de até 10 minutos para cada componente da Comissdao

Julgadora. O presidente da banca tem autonomia para definir limites diferentes de tempo.
Art. 18° - A Comissao Julgadora deve observar os seguintes critérios de avaliacao do TCC:
a) nivel de adequacao do texto ao tema do trabalho;

b) clareza e objetividade do texto;

¢) nivel de profundidade do contetido abordado;

d) relevancia das conclusdes apresentadas;

e) dominio do assunto;

f) relevancia da bibliografia consultada.
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Paragrafo unico - A Comissdo Julgadora pode acrescentar outros critérios além dos

especificados neste Regulamento, de acordo com o assunto e tipo de trabalho em julgamento.
Art. 19° - A avaliagcdo do TCC deve obedecer ao disposto na Resolucao N° 177/12-CEPEX.

Paragrafo tnico - Fica estabelecida que a nota dada ao TCC pela Comissao Julgadora, serd a
nota da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso, nao havendo portanto atribui¢do de conceito

a defesa do trabalho, ao qual serd dada uma nota de zero a dez.

Art. 20° - Apoés a sessdo de julgamento e tendo o TCC sido aprovado, o estudante deve proceder
as corregoes eventualmente recomendadas pela Comissao Julgadora e entregar o trabalho ao
Coordenador de TCCs em midia digital em formato PDF, devidamente assinadas pelos membros
da referida Comissao e, em forma definitiva, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data

de apresentagao do TCC II.

Paragrafo tnico - O Coordenador de TCCs do curso deve arquivar uma via do TCC e

encaminhar uma via a Biblioteca do CEAD.

Art. 21° - Ao estudante que ndo conseguir aprovacao na disciplina Trabalho de Conclusao de
Curso sera concedida oportunidade para reformulacao do mesmo trabalho, com nova matricula

curricular em periodo subsequente.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO TCC

Art. 22° - Em se tratando de uma monografia a estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso,

segundo as normas da ABNT atualizada, compde-se de:
a) Elementos pré-textuais:

i Capa (obrigatorio);

i Lombada (opcional);

i Folha de rosto (obrigatorio);

i Ficha catalografica;

i Folha de aprovagao (obrigatorio);
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i Dedicatoria (opcional);

i Agradecimentos (opcional);

i Epigrafe (opcional);

i Resumo na lingua vernacula (obrigatorio);
i Resumo em lingua estrangeira (obrigatorio);
i Lista de ilustragdes (opcional);

i Lista de tabelas (opcional);

i Lista de abreviaturas e siglas (opcional);
i Lista de simbolos (opcional);

i Sumario (obrigatorio);

b) Elementos textuais (todos obrigatdrios)

i Introducio;

W Desenvolvimento;

i Conclusio (ou consideragdes finais).

c¢) Elementos pos-textuais

i Referéncias (obrigatorio);

i Glossario (opcional);

i Apéndice (opcional);

i Anexos (opcional);

i Indice (opcional).

Art. 23° - Quando o TCC for apresentado em forma de artigo cientifico ou relatorio de pratica

construcdo de dispositivos devera seguir as normas da ABNT e atender aos seguintes requisitos:
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a) Elementos pré-textuais (obrigatdrios):

i Titulo em letras maitsculas e em negrito;

i Resumo com 250 palavras;

i Resumo na lingua do texto.

b) Elementos textuais (obrigatorios)

i Introducdo

i Desenvolvimento

i Consideragoes finais (conclusio)

¢) Elementos pos-textuais

i Referéncias (obrigatorio)

i Anexos (opcional)

Art. 24° - A formatagdo do TCC devera preencher os seguintes requisitos:
i Fonte: Times New Roman ou Arial, tamanho da fonte: 12;

i Papel A4,

i Margens: superior e esquerda — 3cm, inferior e direita — 2cm;

i Espacamento entre linhas (texto completo): 1,5 e Resumo: 1 (simples);
& Alinhamento justificado;

i Paginas numeradas a partir da pagina de rosto;

i Encadernada em espiral (monografia).

Art. 25° - No caso de o TCC ser constituido de construgdo de algum dispositivo, devera atender
0s mesmos requisitos e formatacao do artigo, sendo que na apresentacdo do TCC o produto, isto

¢, o material produzido, devera ser mostrado.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - Caso o professor venha a desistir de orientar um estudante, deve encaminhar ao
Coordenador de TCC do Curso, um pedido de desisténcia acompanhado de exposicdo de
motivos, preferencialmente 2 (dois) meses antes do prazo definido para apresentagdo do

trabalho.
Paragrafo unico — Ao Coordenador do curso reserva-se o direito de aceitar ou ndo o pedido.

Art. 27° - Os casos omissos serdo resolvidos no ambito do Colegiado do Curso Superior de

Tecnologia em Gestao de Dados.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

COORDENACAO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE DADOS

COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Declaro, para os devidos fins, que concordo em orientar o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) do (a) aluno (a)

do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Dados — modalidade a distancia da Universidade
Federal do Piaui.

Para maior clareza e verdade, dato e firmo o presente compromisso.

Teresina (PI) , de de

Assinatura do(a) Professor(a)
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ANEXO IV — Regulamento para o Estagio Obrigatorio

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estagio Obrigatorio ¢ uma atividade académica especifica, que prepara o discente para
o trabalho produtivo, com o objetivo de aprendizagem social, profissional e cultural,

constituindo-se uma intervengao pratica em situagdes de vida e trabalho.

Art. 2° O estagio serd caracterizado como uma atividade académica especifica de um dos

seguintes tipos, de acordo com a sua natureza:

I — atividade de orientacdo individual, quando cada aluno dispde do seu proprio orientador e

executa o estagio de forma autonoma;

IT — atividade especial coletiva, quando o professor orienta coletivamente um grupo de alunos em

atividades de preparagdo ou pratica para o exercicio profissional.
CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS
Art. 3° - Sdo objetivos do estagio obrigatorio :

I — Proporcionar aos estudantes um aprendizado com a realidade, propiciando a complementagao

do ensino e da aprendizagem,;

IT — Proporcionar uma visdo abrangente e critica da profissdo para a qual esta se preparando;
IIT — Contribuir na preparagdo do estudante para o inicio de suas atividades profissionais;
IV — Possibilitar uma interagao entre o meio académico ¢ a sociedade;

V — Aplicar os conhecimentos académicos na vivéncia pratica.

Art. 4° O Estagio Obrigatdrio, para o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Dados, tera

duragd@o minima de 120 horas, sendo parte obrigatdria para a integralizagdo da carga horaria do

curso.
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CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS ESTAGIOS OBRIGATORIOS
Art. 5° O Estagio Obrigatorio, para sua regularidade envolvera:

I — Coordenagdao Geral de Estagios CGE/PREG/UFPI, que ¢ responsavel por viabilizar as
condi¢des necessarias ao desenvolvimento do Estdgio Obrigatdrio, propde normas e diretrizes
gerais, assessora as coordenacdes de estdgio nos curso ¢ na elaboracdo e sistematizacao das
programacoes, providencia as assinaturas de convénio entre a UFPI e as instituicdes campos de

estagio.

I — Orientador de estdgio — professor da UFPI, responsavel pelo acompanhamento
didatico-pedagogico do aluno durante a realizacdo da atividade, além de elaborar junto ao

Coordenador de Estagio do curso a programacao semestral dos estdgios obrigatorios.

IIT — Supervisor de campo — ¢ o profissional lotado na unidade de realizagdo de estagio,

responsavel neste local pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da atividade.

IV — Coordenagao de Estagio do Curso — ¢ formada por um docente efetivo, escolhido entre os
professores orientadores do estagio, cuja nomeacao ¢ efetivada por portaria. E o responsavel por
coordenar e elaborar as adequagdes e normas especificas do estagio do curso. Esta em contato

com a CGE/PREG, orientar e encaminhar os alunos ao campo de estagio.

Art. 6° O estagio pode ser realizado na propria UFPI, na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenacao da UFPI,

de acordo com a legislacdo federal.

Art. 7° - Para realizagdo de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, faz-se
necessario a formalizacdo de convénio, a ser firmado diretamente com a UFPI, mediante
assinatura de termo de compromisso com interveniéncia obrigatéria da Coordenadoria de Estagio

Obrigatoério/PREG.
Art. 8° O estagio somente pode ocorrer em unidades que tenham condigdes de:

I - proporcionar experiéncias praticas na area de formacao do estagiario;
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IT - dispor de um profissional dessa area para assumir a supervisao do estagiario.

Paragrafo unico. Nao ¢ permitido o encaminhamento, para o estdgio, de aluno que esteja com o

curso trancado.

Art. 9° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 10° - S3o atribuigdes dos estagiarios:

a) Providenciar a assinatura do termo de compromisso e outros documentos pertinentes ao

controle e homologacao da pratica do estagio;

b) Executar as atividades conforme Plano de Trabalho, seguindo as orientagdes do Orientador de

Estagio e do Supervisor de Campo;
¢) Atuar conforme principios éticos e morais;

d) Entregar os relatorios pertinentes, sobretudo os relatdrios do final de cada semestre sobre as

atividades desenvolvidas.

Art. 11° Sao atribuigdes da institui¢ao de ensino:

I - Celebrar termo de compromisso com o discente ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequacgdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da

formacgao escolar do estudante e ao horario;
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II. Administrar todas as questdes relativas ao convénio com as institui¢des que sao campo de
estagio, normatizar e regular as questdes relativas ao estagio, as quais devem ser seguidas pelo

Curso.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 12° - Ao final do estagio, o aluno deve entregar um relatorio final de estagio, cujo modelo
deve ser repassado pelo Orientador de Estagio. Avaliacdo envolverd o Supervisor de Campo e o
Orientador de Estagio, fardo a avaliagdo as atividades desenvolvidas pelo discente, baseadas no

Plano de Trabalho previamente determinado.

Art. 13° - Os alunos nao aprovados no Estagio Obrigatorio, deverdo repetir a disciplina e suas

respectivas atividades.

Processo N°: 23111.008423/2022-04 Pag.: 794 de 823
105



ANEXO V - ORDEM DE SERVICO n° 003/2018-PREG

Dispde sobre os prazos para a tramitagao de processos
de projeto pedagogico de curso de graduacdo novo ou
de alteracdo de projeto pedagdgico de curso de
graduacao no ambito da PREG.

O Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo, no uso de suas atribui¢des regimentais,
estabelece a seguinte Ordem de Servigo, para aplicacdo interna, no ambito desta

Pro-Reitoria.

1 Os processos de projeto pedagdgico de curso de graduagdo (PPC) novo ou de alteracao
de PPC devem tramitar no ambito da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao em 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do processo pela Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Curricular (CDAC/PREX) até o envio para a Camara de Ensino de Graduagdo (CAMEN) ou

para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX), conforme o caso.

2. Internamente, a CDAC/PREG e a Divisao de Programagao e Matricula (DPM/DAA) dardo
tramitacdo aos processos sobre PPC novo ou sobre alteragdo de PPC para o atendimento dos

seguintes prazos, a contar da data de recebimento no SIPAC:

a) 1 (uma) semana para a CDAC/PREG analisar e apresentar ao Coordenador do Curso o

parecer provisorio;

b) 1 (uma) semana para a CDAC/PREG analisar a resposta do Coordenador do Curso e

apresentar ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo o parecer conclusivo;

c¢) 1 (uma) semana para a DPM/DAA analisar a viabilidade operacional do PPC e

apresentar ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo o parecer conclusivo;

d) 1 (uma) semana para a comissao ad hoc da Camara de Avaliagao do PPC (documento
anexo) analisar a versdo final do PPC, considerando os pareceres da CDAC/PREG e da
DPM/DAA e os ajustes incorporados pelo Coordenador do Curso e apresentar ao

Pro-Reitor de Ensino de Graduagao o parecer conclusivo.

3. A contagem dos prazos sera interrompida:
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a) quando em diligéncia para complementagdo de documento ou para sanar

irregularidade;
b) durante o periodo do recesso escolar;
¢) durante o periodo de greve dos servidores do setor.

4. Nos termos do item 2d, o Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo designara comissdo ad hoc
constituida por trés coordenadores de curso com maior afinidade ao PPC, da respectiva Camara

de Avaliagdo do PPC, para a andlise entre pares do PPC.

5. Os pareceres da CDAC/PREG, da DPM/DAA e da Comissdo ad hoc ndo possuem carater
resolutivo. O processo, ainda que com parecer desfavordvel, deve tramitar para a instincia

seguinte, nos termos do item 2.

Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Teresina, de maio de 2018.

Nelson Juliano Cardoso Matos

Pro-Reitor de Ensino de Graduacgao

Lucyana Oliveira Barbosa

Diretora de Administracao Académica

Maraisa Lopes

Coordenadora Geral de Graduagao

Mirtes Gongalves Honorio de Carvalho

Coordenadora de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular
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ANEXO

CAMARAS DE AVALIACAO DE PPC

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1

CIENCIA DA COMPUTACAO Teresina
ESTATISTICA Teresina
FISICA (BACHARELADO) Teresina
FiSICA (LICENCIATURA) Teresina
QUIMICA (BACHARELADO) Teresina
QUIMICA (LICENCIATURA) Teresina
SISTEMAS DE INFORMACAO Picos
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2
MATEMATICA (BACHARELADO) Teresina
MATEMATICA (LICENCIATURA) Teresina
MATEMATICA Picos
MATEMATICA Parnaiba
CIENCIAS BIOLOGICAS
BIOMEDICINA Parnaiba
CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) Teresina
CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) Teresina
CIENCIAS BIOLOGICAS Picos
CIENCIAS BIOLOGICAS Parnaiba
CIENCIAS BIOLOGICAS Floriano
CIENCIAS BIOLOGICAS Bom Jesus
CIENCIAS DA NATUREZA Teresina
ENGENHARIAS
ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE AGRIMENSURA Teresina
ENGENHARIA CIVIL Teresina
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA Teresina
ENGENHARIA DE MATERIAIS Teresina
ENGENHARIA DE PRODUCAQO Teresina
ENGENHARIA ELETRICA Teresina
ENGENHARIA MECANICA Teresina
CIENCIAS DA SAUDE 1
ENFERMAGEM Teresina
ENFERMAGEM Picos
ENFERMAGEM Floriano
MEDICINA Teresina
MEDICINA Picos
MEDICINA Parnaiba
CIENCIAS DA SAUDE 2

EDUCACAO FiSICA Teresina
FARMACIA Teresina
FISIOTERAPIA Parnaiba
NUTRICAO Teresina
NUTRICAO Picos
ODONTOLOGIA Teresina
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CIENCIAS AGRARIAS

ENGENHARIA AGRONOMICA Teresina
ENGENHARIA AGRONOMICA Bom Jesus
ENGENHARIA DE PESCA Parnaiba
ENGENHARIA FLORESTAL Bom Jesus
MEDICINA VETERINARIA Teresina
MEDICINA VETERINARIA Bom Jesus
ZOOTECNIA Bom Jesus

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1

ARQUITETURA E URBANISMO Teresina
CIENCIAS ECONOMICAS Teresina
CIENCIAS ECONOMICAS Parnaiba
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO Teresina
SERVICO SOCIAL Teresina
TURISMO Parnaiba

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 2

ADMINISTRACAO Teresina
ADMINISTRACAO Picos

ADMINISTRACAO Parnaiba
ADMINISTRACAO Floriano
CIENCIAS CONTABEIS Teresina
CIENCIAS CONTABEIS Parnaiba
DIREITO Teresina

CIENCIAS HUMANAS 1

ARQUEOLOGIA E CONSERVACAO DE ARTE RUPESTRE Teresina
CIENCIA POLITICA Teresina
CIENCIAS SOCIAIS (BACHARELADO) Teresina
CIENCIAS SOCIAIS (LICENCIATURA) Teresina
CIENCIAS HUMANAS 2
FILOSOFIA Teresina
GEOGRAFIA Teresina
HISTORIA Teresina
HISTORIA Picos
CIENCIAS HUMANAS 3
PEDAGOGIA Teresina
PEDAGOGIA Picos
PEDAGOGIA Parnaiba
PEDAGOGIA Floriano
PSICOLOGIA - FORMACAO DE PSICOLOGO Parnaiba

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

ARTES VISUAIS Teresina
DESIGN DA MODA E ESTILISMO Teresina
LETRAS - LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) Teresina
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA Picos

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA DE LINGUA Teresina
PORTUGUESA

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA, FRANCESA E RESPECTIVAS Teresina
LITERATURAS
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LETRAS- LINGUA INGLESA E LITERATURA DE LINGUA INGLESA Teresina
MUSICA Teresina

LEIS FEDERAIS

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional.

Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.

Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias.

Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da temadtica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.

BRASIL, Estatuto do idoso: lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004.

Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao
Superior (SINAES) e da outras providéncias.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao
do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7
de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6n° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e d4 outras providéncias.

Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da outras

providéncias.
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Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

DECRETOS

Decreto n° 3276, de 06 de dezembro de 1999. Dispde sobre a formagao em nivel superior de
professores para atuar na educagdo basica e da outras providéncias.

Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999,
que institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que dé prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19
de dezembro de 2000.

Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006. Dispde sobre o exercicio das funcgdes de regulagao,
supervisao e avaliacdo de instituigdes de educagdo superior e cursos superiores de graduagado e
sequenciais no sistema federal de ensino.

Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006. Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao,
supervisao e avaliacao de instituigdes de educagdo superior e cursos superiores de graduagado e
sequenciais no sistema federal de ensino.

Decreto n® 6.872, de 04 de junho de 2009. Aprova o Plano Nacional de Promocao da Igualdade
Racial (PLANAPIR), e institui o seu Comité de Articulagdo e Monitoramento.

Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em

30 de margo de 2007.

Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009. Institui o Programa Nacional de Direitos
Humanos.

PORTARIAS E RESOLUCOES DO MINISTERIO DA EDUCACAO
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Portaria Normativa MEC n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004. Regulamenta a introdugdo, na
organizagdo pedagogica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de
disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semi-presencial.

Portaria Normativa MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007. Institui o e-MEC, sistema eletronico
de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulagdo da
educacdo superior no sistema federal de educagao.

Portaria Normativa MEC n° 23, de 01 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Portaria
Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, que Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo
de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulacdo, avaliagdo e
supervisao da educagdo superior no sistema federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de
Instituigdes e Cursos Superiores e consolida disposigdes sobre indicadores de qualidade, Banco
de Avaliadores (BASIS) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras
disposigdes.

Portaria Normativa MEC n° 147, de 02 de fevereiro de 2007. Dispde sobre a complementacdo da
instru¢cdo dos pedidos de autorizacdo de cursos de graduacdo em direito e medicina, para os fins
do disposto no art. 31, § 1°, do Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006.

Portaria Normativa MEC n° 1.383, de 31 de outubro de 2017. Aprova, em extrato, os indicadores
do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo para os atos de autorizagao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento nas modalidades presencial e a distdncia do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - Sinaes.

Resolugdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010. Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e
da outras providéncias.

Processo N°: 23111.008423/2022-04 Pag.: 801 de 823
112



PARECERES E RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Parecer CNE/CP n° 08, de 06 de margo de 2012. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos.

Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educagao em Direitos Humanos.

Parecer CNE/CP n° 14, de 06 de junho de 2012. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Ambiental.

Resolugdo CNE/CP n° 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Parecer CNE/CP n° 02, de 09 de junho de 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacao Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica;

Resolugdo CNE/CP n° 02, de 1 de julho de 2015. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacgao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formag¢ao pedagogica
para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada.
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REGRAMENTO ESPECIFICO PARA A EDUCACAO A DISTANCIA

Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005. Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007. Altera dispositivos dos Decretos nos 5.622, de 19
de dezembro de 2005, que estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional, e 5.773, de 9 de
maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das fung¢des de regulagdo, supervisao e avaliagao de
institui¢des de educacdo superior e cursos superiores de graduagdo e sequenciais no sistema
federal de ensino.

Parecer CNE/CES n° 197, de 13 de setembro de 2007. Instrumentos de avaliacdo para
credenciamento de Instituicdes de Educacdo Superior para a oferta de cursos superiores na
modalidade a distancia, nos termos do art. 60, inciso V, do Decreto no 5.773/2006.

Parecer CNE/CES n° 564, de 10 de dezembro de 2015. Diretrizes ¢ Normas Nacionais para a
oferta de Programas e Cursos de Educacdo Superior na Modalidade a Distancia.

Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 11 de margo de 2016. Estabelece Diretrizes ¢ Normas Nacionais
para a Oferta de Programas e Cursos de Educacao Superior na Modalidade a Distancia.
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RESOLUCOES DA UFPI

Resolugdo CEPEX n° 177/12, de 5 de novembro de 2012 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Resolugdo CEPEX n° 054/17 — Dispde sobre o atendimento educacional a estudantes com necessidades
educacionais especiais na UFPI.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Instrumentos de Avaliagao ¢ Reconhecimento de Cursos de Graduagao e Bacharelado, utilizados
pelo Ministério da Educacao — MEC / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Acesso no Portal MEC:
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados
-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao
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RELATORIO NDE REFERENDANDO AS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

O acervo bibliografico fisico foi tombado e encontra-se disponivel na Biblioteca
Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco-BCCB ou nas bibliotecas setoriais do

campus de Teresina, Bom Jesus, Picos e Floriano.

O acervo virtual para o Curso de Tecnologia em Gestdo de Dados esta

disponibilizado nas bibliotecas:

Da UFPI, quais sejam: Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello

Branco-BCCB; com acessos através dos sites:

http://ufpi.br/biblioteca-bccb/236-bcceb/biblioteca:

Do site Minha Biblioteca, com acesso em https://minhabiblioteca.com.br/login-ie/

(necessario login e senha fornecidos pelo CEAD);

Do site Biblioteca Virtual, com acesso em
https://plataforma.bvirtual.com.br/Account/Login?redirectUrI=%2F (necessario login

e senha fornecidos pelo CEAD).

O acervo bibliografico basico e complementar fisico é adequado e atualizado
para os componentes curriculares descritos no PPC do Curso de Tecnologia em Gestéo
de Dados. A instituicdo garante acesso ao acervo bibliografico basico/complementar
virtual tanto no ambiente interno com instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem a
demanda, sendo ofertado de forma ininterrupta via internet. Aos portadores de deficiéncia
sao disponibilizadas ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem na Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello
Branco-BCCB da Universidade Federal do Piaui.

O acervo peridédico € constituido por exemplares fisicos e por exemplares
virtuais para acesso através de assinaturas de peridédicos, assim como acesso a
publicacbes de dominio publico. Estes periddicos possuem contexto especializado que
contemplam as unidades curriculares do curso de Tecnologia em Gestdo de Dados. E
atualizado, de forma a garantir a quantidade de acesso demandada, com plano de

contingéncia, de modo a garantir o acesso e 0 servigo.

Teresina, 12 de setembro de 2022.
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BASICA/ ACESSO PARECER DA
DISCIPLINAS REFERENCIAL COMPLEMENTAR] SIMULTANEO | COMISSAO
[UFPI. Regulamento da graduag@o: resolugdo N° 177/2012. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>. BASICA SL AP
[UFPI. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>. BASICA SL AP
[UFPI. Projeto Politico Pedagogico do Curso de Administragdo. Disponivel em: BASICA SL AP
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.
[UFPI. Manual do calouro. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>. COMPLEMENTAR SL AP
Seminsrio de JUFPL Guia do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>. COMPLEMENTAR SL AP
Introdu¢do  lyFPI. Manual do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>. COMPLEMENTAR SL AP
[UFPI. Regulamento de monitoria. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>. COMPLEMENTAR SL AP
[UFPI. Biblioteca Central BCCB. Disponivel em: <http://ufpi.br/biblioteca-bccb>. COMPLEMENTAR SL AP
[UFPI. Normas das Atividades Complementares. Disponivel em: <https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>. COMPLEMENTAR SL AP
[UFPI. Normas das Atividades Curriculares de Extensdo. Disponivel em:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt_BR>. COMPLEMENTAR SL AP
SAN.TOS,A Diego Marlon_. A aprendizagem e cqnstru_gao do conhecimento na educagdo a distancia. 2010. Disponivel em: BASICA SL AP
FERNANDES, G. G. Introdugao a Educagéo a Distancia. 1. ed. Vol. 1. Teresina: EDUFPI, 2010. BASICA SL AP
IMACHADO, Dinamara Pereira; MORAES, Marcio Gilberto de Souza. Educagéo a Distancia: fundamentos, tecnologias, estrutura e processo ‘
. . ~ . BASICA SL AP
de ensino aprendizagem. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
Ed . . IUFPL Guia Académico. Teresina: EDUFPI, 2017. COMPLEMENTAR SL AP
ucagio a - - - - - T — - - — —— -
Distancia MOEJRA, Maria Aparecida. A cultura informacional e os ambientes virtuais de aprendizagem: interagdes informacionais para a Educagéo a COMPLEMENTAR 1 AT
Distancia (EaD). 2010.
IGUAREZI, Rita de Céssia et al.. Educagdo a Distancia Sem Segredos, Intersaberes COMPLEMENTAR SL AP
Elsa Guimardes Oliveira, Educagdo a distancia na transi¢do paradigmatica, Papirus COMPLEMENTAR SL AP
[LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educaco a Distancia: o estado da arte. Sao Paulo: Pearson Education Brasil, 2009. COMPLEMENTAR 1 AT
Maia, Carmem; Mattar, Jodo. ABC da EaD: a educagdo a distancia hoje, Pearson COMPLEMENTAR SL AP
ICORTES, P. L. Administragao de sistemas de informagdo. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2008. 503 p. BASICA SL AP
ICRUZ, T. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagéo e a empresa do século XXI. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. 267 BASICA SL AP
O’BRIEN, J. A; MARAKAS, G. M. Administragdo de sistemas de informagao. 15. ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2013. 514 p. BASICA SL AP
Sistemas de  JOLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes gerenciais. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. 282 p. COMPLEMENTAR SL AP
Informacio
¢ IABREU, A. F.; RESENDE, D. A. Tecnologia da informagéo aplicada a sistemas de informagdo empresariais. 4. ed. Atlas, 2006. COMPLEMENTAR SL AP
BATISTA, E. O. Sistemas de informagao: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. 1. ed. Saraiva, 2006. COMPLEMENTAR SL AP
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informagao gerenciais. 7. ed. Pearson, 2009. COMPLEMENTAR SL AP
STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informag@o: uma abordagem gerencial. 6. ed. Cengage Learning, 2008. COMPLEMENTAR SL AP
Matemati .
a l‘(’;;ii o ¢ JALENCAR FILHO, E. Iniciagdo 4 logica matematica. S3o Paulo: NBL, 2002. BASICA 45 AP
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HEGENBERG, L. Logica: calculo sentencial, calculo de predicados, calculo com igualdade. 3. ed. Sao Paulo: Forense Universitaria. 2012. BASICA SL AP
IDAGHLIAN, J. Logica e algebra de Boole. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. BASICA SL AP
T s w
FINGER, M.; MELO, A. C. V.; SILVA, F. S. C. Légica para computacdo. 1 ed. Sdo Paulo: Thomson Learning. 2006. COMPLEMENTAR 17 AP
;\(%g, J. M.; SCALZITTL A.; SILVA FILHO, J. 1. Introdugéo a Logica para a Ciéncia da Computagdo. 3. ed. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, COMPLEMENTAR 4 AT
HUTH, M.; RYAN, M. Loégica em Ciéncia da Computa¢do: modelagem e argumentagédo sobre sistemas. 1 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. COMPLEMENTAR 5 AT
[SOUZA, J. N. Lbgica para Ciéncia da Computagdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. COMPLEMENTAR 14 AP
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teoria da administrac¢do. 3* edigdo. Saraiva, 2016. BASICA SL AP
LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administra¢do. Editora Saraiva, 2009. BASICA SL AP
[LACOMBE, Francisco. Administra¢do: Principios e Tendéncias. Saraiva, 2016. BASICA SL AP
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Gestio de Dados &isponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/book_s/9786556903477. Acesso em: 11 de Aug 2022.
no Comércio J-OBO, Rer}ato Nogueifol; SIVL\./A, Damido Limeira da. Planejamento e Controle da Produgao. Sao Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel BASICA SL AP
(OPTATIVA) [ https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513287. Acesso em: 11 de Aug 2022.
BARBIERI, Carlos. Governanga de dados. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550815435. Acesso em: 11 de Aug 2022. COMPLEMENTAR SL AP
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INGONE, Rafael. Capitaliza¢do de pequenas e médias empresas : como crescer com o mercado de capitais, 1* edi¢ao. Sdo Paulo: Trevisan COMPLEMENTAR SL AP
ditora, 2016. E-book. Disponivel em: https://integrada.minh_abibliotecgcom.br/#/boolg/w88599519912. Acesso em: 11 de Aug 2022.
Meyer, P. L. Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. LTC, 2* Edi¢do, 1983. COMPLEMENTAR 34 AP
Provost, F.; Fawcett, T. DataScience para Negocios. Alta Books, 2016. COMPLEMENTAR 0 AT
PAOLESCHI, Bruno. Cadeia de Suprimentos. Sao Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513324. Acesso em: 11 de Aug 2022. COMPLEMENTAR SL AP
[WATT, David C.. Gestao de Eventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004. E-book. Disponivel em: BASICA SL AP
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800414. Acesso em: 11 de Aug 2022.
IPALADINI, Edson Pacheco; BRIDI, Eduardo. Gestao e avaliagdo da qualidade em servigos para organizagdes competitivas: estratégias )
basicas e o cliente misterioso. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013. E-book. Disponivel em: BASICA SL AP
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480982. Acesso em: 11 de Aug 2022.
L AGE, Beatriz Helena Gelas; MILONE, Paulo Cesar. Economia do Turismo, 7* edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2001. E-book. BASICA SL AP
[Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465231. Acesso em: 11 de Aug 2022.
- FREITAS, Jodrian. Gestdo de risco para turismo de aventura. Barueri: Manole, 2018. E-book. Disponivel em:
Gestio de Dados b s intcgrada minhabiblioteca,com.br/#/books/9788520455609, Acesso ems 11 de Aug 2022, COMPLEMENTAR SL AP
FURTADO, Silvana; VIEIRA, Francisco. Hospitalidade: turismo e estratégias segmentadas. Sao Paulo: Cengage Learning Editores, . E-book.
OPTATIVA
( ) Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126514. Acesso em: 11 de Aug 2022. COMPLEMENTAR SL AP
IDENCKER, Ada de Freitas Maneti. Planejamento e gestdo em turismo e hospitalidade. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2004. E-book.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128556. Acesso em: 11 de Aug 2022. COMPLEMENTAR SL AP
BENI, Mario Carlos. Turismo: Planejamento Estratégico e Capacidade de Gestdo — Desenvolvimento Regional, Redes de Produgao e
Clusters. Barueri: Manole, 2012. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444962. Acesso em: 11 | COMPLEMENTAR SL AP
de Aug 2022.
ICOOPER, Chris; FLETCHER, John; FYALL, Alan et al. Turismo. Porto Alegre: Bookman, 2007. E-book. Disponivel em:
https://integrada. minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802340. Acesso em: 11 de Aug 2022. COMPLEMENTAR SL AP
PLINSKI, Rejane Regina Koltz; MORALIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO, Mariana Isidoro de. Libras. Porto Alegre: SAGAH, BASICA SL AP
2018. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024595. Acesso em: 11 de Aug 2022.
IMORALIS, Carlos E. L. de; PLINSKI, Rejane R. K.; MARTINS, Gabriel P. T. C. et al. Libras. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. E-book. BASICA SL AP
[Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027305. Acesso em: 11 de Aug 2022.
IQUADROS, R. M.; KARNOP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003. 222 p. E-book. BASICA 71 AP
LIBRAS BARROS, M. E. ELiS: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre: Penso, 2015. E-book. COMPLEMENTAR 10 AP
(OPTATIVA) IpERRENOUD, P. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 230 p. f COMPLEMENTAR 13 AP
IALVES, E. O. Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS: no¢des basicas sobre a sua estrutura e a sua relagdo com a comunidade surda. Teresina,
PI: EDUFPL 2011. 155 p. COMPLEMENTAR SL AP
IQUADROS, R. M. Educagio de surdos: a aquisi¢ao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 2008. 128 p. E-book. COMPLEMENTAR 26 AP
CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291687. Acesso em: 11 de Aug 2022. COMPLEMENTAR SL AP
FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Principios constitucionais do direito da sociedade da informagao: A tutela juridica do meio ambiente BASICA SL AP
igital. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
’AESANI, Liliana Minardi. Direito E Internet. Liberdade De Informagao, Privacidade E Responsabilidade Civil. Editora: Atlas. Disponivel ‘
. . e BASICA SL AP
Direit. m: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>.
ireito v
Cibernético JPINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>. BASICA SL AP
(OPTATIVA)  fCASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>. COMPLEMENTAR SL AP
FIORILLO, Celso Antdnio Pacheco. O marco civil da Internet ¢ o meio ambiente digital na sociedade da informagao: Comentarios a Lei n.
12.965/2014. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>. COMPLEMENTAR SL AP
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INETTO, José Carlos Costa. Direito Autoral no Brasil. Sao Paulo: Editora Saraiva. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca,com.br/#/>. COMPLEMENTAR SL AP
SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: Propriedade industrial, direito de autor, software, cultivares, nome empresarial, titulo de
estabelecimento, abuso de patentes. Editora Manole. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>. COMFLEMENTAR SL AP
[TEIXEIRA, Tarcisio. Comércio eletronico: conforme o marco civil da internet e a regulamentag@o do e-commerce no Brasil. Sdo Paulo:
[Editora Saraiva. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/>. COMPLEMENTAR SL AP
IBRASIL. Decreto n° 7.037/2009. Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3. 2009. Disponivel em: BASICA SL AP
http://www.planalto.gov.br/cciviL 03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D7037.htm>.
LAFER, C. A Internacionalizagdo dos direitos humanos: constitui¢ao, racismo e relagdes internacionais. Barueri, SP: Manole, 2005. BASICA 2 AT
[Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf>. BASICA SL AP
BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2004. COMPLEMENTAR 13 AP
- BRASIL. Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos. Brasilia: SEDH-MECMJUNESCO, 2006. Disponivel em:
D'E(.itucalq-:lao em  http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=2191- plano-nacional-pdf&Itemid=30192 COMPLEMENTAR SL AP
lz:)l];)”ls" ATHI$ZI;OS RASIL. Diretrizes Nacionais para a Educag¢do em Direitos Humanos. Conselho Nacional de Educagéo, maio 2012. Disponivel em:
http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-direitoshumanos/educacao-em-direitos-humanos/caderno-de-edul COMPLEMENTAR SL AP
acao-em-direitos-humanosdiretrizes-nacionais
FANDAU, V.; SACAVINO, S. Educar em direitos humanos construir democracia. DP&A. Rio de Janeiro, 2000. COMPLEMENTAR 6 AT
HALUH, L. N. Autonomia, democracia e diversidade: praticas pedagogicas que favorecem valor. IN: Revista Olhar de Professor. Ponta
rossa: 9 (1): 97-112. 2006, Disponivel em: <https://www.revistas2.uepe br/index.php/olhardeprofessor/article/view/1454/1099>. COMPLEMENTAR SL AP
protecdo internacional dos direitos humanos e o Brasil. Brasilia, DF: STJ, 2000. Ordem dos Advogados do Brasil. A OAB ¢ os direitos
ociais: uma abordagem para o cidaddo. Brasilia, DF: Conselho Federal da OAB, 2000. COMPLEMENTAR 2 AT

AP — Aprovado ; AT recomendacdo de atualizacdo ou aquisi¢cdo; B — bibliografia bdsica ; C — bibliografia complementar; SL - quantidade de exemplares sem limite, por estarem disponiveis em sitios ou biblioteca virtual.
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Ata da 1* Reunido Extraordinaria da Comissdo de Elaboragdo do Plano Pedagdgico do Curso
de Gestao de Dados. Aos vinte e seis dias de agosto de dois mil e vinte dois realizou-se a
primeira reunido extraordinaria da Comissdo de Elaboracao do Plano Pedagogico do Curso de
Gestao de Dados, do Centro de Educacao a Distancia / UFPI, sendo realizada remotamente
através do Google Meet. Sob a presidéncia do Prof. Msc. Ivenilton Alexandre de Souza
Moura, com a presenca dos seus membros os docentes: Prof. Dr. Arlino Henrique
Magalhaes de Araujo, Profa. Dra. Mariane Goretti de Sa Bezerra Leal, Prof. Dr. Wener
Borges de Sampaio. Antes de iniciar a sessdo, o presidente apresentou a nova composicao
bibliografica do PPC do curso de Gestao de Dados, ressaltando que ainda havia necessidade de
adequagdo da bibliografia para algumas disciplinas. A reunido teve inicio as 15 h 49 min
(quinze horas e quarenta e nove minutos) com as seguintes pautas: I — Aprova¢ao da Ata da
1? reunifio ordinaria da comissao de elaboracdo do PCC — ata foi enviada previamente por
e-mail a todos os membros, dessa forma, o presidente dispensou a leitura, posto em discussao,
o Prof. Dr. Wener Sampaio, que secretariou a 1? reunido, informou que ap6s aprovagao da Ata,
seria necessarias algumas pequenas corregdes gramaticais, mas que nao modificariam o
conteudo do texto apresentado, sem mais alguma menc¢ao, em seguida em votagdo, aprovado
por unanimidade pelos membros presentes; Il — andlise e proposicio de alteracdoes na
bibliografia do PCC — o Prof. Dr. Wener Sampaio sugeriu padronizar a quantidade de livros
basicos (trés) e complementares (cinco) onde na medida do possivel, modificar o tipo da
bibliografia de complementar para basica, ou vice-versa, de modo a ampliar a quantidade de
livros bésicos presentes nas bibliotecas dos Campi da UFPI, posto em discussdo, sem nenhuma
mengdo, em seguida em votagdo, aprovado por unanimidade pelos membros presentes; III —
meta a ser alcancada — o Prof. Msc. Ivenilton sugeriu que a comissao alcangasse, na medida
do possivel, uma taxa de 12,5% (1/8) de livros ndo presentes nas bibliotecas dos Campi da
UFPI, posto em discussao, sem nenhuma mengao, em seguida em votagdo, aprovado por
unanimidade pelos membros presentes; IV — inclusdo de novas bibliografias — o Prof. Dr.
Wener Sampaio sugeriu que para garantir a taxa proposta, a comissdo inclua, nas disciplinas
com baixa disponibilidade, livros que pertencam as mesmas disciplinas, porém de outras
institui¢des e que estejam presentes nos Campi da UFPI ou nas bibliotecas virtuais a serem
adotadas, posto em discussdo, sem nenhuma meng¢do, em seguida em votagdo, aprovado por

unanimidade pelos membros presentes. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as
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32. 16h 02min (dezesseis horas e dois minutos) pelo presidente da sessao, o coordenador do curso
33. de Gestao de Dados o Prof. Msc. Ivenilton Alexandre de Souza Moura ¢ eu, Prof. Dr. Wener
34. Sampaio, vice-coordenador, lavrei a presente ata, que apos ser lida e aprovada sera assinada por
todos os membros presentes.
Presidente Assinatura
Ivenilton Alexandre de Souza Moura \
] ( L] W
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1. Ata da 2* Reunido Ordinéria da Comissdo de Elaboracdo do Plano Pedagdgico do Curso de
2. Gestao de Dados. Aos treze dias de setembro de dois mil e vinte dois realizou-se a segunda
3. reunido ordindria da Comissao de Elaboragdao do Plano Pedagdgico do Curso de Gestdo de
4, Dados, do Centro de Educacdo a Distancia / UFPI, sendo realizada remotamente através do
5. Google Meet. Sob a presidéncia do Prof. Msc. Ivenilton Alexandre de Souza Moura, com a
6. presenca da maioria absoluta dos seus membros os docentes: Prof. Dr. Arlino Henrique
7. Magalhaes de Aratjo, Prof. Dra. Keylla Maria de Sa Urtiga Aita, Prof. Dr. Leonardo
8. Ramon Nunes de Sousa, Prof. Dr. Wener Borges de Sampaio. Ao iniciar a sessdo, 0
9. presidente informou o fim da revisdo e ajustes no PPC do Curso de Gestdo de Dados, onde
10. agradeceu ao professor Dr. Wener Sampaio pela revisdo realizada, onde em seguida deu-lhe a
11. palavra. O Prof. Dr. Wener Sampaio falou dos problemas encontrados, na sua grande maioria
12. pequenos erros ortograficos e gramaticais, € apontou os principais problemas envolvendo as
13. cargas hordrias em algumas tabelas e o ajuste da bibliografia reformulada. Apds a revisdo foi
14. solicitada a andlise de alguns pontos do PPC aos membros desta Comissdo. Havendo quérum
15. para as deliberacdes exigidas no Regimento Geral da UFPI, a reunido teve inicio as 15 h 42
16. min (quinze horas e quarenta e dois minutos) com as pautas: I — Alteracdo na quantidade
17. forma de entrada de docentes — O prof. Msc. Ivenilton Moura apresentou a tltima versdo da
18. revisdo do PPC onde relembrou que no planejamento inicial a entrada de estudantes seria de
19. 150 (cento e cinquenta) vagas anualmente, no entanto, o Curso obteve apenas 50 matriculas
20. efetivadas no periodo de 2022.2, o que deixaria o Curso com poucos alunos até a proxima
21. admissao. Entdo, apds consulta e conversa com a Diretora do CEAD, Profa. Dra. Livia
22. Fernanda Nery da Silva, foi sugerida a forma de entrada 75 (setenta e cinco) alunos em 2022.2
23. e mais 75 (setenta e cinco) alunos em 2023.1. Posto em discussd@o. O Prof. Dr. Leonardo
24, Ramon, quis saber quais as vantagens e desvantagens das duas formas de entrada. O Prof. Msc.
25. Ivenilton Moura esclareceu que todo o planejamento do PPC foi para entradas anuais, e
26. conforme lembrado pelo Prof. Dr. Leonardo Ramon, esta modalidade se adequaria ao SISU,
217. além da necessidade de menos professores. Com entradas semestrais, o Calendario Académico
28. do Curso seria igual ao dos cursos presenciais. Ademais, com entradas semestrais o0s
29. professores sempre ministrariam as mesmas disciplinas, porém seria necessaria a contratagao
30. de novos professores. O Prof. Dr. Arlino Henrique informou que os cursos estavam precisando
31. de mais professores, devido a atual demanda de trabalho, e acrescentou que seria vantajoso
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pois os professores teriam disciplinas fixas. Apos discussoes, fez-se a votacao por qual tipo de
entrada. Todos os professores votaram por entradas semestrais. II — Aprovacao do Relatorio
de Bibliografias — O Prof. Msc. Ivenilton Moura apresentou o relatorio de bibliografias do
Curso, onde o mesmo contém a quantidade de livros fisicos disponiveis atualmente nas
bibliotecas da UFPI, discriminando o quantitativo por biblioteca e dos titulos que ainda nao
estdo disponiveis. No caso dos livros virtuais, seu acesso foi classificado ilimitado. Apds
apresentacdo, o relatério foi posto em discussdo. Sem nenhuma men¢do. Em seguida em
votacao. aprovado por unanimidade pelos membros presentes. III — Aprovacio da Ata da 1*
reuniao ordinaria da comissao de elaboraciao do PCC - O presidente da comissao informou
que ndo enviou para os e-mails institucionais a Ata da 1* Reunido da comissdo de Elaboragao, e
sugeriu que enviaria a mesma aos e-mails e todos os que a aprovassem deviriam assina-la.
Posto em discussdo. Sem nenhuma mencdo. Em seguida em votagdo. aprovado por
unanimidade pelos membros presentes. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as
16h 02min (dezesseis horas e dois minutos) pelo presidente da sessdo, o coordenador do curso
de Gestao de Dados o Prof. Msc. Ivenilton Alexandre de Souza Moura ¢ eu, Prof. Dr. Wener
Sampaio, vice-coordenador, lavrei a presente ata, que ap0s ser lida e aprovada serd assinada por

todos 0s membros presentes.

Presidente Assinatura
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